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Poder Ejecutivo del Estado
Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva

LICENCIADO JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES CONFERIDAS AL TITULAR DEL PODER
EJECUTIVO PARA EMITIR Y MODIFICAR LA NORMATIVA INTERNA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 72, 80, FRACCIONES | Y IlI, Y 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 2°, 3°, FRACCION II, INCISO A), 11, 12, 31,
FRACCION XX, Y 41 QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

El 5 de marzo de 2025 se publico en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el Decreto Legislativo 0168, mediante el
cual se creo la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva como dependencia rectora de la politica estatal en materia de
igualdad sustantiva, prevencion, atencion y erradicacién de las violencias contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias,
conforme a lo previsto en el articulo 41 Quinquies de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado.

El 14 de marzo de 2025 se publico el Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, cuyo objeto fue
establecer la organizacion, atribuciones y funcionamiento de la dependencia, sus Direcciones Generales, Direccion Administrativa,
Areas y Unidades, permitiendo su operacion inicial conforme al mandato del articulo Cuarto Transitorio del Decreto Legislativo
0168.

Durante el primer afio de vigencia del Reglamento Interior, y derivado del ejercicio cotidiano de las atribuciones conferidas, se
identificaron areas de oportunidad relacionadas con la distribucién de competencias entre las Direcciones Generales y la Direccién
Administrativa. En particular, se advirtio la necesidad de ajustar, clarificar y redistribuir funciones para evitar duplicidades, fortalecer
la rectoria institucional, optimizar procesos, mejorar la coordinacion interna y asegurar la eficacia de los programas y acciones a
cargo de la Secretaria.

En este contexto, las reformas que se introducen al Reglamento Interior constituyen una actualizacion integral de su estructura
conceptual, operativa y competencial. En primer término, se armonizan las definiciones y conceptos institucionales previstos en
los articulos 3y 4, a fin de dotar al Reglamento de uniformidad terminoldgica, claridad interpretativa y plena correspondencia con
el Decreto Legislativo 0168, con los instrumentos internacionales aplicables y con la operacion real de la Secretaria.

De igual manera, se reordenan y fortalecen las atribuciones de la Titular de la Secretaria, precisando sus facultades de rectoria,
coordinacion interinstitucional, conduccion de la politica estatal, supervision de los bancos estatales de informacién, seguimiento
a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género y aprobacion de los instrumentos de planeacion institucional, con el propésito
de asegurar congruencia con lo dispuesto en el articulo 41 Quinquies de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado.

En el ambito de la estructura interna, se redistribuyen funciones entre las Direcciones Generales para garantizar especializacion,
eficiencia y fortalecimiento de la capacidad rectora de la Secretaria. La Direccion General de Innovacion Estratégica deja de
concentrar atribuciones operativas que corresponden a areas sustantivas o administrativas; la Direccion General de Igualdad
Sustantiva y Autonomia incorpora funciones vinculadas con planeacion, evaluacion, presupuestos con perspectiva de género y
coordinacion de mecanismos institucionales; y la Direccion Administrativa asume atribuciones en materia de planeacion
presupuestaria, administracion de riesgos, seguimiento de programas y soporte técnico-operativo.

Asimismo, se derogan diversas atribuciones que resultaban duplicadas, obsoletas o incongruentes, particularmente aquellas ya
previstas en la Ley Orgénica, en el Decreto Legislativo 0168 o en otras areas del propio Reglamento, con el fin de depurar el marco
normativo y mejorar su funcionalidad. Paralelamente, se incorporan nuevas atribuciones indispensables para la operacion actual
de la Secretaria, entre ellas el seguimiento a presupuestos con perspectiva de género, el fortalecimiento de los mecanismos
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institucionales, la administracion de riesgos, la actualizacion de manuales, la coordinacién de programas sectoriales e
institucionales y el robustecimiento de los bancos estatales de informacion, en atencion a las obligaciones derivadas del derecho
nacional e internacional en materia de igualdad sustantiva y acceso a una vida libre de violencias.

Se actualiza también la estructura organica prevista en el articulo 7, incorporando expresamente al Organo Interno de Control y
precisando la integracién de las areas, con el fin de garantizar claridad organizacional y cumplimiento de la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

De igual forma, se fortalecen las atribuciones de la Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos para asegurar la defensa
institucional, la representacion legal, la asesoria juridica integral y el cumplimiento de obligaciones en materia de derechos
humanos; y se actualizan las atribuciones de la Unidad de Comunicacién Social para garantizar estrategias de comunicacién con
perspectiva de género, manejo adecuado de informacion institucional y coordinacién con los medios de comunicacion.

Finalmente, se precisan las reglas de suplencia temporal previstas en el articulo 26, con el objeto de asegurar continuidad operativa
y evitar vacios administrativos en la conduccion de las areas, delegaciones y unidades de la Secretaria.

Las modificaciones descritas fortalecen la capacidad rectora de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, al dotarla de
un marco normativo actualizado, coherente y funcional, que permite una mejor operatividad, una mayor incidencia en la vida de
las mujeres, mujeres adolescentes y nifias del Estado, y una actuacion mas eficaz frente a las obligaciones derivadas del derecho
nacional e internacional en materia de igualdad sustantiva y acceso a una vida libre de violencias.

En virtud de lo expuesto y fundado, y en ejercicio de las atribuciones conferidas al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, se expide
el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO

POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA.

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN el articulo 3°; las fracciones II, X, XV a XVIII y XX del articulo 4°; el articulo 5°; el articulo
6°; la denominacion del Titulo Segundo; el primer péarrafo y la letra ¢) de la fraccion | del articulo 7°; el primer parrafo del articulo
8°; el primer parrafo y las fracciones I, lll, V a VIII, XIII, XXII, XXIV, XXVII, XXXVI, XXXVII, XLI, XLII, XLIV y XLV del articulo 9°;
las fracciones XI a XIII del articulo 11; las fracciones V, VIII, X, XlI, XVI, XVIIl y XXIV del articulo 12; el parrafo primero y las
fracciones I, I1X, Xl a X, XVII, XXI, XXIX, XXXII, XXXIIl, XXXVI'y XXXVIII del articulo 13; la fraccion XV del articulo 14; las
fracciones | a VIII, X, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIIl y XX a XXIV del articulo 15; las fracciones | a VI del articulo 16; las fracciones
X1, X'y XVIII del articulo 18; las fracciones | a VI, VIII, X, XI'y XIV del articulo 19; las fracciones lll, V, X, Xl'y XlII del articulo 20;
y el articulo 26. Se ADICIONAN un ultimo parrafo al articulo 7°; las fracciones XXV a XXVII al articulo 12, recorriéndose la actual
fraccion XXV a la XXVIII; y las fracciones XXV a XXXI al articulo 15, recorriéndose la actual fraccion XXV a la XXXIl. Se DEROGAN
las fracciones Ill a VIII, X, XI, XIV y XV del articulo 13. Todo lo anterior, para quedar como sigue:

Articulo 3°. La Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, tiene como finalidad alcanzar la igualdad sustantiva y el acceso
de las mujeres, mujeres adolescentes y nifias a una vida libre de violencias. Este propésito incluye asegurar el pleno ejercicio de
sus derechos humanos, conforme a lo establecido en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, demdas normativa federal y estatal, los diversos instrumentos y convenios
internacionales vigentes en la materia.

Articulo 4°....

Il. Areas: entiéndase a Vinculacién y Seguimiento y las Delegaciones que integran la estructura organica de la SEMUJERES;
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Ila XIl....

XIll. Unidad para la lgualdad Sustantiva: mecanismo institucional encargado de transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de género y los derechos humanos de las mujeres en los programas, proyectos, acciones y en la cultura institucional, en materia
de igualdad sustantiva al interior de las dependencias y, excepcionalmente, en las entidades de la administracion publica estatal;
asi como, de los organismos auténomos;

XIV....

XV. Programa Operativo Anual: Documento que contiene las politicas generales, los planes sectoriales y las tareas concretas
gue deben llevarse a cabo para el cumplimiento del objeto y atribuciones de la SEMUJERES;

XVI. Reglamento: Reglamento Interior de la SEMUJERES;
XVII. SEMUJERES: Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva;
XVIII. Secretaria: La titular de la SEMUJERES;
XIX....
XX. Unidades: cada una de las unidades que integran la estructura organica de SEMUJERES, y
XXI....
Articulo 5°. La SEMUJERES analizard, disefiara e implementaréa sus politicas, programas, acciones y actividades de acuerdo con
sus atribuciones; con los objetivos y metas establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y
Programas Estratégicos; con los instrumentos internacionales suscritos por el Estado Mexicano, ordenamientos nacionales y
estatales, en materia del objeto de la SEMUJERES, incorporando en ellos perspectiva de género, derechos humanos de las
mujeres, interseccionalidad e interculturalidad.
Articulo 6°. La SEMUJERES tiene su domicilio legal en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., y podra contar con Delegaciones
en las cabeceras municipales de las Zonas Regionales del Estado.

TITULO SEGUNDO

De la Organizacion y Atribuciones de la SEMUJERES

Capitulo |
De la Estructura Organica

Articulo 7°. Al frente de la SEMUJERES habra una mujer, quien, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara
de la siguiente estructura:

ayb....
c. Direccién General de Innovacion Estratégica.
llalv....

Ademas, la SEMUJERES contara con un Organo Interno de Control.
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Capitulo Il
De las Atribuciones de la Secretaria

Articulo 8°. La titular de la SEMUJERES sera nombrada por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, debiendo cumplir
los siguientes requisitos:

l.aVl ...

Articulo 9°. La titular de la SEMUJERES tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

Il. Representar legal y administrativamente a la SEMUJERES en el &mbito de su competencia;
Ill. Representar y dirigir a la SEMUJERES en su calidad de Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres;
V...

V. Presentar a consideracion de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, la Politica Estatal competencia de la
SEMUJERES e informar sobre el estado de esta;

VI. Presentar el Programa Operativo Anual y los Programas Institucionales de corto, mediano y largo plazo de la SEMUJERES,
en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, con base en estudios e investigaciones en materia de igualdad sustantiva y
acceso a una vida libre de violencias de mujeres, mujeres adolescentes y nifias;

VII. Aprobar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos de la SEMUJERES vy, en su caso, las modificaciones
correspondientes, remitiéndolos a la Secretaria de Finanzas para su respectiva autorizacion;

VIII. Dirigir, conducir, establecer y aprobar la Politica Estatal de la SEMUJERES para garantizar los derechos humanos de las
mujeres, mujeres adolescentes y nifias;

IXaXll....

XII. Promover que los medios de comunicacion generen contenidos enfocados en el respeto y proteccion de los derechos
humanos de las mujeres, garantizando una vida libre de violencia y eliminen los estereotipos e imagenes que atentan contra la
dignidad de las mujeres, mujeres adolescentes y nifias;

XIV a XXI....

XXII. Gestionar, proponer y ejecutar acciones para la obtencién de recursos, que contribuyan al fortalecimiento de las acciones de
la SEMUJERES y al mejoramiento de las condiciones econdmicas, politicas, culturales y sociales de las mujeres, mujeres
adolescentes y nifias; asi como a la prevencion, atencion y erradicacion de las violencias;

XXIll....

XXIV. Fungir como Presidenta del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Sistema Estatal para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

XXV a XXVI....
XXVII. Dirigir, coordinar y supervisar con las dependencias y entidades estatales y municipales; érganos autbnomos y otros

poderes involucrados en la materia, acciones, medidas preventivas, correctivas, de atencion, reparacion del dafio y legislativas
que correspondan para el cumplimiento de las medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género;
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XVIIl a XXXV....

XXXVI. Dirigir el desarrollo de las actividades administrativas, legales, de recursos humanos, técnicas y financieras, necesarias
para la ejecucién y desarrollo de las actividades de la SEMUJERES;

XXXVII. Aprobar las estrategias, acciones, planes, materiales de difusion y proyectos institucionales elaborados por las Direcciones
Generales, Direccion, Areas y Unidades que integran la SEMUJERES;

XXXVl a XL....

XLI. Vigilar que las Direcciones Generales, Direccion, Area, Delegaciones y Unidades de la SEMUJERES cumplan con las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, de acuerdo con las leyes en la materia;

XLII. Certificar o hacer constar los documentos que obren en el archivo de la SEMUJERES;
XLII....

XLIV. Coordinar y mantener actualizados los manuales de organizacion, procedimientos, de servicios y demas instrumentos de
apoyo administrativo necesarios para el funcionamiento de la SEMUJERES;

XLV. Establecer los indicadores de desempefio de la SEMUJERES conforme a lo establecido en la Ley de Planeacion del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, y

XLVI....
Capitulo IV
De las atribuciones especificas de las Direcciones Generales
Articulo 11....
laX...

XI. Garantizar, supervisar y monitorear el registro adecuado de informacion, atencion, acompafiamientos y acciones que se brinden
a las mujeres, adolescentes y nifias en SEMUJERES;

XIl. Salvaguardar la integridad de mujeres, sus hijas e hijos a través de alojamientos seguros con atencion integral especializada;

XIll. Monitorear, operar y en su caso crear alojamientos seguros para mujeres, sus hijas e hijos en situacidon de violencia en
cumplimiento a los lineamientos, protocolos, rutas y modelos de la SEMUJERES;

XIV a XXIl....

Articulo 12. ...

lalV....

V. Dirigir, promover, orientar y monitorear que los programas y proyectos para mujeres, mujeres adolescentes y nifias de la
Administracion Publica Estatal y Municipal, incorporen la perspectiva de género, interculturalidad e interseccionalidad y proteccion

a los derechos humanos de las mujeres;

VlaVil....
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VIII. Dirigir las estrategias y lineas de accién en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos mediante las Unidades para
la Igualdad Sustantiva en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Organismos Constitucionalmente
Autbnomos;

IX....

X. Normar, coordinar, supervisar, fortalecer y evaluar a las Unidades para la Igualdad Sustantiva en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal y Organismos Constitucionalmente Auténomos;

XIL...

XIl. Fungir, previo nombramiento de la Secretaria, como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y del Sistema Estatal de Cuidados;

Xllla XV....

XVI. Disefiar, coordinar, implementar y monitorear estrategias para el empoderamiento econémico de las mujeres victimas de
violencia, usuarias de los servicios de atencién de la SEMUJERES;

XVII....

XVIII. Proponer, en coordinaciéon con las Direcciones Generales de la SEMUJERES, dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal competentes, el disefio de programas y acciones en materia de salud integral de las mujeres, para
el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos;

XIX a XXIII....

XXIV. Promover la participacion del sector publico, privado y de las organizaciones de la sociedad civil en la difusién de programas
y acciones en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres;

XXV. Vigilar, monitorear y evaluar que en los procesos de planeacién, programacion, presupuestacion e implementacion de los
programas, proyectos y acciones de la Administracion Publica Estatal y Municipal se transversalicen los enfoques de género,
interseccionalidad, interculturalidad y de derechos humanos de mujeres;

XXVI. Promover y monitorear que los planes municipales de desarrollo incluyan programas, proyectos y acciones en beneficio de
las mujeres, asegurando presupuestos con perspectiva de género;

XXVII. Disefiar, proponer y evaluar, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, el disefio de la metodologia, programas,
acciones y procesos formativos para garantizar la implementacion de presupuestos destinados a la atencion de las mujeres,
mujeres adolescentes y nifias y la igualdad sustantiva con perspectiva de género en las dependencias y entidades estatales, y

XXVIII. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como las que expresamente
le confiera la Secretaria.

Articulo 13. La Direccion General de Innovacién Estratégica tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

Il. Coordinar, disefiar, monitorear y evaluar las metas, acciones y estrategias de planeacion en materia de igualdad sustantiva,
derecho al cuidado y a una vida libre de violencias de mujeres, mujeres adolescentes y nifias que implementen las Direcciones
Generales de la SEMUJERES;
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Il ala VIIl. SE DEROGAN.

IX. Implementar, recopilar, clasificar, integrar y sistematizar la informacion proveniente de registros administrativos vinculados con
la atencién a mujeres, resultado del ejercicio de las atribuciones que tiene la SEMUJERES, asi como de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal;

X ala Xl. SE DEROGAN.
XIl. Coadyuvar con las diferentes Direcciones Generales para definir, monitorear y evaluar los indicadores de la SEMUJERES;

XIII. Establecer criterios para identificar, delimitar y priorizar las regiones en el Estado que requieren atencién o intervencion de la
SEMUJERES; asi como conocer la capacidad instalada de atencién a las mujeres;

XIV a XV. SE DEROGAN.
XVI....

XVII. Realizar diagndsticos, estudios e investigaciones que permitan identificar las probleméaticas de las mujeres y los factores que
obstaculizan el ejercicio pleno de sus derechos, en coordinacion con las Direcciones Generales competentes de la SEMUJERES,
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, organismos auténomos, poderes legislativo
y judicial, organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas;

XVIll a XX....

XXI. Articular acciones con organizaciones civiles, Organismos Auténomos, los Poderes Legislativo y Judicial que permitan la
implementacion y monitoreo de politicas publicas en materia de igualdad sustantiva, prevencion, atencion y erradicacion de las
violencias contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias; evaluar su impacto y elaborar propuestas de actualizaciones o
reformas;

XXllala XXVIII....

XXIX. Revisar el marco legal del Estado y proponer a la Secretaria, iniciativas, de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones de caracter legal, dentro del &mbito de competencia de la SEMUJERES, para garantizar el ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, mujeres adolescentes y nifias;

XXX ala XXXI. ...

XXXII. Generar, promover y ofrecer servicios de formacion en género y derechos humanos de las mujeres a personal de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal, instituciones educativas, asi como al publico en general,
iniciativa privada y sectores sociales;

XXXIII. Disefiar, formular e implementar acciones formativas y de capacitacion alineadas a evaluar y certificar a personas
servidoras publicas integrantes de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal, iniciativa privada
y sectores sociales con la finalidad de que la SEMUJERES sea el ente certificador en los distintos estandares de competencia en
los temas objeto de la SEMUJERES;

XXXIV ala XXXV. ...
XXXVI. Operar, coordinar, administrar y monitorear el Banco Estatal de Indicadores de Género, Banco Estatal de Datos e

Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres y el Banco de Datos sobre Ordenes de Proteccion y Personas Sujetas a
ellas, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;
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XXXVII....

XXXVIII. Proponer politicas de colaboracion interinstitucional que fortalezcan el uso y manejo del Banco Estatal de Indicadores de
Género, el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres y otros sistemas de informacion,
gue contengan registros administrativos recopilados por la SEMUJERES en coordinacion con otras entidades y dependencias de
gobierno;

XXXIX a la XLI. ...
Capitulo V
De las atribuciones genéricas de las titulares de
la Direccién Administrativa, Areas y Unidades.
Articulo 14. ...
laXIV. ...

XV. Coordinar sus actividades con las demas Direcciones Generales, direccion, areas y unidades mediante trabajo colaborativo y
transversal, garantizando con ello un mejor funcionamiento de la SEMUJERES;

XVIa XVIII. ...
Capitulo VI
De las atribuciones especificas de las titulares de la
Direccion Administrativa, Areas y Unidades.
Articulo 15. ...

I. Administrar, implementar y supervisar de conformidad con las disposiciones aplicables y de acuerdo con el modelo
organizacional establecido por la Oficialia Mayor, las politicas, normas, criterios, lineamientos, sistemas y procesos para la
administracion de los recursos humanos, materiales, servicios generales y financieros de la SEMUJERES;

I. Coordinar con las Direcciones Generales, Areas y Unidades de la SEMUJERES, la integracion de los proyectos de manuales
de organizacion, de procedimientos y de servicios, asi como sus actualizaciones;

Ill. Proponer a la Secretaria, el anteproyecto de presupuesto de Egresos de la SEMUJERES,;

IV. Implementar respecto al gasto las medidas para la administracién interna y austeridad de las actividades de la SEMUJERES;
V. Aplicar y supervisar el ejercicio del presupuesto de la SEMUJERES;

VI. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas, la autorizacién, asignacion y modificacién al presupuesto de la SEMUJERES;

VII. Elaborar el Programa Interno de Proteccién Civil de la SEMUJERES, y supervisar su ejecucion;

VIIl. Gestionar y proporcionar a las Direcciones Generales, Areas y Unidades de la SEMUJERES, previo tramite ante las
dependencias competentes, los recursos humanos, financieros, materiales y servicios que se requieran para el cumplimiento de
sus programas de trabajo y vigilar su correcta aplicacion;

IX....

X. Registrar, comprobar y controlar los recursos econémicos de la SEMUJERES, por concepto de viaticos en el cumplimiento de

las comisiones encomendadas, asi como verificar la documentacién comprobatoria que cumpla con las disposiciones de la
normatividad vigente;
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XI. ...

XIl. Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal de la SEMUJERES;
XIlI. En coordinacion con el Organo Interno de Control, intervenir en la entrega y recepcion de las areas de la SEMUJERES;
XIV....

XV. Tramitar ante la dependencia respectiva, el mantenimiento y reparacion del parque vehicular de la SEMUJERES, asi como
vigilar el adecuado consumo de combustible e insumos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

XVI. Establecer los criterios de los perfiles profesionales que se integraran a la SEMUJERES;

XVII. Elaborar el diagnéstico de necesidades de la SEMUJERES en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos y
servicios relacionados con las mismas;

XVIII. Gestionar y participar en los procesos de adquisiciones y suministro de bienes y servicios especificos para el desarrollo de
los planes, programas y funciones de las Direcciones Generales, Areas y Unidades de la SEMUJERES se realicen conforme a los
ordenamientos aplicables;

XIX....

XX. Recibir, registrar, controlar y turnar la documentacion que se dirija a la SEMUJERES vy sus Direcciones Generales, Areas o
Unidades, de conformidad con el Manual de Procedimientos que para tal efecto se establezca;

XXI. Implementar y ejecutar acciones que garanticen la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres de
la SEMUJERES;

XXIl. Implementar acciones para que las personas trabajadoras de la SEMUJERES ejerzan el derecho al cuidado y la
corresponsabilidad familiar en condiciones de igualdad;

XXIIl. Promover la capacitacion, adiestramiento y actualizacién del personal de la SEMUJERES, asi como programas internos de
bienestar social y salud;

XXIV. Coordinar y ejecutar actividades de logistica, organizacion y desarrollo de eventos, congresos y actividades que promueva
o0 en los que participe la SEMUJERES;

XXV. Dirigir las evaluaciones internas, participar en la elaboracién y ejecucion de los requerimientos técnicos de las evaluaciones
externas a los programas, proyectos y acciones de la SEMUJERES, asi como supervisar el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora que de ellas se desprendan;

XXVI. Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual para el cumplimiento de sus objetivos;

XXVII. Monitorear y evaluar el cumplimiento del programa presupuestario anual de la SEMUJERES;

XXVIII. Coordinar, monitorear y actualizar el Programa Sectorial, los institucionales y especiales de las mujeres, establecidos en
las diferentes disposiciones juridicas aplicables;

XXIX. Coordinar, implementar y monitorear el Programa Operativo Anual que contenga los proyectos, metas e indicadores de la
SEMUJERES, de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo;

XXX. Coordinar el proceso de administracion de riesgos de la SEMUJERES, como medida de control interno y desempefio
institucional;
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XXXI. Integrar la Cartera de Proyectos de Inversion, Sistema de Expedientes Técnicos y el Sistema de Informacion de la Inversion
Publica para presentarlo a la Secretaria de Finanzas, y

XXXII. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como las que expresamente
le confiera la Secretaria.

Articulo 16. ...

I. Dar seguimiento institucional a la operacion de los Centros de Justicia para las Mujeres, las Delegaciones y otros espacios de
atencion para las mujeres e informar oportunamente a la Secretaria;

Il. Proponer las estrategias, mecanismos de coordinacién y cooperacion con el gobierno federal, los gobiernos estatales y
municipales que fortalezcan las acciones de la SEMUJERES;

Ill. Proponer a la Secretaria, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, mecanismos de
colaboracion con instituciones y entidades de la Administracion Pablica Federal, Estatal y municipal; organismos internacionales,

sectores sociales y privados para el apoyo financiero y técnico, relativos a la competencia de la SEMUJERES;

IV. Dirigir las acciones para el seguimiento a los programas especiales, acuerdos y compromisos que la SEMUJERES tenga con
autoridades del sector publico, representantes del sector privado, organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales;

V. Dar seguimiento a los proyectos y programas federales y subsidios internacionales en materia objeto de la SEMUJERES;

VI. Coordinar la vinculacién con los sectores publico, privado y de las organizaciones de la sociedad civil en el Estado para asegurar
su participacion representativa para la difusion y divulgacion de programas y acciones en el ambito de competencia de la
SEMUJERES;

Vily VIII. ...

Articulo 18. ...

laX. ...

XI. Promover y gestionar las acciones para el empoderamiento de las mujeres, mujeres adolescentes y nifias, con énfasis en
adultas mayores, con discapacidad, indigenas, afromexicanas, rurales, privadas de la libertad, pobreza extrema y en situacion de
movilidad;

Xll. ...

XIll. Proporcionar procesos formativos, cursos y talleres con el fin de sensibilizar a la poblacion sobre derechos humanos de las
mujeres, mujeres adolescentes, nifias, mujeres adultas mayores, con discapacidad, indigenas, afromexicanas, rurales, privadas
de la libertad, pobreza extrema y en situacion de movilidad;

XIV. a XVIL. ...

XVIII. Promover y difundir los servicios especializados que se proporcionan en la SEMUJERES y sus Delegaciones, y

XIX....

Articulo 19. ...

1. Asumir la responsabilidad de conducir la defensa juridica de la Secretaria, sus Direcciones Generales, la Direccion Administrativa
y demés Areas de la SEMUJERES, participando activamente en todos los procedimientos ante los 6rganos jurisdiccionales,
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administrativos o laborales, en los que la SEMUJERES sea parte interesada o puedan verse afectados sus intereses
institucionales;

1. Actuar como representante legal de la SEMUJERES, gestionando con profesionalismo y diligencia todos los asuntos legales
gue se presenten ante los érganos jurisdiccionales, administrativos o laborales, sin distincién del nivel de gobierno (municipal,
estatal o federal), garantizando que las actuaciones de la SEMUJERES sean salvaguardadas conforme a la normatividad vigente;
lll. Coordinar y participar en la formulacion de respuestas y estrategias ante reclamaciones que potencialmente comprometan el
interés juridico de la SEMUJERES, presentando oportunamente querellas, denuncias u otras acciones legales pertinentes ante
las autoridades competentes para proteger y defender los derechos e intereses de la dependencia;

IV. Supervisar y coordinar el cumplimiento de las resoluciones o disposiciones emitidas en los juicios en los que la SEMUJERES
sea parte, garantizando que se dé seguimiento eficiente y oportuno a cada resolucién hasta su ejecucion final, promoviendo
acciones necesarias para proteger la integridad y legalidad de la dependencia;

V. Brindar asesoria, seguimiento y participacion en los asuntos de caréacter juridico que involucren a la Secretaria, las Direcciones
Generales, la Direccion Administrativa, asi como a las Unidades y Areas dependientes de la SEMUJERES, asegurando que todas
sus acciones se ajusten a las disposiciones legales aplicables;

VI. Disefiar e implementar estrategias que orienten y den seguimiento al cumplimiento de las obligaciones asignadas a la
SEMUJERES en materia de proteccion, promocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres, garantizando la integracion
de la perspectiva de género en todas las acciones emprendidas;

VII....

VIII. Registrar y resguardar los contratos, convenios y demas actos juridicos de los que se deriven derechos y obligaciones a cargo
de la SEMUJERES;

IX....

X. Actuar como organo de consulta de las Direcciones Generales, Direccion, Areas o Unidades de la SEMUJERES, respecto de
los asuntos relacionados con sus funciones; ademas de difundirles las disposiciones juridicas de su competencia;

XI. Fungir como enlace de la SEMUJERES con las unidades juridicas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, de los municipios y demas autoridades, en asuntos de su competencia;

Xl a XIll. ...

XIV. Dar apoyo técnico juridico y de consultoria en las materias competencia de la SEMUJERES;

XV a XVII. ...

Articulo 20. ...

lall. ...

IIl. Dirigir e implementar la politica de informacidn, difusiéon y comunicacion social respecto de las acciones de la Politica Estatal
de la Secretaria, en materia de igualdad sustantiva; transversalizacion de la perspectiva de género; prevencion, atencién y
erradicacion de las violencias contra las mujeres, mujeres adolescentes y nifias y el sistema de cuidados, a cargo de las

Direcciones Generales de la SEMUJERES;

V...
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V. Definir y conducir la estrategia de comunicacion social del Estado en materia de competencia de la SEMUJERES, con
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, mujeres adolescentes y nifias;

VlalX....

X. Coordinar la relacién de la SEMUJERES, asi como de las personas servidoras publicas de ésta, con los medios de
comunicacion;

XI. Atender los requerimientos de informacion que formulen los medios de comunicacion a la SEMUJERES;
Xll....

XlIl. Coordinar la administracion y actualizacion de la pagina de Internet de la SEMUJERES vy las diversas plataformas de
comunicacion digital, en coordinacién con la direccion general correspondiente, de conformidad con la normativa aplicable;

XV a XVl. ...

Articulo 26. En caso de ausencia no mayor a 15 dias de las titulares de la Direccion Administrativa, de las Areas, Delegaciones y
Unidades de la SEMUJERES, estas seran suplidas por la persona que designe la Secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto Administrativo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado
“Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se abrogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto.

TERCERO. Con la entrada en vigor del presente Decreto Administrativo, la SEMUJERES debera actualizar sus manuales de
organizacion, de procedimientos y demas instrumentos de apoyo administrativo.

DADO EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI, SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, A LOS 09 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2026.

LICENCIADO JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Rubrica)

MAESTRO J. GUADALUPE TORRES SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
(Rubrica)

DOCTORA GLORIA MARIA GUADALUPE SERRATO SANCHEZ
ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA
(Rdbrica)



