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Resumen de Gestion 2025

 Durante el ultimo ciclo, el enfoque principal fue |la estandarizacion vy
actualizacion normativa en colaboracion directa con las areas productoras.

* Se realizaron mesas de trabajo con las diversas subdirecciones de la
Rectoria.

e Revision de las politicas de conservacion y tiempos de resguardo
documental.

* Que las areas comprendan la relevancia de los plazos de conservacion para
mitigar riesgos legales y administrativos.



Instrumentos de Control. Cumplimiento al 100%

Se ha completado con éxito la actualizacidn de los instrumentos de control archivistico:

Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

Catalogo de Disposiciéon Documental (CADIDO).

Inventarios




Cumplimiento Normativo del Grupo

* Se llevaron a cabo el numero de reuniones minimo requerido por la normativa interna y la Ley de
Archivos.

* Resultado: Validacion y consenso en la toma de decisiones sobre los valores documentales.




Proyecciones para el Aho en Curso

Eje 1: Capacitacidon y Cultura Archivistica Eje 2: Planeacidon del Grupo Interdisciplinario

 Talleres practicos para el personal < Ladisposicion oficial nos exige un minimo de
administrativo sobre resguardo y control de dos reuniones anuales para mantener la
expedientes. validez de nuestros procesos.

 Formacion especifica en los procedimientos

para dar de baja la documentacion que ha m

concluido su vida util. 12 ordinaria  Semestre 1

e Obijetivo: Liberar espacio fisico y digital de

22 ordinaria Semestre 2
manera legal, segura y ordenada.
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