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{Lardin de Nifios Jullin Carrille
= 8 B
[Jardin de Nifios Herculano Cortés
(X3 a )
[1arcin de Nifios Adolfo Loper Mateas
cs 8 a
Jardin de Kiftos Guadalupe Victoria
(=] 8 a
lardin da Nafios 21 de Agosto
cs 8 8
Centro Regional de Educacién Mormal Profra.
cs Amina Lauterio 8 "
Escuela  Mormal  Experimental  Normalismol
= Mexicano B8 4
[Escuela Normal de ia Huasteca Potosina
cs & &
instituto Estatal de las Lenguas indigenas e
o investigaciones Pedagogicas i i
Escuela Secundania General 18 de marzo
C10 8 a
Escuela Primaria ighacio Zaragora Ford 104
i | _T3C ) 8
RN
Escuela Primania Vanguardia Revolucionara
c1z ) & 8
Escuela Primaria Cadete Virgilio Uribe
c13 A
(A - TA ¥ &
Escuiela Primaria Plan de San Luss
=t e 8 8
Escuela Secundaria General Juan Aull de Alarcon
lcis i 3 16
efatura  del departamento de
cis  Primarias 10 20
efatura  del departamento de Secundarias
ca7 Generales 10 30
1.1.3 DESEMPERO:
Programa Fortalecimiento de los Senvicios del
D1 (PrsE] 10 10
Programa Nacional de inglés (PAONI]
L= 10 10
Programa Foalecimiento @ la Excelensia
LE} Educativa (PROFEXCE) 10 10
Programa Exparsién de la Educacién inicial
D.4 (Peel) 10 10
Programa para el Desarmollo Profesional Docente
b5 (PRODEP) 10 10
OTRAS ACTIVIDADES
Revisidn del Sistemna Imstitucional de Archivos.
oA-1 6 4
[Revision de Sesiones de Junts de Gobierno
0A-2 2 4
[Revision de mobiliano y equipa
OA-3 5 10




|eguimients & las sesiones y acciones dal Grupo
Gt intardisciplinario de Archivo N N
[ Atencion y seguimiento a las sesiones del
oa-s Camité de Control y Desempefio Ins titucional SIN SN
Evaluacién y seguimiento al Informe Anual de
(0A-6 SCu 2025 4 8
Evaluacién y seguimiento a los Repartes
a7 Trimestrales FTCIy FTAR 2026 15 5%
Seguimiento a 1a entrega del informe anval del
oas PTCIy PTAR 2025 3 "
Seguimiento a las sesiones y acciones del
oa-9 Comitd de {tica S/N SN
[Seguimiento a las sesiones y acciones del
foacio Comits de (gusldad Lakoral SN SIN
[Seguimients a lus. sesiones y acciones en
[materia de Goblerno y Datas Ablertos SN SN
Seguimiento a las sesionas y acciones del
loa-12 Comité de Transparencia SiN s
Seguimiento a la presentacidn cualitatva y
- a las obi d 8 16
seguimiznta al cumplimienta del Informe el
OA-14. Articulo 75 de I LPRH 15 30
seguimiento al cumplimienia del informe del
0A-15 Articutn 79 de la LPRH 15 30
Presentacién y seguimiento al informe semestral
0A-16 al Art. 44 Quidter de la LOAPESLP L 24
Seguimienta a (a presentacion de las
OA-17 Declaraciones Patimoniales y de interés 4 SN
Seguimiento a observaciones de Entes
oA-18 [superiores de Fiscalizacisn S/N SN
| Atencidn y seguimiento a las Entragas-
0A-19 Recepeion SN SIN
|Atencidn a quejas, denuncias y
0A-20 responsahilidades administrativas S/N S/N
oA-21 informe del 1y 5 al millar 12 24
onzz informe mensual de actividades 2 S
o2y icsciter SIN SN
an2e Comité de FIVITE SIN SN
[PUANTILLA ALTTORIZAGA DEL CRGANO INTERNO DE CONTADL 15 |Auditoras s
[FoRTiR REA DeL Gamavo INTERNG GE conTAGL 15 |Seguimiento 3
[PLANTI LLA REAL DIEL AREA DE AUDITORIA INTERNA. 5 Integridad, y para [ peid )
[FUANTILLA GEL AREA DE RESPONSABILIDADES ¥ QUEIAS ¥ GENUNGIAS & | Desanallo y Mejora de la Gestion Piblica )
[FUAKTILLA ADMIN STRATIVA = 1 [Quejas y Deruncias 0
TITULAA GEL GRGANO INTERNO DE CONTROL 1 |Respomabilidades Administativas da los Senddares Piblices ]
Controversias y Sanciones en contra de contratationes pubiicas B
| Actividades que no rednen requisitos de Auditoria 13
Planeacidn, Direccidn y Supervisidn 2
Informes # 1a Contraloria General el Estado y otra Instancias Tl
Comités 2
Juntas y Consejos J' ]
Adtividades Adminisirativas i T3
Capacitacion 1 5
Plazas Vacantes I ] o
| Vacaciones e Incapacidades dl Personal I i 15
A Reviaion de Procesos de Enire ga-necepeion e ] 2
7 ]
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