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Puesto: SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Area/Departamento:  RECURSOS HUMANOS

Administracion de personal y
remuneraciones

Dirigir, controlar y optimizar los recursos
humanos de la dependencia

CARACTERISTICAS, TAREAS Y RESPONSABILIDADES

Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género

Supervisidon de control de procesamiento de

nomina
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Marco Juridico y normativo en materia
laboral

TANGAMANGA LY Il pARnuEs

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

Deteccion de
necesidades de
capacitacion al

Toma de decisiones _

CAPACIDADES Y HABILIDADES

personal
‘ administrativo y

Trabajo bajo presion

operativo de la
dependencia

Mantener un
clima
organizacional

Manejo de las relaciones humanas y

negociacion

optimo

Criterio para comprender y aplicar politicas,
reglas y normas de la dependencia

Manejo de paquetes computacionales y de
nomina



