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Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi

Direccion de Educacion y Capacitacion
PLAN DE CAPACITACION

: |.. : ! ‘ .‘ bmumnnom Generales

Mir del PbR 1.1 nm_umn_nmn_o: del funcionariado publico estatal y E::_n_wm_ en materia de derechos
humanos.

Nombre de la Prevencién del hostigamiento laboral y del acoso sexual.

actividad

Nombre de Pedro Lucio Lopez

Capacitadores o

Lugar Zoom (capacitacion virtual) Direccion | Mariano Otero 685, Tequisquiapan, 78250 San Luis

- | Potosi, S.L.P. )
Fecha 07 de mayo del 2026 Horario | De 10:00 a 11:00 am . Duracién |1 hora

|
:':"
E |

Dirigido a | Personal interno del Ayuntamiento de Ciudad | NGimero de
Fernandez. personas

Tratado Internacional

Mujeres: 30 Hombres: 20
Total: 50 asistentes

Umn_mnm_m_o: C3_<mam_ de _Om Derechos Humanos

Objetivo general ]

Al término de la capacitacion las y los participantes podran explicar el no:nmnﬁo de derechos humanos, hostigamiento laboral y
acoso sexual.

oEmnEOm umnn_n:_m_.mm
1.- Lasy los _umn_m_umsﬂmm definiran que es el :Omn_oma_m:ﬂo laboral y el acoso sexual y sus manifestaciones.
2.- Las y los participantes comprenderan las competencias de la Comisién Estatal de Derechos Humanos y el derecho humano
al trabajo digno o )

o LLBA ~____ contenidos tematicos a desarrollar
- Concepto de Derechos Humanos, :oﬂ_m_ma_m:ﬁo laboral y acoso laboral

- Marco juridico que define vy tipifica el acoso y hostigamiento sexual

- Diferencias entre el hostigamiento laboral y el acoso sexual

- Elementos que ayudan a identificar, prevenir y sancionar conductas de hostigamiento laboral y el acoso sexual
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" Nombre y firma del capacitador




