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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
DEPENDENCIA: | MUNICIPIO VILLA HIDALGO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

[ A1001 TESORERIA

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: | GOBIERNO RESPONSABLE

\NII.IE_ETIE * Transparencia y Rendicion de Cuentas ¢ Eficiencia en el Uso de los Recursos ¢ Revision y ajuste del gasto publico
ng]ETI Objetivo 17 Alianza para lograr los objetivos.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
INDICADORES
RESUMEN 3 TIPO UNIDA META MEDIOS DE PRESU
NARRATIVO NOMBRE METODO DE DE DIMEN D DE ANUAL FRECUE | VERIFICACIO | SUPUESTOS | PUEST
CALCULO INDICA SION MEDID | PROGRA NCIA N (@)
DOR A MADA
El municipio
tiene la
responsabilid Existencia de
ad de un
proporcionar presupuesto
diversos Meta aprobado
servicios ideal: Mensual: Gestion
esenciales 100% de P ’ eficiente de
: S ara un )
(como salud, . disponibili ’ ingresos y
s (Fondos Dispo monitoreo
educacion, . . dad de egresos
: Porcentaje nibles para la constante ) )
infraestructur - > fondos, lo Estimaciones
h de Ejecucion de S y .
a, seguridad, - L o L que ) Informes realistas
entre otros) Disponibilida | ervicios/Fondo Eficienci refleia garantizar financieros de | eventos $
| dde Fondos | s Necesarios L. a Porcent ! que los . ) ;
FIN La Tesoreria | | Gestion fi . . una fond Tesoreria imprevistos 12,579,4
Municipal parafa parata inancier | aje gestion oncos Presupuesto (como crisis 30.88
LA Ejecucion de | Ejecucion de a 0> estén - i :
garantizara o PN optimay h ’ Municipal econémicas,
Servicios Servicios) *100 . disponible -
que haya Municipales efectiva s en todo emergencias
fondos P de los impositivas,
" f momento
disponibles TECUrsos | . te el etc.) que
para la financiero o afecten
: . afio fiscal. -
ejecucion de s del drasticamente
estos municipio. la
servicios, disponibilidad
mejorando la de recursos
calidad de financieros.
vida de los
habitantes.
. Informes
AS:r::s de financieros
gse uraré el Porcentaje mensuales Existencia de
gurar de Comprobantes | un
cumplimiento . s
de las Cumplimient (lelgamongs _de pagos, de presupuesto
L ode Fiscales y Fina impuestos y aprobado y de
obligaciones o . o
. | fiscales y O_bllgacmnes ncieras Totales com_rlbuuones un plan de
IPIROIFO financieras, F!scale_s Y / s Gestion !Econom P_orcent 100% mensual R.EQ'SIF?S de proyectos
SITO asi como de Financieras Obligaciones F ia aje ejecucion Disponibilidad
- para iscales y Finan presupuestaria | de recursos
contribuir al ’ ; .
Proyectos del | cieras Cumplid Informes de Transparencia
desarrollo de
I H. as) *100 avances de enla
os proyectos : . "
del H Ayuntamient proyectos ejecucion de
A unt'am iento | © Auditorias proyectos
Y internas y
externas
Leyes fiscales | Existencia de
y tributarias una Normativa
nacionales, Fiscal
estatales o Actualizada
locales que Tesoreria
(Numero de correspondan. | Municipal
1. . transacciones Expediciéon de | tiene un plan
Cumplimiento | 1. Indice de fiscales Recibos en de
COMP | de Cumplimient | conforme a la Estratég | Eficienci | Porcent Caja General cumplimiento
ONENT | Normatividad | o de Normas | normativa/ h 9 A 100% Diario conforme ala | fiscal que
) p ico a aje
EC1 , de las leyes | Fiscalesy Numero total ley. establece las
fiscales y Tributarias de Resultados de | fechas limite y
tributarias transacciones tramites los
fiscales (*100 presentados procedimiento
en tiempo y s para cumplir
forma. con las
Registros obligaciones
contables de fiscales y
acuerdo a la tributarias
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normatividad
Estados
Financieros.

Capacitacion
y
Actualizacion
en
Normativas
Legales y
Contables
Descripcion: Programas de
>SCrip ' Capacitacion
Brindar . Mensual ) .
capacitacion (Numero de e o Registros de Disponibles
continua al mpleados capa Trimestral | Capacitacion Los
. citados en nor X - empleados
personal de Porcentaje mativas legale : Para Evaluaciones tienen acceso
Tesoreria de g monitorea | de
sy contables/N Con al o alos
sobre Empleados Umero total de menos 2 | " el Capacitacion materiales
cambios en Capacitados -~ . | progreso | Generar y
empleados de capacitaci . . recursos

ACTIVI las en Tesoreria) ones al continuo informes necesarios
normativas Normativas N Estratég . Porcent enla mensuales o

DAD 1 . 100 h Calidad ) mes - . para llevar a
fiscales, Legales y ico aje (%) capacitaci | trimestrales

C1 ) . 100% de . cabo la
financierasy | Contables | 6nde los | que detallen la o

o0s ) capacitacion
contables, lead empleado | cantidad de d
asi como « indice de empieado | g y empleados € manera
. c (Metas s . ) efectiva
mejores Cumplimient realizar capacitados
o Alcanzadas/Me X . Presupuesto
practicas en | o de Metas tas ajustes si | Feedback del ara
la es desempefio P o
- » Propuestas) . capacitacion
administracio . necesario | laboral T
- 100 Participacion
n publica. )
activa de los
» Para la empleados
realizacion
de
Actividades
oficiales se
requieren
gastos de
Operacion
(Namero de Existencia de
g Obligaciones
declaraciones :
200 Fiscales
2. Tasa de y pag plazos de
L L presentados . o
Cumplimiento | Cumplimient dentro del Declaraciones | declaraciony
SOl de las o de lazo/ Estratég | Eficienci | Porcent y Pagos (por pago
ONENT | obligaciones | Obligaciones pa h 9 A 100% Mensual ejemplo, de establecidos
Numero total ico a aje )

EC2 laborales y de de impuestos, por las
fiscales con Declaracion y . contribuciones. | autoridades
el personal Pago declaraciones fiscales

y pagos a Disponibilidad
presentar)
. de Recursos
100 : A
Financieros
3. Garantizar
la
transparencia
y rendicién (Numero de
de cuentas. reportes
Porcentaje publicos - L
» Para la de entregados en Pagina de . Cumpllmle_nto
realizacion Cumplimient | tiempoy Tra_n_sparenua. de Normativas
Solicitudes de | Legales de
de oconlaLey |forma/ . .
Actividades de Numero total Usuarios Transpa_r_e neia
L . Estados Accesibilidad
oficiales, es Transparenci | de reportes ; .

comP necesarioun |ay Accesoa | exigidos porla | Estratég | Eficienci | Porcent Financieros. de la

ONENT | . y g* p h 9 h 100% Mensual Resultados de | Informacion
area de la ley) *100 ico a aje s Lo

EC3 } i las Auditorias Publicacion
archivo para | Informacion Externas e Oportuna
el (Numero de P y

L Internas. Completa
departament auditorias IESE Capacitacion
o por la Gran | Tasade completadas/ N P

. o . CONTRALORI | en

cantidad de cumplimiento | Ndmero de .

: L L A INTERNA Transparencia
expedientes | de auditorias | auditorias
Formados programadas)
por el *100
departament
ode
Tesoreria
Monitoreo de (Numero de Publicacié | Publicacién en | Cumplimiento
Cumplimiento | : . reportes 95% nde el portal web de Normativas

ACTIVI Indice de i . A L

DAD 1 de Normas Transparenci publicos Estratég Calidad Porcent | cumplimie | informes del municipio, Legales de
de nspar entregados en | ico aje (%) |ntoal mensuale | informes de Transparencia

C3 . | aFinanciera | ) ) -
Transparenci tiempo y mes s al 100% | transparencia | informacion
ay Rendicién forma/ en tiempo | entregados al publicada es
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de Cuentas

Descripcion:
Publicar los
informes
financieros y
presupuestari
os de manera
accesible al
publico, en
cumplimiento
con las leyes
de
transparencia
y acceso a la
informacion.

Ndmero total
de reportes
exigidos por la
ley) *100

y forma

departamento
de
Transparencia,
asi como
también el
cumplimiento
en subir los
archivos
correspondient
es ala pagina
CEGAIP.

accesible a
todos los
ciudadanos a
través de
canales
publicos como
sitios web
oficiales,
plataformas
digitales o
medios
impresos
Publicacién
Oportuna
Capacitacion
en
Transparencia
Seguimiento y
Evaluacion de
la Informacion

ACTIVI
DAD 2
C3

Auditorias
realizadas
dentro del
periodo
previsto
segun el plan
anual de
auditorias de
la Tesoreria
Municipal

Tasa de
Cumplimient
ode
Auditorias en
Tesoreria
Municipal

(Numero de
auditorias
completadas/
Ndmero de
auditorias
programadas)
*100

Estratég
ico

Eficienci
a

Porcent
aje (%)

75%
auditorias
cumplidas
enel
periodo
administr
ativo 24-
27

anual

Revision de
Plan de
Auditorias
Anual
Seguimiento
de la ejecucion
de auditorias
Informe de
Auditoria
Evaluacion por
parte de la
Contraloria
Interna

Existe un plan
anual de
auditorias
aprobado que
establece los
criterios,
fechas y areas
a auditar
existen los
recursos
humanos,
financieros y
tecnolégicos
necesarios
para llevar a
cabo las
auditorias
programadas
seguimiento
de auditorias
cumplen con
los
procedimiento
s establecidos
Transparencia
y acceso a la
informacion
Los auditores
tienen la
formacion y
las
herramientas
necesarias
para realizar
las auditorias
conforme a
las normativas
vigentes

COMP
ONENT
EC4

4.
Recaudacion
de Ingresos

Tasa de
cumplimiento
de la
recaudacion
(o
cumplimiento
fiscal)

(Ingresos
Recaudados/In
gresos
Estimados o
Presupuestado
s) *100

Estratég
ico

Eficienci
a

Porcent
aje

90%

Mensual

Proyeccion de
ingresos para
el 2025.
Reportes
mensuales de
Recaudacion
de Ingresos del
SAACG

Existencia de
una
Proyeccion de
Recaudacién
Suficiente
personal
capacitado y
recursos
tecnolégicos
para llevar a
cabo las
labores de
recaudacion
de manera
efectiva.
Cumplimiento
de las
Obligaciones
Fiscales por
Parte de los
Contribuyente
s

Factores
Econémicos y




=) PERIODICO OFICIAL

' PLAN DE SAN LUIS

SABADO 10 DE ENERO DE 2026

45

Sociales
Estables
Disponibilidad
de Medios de
Pago
Estrategias de
Cobranza
Eficaz
Recaudacion
de Ingresos
Municipales
Descripcién: | Poreentaje (Ingresos Informesl d
eslf:rlp<:llon. de Recaudados/ . mensuales de
Realizar la cumplimiento | Ingresos 95% de recaudacion, Factores
recaudacion Estimados) Porcent | cumplimie comparativa Economicos y
enla ) : .
ACTIVI |de recaudacion | *100 Estratég | Econom | &€ (%) | nto entre ingresos | Sociales
DAD 1 impuestos, de impuestos ico 9 ia respecto | diario estimados y Estables
c4 derechos, P (Recaudacion Monto alos recaudados, Disponibilidad
contribucione Monto total Actual-Recaud (M.N) ingresos reportes de la | de Medios de
Sy otros acion Anterior / estimados plataforma del | Pago
; recaudado y g .
ingresos e Recaudacion sistema
icinal crecimiento ! AA
EWUHICIpa els de lo Anterior) *100 SAACG
entro de los recaudado
plazos
establecidos
Optimizacion
de los
Procedimient
os de
Recaudacion (Deuda
- Factores
Pendiente de Reportes Econémicos y
ACTIVI Descripcion: | Tasa Qe Impu_esto . 70% de mensuales de | Sociales
Implementar | Morosidad de | Predial / Estratég | Econom | Porcent
DAD 2 optimizar Impuesto Total de ico ia aje (%) los pagos | mensual pagos Estables
ca Yy optmiz pu 1€ (%) 1 realizados realizados por | Disponibilidad
Estrategias Predial Impuesto b de Medios d
de Predial contribuyentes Pe edios de
recaudacion Estimado) *100 ago
y pago por
parte de los
contribuyente
s
Presupuesto
Informes Anual
mensuales Aprobado
de Establece
recaudacion, metas claras
comparativa de ejecucion
entre del gasto y
ingresos asignacion de
estimados y (Presupuesto recursos de
recaudados, | Porcentaje Ejecutado / Informe de acuerdo con
reportes de la | de ejecuciéon | Presupuesto ) = las
ejecucion .
plataforma de | del gasto Aprobado) resunuestaria necesidades
recaudacion. | presupuestad | *100 100% de fnensﬁal prioritarias del
ACTIVI I 0 T ejecucion conciliac‘iones municipio.
Descripcion: (Gastos dentro | Estratég | Eficienci | Porcent | del - Los recursos
DAD 3 P P h o diario de gastos e '
ca Elaborar, Indice de de los limites ico a aje (%) | presupue ingresos necesarios
aprobar y Cumplimient | del sto andlisis ’ estan
ejecutar el o de los presupuesto/ aprobado . disponibles a
P trimestral del
presupuesto | Limites Total de lo largo del
presupuesto o
anual de Presupuestar | Gastos . afio para
: ) ) ejecutado -
ingresos y ios Realizados) cumplir con el
gastos del *100 presupuesto
municipio, aprobado, sin
asegurando interrupciones
su alineacion o problemas
con las de liquidez
prioridades Control
del gobierno Interno y
local. Monitoreo del
Gasto
5. Presupuesto Presupuesto
Administracié de Egresos, Aprobado y
n del Analitico Detallado.
presupuesto Indicadores (Presupuesto Mensual de Herramientas
COMP municipal, de Control devengado/ Estratég | Eficienci | Porcent Presupuesto tecnolégicas
ONENT | Verificar que Eficiencia dyel Presupuesto ico 9 a aie 100% Mensual de Egresos necesarias
EC5 los egresos Aprobado / SAACG. para el
f Gasto ) S
se ajusten a *100) Acciones seguimiento
lo aprobado realizadas por | del gasto,
enel los diferentes como software

presupuesto

departamentos

de
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y no se del contabilidad y
excedan los Ayuntamiento | gestion
limites financiera, y
establecidos. gue esta

informacion
» Para la esta
realizacion disponible
de las para su
Actividades revision y
oficiales del control.
departament Evaluacion
0 son Continua de
necesarios Eficiencia.
gastos de
administracio
ny operacion
Gestion de
Egresos
Descripcion: Mantener
Controlar y un
gestionar los cumplimie Informes de Existencia de
egresos del nto de ejecucion un
municipio, 100% en presupuestaria | presupuesto
garantizando el . aprobado
que se (Egresos ejecu presupue Revision de Transparencia
gsear‘::r:g rc]iel Porcentaje tados dentro d Porcent Ztorgseos ?A Zr::ual Eiigﬂg;sesros slr;lls?ficacién
de el presupuesto/ aje (%) gresos. pare L
ACTIVI | presupuesto cumplimiento | Earesos Realizar monitoreo | Auditorias de los egresos
DAD 1 | aprobadoy P 9 Gestién | Eficacia . todos los | de pagos | Internas 'y Tesoreria
con el Programados Ndmero A -
C5 de acuerdo presupuesto | en el de pagos a y andlisis | Externas Municipal
con Ias_ de egresos presupuesto) pagos proveedor | de tiene acceso a
normativas 100 es, egresos). los fondos
vigentes. empleado Registros de necesarios
se pagos para ejecutar
» Para la Institucion realizados y los egresos
realizacion es comprobantes | dentro del
de recaudad de pagos. presupuesto
Actividades oras de
oficiales se impuestos
requieren
gastos de
Operacion
Actividad:
Control y Declaraciones | Existencia de
Supervision mensuales de | un calendario
de Pagos impuestos, de pagos
Reportes de Eficiencia en
Descripcion: (Numero de pagos la gestién
Asegurar el Tasa de declaraciones mensuales, interna,
cumplimiento Cumplimient y pagos conciliacién prog(amacién
oportuno de ode presentados bancaria, y validacion
los pagos a Obligaciones dentro del informe de de pagos
proveedores, de 9 plazo/ 98% de cumplimiento Proveedores
salarios y L Ndmero total pagos de plazos de cumplen con
. Declaracion y :
ACTIVI | demés de . L realizados pagos. la entrega de
Lo Pagos . Estratég | Eficienci | Porcent o S
DAD 2 obligaciones declaraciones ico a aje (%) dentro de | mensual Revision documentacio
C5 financieras Porcentaie y pagos a je (%o los plazos documental: n completa
municipales. de pa osJ presentar) establecid Se debe El gobierno
rea’I:i'zgdos *100 0s. verificar el municipal
>Para Ia dentro del ; registro de tu_ene _
realizacion lazo a (Numero total pagos disponible el
de p de pagos progr realizados. presupuesto o
. proveedores
Actividades amados/ Comprobantes | los fondos
oficiales se Ndmero de pa bancarios. suficientes
requieren gos realizados SAACG para realizar
gastos de atiempo) *100 Revision de los pagos
Operacion y informes dentro del
Administracié financieros plazo previsto.
n
6.Capacitacio Realizar Disponibilidad
ny al menos de Programas
Fortalecimien . 4 de
to del Numero d.e NUmero de capacitaci Capacitacion.
capacitacion e
Personal de " capacitaciones ones al Reportes de Los
COMP . es realizadas . L >
ONENT Tesoreria, ) _Estrateg Eficienci P_orcent 100% personal evalua_mo_n de e_mpleados
EC6 Impulsar la Porcentaie Porcentaje (%) | ico a aje (%) de capacitaciones | tienen acceso
formacién y Y de personal tesoreria. | . equitativo a
de personal . &
el desarrollo capacitado capacitado AL ANO los programas
del personal p de formacion
de tesor_en'a Capacitar y que _Ia _
para mejorar al 100% capacitacion
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la eficiencia y del estéa disefiada
el manejo personal para cubrir las
adecuado de de necesidades
los recursos tesoreria. especificas de
publicos. cada puesto
dentro de la
» Para la Tesoreria.
realizacion Presupuesto
de las para
Actividades Capacitacion
oficiales del Participacion
departament Activa del
0 son Personal
necesarios
gastos de
administracio
ny operacion
como
también
Mobiliario y
equipo.
éalendarizaci Las unidades
) administrativa
6n Mensual
del S fntreggp
Presupuesto gpgrrmig(;n
por L_Jn_ldad_ Calendario (NUmero de Reportes de completa.
Administrativ | presupuestal . o
a emitido unidades con validacién
Optimizar el Porcentaje presupuesto Presup}legtgna El
COMP S A mensual L ; actas; oficios | presupuesto
uso eficiente | de unidades . " Eficienci | Porcent )
ONENT P validado. / Gestion o 100% Mensual | de de ingresos
y administrativ a aje (%) o .
E C7 Total de autorizacion; propios, como
transparente | as con Unidades sistema de de
de los presupue_}sto Administrativas control aportaciones y
recursos calendarizad . L
- N ) *100 presupuestal. participacione
publicos del oy validado.
Ayuntamiento Sno sea
mediante una suficiente al
mes para las
adecuada g
rogramacion actividades a
prog realizar.
presupuestal.
La
informacion
financiera esta
Documentos disponible sin
(ljzilvaiz;)rrglr Y internos de retrasos
resupuesto calendarizacié Las unidades
por mZS ara Porcentaje n administrativa
P P de avance en
ACTIVI las la (Meses del Informes S
DAD 1 actividades y calendarizaci presupuesto ya Gestion Eficienci P_orcent 100% Mensual mensuales de | Proporetonan
apoyos de . calendarizados a aje (%) . sus
c7 cada unidad | " mensual /12) * 100 Finanzas requerimiento
administrativ del . S
adel presupuesto. A_rchlvos en
Ayuntamiento sistema No existen
contable/presu
Lestal recortes
P presupuestale
s

extraordinario

S

Programa presupuestario: EJE 4. — Gobierno Responsable.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: EJE 4. — Gobierno

Responsable.

Clave presupuestaria:
A1002 PRESIDENCIA

VERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA:
5: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES; 8:
TRABAJO DIGNO Y CRECIMIENTO ECONOMICO; 17:
ALIANZA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS;

Importe: $4°407,010.10

1.- OTORGAR CERTEZA Y SEGURIDAD
JURIDICA A TODOS LOS CIUDADANOS
SIN NINGUN TIPO DE DISTINCION;
LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL
CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMAA4.-
COORDINACION Y ALINEACION
ESTRATEGICA CON DISTINTOS
ORDENES DE GOBIERNO; 10.-
PROPICIAR UNA REGULACION CLARA
QUE REDUZCA Y SIMPLIFIQUE LOS
TRAMITES Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, DISMINUYENDO
LOS ESPACIOS DE
DISCRECIONALIDAD; 11.-
ESTABLECER COMUNICACION Y
DIALOGO CONSTANTE CON LA
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CIUDADANIA; 13.- EJECUCION DE
TRAMITES ANTE DEPENDENCIAS
FEDERALES Y/O ESTATALES PARA LA
AUTORIZACION Y/O VALIDACION
CORRESPONDIENTE.

Indicadores
Resumen
narrativo / objetivo
. Line ; Medios de
- Unid ad Tipo de ) ) e
Nombre DESf:rIpCI Formula | Variables de a Meta indicado I?|men5| Verificacio | Supuestos
on medida bas r 6n n
e
Desempeii Variable 1:
[o] Encuestas
instituciona realizadas
| Encuestas
fortalecido realizadas
mediante en el afio
el *100 /
profesional Encuestas
ismo de programad
los as
funcionario Negati
b ; gativa de
s pablico la | Encuestas | CUeStiona Variable 1: | Porcentaje Resultad la
aplicacion de . r(ljosda Encuestas | de Satis Lograr el esdu |a %5 | ciudadania
transparen | satisfaccio | €'¢2%an° programad | faccién 80 % ca de participar
te de los n s en as ciudadana Encuesta en las
domicilios
Fecursos, encuestas.
la inclusion
){I_a ; Afio de Estratégi
Fin participaci 202 | satisfaccio 9" | calidad
on 5 n co
ciudadana.
Variable 1:
Revisiones
realizadas
Administra
cién
gubernam
ental
fortalecida
bajo los Revisiones
criterios de -
N realizadas
eflc_:len(_:la, en el afio *
eflcacw}, 100/
economia, Revisiones
transparen
: programad
ciay as
honradez
de acuerdo
ala
normativid
ad
aplicable.
Revisiones | Evaluar Variable 1: | Porcentaje Afio Incumplimie
: Revisiones de Reportes nto de los
trimestrale | apego al . 202 .
S rograma programad | Intervencio 5 trimestrales | programas
prog as nes de revision
o 4 Estratégi | Eficienci
Propésito |
revisiones co a
Evaluacion | Variable 1:
es Evaluacion Negativa de
realizadas es la
Evaluar la ~ - . .
intearacio | " el afo realizada Loaar el ciudadania
n dge las *100 / Variable 2: 8g0% a participar
OPC Evaluacion | Evaluacion enla
es es encuesta de
programad | programad opinién
as as
Cl.-
Cultura del de
dgri(i:dh: dy Derechoy Porcentaje Afio partl(t):rl]pam
d participaci de : Reporte
fundament . .- _ .| 202 | ciudadana :
on Participaci Trimestral
adaen la ciudadana on 5 en las
Participaci acciones
on realizadas
ciudadana
Estratégi | Eficienci
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co a
Variable 1:
Compone Re\{isién
ntes realizada
el afio
2024
Revision
realizada el | Variable 2:
afio 2024 Revision
*100 / programad
Revision aenel
programad afio
aen el afio
Lograr una La
estructura ciudadania
organizaci aprueba la
onal gestion
eficiente municipal
Cc2:
Adm][1|stra Dependen
cion . - ~
piblica Seguimien Valuacion cias Afio Reportes
fortalecida | to y control de Municipal | 202 de )
y Estructura e 5 Indicadores
reestructur eficientes
ada.
Gestion Eficienci
a
C1Al.-
Eventos y
Reuniones
de Ev_entos
. o realizados
vinculaciéon ~
con las en el*ano
Organismo 2024 *100 / . .
sdela Eventos Indiferencia
Sociedad programad | variable 1: de la
Civil ylo osenel Eventos ciudadania
entidades ano realizados a participar
de en el afio en acciones
gobierno. 2024 de
Programa Variable 2: gokl)l,erno/ge
de Encuentro FOV?Q:Z d Porcentaje stlc;r:nr;ula
Actividad Eventos S para posgen el de Aflo dependenci
es ) de ) Organizar afio Eventos y | 202 as de
vinculacié ala reuniones 5 ’
nconlas | Sociedad realizadas gobierno.
osc
Regl;)zozr el Est(r:e;tegl Calidad Actas
Loe
eventos
programad
0s
C1A2: Variable 1:
Sesiones Sesiones
ordinarias realizadas
y en el afio
extraordina Sesiones 2_024
rias de realizadas Vana_ble 2:
acuerdo a en el afio Sesiones
lo que 2024 *100 / programad
establece . asenel
la Ley Sesiones ario
organica programad } Realizar ) )
del ) ) asen el Porcentaje Afio por o Inasistencia
Municipio Sesmn_es Ses_lones afio (_je 202 | menos 24 Acta_s de ) de los
Libre del de Cabildo | realizadas Sesmn_es 5 sesiones Cabildo integrantes
Estado de de Cabildo ordinarias de Cabildo.
San Luis Gestion | Eficienci
Potosi. a
Revisiones
realizadas
en el afio | Variable 1:
*100 / Revisiones
Revisiones | realizadas
programad

asenel
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afio
CIA3:
Revisiones
de
cumplimie Revision Lograr el
nto a las Evaluar el o
obligacion de] h cumplimie Variable 2: QOAa‘de‘
cumplimie o cumplimie
es del nto de las Revisiones
: nto de los L nto de las
Cabildo integrante obligacion programad obligacion
como 9 es de as. gaciol
sde h es del
Estructura bildo Cabildo. Cabildo
colegiada ca
de
gobierno
municipal.
B Afio Incumplimie
Revisiones 202 Reportes nto de las
realizadas 5 trimestrales | obligaciones
del Cabildo.
Estratégi | Eficienci
co a
Convenios
realizados Lograr l‘?
en el afio ) suscripcio
100 Variable 1: n de 80%
. Convenios de los
/Convenios N )
programad realizados convenios
programad
osenel
~ 0s
afio
C1A4:
Celebracio
nde
Convenios Negativa de
con Variable 2: Dependenci
dependenc Convenios as para
ias e programad conveniar
institucione 0s con el
s publicas municipio.
y con la
sociedad
civil
Programa Evaluacio Porcentaje Afio )
d nde de Estratégi S Reporte de
e . . 202 Eficacia )
Convenios Convenio convenios 5 co Convenios
5 realizados
C1A5: Variable 1:
Visitar las Visitas
localidades realizadas Programaci
rurales Visitas Variable 2: Lograr Reporte de ones
para Evaluacié realizadas Visitas realizar Visitas deficientes,
detectar Presidenta nde en el programad Porcentaje | Afio por lo realizadas falta de
necesidad Visitas a o . as o menos el a recursos
entu . afno*100/vi de visitas | 202 .
esy Qar comunidad comunida sitas realizadas 6 90% _de las comunl_dad para_dar
atencion des visitas es relativas | atencion a
programad
en la rurales as programad L. al los
medida de : as Estratégi Eficacia programa | compromiso
las co s contraidos
posibilidad
es
Variable 1:
Transferen
cias,
Asignacion
es,
Subsidios
y Ayudas
entregada
s
Variable 2:
Transferen
cias,
Asignacion
es,
Subsidios
y Ayudas
programad
as.
Transferen Porcentaje
cias de
realizadas Transferen
en el afio cias,
*100 / Asignacion
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Transferen es,
cias Subsidios
programad y Ayudas
asenel entregada
afio s
C2A1L:
Programa L Reporte de
de Programa | Evaluacié Transferen
de nde .
Transferen Transferen | transferen cias,
cias, h : Asignacion
- ’ cias, cias,
Asignacion N . X . es,
Asignacion | asignacio -
es, es nes Subsidios y
Subsidios ! ! Ayudas
y Ayudas
Entregar el
80% de las
Transferen
Afio cias,
Subsidios | subsidios Asignacion
202
y Ayudas. |y ayudas. 5 es,
Subsidios
y Ayudas
programad
as
Estratégi Eficacia Regulrsos
co Insuficientes
Variable 1: -
Audiencias | Audiencias P[:Sﬂ(r:;?;?:i
X Audiencias .| realizadas | realizadas 9
C2A2: rogramad Evaluacié en el afio Cumplir el Agenda de on de
Audiencias | P9 nde . Variable 2: | Porcentaje o P gen Agenda /
as en L 100/ o Afio | 90% de las actividades -
con la Agenda de Audiencia Audiencias Audiencias de 202 | Audiencias de Imprevistos
presidenta gen s programad | Audiencias . y
s presidenta . programad - 6 programad presidenta .
Municipal s realizadas as. realizadas . compromiso
Municipal asenel as Municipal s de ultima
afno &
Estratéq | prcacia hora
ico
DEPENDENCIA: [ AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ A1003 SECRETARIA GENERAL
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: | GOBIERNO RESPONSABLE
\E/!ERTIENT GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR

OBJETIVO | Identificarse como un &rea municipal coordinada, sistematizada, responsable, honesta y transparente en la prestacion de los servicios publicos que
: demanda la ciudadania

MATRIZ DE INDICADORES PARA R 0OS MIR

INDICADORES
METODO TIPO DIME UANIIDD META FREC MEDIOS DE PRESUP
RESUMEN NARRATIVO DE p ANUAL VERIFICACIO | SUPUESTOS
NOMBRE DE NSIO DE UENC UESTO
CALCULO INDIC N MEDI PROGRAM 1A N
ADOR DA ADA
Contribuir con la Porcentaje de
reafirmacion de percepcion
compromiso social ciudadana en El cumplir con
que se tiene como cumplimiento (poblacién los tiempos
gobierno mun!C|paI y | de acuerdos satisfechalp | Gesti6 | Calida | Porce Encu_esta s_c?bre de respuesta $650,000
FIN al buen gobierno del oblacion n d ntaie 95% anual satisfaccion alas 00
brindando servicios | ayuntamiento / ciudadana solicitudes y :
: total) *100 .
de calidad , actos tramites
y transparentando la legales y recibidos
aplicacion del servicios
recurso publico. brindados.
(NUumero de
que los ciudadanos tramites
L resueltos /
cuenten con servicios - p
- ublicos Indice de Numero Encuestas de El
PROPOSI P y calidad en el total de Gesti6 | Eficaci | Porce . - cumplimiento
documentos legales . P . 90% anual satisfaccion
TO de calidad servicio al tramites n a ntaje ciudadana de las metas
’ dy ciudadano. ingresados anuales
servidores publicos por
eficientes. elaborar) *
100
Dar atencién y Porcentaje de | (Cantidad La mayor
seguimiento a las audiencias de Minutario resolucion de
COMPON solicitudes de otorgadas por | personas | Gesti6 | Eficien | porce 95% Anual documemoys tramites
ENTE C1 ciudadanos e el area de atendidas / n cia ntaje 0 - incide en
R ; ) expedidos :
instituciones a que secretaria Numero de mejor
haya lugar en el general solicitudes satisfaccion
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municipio. ePara la municipal. resueltas) de las
realizacién de estas *100 necesidades

actividades se del
requieren gastos de ciudadano. El
administracion Incumplimient
o de los
requisitos por
los
solicitantes
conlleva a no
darle
seguimiento a
los tramites.
La mayor
(Numero de reso[uc?c’)n de
ciudadanos tramites
que dicen |nr$]|ge0$n
Emision de estar recaugacién
certificaciones satisfechos de pago de
constancias, ’ ” con ?I Minutario y derechos que
ACTIVIDA refrendos de uso de Pr(_)p_oru_on de | servicio/ Gestié | Eficien | Porce mensu libros de se refleja en
DicC1 fierro, sefiales de eflc:lenc_la en _Total de n cia ntaje 95% al registro la
! A atencion ciudadanos ) .
sangre, permisos, que actualizados recgudat:lon
cartas_ que so!lute la realizaron de ingresos.
ciudadania. al menos La cpnﬂanza
un del ciudadano
f en sus
trarlrgt(;:) autoridades
municipales
se eleva
(Cantidad
de
comunicaci Acuerdos en
La Secretaria General ones actas de
recibe las Porcentaje de reubl(lias cabildo, A((::uek:ﬁjgs de
c_o_municacio_nes que | comunicacion Se?:(r)erzt:ria trémi}gs y restiulciéony de
ACTIVIDA dé:}%i?]isng;;irzgtr? pres:nsta das General /| Gestio Efigien Porpe 05% mensu s;eort\;lllc;gs problemas
p2cCi dar cuenta a la al Pleno del cantidad de n ca ntaje al prestados por por parte de
- : } comunicaci " las unidades
Presidencia y al Ayuntamiento las &reas de la . -
Pleno del ones administracion administrativa
Ayuntamiento presentada publica S
’ s al Pleno L
del municipal
Ayuntamien
to). *100
Promover y registrar
a los ciudadanos en
edad de prestar el
Servicio Militar
Nacional, asegurando
el cumplimiento de
los tramites Los
requeridos, . ciudadanos
fomentando la (Joyenes en edad de
educacion civica y el } matriculado prestar el
amor ala Por_c’entaje de s / Total Informes servicio se
COMPON patria, y optimizando jovenes JOVENes CoN | s astig | Eficien | Porce mensu mensuales y inscriben en
ENTE C2 los procedimientos antlmp_ados 0 : la L n cia ntaje 95% al ar_luales tiempo y
relacionados con la remisos obligacion rendidos a_lr_lte forma.
Junta Municipal reclutados de prestar la Zona Militar ylas éréas
de Reclutamiento Su serviclo colaboran en
dando méxima militar) *100 el
publicidad en proceso.
comunidades y
planteles educativos
ePara la realizaciéon
de estas actividades
se requieren gastos
de administracién
La Secretaria
Tramitar y entregar (Cartillas de la Defensa
cartilla militar, Porcentaje de entregadas Registros de Nacional
ACTIVIDA asegurando el cartillas / Total Gestié | Eficien | Porce 95% mensu cartillas proporciona
D1cC2 cumplimiento de los entregadas cartillas n cia ntaje al entregadas y | oportunament
requisitos solicitadas) firmas. e los formatos
establecidos. *100 de las
cartillas.

COMPON Prc_)m_over el indi(_:e _de (NL’Jm_ero de Gestié | Eficien | Porce . mensu Registro de Garan_tiz_ar el

ENTE C3 cump_llmle_rjto enla cumplimiento sesiones n cia ntaje 98% al ac_tas de cumplimiento

obligacion del de organizada sesiones de de las
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ayuntamiento de celebracion s/NUmero Cabildo determinacion
resolver los asuntos de sesiones | de sesiones integradas en | es del cabildo
de su competencia de Cabildo y | efectuadas) el libro de actas | municipal por
convocando a con seguimiento *100 oficial, parte de las
puntualidad a de acuerdos seguimiento de areas
sesionar a los acuerdos administrativa
integrantes del tomados y s ejecutoras,
cabildo municipal. diligenciarian a y dar
ePara la realizacion las areas y publicidad de
de estas actividades entes a las mismas a
se requieren gastos quienes les la ciudadania.
de administracion corresponda
ejecutarlos y la
publicacién de
los mismos en
el POE.
Numero de
actas de
Levantar y elaborar regliigljios
actas de sesiones de firmadas pgr
Cabildo y (Numero de los miembros Cumplimiento
posteriormente actas del Cabildo oportuno de
autentificar con firma | Eficienciaen | elaboradas quince intearadas en la Ley
de los asistentes a la gestion de | vy firmadas nal o gl lib Organica.
ACTIVIDA | dichas sesiones, asi | actasy firmas | dentrodel | Estrat | Eficien | Porce extrao €l ioro. No
. ; ) 95% . . | Evaluacién de R
D2cC2 como los documentos de las plazo/total | égico cia ntaje rdinari calidad de las materializaci6
derivados de las sesiones de | de sesiones ament t mo | n de los
mismas. Cabildo. realizadas e actas Fod 0 | a acuerdos
ePara la realizacion de Cabildo) pregglfér: doi %5 | tomados por
de estas actividades *100 tomados y el Cabildo.
se requieren gastos
de administracion plasmadqs
para garantizar
la eficiencia
administrativa.
Las
instituciones
con las cuales
se  gestionan
(Numero proyectos,
proyectos tramites
gestionados Actas acuerdos tienen
Gestion Ante , trAmites y comrat())/s la  disposicion
Diversas Instituciones | Porcentaje de | acuerdos firmados de | P22 colaborary
como Enlace del proyectos firmados los firmar
Ayuntamiento en gestionados, con rovectos o convenios,
COMPON Secretaria General tramites y institucione | Gesti6 | Calida | Porce 95% diario pa cﬁ erdos acuerdos y
ENTE C3 ePara la realizaciéon acuerdos s externas/ n d ntaje Gestioneé tramites.
de estas actividades | firmados con | NUmero de realizadas y Respuesta
se requieren gastos instituciones proyectos los negativa de las
de Administracion y externas. gestionados acuerdos diversas
de Operacion , trAmites y instituciones
alcanzados.
acuerdos para la
solicitados) realizacion de
*100 los tramites
solicitados o
demora en
responder el
tramite.
Gestiones de enlace Se cuenta
con diversas con los
entidades de recursos y
Gobierno Registros de capacidades
-Secretaria de la gistr d suficientes
Defensa Nacional ETISIOH e para
-Secretariado (NUumero de fmﬁﬁiﬁg gestionar la
Ejecutivo del Consejo Solicitudes Acuse de‘ emisién de
de Seguridad Publica | Porcentaje de | emitidas / recibido de las oficios de
-Secretaria de solicitudes Numero de diferentes manera
ACTIVIDA Se_gyrld_ad y emlt_ldas y Respuestas Gestié | Eficien | Porce - instituciones, .Ef'c.'e”Fev Las
D1C3 Protecao_n Ciudadana atenghdas por _de las n cia ntaje 95% diario Informes instituciones y
-Unidad de las diferentes | diferentes periodicos dependencias
Armamento - dependencias | entidades elaborados por correspondie
Academia de de gobierno. de la Secretaria ntes tienen la
Seguridad Publica del gobierno) General sobre disposicion
Estado -Congreso del *100 - para atender
Estado -Poder la emision y los tramites
Judicial del Estado segu|;_n|_emo de solicitados
-Periédico Oficial del oficlos. mediante los
Estado oficios
-Secretaria General emitidos
de Gobierno en caso
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-Enlace Centro contrario no
Evaluacién y Control habria
de Confianza. gestién en
-Direccién de Control diferentes
Patrimonial ambitos del
-CEFIM Ayuntamiento
ePara la realizacion
de estas actividades
se requieren gastos
de Administracion y
de Operacion.
Partlmpacpn y facilitar la
convocatoria en
Consejos en términos tqr’qa de
s decisiones y
de los objetivos y la
resultados que se implementaci
quieren alcanzar Acuerdos p
h ) 6n de los
mediante la ejecutados acuerdos
integracion y exitosamente - ;
B . . miembros del
funcionamiento de derivados de CONSEio No
es0S consejos. los ]
: . estan
Dependiendo de la compromisos .
s o Alcanzar L comprometid
funcion especifica de interinstituciona
. una ) 0S 0 no
cada consejo y la L les. Reflejados .
olitica del participacio en las Acciones participan
p ; , n del 90% activamente,
Ayuntamiento. (Numero de | por las decisi
-Consejo de . consejos en los implementar de as gecisiones
- e Indicador de L consejos . no se
Seguridad Publica Y participados - cada Consejo, A
ACTIVIDA Municioal Participacion | Estrat | Eficien | Porce | convocados | mensu tomaran con
D2C3 unicipa Activa en los /Tota _de égico cia ntaje y un al Dogumentos la calidad
-Comité de . consejos o Publicos o
RN Consejos cumplimient esperada
Participacion convocados o del 80% Informes a la Las reuniones
Ciudadana en Materia en el afio) 0 Comunidad.
. P enla no son
de Seguridad Publica implementa Actas y convocadas a
-Consejo de P Minutas de las :
cién de los : tiempo o de
Transporte Reuniones.
] acuerdos. manera
-Consejo de Informes de .
ol - eficiente.
Proteccion Civil Seguimiento.
A no hay
-Consejo de Encuestas de .
: ) - suficientes
Transparencia Satisfaccion de
A . recursos para
-Consejo los Miembros
O . llevar a cabo
Multidisciplinario del Consejo | .
N as reuniones,
ePara la realizaciéon
de estas actividades -
> compromisos
se requieren gastos ue de ellas
de Administracion y q
- emanen
de Operacioén
Asegurar la validacion (jueces
P electos/
y credencializacion Total Nombramiento
ante el Consejo de la Numero de .
. . de jueces n sy
Judicatura del Poder jueces ecesarios Asegurar Credenciales
Judicial del Estado y auxiliares p que el
. ara cada de cada uno de
la debida conformados - 100% de
S comunidad) - los Jueces
capacitacion para los | y renovados los jueces Auxiliares
jueces auxiliares auxiliares .
electos en el Porcentaje de .. Desg Ndme sean electos para su El Con_sejo de
- L Cumplimien | mpefi . debida la Judicatura
Ayuntamiento, cumplimiento . ro acreditados o
ACTIVIDA arantizando el de los to de proce o] Eficien or el mensu acreditacion resuelve
D3C3 garant e dimientos= cia p al para ejercer el | algunade las
cumplimiento de los procedimient . Porce Poder
- (Ndmero tot | Impac - e cargo. asambleas se
procedimientos 0s al de proce to ntaje | Judicial del Acuerdo o deba reponer
establecidos y la establecidos P Estado o P ’
- sos/ resolucion de
transparencia en el parala NGmero de dentro de las elecciones
proceso. conformacion los plazos
s » procesos co . de Jueces
ePara la realizaciéon y renovacion | ocon oo establecido emitida por el
de estas actividades de jueces p S. por
> - segun proc Poder Judicial
se requieren gastos auxiliares .
L - edimiento) del Estado
de Administracion y *
- 100
de Operacion
Evaluar la Porcentaje de | Proyectos i Lograr un La ciudadania
implementacion del proyectos o | mplementa 90% de tiene acceso
Plan Municipal de acciones del dos= cumplimient a informacién
Desarrollo, a través Plan (Numero tot o de las sobre el Plan
del seguimiento de Municipal de | al de proye metas del Municipal y
Informes de
los proyectos y Desarrollo ctos del pla Plan avance su
ACTIVIDA acciones implementad n/ Estrat | Eficien Municipal - ; ’ implementaci
h . . ; Porce diario Registros de )
D4C3 correspondientes, y 0s Numero de | égico cia . de on,
. ntaje los proyectos "
asegurar que se proyectos ej Desarrollo ciecutados permitiendo
cumplan los objetivos | Porcentaje de | ecutados) al final del ] un
y metas del plan con | cumplimiento *100 afio, con un seguimiento
el apoyoy de las metas 80% de participativo y
coordinacién del Plan satisfaccion retroalimenta
ePara la realizacién Municipal de | Cumplimien ciudadana cion efectiva
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de estas actividades Desarrollo to de metas sobre los No se
se requieren gastos = avances y dispone de
de Administracion y (Total de m resultados los recursos
de Operacion etas plante alcanzados. humanos,
adas/ financieros y
Metas alcan materiales
zadas) necesarios
%100 para llevar a
cabo los
proyectos y
metas del
Plan
Municipal de
Desarrollo.
Aplicacion del
presupuesto de
egresos de acuerdo a El
las actividades del presupuesto
area de Secretaria aprobado por
General el .
lo cual se requieren Ayuntamiento
gastos es suficienlte
Administrativos y de para cubrir
Operacién como: . llas
-Pagos de Némina. Ejecucion d actividades y
-Combustible el presupue proyectos
-Materiales, mobiliario | Porcentaje de sto= planeados en
y equipo de oficina | ejecucion del | (Monto asig la oficina del
-Preservacion de presupuesto nado Informes secretario
documentos asignado Monto ejec ) . general.
histéricos y archivo utado (*100 financieros M
como actas de - ' presupuestario Las areas
COMPON cabildo Gesti6é | Calida | porce 100% Diari s del area de encargadas
ENTE C4 Y, . L d ntaje ° lario secretaria ;
encuadernacion de Porcentaje de | Cumplimien | de ejecutar
estas. cumplimiento | to de activid R general. ) |§S
-Alimentos para de las ades= evisiones y actividades
sesiones de consejos actividades (Actividade auditorias presupuestad
y comités presupuestad | s previstas as cuentan
-Servicios Generales as Actividades con los
(pago de energia cumplidas) recursos
eléctrica y telefonia , *100 humanos y
arrendamiento de materlalles
mobiliario, para la necesarios
Presidencia Municipal para llevar a
-Adquisicion de cabo los
Mobiliario y Equipo proyectos de
ePara la realizaciéon manera
de estas actividades eficiente
se requieren gastos
de Administracion y
de Operacién
DEPENDENCIA: [ H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

[ A1004 CONTRALORIA

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA!

[ GOBIERNO RESPONSABLE

VERTIENT | 4.1 ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD, 4.2ANTICORRUPCION; 4.3 FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS; 4.4 GOBIERNO DIGITAL PARA LA CERTIDUMBRE
E: PATRIMONIAL; 4.5 DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO | CONTINUAR CON LA CONTRUCCION DE UN BUEN GOBIERNO, Y DE SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES Y CAPACES DE DAR UN BUEN SERVICIO A LA
: CIUDADANIA
INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO b | omensio | unibap o ANUAL FRECUEN | VERIFICAG | supugsTos | PRESUPUES
NOMBRE METODO DE CALCULO | o | D A PROGRAMA | CIA ON TO
ADOR DA
Desempefio
institucional
fortalecido
mediante el
profesionalismo (Encuesta; de Recursos
?uenlc?znarios Encuestas Z?é?:jacg;nen el afo Estrat . Por_cema_jg de 80% de dela2 Resultados _disponible_s €
AN pblicos, la ggtisfaecién U Encuestas de égica calidad Zzﬁ:js;zc;calgn avance \;?];es Pt gicuestas ggillf:renma $450000.00
aplicacion Satisfaccién estimada ciudadania
transparente de afo t-1) x100
los recursos, la
inclusién y la
participacion
ciudadana.
Contraloria (Revisiones
Interna fortalecida trimestrales realizadas Incumplimient
A bajo los criterios . en el afio t*100/ ... | Intervencion de la dela2 Reportes o delos
gROPOSIT de_ efi(_:iencia, sii;l:;gg?ess R_evisiones el,EgSilézl EflClenCl Unidad de 23;/?]3: veces por Trimestrale programas de
eficacia, trimestrales Control afio s revision
economia, programadas en el establecidos
transparencia y trimestre)
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honradez de
acuerdo a la
normatividad
aplicable
C1. Probidad y o Doct_Jmento
compromiso en el - % de Iqs . - X . S, Of'C'.OS y
cumplimiento de Revision de | procedimientos/ Estrat | Eficienci | Cumplimiento con | 80% de 2 veces expediente | Recursos
las fEnciones acciones funcionarios totales de | égica | a las leyes vigentes | avance por afio de disponibles
publicas la administracion investigacio
n
C2. Funcionarios Porcentaje Los
z;bgﬁr:i(;?entados de ggtaal'rtg%entos/ total Estrat | Eficienci Pr(iJrfﬂelgi)nales de 80% de 2 veces Etr(())sc edime ;uon gg):(i:n::
p cumplimient parta N égica | a p . . avance por afio P
COMPONE en las labores que ° de funcionarios los funcionarios iniciados las labores
NTE realizan. que realizan
Los
Porcentaje X . funcionarios
de Total, de Estrat | Eficienci Perflle_s 80% de 2 veces Procedimie publicos no
o departamentos/ total Pl profesionales de ~ ntos . X
cumplimient de funcionarios cgica | a los funcionarios avance porafio iniciados tienen el perii
[¢] adecuado a
Su puesto
Participacio . . .
C4. Participacion | n TTO ‘iﬁ'aﬂiﬁﬂi’%ﬁ ’a Estrat | Eficienci | o c.oc rocibidas | 8% 9 2 veces gg’"l‘i‘?s Eﬁ Cg‘gfc‘id?'a
ciudadana activa | Ciudadana h égica | a ) avance por afio quej participa y
Acti las mismas llenos es indiferente
ctiva
" . Procedimientos . Cumplimien | No se
ACTIVIDAD Eggéﬁcg);oddee las strgscedlmle administrativos/ Estrat | Eficienci i;ﬁﬁﬁ,ﬁg;wgs 80% de 2 veces to de cuenten con
ic1 areas p Iniciados Tiempo de égico | a Resueltos avance por afio investigacié | los recursos
. investigacion n suficientes
Erlzg?arswrae;nual Elaborar el Portal de Los
de auditorias del zreoglrﬁ:::r;nuz“ it;ar;)slgzrsgc funcionarios
Ayuntamientoy el | Manuales (Total de programas y | y i e publicos
manual de Aplicables manuales elaborados : | manual de Realizar Trabajo asumen el
ACTIVIDAD Auditoria para los / Total de programas y Gesti | Eficienci | auditoria Manual de 1 vez por Anual, compromiso
2¢C aplicable para los | érganos manuales on a ?)?ggil;l: para los ggggona ano gﬁggsg de elaborar el
> ’ N
/(zlrj%?tr;?zs dela Auditores programados) *100 Auditores de la Anual, g;%garlagéa
Contraloria Contraloria Publicacion auditorias
Interna Municipal Interna Municipal es ’
Implementar un
programa anual Informes,
de evaluacion de . Llevar a cuestionari
control interno z’grcentaje (Total de indice de lTé)l?g]n?;?rzfél cabo los os sobre el Se tienen
para identificar eficiencia eficiencia en el ge gvaluacién de auditorios marco conocimiento
ACTIVIDAD | debilidades y i desempefio logrado/ Gesti | Eficienci i totales 1 vez por integrado A
3C1 desviaciones, asf en f L Total de eficienciaen | 6n a contrpd |nt¢lefrno programada | afio del control organizacion
como emitir g\éfcuoanct'%rll el requerido por el E:L?”'d:ggs'car s en plan interno, )l;izgoggzgfdos
acciones interno programa) *100 desviacionez anual de portal de
preventivas y auditorias transparenc
correctivas ia
necesarias.
Dar seguimiento a Dar
Lzr?t?:sn?gdde?ales Lograr la firma de | cumplimient
/0 estatales para convenios de oalos
zerificar la p colaboracién acuerdos de Se tiene una
adecuada Porcentaje | (Total de convenios entre las colgboramo Convenios, adecqada‘ .
B B ’ ... | diferentes n vigentes coordinacion
ACTIVIDAD | coordinacién de realizados/ Total de Gesti | Eficienci entidades u e se 1 vez por Portal de con
4C1 entre las convenios convenios 6n a brganos para dar guscriban afio Transparen instancias
diferentes realizados programados) *100 ganos p cia
entidades u seguimiento a la enel i federales y
érganos con los gestion de fondos | ayuntamient estatales
que se suscriban federales y/o oyen
convenios de estatales materia de
colaboracion. contraloria
Informes,
Inspeccionar el requerimien
gasto publico para Reali tos,
- ealizar 1 Se cuenta
ﬁl;i{:ﬁgﬂgr}i Porcentaje | (Total de inspecciones Inspeccionar al revision fci)cr:ls‘tr:rf’cias con los
ACTIVIDAD recursos del de realizadas / Total de Estrat | Eficienci 10(?0/ ol gasto semestral Afio 2026 oficios procesos
5C1 e inspeccione | inspecciones égico | a IV el gasto por ! § adecuados
Municipio, y el N . publico municipal reportes N
adecuado s realizadas | programadas) *100 departamen fotograficos para reallzar
S to 2 las funciones
equilibrio , cédulas
presupuestal de revision,
actas
Informes de
Vigilancia y Vigilar y controlar actividades,
control del gasto el gasto publico Realizar solicitudes,
publico para el para el auditorias requerimien | Conocimiento
rendimiento Porcentaie (Total de metas rendimiento ue tos, de normativas
ACTIVIDAD | méximo de los J realizadas / Total de Gesti | Eficienci | maximo de los d . ~ Programa internas y
de metas - fiscalicen el | Afio 2026 .
6C1 recursos del realizadas metas programadas) on a recursos del inareso del Operativo externas.
Municipio y el *100 Municipioy el Aguntamien Anual, Plan | Eficienciay
adecuado adecuado my de Trabajo Economia
equilibrio equilibrio Anual,
presupuestal presupuestal. cuenta
publica
Revisar que las - o Revisar los Dictamen Se
areas Porcentaie (Total de ingresos Rf;”fg:rletgo % ingresos del mensual, proporciona
ACTIVIDAD | responsables de dein resJos revisados / Total de Gesti | Eficienci ?es onsables de ayuntamient Afio 2026 informes de | toda la
7C1 la recaudacion de revisgdos ingresos recaudados) | 6n a a rgcaudacién de oenun actividades, | informacién
ingresos lo hagan *100 inaresos 80% del Portal de para las
en apego a las 9 total de la Transparen | revisiones
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leyes y que sean recaudacion cia
depositados en
las cuentas de la
tesoreria
municipal
Supervisar que
las adquisiciones Lograr al 100% la Reportes
de bienes y supervision de las | Realizar las de Qué No
e (Total de L . L h
servicios que Revisar las | adquisiciones ] o a_qu|5|C|ones de | revisiones ac_tlyldades, informa de
ACTIVIDAD | realice el Adquisicion | supervisadas / Total Gesti | Eficienci bienesy de las Afio 2026 oficios, manera
8C1 Municipio, Ao on a servicios, sin adquisicion POA, PTA, | oportuna el
es de adquisiciones . M
corrgspondan_ en realizadas) *100 observa(_:lones es del afio Actas, proce»s»o»de
cantidad y calidad que realice el 2025 Requerimie | adquisiciones
a las necesidades municipio ntos
reales
Se conocen los . Conocgr I_os .
procedimientos de g:rgﬁg;?ig (Total de auditorias z?;ﬁg:g'ﬁ;?s :S;Eﬁ;;as Informes de Se tiene
ACTIVIDAD ig:#;giﬁ‘dg dh?r,1 en los :;?Tl:zzdris S;Téf /d8| Gesti | Eficienci | tener la Establecida Afi0 2026 agﬂl:lnzjl:s, personal con
9C1 10s informes procedimie Tota?de e?uditon’as 6n a confiabilidad en s enelPlan tpransparenc el perfil
internos y ntos de, programadas) *100 !os informes Anu_al d_e ia requerido
externos auditoria internos y Auditoria
externos
Fiscalizar al
100% las
acciones y
proyectos Informes de Se cuenta
(Total de proyectos pro_d_uctlvos, - act!v!dades, con los
ACTIVIDAD y_acc;or&es de obras y _;Ia_utalllcgl flscallzatdos ! Gesti | Eficienci | beneficiario las éareas Afio 2026 | 05 adecuadlps
10C1 ?ej,\iﬁlrjsisadsetl:?;mo acciones Eoﬁucﬁv%?yegb?: 6on a acreditado. ejecutoras no Programa Ipaira realizar
33, realizada EUinca prog):amados) Irjs_;laeclclonar y de este Oper?tlvlo actividades
*100 V|g| ar las ob,ras ramo Anual, P an de
publicas, asi de Trabajo fiscalizacion
como participar Anual
en la entrega
recepcion de las
mismas
Emitir 4 opiniones
sobre la
idoneidad de los
sistemas y
normas de
Emitir registro y
trimestralmente y contabilidad de
o ” ’ no se
anualmente los administracién de | Realizar proporciona
dictamenes de los recursos dictamen de Dictamen toda la
Estados Porcentaje | (Total de dictamenes humanos, los estados Portal de ’ informacion
ACTIVIDAD | Financieros de elaborados / Total de Gesti | Eficienci | materiales y financieros Afi 0
. N s N . . N . fio 2026 Transparen | parala
11C1 trimestrales y de dictdmenes | dictamenes 6on a financieros, de trimestrales; ciaa PTA | fiscalizacion
la cuenta publica | elaborados | programados) *100 contratacién de emitir por lo PO’A mes en
municipal y obra publica de menos 4 y tiempo
posteriormente adquisicion de dictdmenes form'; y
entregarlo en la bienes, de
AS.E contratacién de
servicios, de
contratacion de
deuda publica de
manejo de fondos
y valores
Realizar
una revisién
Revision oportuna de
Lograr al 100% la | los
documental'y Porcentaje revisién expedientes Se informan
fisica d_e_lda d de : (Total de _prozesos de documental de técpnicos de de manera
normatividad en procesos con_tratamon © obras . ... | normatividad en obray asi Expediente | oportunay
ACTIVIDAD | las obras, para de revisados / Total de Gesti | Eficienci las obras y sirvan de Afio 2026 s. informes. | veras los
1zc prevenir contratacié procesos de 6n a prevenir manera o’ficios ’ procesos de
probaplets . n de obras conlyratgciérlfgoobras inconsistencias preventiva contratacion
:ggopﬁzlzeiggzzen revisados realizados) en los procesos al de obras
contratacion de contrataciéon departamen
to de
desarrollo
social.
Asistir a las
B g | ™™™ | ot e st a Envegace 1000 | 7100 o
de obras istenci entrega recepcion de de obras y termino d Evidencias id
y asistencias o ) o . y termino de requerida a
ACTIVIDAD servicios para dar | a la entrega obras y servicios / Qestl Eficienci servicios para dar obra Afio 2026 de las
BC1 cumplimiento alo | recepcién Total de obras y on a cumplimiento a lo ejecutadas arranque inauguracione
. servicios entregados) establecido en la de obras
establecido en la de o_blfas y servicios*100 Ley por el ) s de obra
Ley servicios ayuntamient
o
Investigar el
Investigacion de o o o 100% d_e !os Procedimie Cumplimien No se qen
ACTIVIDAD las conductas Procedimie Proc_e(_:hmle_ntos ) Estrat | Eficienci Procgt_ilmle_mos Procedimie ntos ltodela seguimiento a
102 Irregulares de los | ntos administrativos/Tiemp égico | a Administrativos ntos administrati investigaci las
funcionarios Iniciados o de investigacion Resueltos Administrati | vos n investigacion
Publicos vos Resueltos es
Iniciados
Revision de las Unidad de Procedimientos L Total, de Procedimie | Cumplimien | Que no hay
';%;IVIDAD actuaciones de Responsabi | administrativos/Proce I,Es_trat Eficienci Resoluciones resolucione | ntos to de suficiente
! Ny : . égico | a - . S
los funcionarios lidades dimientos s administrati | objetivos recurso para
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publicos Administrati | administrativos VoS las
vas Resueltos Resueltos resoluciones
requerida
Vigilar y dar Vigilar al 100% y Intgn/enlr y
. . revisary dar
constancia de la dar constancia de ;
situacion que se Porcentaje - la situacién que asesoria en
encuentran los de eficacia (Total de eficacia en el se encuentren los materia de4 No se tiene
| desempefio lograda / entrega- fici |
ACTIVIDAD asuntos y en e = Total de eficaciaen el | Gesti | Eficienci asuntos y recepcion ~ Oficios, Vo untgq}/
recursos en los desempefio ~ ) - recursos en los Afio 2026 actas, disposicion
sc2 rocesos de de la desempefio requerido | 6n a rocesos de de los informes ara realizar
zmrega recepcion | funcién por la normafiva zntrega recepcion Tecursos en Ipas entregas
A >
de las areas dela | publica establecida) *100 de las areas de la Ir;\atena de
administracion administracion administraci
publica municipal publica municipal 6n publica
Atender el
nggfés 80% de los No se tenga
Investigacion, procedimientos g procedimie o los recursos
Sustanciacion y Procedimie | administrativos ... | Procedimientos Procedimie ntos Cumplimien suficientes
ACTIVIDAD S B . Estrat | Eficienci e . ntos . . | tode
103 resoluc_lor] de los ntos |n|0|ado_s/_procgd|mlent égico | a Administrativos Promociona administrati procedimie para llevar a
Procedimientos Iniciados os administrativos Resueltos dos a la vos ntos cabo los
Administrativos resueltos - turnados a procedimiento
Contraloria la s
Interna contraloria
Informar a
. los
Porcentaje .
de (Total de servidores ) Sgrv_ldores Falta de
. . L Prevenir los publicos de
Prevenir actos servidores publicos que cometen 100% actos los posibles Plan de voluntad y
ACTIVIDAD | ilicitos por parte publicos actos ilicitos / Total de | Gesti | Eficienci ilicitos por parte actops ilicitos Accién Informes, compromiso
2C3 de los servidores | que servidores publicos de | 6n a porp para Actas para prevenir,
o -~ . de los servidores | que pueden L
publicos cometen la administracion S prevencién actos de
- . publicos cometer en o
actos municipal) *100 P corrupcion
o el ejercicio
ilicitos
de sus
funciones.
. La
Atender quejas . .
de la ciudadania C'rléiiﬂ?;'a
que eviten que los Quejas Quejas Atencion al guejas Cumplimien
QEEIVIDAD ;eu;:ggge(faigan Presentada | presentadas/Procedim %tﬁnc Efluenm gﬁ\gj?gn de ;ngﬁsdgel?: contra los to de Ié: |Cr: gg:?;ﬂf
en conductas s ientos Iniciados Ciudadania funglonarlo atencion
) s Puablicos
irregulares en su enla
actuar contraloria
Verificar el Verificar al 100% | revisar
contenido de las el contenido de contenido
declaraciones . las declaraciones | de las
mediante las z’grcentaje \(/L?itﬁclggones mediante las declaracion Informes de Existen los
QCCEVIDAD m[:/gsr‘ggjﬁéonnes verificacion | realizadas / Total de Sﬁs“ Eﬂmenm |n::félgsﬁ;onnes eZtrimoniaIe Afio 2026 :g};z;gj%deis’ medios para
que. es verificaciones que. p - ' | su realizacion
pertinentes de realizadas requeridas) *100 pertinentes de s del 80% oficios
acuerdo con las a acuerdo a las de los
disposiciones disposiciones funcionarios
legales aplicables legales aplicables | publicos
Aplicar las
sanciones que Aplicar al 100%
correspondan en las sanciones que
los casos que no correspondan en
sean de la los casos que no
competencia del sean de la
Tribunal Estatal competencia del
de Justicia Tribunal Estatal Aplicar las
Administrativa y de Justicia sanciones
emitir el informe Administrativa y administrati No se tiene
de presunta emitir el informe vas que Resolucion conocimiento
responsabilidad Porcentaje | (Total de sanciones de presunta resultaran es, de las leyes
ACTIVIDAD | administrativa y de requeridas / Total de Gesti | Eficienci | responsabilidady | de las Afio 2026 informes, 1o se a )I/icar:{
5C3 ejercer la accién sanciones sanciones realizadas) | 6n a ejercer la accién resolucione portal de los p
que corresponda realizadas *100 que corresponda | s de los transparenc A
N N s N procedimiento
ante el Tribunal ante el Tribunal procedimien ia s
Estatal de Justicia Estatal de tos
Administrativa o Justicia administrati
ante la Auditoria Administrativa o VoS
Superior del ante la Auditoria
Estado, cuando Superior del
se trate de faltas Estado, cuando
administrativas se trate de faltas
graves o de faltas administrativas
administrativas de de particulares.
particulares
Realizary
publicar de
. - Realizar forma .
Fomertoala | poee | (ot e s scivddes e | vgente | contrcn
ACTIVIDAD integridad, éticay | actividades | / Total de actividades Gesti | Eficienci | difusién que Cadigo de Cadigo de | Periddico necesarios
1c4 buena conducta de difusion | de difusion on a ifgg;n:jzr:jw:ética y ?l}:godnzlr?(fs (E:lcl)?\at\jzcta Oficial para realizar
] N , N pum
realizadas programadas) *100 buena conducta. del dicho Cadigo
Ayuntamien
to.
Disminuir la = (To_tal de campanas Anular la Reallzar~ No se tiene
ACTIVIDAD | posibilidad de Campa“a . anti corrupcion [Total Gesti | Eficienci | posibilidad de 1campafia ~ Informes voluntad para
Anticorrupci | de campafias . de Afio 2026 ! "
2C4 actos de on anticorrupcion on a actos de revencion actas prevenir actos
corrupcion p corrupcion P! de corrupcion
programadas de
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implementadas en las corrupcion
areas del entre los
ayuntamiento) *100 funcionarios
del
ayuntamient
o
Dar atencion alas | Porcentaje . Atender_ las
- (Total de denuncias denuncias
denuncias de recibidas sobre ciudadanas para
ciudadanas para denun_cias presunta llevar a cabo las
!Ievar a ca_bo las atendidas responsabilidad de investigaciones - Actas de . .
investigaciones sobre servidores pablicos / ] | cuando se Atencion del hec_hos de La uudaqanla
ACTIVIDAD | cuando se presunta Total de quejas Gesti | Eficienci presume la 90% de quejas no participa
3C4 presume la responsabili tendid obr on a wistencia d quejas de la ciudadanas | en presentar
existencia de dad ad atenaicas sobre existencia ce ciudadania , informes, las denuncias
responsabilidad administrati presunta resp_or_lsabl!ldad oficios
administrativa por | va de resp_onsablllqa(li_ de administrativa va
parte de algin | servidores | SSrVidores publicos) porpartede
servidor publico publicos piiblico
Colocar un
madulo de
quejas .
Implementar un Porcentaje . Implementar el dpnde la o rseecltjlresr:)esn s
mecanismo para de ) (Total de mecanismos ] | mecanismo para ciudadania Reportes, necesarios
ACTIVIDAD - mecanismo | programados / Total Gesti | Eficienci - se pueda informes,
4C4 gaptar quejgsly s de mecanismos on a gaptar que]gs ly expresar las fotografias, Par? t
cﬁﬁjarég:isa ela implementa | implementados) *100 Cﬁ::jirg;ﬁ?a cla presuntas actas :gnsp ementar
dos irregularida mecanismos
des que se
le puedan
presentar
Turnar a las Turnar al 100%
iferen | nunci .
Sni%:dgs Porcentaje | (Total de denuncias gﬁdd:d;];sasara :Z\r:;istﬁrlis Se tiene la
ACTIVIDAD admlnlstrat_lvas, de recibidas / Total de Gesti | Eficienci su trémite a las denuncias .Of'C'Os’ |nforma9|én y
5C4 le.ls denuncias denuncias denuncias turnadas) 6n a dlfgrentes por parte de informes, los medios
ciudadanas para . unidades reportes para su
P turnadas 100 o . la
su tramite y dar administrativas y ciudadania entrega
seguimiento a las dar seguimiento a
mismas. las mismas

DEPENDENCIA:

| Ayuntamiento de Villa Hidalgo, S.L.P.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

A1005 DESARROLLO SOCIAL

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL

Eje 1: Bienestar Social

PROGRAMA:
VERTIE | 1: Reduccién de la Pobreza 2: Agua Limpia y Saneamiento 3: Energia Asequible 4: Paz, Justicia e Instituciones de Solidaridad 5:
NTE: Reduccién de las desigualdades
OBJETIV | Priorizar y validar los servicios que demandan los ciudadanos Villa Hidalguenses en materia de Infraestructura Basica y de
O: Seguridad
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
INDICADORES
UNIDA META
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE METODO DE ITl\llPD(I)CIiED DIMENSIO | D DE ANUAL FRECUENCI \’\//'EE'_.\I?IIFOKS:AD(I:EION %gues PRESSTUOPUE
CALCULO OR N MEDID | PROGRAM | A
A ADA

Administrar los

recursos del

Ramo 33, que

permitan

aumentar la

infraestructura

para mejorar la

calidad de vida

y seguridad de Disminuc

los habitantes Cuestionari | Cuestionarios i6n en las

en particular: os Unicos realizados en el Porcent | 5% de aportacio
FIN La cobertura de periodo2025*100/Enc | Estratégi Eficacia aje de avance en Semestral eR\,e;ﬂgi?ocfe:ed?s nes $

de electricidad, | informacién | uestas co Bienest | el rezago CONEVAL (Recurso | 31,000,000.00

el agua potable | socioeconé | programadasenelperio ar social s del

y entubada, mica (CUIS) | do2025 Ramo

drenaje y 33)

saneamiento,

la imagen

urbana de las

comunidades

con caminos

pavimentados

y seguridad

alimentaria

Villa 3 Incorrect
e | Htdgserses | pigmion | e de agnacn | ol O
o calidad de vida dg indice 2025*100/indice de cs rateol | Eficacia gjiim?nu :;’?;;:gin Anual marginacién 2025 | 6n de los

y baja o muy marginacién marginacion a cion social publicada por recursos

baja diciembre de 2024. CONEVAL del Ramo

marginacion. 33
COMPONE C1.- Mejorar la | Impacto del | Disminucién de Estratégi Disminu | 5% de Resultados de Disminuc
NTE Calidad de vida | rezago Rezago social al 2026 o Calidad cién del | disminucién | Anual disminucién del io6n en las

de las villas social Vs Rezago social Rezago | del rezago rezago social aportacio
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hidalguenses 2025. Social social 2025. nes
incrementada a (Recurso
través de obras s del
y acciones Ramo
ejecutadas con 33)
recursos del
Ramo 33.
Priorizaci
Realizar obras | Ampliacion on d
y proyectos de la Personas con acceso Informe de '(;1; dzclléz
ACTIVIDAD | Para garantizar | cobertura al servicio de agua en . o P_orcent . _ . avance en Recursos
1c1 el accesoa de Agua 2026*100/ Personas Gestion Eficacia aje de Afio Anterior | Trimestral cobertura de agua del Ramo
agua limpia, Potable Y con acceso al servicio impacto potable de 33y/o
drenaje y Saneamient | de agua en 2025 CONEVAL recﬁne
saneamiento. o presupue
stal
Priorizaci
Realizar on
acciones para | Mejora de la Padrén de inadecua
mejorar la infraestructu | Infraestructura : da de los
ACTIVIDAD | salud através | ra mejora*100/ I ficaci Porcent = : | infraestructura Recursos
2C1 del fomento al | deportiva, infraestructura Gestion Eficacia aje de Afio Anterior | Anua depomyg y_dfe del Ramo
deporte y la recreaciony | existente avance recreamon/l»n 1aes | 33 ylo
sana salud tructura mejorada. recorte
recreacion. presupue
stal
Realizar obras
que
contribuyan al
desarrollo
urbano e Priorizaci
infraestructura | Mejora del V1: Obras ejecutadas 6n
carretera de la | Desarrollo (pavimentos, inadecua
cabecera Urbano e carreteras y mejoras a Cierre del
ACTIVIDAD | Municipal y Infraestructu | centros comunitarios) P_or(éent 100% de | Programa ga de los
3C1 Iocal_id_aqes del | ra Carretera | V2: Obras Gestion Eficacia EC\JSmSIi progrl;rrfa;o Trimestral Operativo Anual y d;C;Sn?z
municipio de del programadas miento encuestas de 33ylo
Villa Hidalgo, Municipio (pavimentos, satisfaccion recorte
S.L.P. de Villa carreteras y mejoras a
(Pavimentos, Hidalgo. centros comunitarios) gtrglsupue
carreteras,
mejora 'y
rehabilitacion
de centros
comunitarios).
Creary grr]iorizaci
mantener la . ;
infraestructura V1: Infraest.ructura Cierre del inadecua
il PR
4C1 fnxé?;?gﬁé para Agropecuari | Infraestructura Gestion Eficacia Cumpli | programado Semestral eor'])fl:::;l;sﬁgual Y | del Ramo
calidad de vida | & mejorada S?c:gf:rﬁ:zga miento satisfaccion ?S(:z/ri)e
e presupue
i stal
Priorizaci
Ampliar la red on
eléctrica a V1: cobertura de red Cierre del inadecua
ACTIVIDAD todas las Mabyor{ eléctrica creada y Porcent Programa ga de los
501 zonas ZZ rt;dura mejorada. V2: Gestion Eficiencia aje de Afio Anterior | Trimestral Operativo Anual y d;cgzrasrszs)
periféricas del léctri cobertura de red impacto encuestas de 33/
Municipio Villa electrica eléctrica programada. satisfaccion recﬁr?e
Hidalgo presupue
stal
Priorizaci
Fortalecer la 6n
Direccion de inadecua
Seguridad Seguridad V1: Denuncias Porcent da de los
ACTIVIDAD | Publica para N efectivas 2026. V2: . L aje de 100% de lo : Encuestas de Recursos
6C1 garantizar la Egrtt)laliIC:cida Denuncias efectivas Gestion Eficacia Cumpli programado Trimestral Victimizacion del Ramo
tranquilidad de 2025 miento 33ylo
los Villa recorte
Hidalguenses presupue
stal
Reducir la
carencia por
acceso a una
alimentacién Priorizacién
nutritiva, . V.l: Beca_s .. | Porcentaje Informe de becas inadecuada de
ACTIVIDAD 7 buscando Sggundaq allmental_'las 202_6 V2: Gestion Eficaci de Afio Anterior | Anual alimentarias los Recursos
C1 fortalecer la Alimentaria | Becas alimentarias a Disminucion entregadas del Ramo 33
saludy el 2025 ylo recorte
bienestar de presupuestal
las familias
Villa
Hidalguenses.
DEPENDENCIA: AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

A1006 REGISTRO CIVIL

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: [

EJE 4, GOBIERNO RESPONSABLE

VERTIENT
E:

SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD
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OBJETIVO: DESARROLLAR, ADMINISTRAR Y GESTIONAR PROGRAMAS PARA MEJORAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL

INDICADORES MEDIOS
METODO | TIPO DE UNIDAD DE PRESUPU
IRESUYIERN AR NOMBRE DE INDICADO D'ME“NS'O DE P"Q%ZAR’;TA%’ELA FRECUENCIA | VERIFicA | SUPUESTOS ESTO
CALCULO R MEDIDA CION
DESARROL
LAR,
ADMINISTR
ARY LAS
GESTIONA CONDICIONE
R INSCRIBIR Y SER\S"C'O S DE
PROGRAM DAR SOLICITA SEGURIDAD,
AS PARA | PUBLICIDAD A oS / CUMPLIR CON EL EQUIPO
MEJORAR | LOSACTOSY | gepyicio | ESTRATE | ESTRATE UN9S%DELOS | \iensyaLMENT | INFORME | TECNICOY 1 4556 000.0
FIN LA HECHOS DEL o 5100 5100 PIEZAS TRAMITES £ MENSUAL | _ HUMANO 0
CALIDAD Y | ESTADO CVIL | oyorpino SATISFACTORIA FAVORECEN
EFICIENCI DE LAS S GON MENTE EL TRAMITE
ADELOS | PERSONAS | 2ot DE LOS
TRAMITES FisICAS : SERVICIOS A
v JURIDICA LA
SERVICIOS CIUDADANIA
DEL
REGISTRO
CIVIL
QUE LOS
USUARIOS
E
INTERESA
DOS
DIARIOS
DEL LAS
REGISTRO CONDICIONE
CIvVIL SERg'C'O S DE
PUEDAN | CERTIFICACIO | o0 1o SEGURIDAD,
TENER NES EN DOS / CUMPLIR CON EL EQUIPO
. CERTEZA FORMAS UN 95% DE LOS TECNICO Y
PROZOS'T JURIDICA | VALORADAS Y SERg'C'O ESGTE’%TE ESGTE’%TE PIEZAS TRAMITES MENSUQLMENT "\;‘g\?&"‘A‘f_ HUMANO
DE LOS COPIAS EXPEDIDO SATISFACTORIA FAVORECEN
ACTOS FIELES DEL S coN MENTE EL TRAMITE
DEL LIBRO CERTEZA DE LOS
ESTADO SURIDICA SERVICIOS A
CIVIL QUE LA
SE LLEVAN CIUDADANIA
A CABO EN
LA
OFICIALIA
DEL
REGISTRO
CIVIL
MEJORAR EL
LOS PERSONAL
TIEMPOS NO HA
DE LLEVADO EN
ENTREGA P%QECSET CUMPLIRCON | CUMPLIR CON suU
componE | LENLOS | capaciTacio | PERSONA | ESTRATE | ESTRATE | PERso | UN9S%DELOS | UNSS%DELOS | \\-opye | TOTALIDAD
A TRAMITES N L 5IC0 5IC0 NAL TRAMITES TRAMITES MENSUAL LAS
DEL CAPACITA SATISFACTORIA | SATISFACTORIA CAPACITACI
REGISTRO Do MENTE MENTE ONES DE LA
CIVILY LA DIRECCION
ATENCION DEL
AL REGISTRO
CLIENTE CIVIL
SOLAMENTE
EXPEDICION
Porcentaje CUMPLIRCON | CUMPLIR CON DE CURP, EL
de CURP UN 95% DE LOS | UN 95% DE LOS REGISTRO
ACTIVIDAD | Expedicion tramitada/ | ESTRATE | ESTRATE INFORME CIVIL NO
1c1 CURP CURP Total de GICO Gico | PIEZAS | TRAMITES TRAMITES MENSUAL |  PUEDE
CURP SATISFACTORIA | SATISFACTORIA LLEVAR A
-t MENTE MENTE
emitidas CABO
CERTIFICACI
ONES
Porcentaje
de
constancia
sde
_ sde EL TIEMPO
inexistencia
entregadas F,’\IAERSEa:E:EOR
) ) ) en la fecha CUMPLIR CON CUMPLIR CON UNA
ACTIVIDAD Conztanma Inex!stgnma de | programad ESTRATE | ESTRATE UN 95% DE LOS UN 95% DE LOS INFORME BUSQUEDA
2¢C1 _de | nacimientosy a GICO cico | PIEZAS | TRAMITES TRAMITES MENSUAL | EFICIENTE
inexistencia matrimonios (constancia SATISFACTORIA | SATISFACTORIA
ES ALTO
sde MENTE MENTE POR EL
inexistencia
solicitadas/ POCO
: PERSONAL
constancia
sde
inexistencia
emitidas
Porcentaje CUMPLIR CON CUMPLIR CON LA
ACTIVIDAD |  Copias Expedicion de | 9E €MISION | eqrpate | ESTRATE UN95%DELOS | UN9S%DELOS | |\ropye | CANTIDAD
3c1 certificadas | certificaciones | J€ SoPias GICO gico | PIEZAS | TRAMITES TRAMITES MENSUAL | PEACTAS
certificadas SATISFACTORIA | SATISFACTORIA QUE SE
solicitadas MENTE MENTE EXPIDEN
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Jtotal de PORDIAY EL
copias TIEMPO DE
certificadas EXPEDICION
expedidas DEPENDEN
DE EL BUEN
ESTADO DE
LOS
EQUIPOS Y
LA DEMANDA
DE
TRAMITES
DIARIA
Porcentaje
de registro
de
nacimiento PARA QUE
s, SE LLEVEN A
matrimonio CABO LOS
Nacimientos Registro del Sy CUMPLIR CON CUMPLIR CON REGISTROS
ACTIVIDAD o acto o hecho | defuncione | perpate | ESTRATE UN95%DE LOS | UN95%DELOS | |\rorvE ES
4C1 matrimonios del estado civil s GICO GICO PIEZAS TRAMITES TRAMITES MENSUAL NECESARIO
Yy de las personas Sollc_lta_dasl SATISFACTORIA | SATISFACTORIA QU
defunciones nacimiento MENTE MENTE CUMPLAN AL
S, CIEN POR
matrimonio CIENTO LOS
sy REQUISITOS
defuncione

s
registrados

POR EL
TR b | numeRro POCO
MARGINAL EN DE PERSONAL Y
EL LIBRO ANOTACIO LA DEMANDA
ANOTACIO CORRESPOND NES CUMPLIR CON CUMPLIR CON DE
NES HECHAS / UN 95% DE LOS UN 95% DE LOS TRAMITES
ACE\QEAD MARGINAL (DII\/EgI-QrgIO NUMERO ESGTEAOTE ESGTIEAOTE PIEZAS TRAMITES TRAMITES ’l\;\g’\?g&i DIARIA HAY
ES EN LOS ENMIENDA' DE SATISFACTORIA | SATISFACTORIA ANOTACION
LIBROS RECONOCINiE ANOTACIO MENTE MENTE ES
NTO NES REZAGADAS
: PENDIENT DE ANOS
SENTENSIA
ES ANTERIORES
JUDICIAL X
Porcentaje
de registro
de divorcio ES
s e NECESARIO
Inscggcmn inscripcion HACER EL
sentencias es de PAGO ANTE
de divorcios | Registrosde | MeXcanos CUMPLIRCON | CUMPLIR CON DL ENEAS
i i i0 i i 0, 0,
ACTIVIDAD | © nseripeion divorcioyactos | o aniero | ESTRATE | ESTRATE UN95%DE LOS | UN9S%DELOS | \\ropme | PARA PODER
6C1 e registro de mexicanos solicitadas / GICO GICO PIEZAS TRAMITES TRAMITES MENSUAL LLEVAR A
de actos de | celebrados en registro de SATISFACTORIA | SATISFACTORIA CABO EL
mexicanos el extranjero d'g ; MENTE MENTE
celebrados divorcios e TRAMITE, EL
en el inscripcion CUAL ES
. es de CUBIERTO
extranjero mexicanos POR EL
enel USUARIO
extranjero
registrados
Programa presupuestario: EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Clave presupuestaria: Importe: $
A1007 6,037,000.00
. Vertiente: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ABASTO DE AGUA
EJE 1: BIENESTAR SOCIAL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. POTABLE.
Satisfaccion en el abastecimiento y distribuciéon de agua potable en villa hidalgo
Compromiso de servicio y Medios
satisfaccion para la poblacion. de Supuest
. os
Verificacion
- . Unida Line . . .
Nom Descripci . Variabl Tipo de Dimensi
bre 6n Formula es d de_ a Meta indicador 6n
medida_| base
Mejorar el Accion de (Eficiencia,
Fin servicio de trabajo y . . eficacia,
abastecimient | resultados 2";{3;?;2 25% de Capacidad economia, ;zggﬁglses
de(tifn?-igfré gcﬂgtjgu;ara vida de los /;;\r(izcgl;?;risadas/accio Variable 1 Trimestr :::Jeri avance 55 ':)CI);eess para
i s f i i o i aci6
uno por cada | los habitantes ;ibﬁiir;iisddeel nes realizadas = % | planeacion al or ;rllmestr economia. | yimestrales rdiahzamon
programa) ge mlllmlmplo Villa Hidalgo. . servicios.
h%": a Calidad
idalgo.
Variable
Habitantes del ibgﬁggigo
municipio de Revision de o resultados o
Propésito villa hidalgo Revisiones Evaluar acciones gil personal Trimestr Afio gi;g: basados en Sllc‘)";p"m'e
iﬁﬁstfa?gg?\zcio trimestrales ;E;;gnig ggg?rgidas departament | al 2?“9" trimestr Bfectividad | eficiencia g:;oésmicos resultados
de agua realizadas= % o de agua al ) favorables.
potable potable.
(se debera :
determinar
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uno por cada
programa)
Variable
1
Componen Resultados
tes cl. se cuenta satisfactorio Se tiene va
con el equipo Cantidad de s para la o y
y maquinaria L Evaluacion . poblacién " 25% de
o Servicio N poblacién . Afio Encuestas resultados
(preferenteme suf|(_:|ente para | eficiente y mediante encuestada/cantid Trimestr anteri | 88" | Eficiencia eficiencia publicas de las
nte se deberan | realizar encuestas en i al trimestr N .

! en forma. e ad de poblacién or trimestrales | evaluacion
comprometer | trabajosy en la poblacion satisfecha = % al es de la
entre dos vy |tiempoy a

. poblacién

cinco por cada | forma

programa

presupuestari

0)
C2. Con Ya se tiene
personal los
e
Il?’:ls Personal al personal 2: Parrla nel Trimestr anteri Productivid Economia. | aportacion | evaluacion

- capacitado periédicament - Personal al ad ’ p
actividades e con mejor or laboral del | del
correspondien ’ capacidad. personal. personal
tes asu en
trabajo. escritorio.
C1Al. Se
cotiza precios
de maquinaria
o o2 e
Actividade requisicion serviciJo de :

s a . R Resultados
correspondien distribucién y de calidad Se cuenta
te, en espera | programa abastecimient | Tiempos y fechas ’ 25% de Resultados | conel
dela de compras | o de agua programados para ) Afio M terminados | equipo,

L = X Trimestr . | avance . " .
aprobacion de |y potable, con actividad/tiempos y al anteri | o iooctr Calidad Economia. | basados en | herramient
la compra capacitacion | los fechas de termino or al presupuest | asy

(preferenteme C2A2. Se es componentes | =% 0s. personal
P . | buscan necesarios ; capacitado
nte se deberan rogramas de ara finalizar Variable
comprometer (F:)apgacitacién IF;s 2: Personal
entre dos y de crecimiento actividades. motivado y
cinco por cada comprometi
personal,
programa motivacional do.
componente) y
laboral.
Programa presupuestario: EJE 1: BIENESTAR SOCIAL .
g B B Clave presupuestaria: A1008 Importe: $ 3,113,000.00

Vertiente: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE LIMPIEZA

EJE 1: BIENESTAR SOCIAL RECOLECCION Y LIMPIEZA DE SERVICIOS MUNICIPAL
MUNICIPALES.
. . Medios
COWP’O"I'SO de servicioy Satisfaccion en larecoleccion y limpieza para la poblacién de Villa Hidalgo, S.L.P. de
satisfaccion para la Verificaci
poblacion. .
6n
Supues
tos
Unid Lin
No Descrip Formula Varia | adde ea Meta Tipo de Dimens
mbre cién bles medid indicador | i6n
a base
Mejorar el Accién (Efl(;lleHCI
Fin servicio de Se trabajo Mejorar la Capacida | eficacia,
limpieza calidad de ’ o d economia Recursos
para los resultados vida de los Acciones o 25% ) Reportes | disponibl
] . programadas/ac : Afio | de
(se habitantes habitantes ciones Variable Trimes anteri | avance de planes | es para
debera del del - _ tral : trimestral | realizacié
’ - L realizadas = % 1 or trimest .
determinar | municipio municipio » economia | es nde
- - de resultado. Planeacio ral .
uno por de Villa de Villa servicios.
- - n del
cada Hidalgo, Hidalgo. obietivo
programa) S.L.P. ! )
Calidad
Variable
Poblacién ; Accion
V|_Ila o Rev_|5|on de compromi 250 resultado | Cumplimi
i hidalguense | Participaci L acciones = 5 entoy
Proposit - . Evaluacion so del - Afio | de .
° satisfecha 6n con anedo programadas ersonal Trimes anteri | avance Efectivida eficiencia basados resultado
con el ciudadana peg /acciones p tral . d engastos |s
e al programa g _ de or trimest P
servicio de . realizadas= % servicios ral econ6mic | favorable
re_cole_ccmn de resultado. municipale 0s. S.
y limpieza s
(se
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debera
determinar
uno por
cada
programa)
Variable
1:
Resultado
Compon s
nt . .
entes cl. se satisfactori
cuenta con Cantidad de os para la Se tiene
’ N » o lacion o
el equipoy | sorvicio Evalyamon poblacion poblacié . 25% Encuesta {Y2 los
(preferente | maquinaria - mediante encuestada/cant } Afio | de A resultado
1 eficiente y ) Trimes . - S s publicas
mente  se | suficiente encuestas idad de anteri | avance | Eficiencia | eficiencia h s de las
. : comprome i tral ; trimestral .
deberan para realizar | . enla poblacion or trimest evaluacio
. tido. L X —o es
compromete | trabajos y poblacion satisfecha = % ral nes de la
r entre dos y | en tiempo y de resultado. poblacién
cinco  por | forma
cada
programa
presupuesta
rio)
C2.Con Ya se
personal .. | tiene los
. . . Evaluacio
capacitado, | Personal Evaluacione Variable n de reportes
para realizar | capacitad | s al 2: . Afio - . . | de
Trimes . Productivi | Economi | aportacio L
las ocon personal Personal tral anteri dad a n laboral evaluacio
actividades | deseo de | periédicame con mejor or ’ del n del
correspondi | servir. nte. capacidad personal
personal.
entes a su . en
trabajo. escritorio.
C1Al. Se
cotiza
precios de
maquinaria
y equipo, se Variable
Actividad | N2ce1a ) L
es requisicion Se tendra Resultado
correspondi un mejor ! s de Se
ente, en Un programa EE?;SOS y calidad. SResuItado cuenta
o o
espera d.? la servicio de limpieza programados . 25% terminado con el
aprobacion con los . Afio | de . equipo,
de la complgto componente para : Trimes anteri | avance | Calidad Economi | s herramie
de equipo actividad/tiempo tral : a. basados
compra : s or trimest ntas y
(preferente | C2A2. Se material y necesarios | 3 fe;chas de ral en personal
p : humano. termino = % de presupue -
mente  se | buscan para . capacitad
. o resultado. Variable stos.
deberan programas finalizar las 2 o
compromete | de actividades. ’
R, Personal
r entre dos y | capacitacion motivado
cinco por | de
cada crecimiento y
comprome
programa personal, tido
componente | motivacional ’
) y laboral.
DEPENDENCIA: [ PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA HIDALGO, SLP
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ OBRAS PUBLICAS
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: [ EJE 4 GOBIERNO RESPONSABLE
VERTIENT
E:
OBJETIVO: MANTENER Y FOMENTAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS DE VILLA HIDALGO.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
INDICADORES
META MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE METoDODE | PO DE | DiMENS | UNIDAD DE | ANUAL | FRECUE | VERIFICACI | SUPUESTO | PRESUPUE
CALCULO R ION MEDIDA | PROGRAMA NCIA ON
DA
PLANEAR, MANTENER
EVALUAR Y EN
PROGRAMAR ATENCION
UNA MEJOR EL 80 % LA
EJECUCION CABECERA
eSS .| PROPORCION | LOCALIDADES MUNICIPAL
DE ATENDIDAS/ ESTRATE | EFICACI .
A PUBLICOS | LOCALIDADES |  LOCALIDADES GICO A ACCION | COMJNIDAD. | ANUAL
SATISFACER ATENDIDAS/ EXISTENTES ATENCION
LAS DE LOS
NECECIDADES SERVICIOS
DE LOS ATENDIDOS
VILLAHIDALGE POR EL
NSES DEPARTAME
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NTO DE
OBRAS
PUBLICAS
HACER UN
BUEN USO DE
LOS
INPUESTOS,
DE LOS
. RECURSOS
PROE)C)S'T PROPIOS DEL ANUAL
DEPARTAMEN
TO, ASI COMO
LOS
RECURSOS
ESTATALES Y
FEDERALES.
PRESUPUE
STO
AUTORIZAD
0 PARA
SOLICITUDES COMPRA
RECIBIDAS/SOLI BITACORA DE
CITUDES SOLICITUD DE MATERIAL
COMPONE | ALUMBRADO | QUEJASY APROBADAS EFICACI | ESY COLOCACIO | ELECTRICO 3
NTE PUBLICO SOLICITUDES ATENCION GESTION A QUEJAS 5000 ANUAL NY BRAZOS, | 800,000.00
PERSONALIZADA ATENDIAS DISTRIBUCI |  MICA,
.Y REDES : CARCASA Y
SOCIALES FOCOS Y
LAMPARAS
LED Y
ALMPARAS
SOLARES
POCO
INCREMENTAR PRESUPUE
. MODERNIZAR STO
ALED AUTORIZAD
NUMERO DE TOTAL DE O PARA LA
LUMINARIAS Y | ) oo oo | o Omm e SOLCITUD | ATENDER 90 COMPRA
ACTIVIDAD | MANTENER EN | ATERCONPE | BOUTIONES | | sestion | EFICAC ES % LAS SEMEST | BITACORA DE
1C1 FUNCIONEN | (OUEIASY el A | ATENDIDA | QUEJAS RAL FISICA | MATERIAL
ALUMBRADO ASEIDES s RECIBIDAS ELECTRICO
PUBLICO, EN /POCO
CABECERA Y PERSONAL
COMUNIDADE Y
s. VEIHICULO
s.
APOYO EN
EVENTOS | CALENDARIZA EVENTOS QUE
CULTURALES, | DOSPOR | REQUERIMIENTO YEIDOS | ATENDER AL EXISTA
ACTIVIDAD | SOCIALES, | EVENTOS EN DE cestion | EFicact | ATEN! 100LOS | EVENTU | BITACORA | MATERIAL
2C1 RELIGIOSOS; | COMUNIDADE | APOYO/APOYOS A | ayvor | REQUERIMIE | AL FISICA | DISPONIBL
DETALLES s OTORGADOS A NTOS E, CABLE, Y
ELECTRICOS, | /IMPREVISTOS. PERSONAL.
ETC.
TRAMITE
LICENCIAS DE ) SDE PERSONA | ATENDER spECCio | POCAS
COMPONE | CAMBIO DE ATENCIONAL | LICENCIA | ECONO s AFLUENCIA
NTE USO DE SOLICITUD USUARIO s MIA | ATENDIDA PERQSL?ENAS DIARIA | Emsas DE
SUELO SOLICTAD DAS solEen PERSONAS
AS :
POCA
AFLUENCIA
DE
TRAMITE EXPEDIR PERSONAS
LICENCIAS SDE QUIEN /INVITAR A
COMPONE DE SOLICITUD ATENCIONAL | LICENCIA | ECONo | SYBAPAN | solicitey | [ e | WReea’ | QUIEN
NTE CONSTRUCCI USUARIO s MIA | arermino | REQUERIR A NEeSA. | ESTAEN
ON SOLICTAD QUIENES NO PROCESO
AS LA TIENE. Y NO HA
REALIZADO
su
TRAMITE
TRAMITE
LICENCIAS DE . S DE cuoaoan | | TAs INspeccio |, FOCA
COMPONE | CAMBIO DE SOLICITUD ATENCION AL | LICENCIA | ECONO A penaonas | oaria | oo | AFLUENCIA
NTE USO DE USUARIO s MA | aremino ouE AR DE
SUELO SOLICTAD PERSONAS
SOLICITEN.
AS
VERIFICACI SE
SOLICITUD DE ATENDER ONFISICA | SOLICITA
REPARACION ATENCION LAS DE PRESUPUE
COMPONE | souicuTpes EFICACI A SOLICITUDE | TRIMEST
s mATENIMIETN | SCUCLTDES | gesion D soueimun | SYios oue | RALT | REHABILITA | STO PARA
0O DE CAMINOS a o CIONY | MANTENIMI
Y CALLES OBSERVEN REPARACIO | ENTO DE
N CALLES
SOLICITUDE
MANTENER EN SY
FUNCIONAMIE MANTENIIEN EXPEDIENT |  FALTA
NTO LA . TO EN UN ES DE MATERIAL
ACTIVIDAD BACHEO/SERA | SOLICITUDES/ EFICACI | MEZCLA 70%DE | SEMEST
1c1 | YIALIDAD CON LETICA REVISION FISICA | GESTION A M2 TODO EL RAL ZONADE | O CLIMA
SENALETICA Y REPARACIO | INAPROPIA
TERRITORIO
ACCESOS ERRITORIC NY DO
VISIBLES MANTENIMI

ENTO.
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MANTENIIEN
REPARACION TO EN UN
ACTIVIDAD | EN COSTADO MANTENIMIEN | SOLICITUDES/RE GESTION EFICACI M2 50% DE SEMEST
2C1 DE TO DE PATEO PORTE FISICO A TODO EL RAL
CARRETERAS TERRITORIO
MUNICIPAL
MANTENIIEN
REAHILITACIO TO EN UN
ACTIVIDAD | N DE CAMINOS | RENIVELACION EFICACI 100% DE SEMEST | INSPECCIO
3C2 Y CALLES CON DE CALLES SOLICITUDES GESTION A M2 TODO EL RAL N FISICA
TERRACERIAS TERRITORIO
MUNICIPAL
CHAPOLEO DE MANTENIIEN
HIERVAS QUE TO EN UN
ACTIVIDAD CRECEN Y EFICACI 80% DE SEMEST | INSPECCIO
4C2 OBSTRUYEN CHAPOLEO SOLICITUDES GESTION A M2 TODO EL RAL N FISICA
VISIBILIDAD AL TERRITORIO
CONDUCTOR MUNICIPAL
REPARAR,
HABILITAR Y
CONSTRUIR
COMPONE | GUARDAGANA | GUARDAGANA
NTE DOS EN LAS DOS
LOCALIDADES
DONDE SEA
NECESARIO.

REPARACIONE
SDELOS
GUARDAGANA 5
GUARDAGANA REPARACIO
COMUNIDAD | ¢, ARDAGANA EFICACI 2‘05‘;‘ bE SEMEST | INSPECCIO

ACTIVIDAD °
e PARA ASI oS SOLICITUDES | GESTION A PZAS TODO EL RAL N FISICA
EVITAR EL
TERRITORIO
TRASLADO DE MUNICIPAL
ANIMALES A
OTROS
TERRITORIOS.

REQUIERE
VEHICULO
APTO PARA
ALUMBRADO
PUBLICO EN
COMPONE | CONDICIONES
NTE DE PODER ASI
ATENDER LAS
PETICIONES
DE LOS
VILLAHIDALGU
ENSES

VEHICULOS UNIDAD ANUAL

SUPERVISAR
(IDDBIEEQIQJSE ONFISICA Y
ACTIVIDAD SUPERVISORE | HERRAMIENTA EFICIEN ENTREGA $
1c1 SE ESTAN S DE TRABAJO GESTION ciA UNIDAD ANUAL DE 800,000.00
EJECUTANDO COMPROBA
EN TODO EL CION
MUNICIPIO

VERIFICACI

DAR EL

MANTE(I\)HMIEN ENTREGA Y

ACTIVIDAD HERRAMIENTA EFICIEN VERIFICACI $

2cC1 ELECTRICO A ELECTRICOS DE TRABAJO GESTION CIA UNIDAD ANUAL ON DE 100,000,00
TODO EL APOYOS

TERRITORIO
MUNICIPAL

PODER
TRABAJAR
LAS
PETICIONES Y
DAR
MANTENIMIEN ENTREGA Y

ACTIVIDAD TOA OBRAS HERRAMIENTA EFICIEN BERIFICACI $
3c2 INTIUCIONES PUBLICAS DE TRABAJO | CESTION | ™ cip UNIDAD ANUAL ON DE 300,000,00
EDUCATIVAS, APOYOS
RELIGIOSAS Y
GUBERNAMEN
TALES
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DEPENDENCIA:

[ MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO SLP

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

[ A1010 COMERCIO

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA:

[ EJE 3 “POR UN VILLA HIDALGO CON ECONOMIA SUSTENTABLE”

VERTIENTE: | MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASI COMO EL FOMENTO AL COMERCIO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR

OBJETIVO: OPTIMIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA OBTENCION Y RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
* | PARA LOS NEGOCIOS LOCALES.

INDICADORES
MEDIOS
METODO TIPO DE DE SUPUESTO PRESUPUES OBSERVACI
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICAD ook, TRECUEN | veRIFICAC s ONES
CALCULO OR ADA ION
Disponibilida
d de datos:
Se asume
Establecimie que existen Alineado con
ntos con sistemas de el eje de
Increenrr:snto |i_cencia 80% de informacion Economia
S - vigente / - o " - . : adecuados Sustentable.
FIN Formalizacié Regul_au_on y Total de Estratégi | Eficienci | Accio comercios Anual Llcen(_:las para $ Mide el
nde la cumplimiento L co a n regularizado expedidas . 200,000.00 .
Actividad establecimie s recopilary impacto en la
Comercial. ntos procesar los formal_ld_ad yel
comerciales datos crecimiento
*100 necesarios econémico.
para calcular
los
indicadores.
Estabilidad
del entorno:
Se asume
(Tiempo de que el
respuesta ;er‘g}r):r
Reducir el actual - Atencion como Iaé
tiempo de Dias ?e Tiempo ?e Estratégi Acci6 inmediata Li ; condiciones
- espera respuesta en respuesta stratégi - cci6é ; icencias A
PROPOSITO agil?zar Igs proe:esos de antgrior)/ o 9 Eficacia n plara rttaallzar Anual expedidas cllr_natlcas'y
tramites de gestion Tiempo de d:ﬁ;:}i?;s souci)ce;sonom
licencias. respuesta : permanéceré
1 *
antforlgr relativament
e estable
durante el
periodo de
evaluacion.
Ndmero
total d.e ’ Se asume
estark])tlgtszlmle 80% dg ~Actas Q}e que ]as
Regulacién y L verificados / " P i cumplimient Inspeccion, cor)dluongs
COMPONEN vigilancia de Regulacién y Namero Operativ | Eficienci | Accié ode Anual bithcora e | socioeconém
TE1 comercios cumplimiento total de [¢] a n reggla(rjizaci implgm(;enta icas, )
s 6n de cién de permanecera
estark])tlgtszlmle comercios multas relativament
h e estables
registrados
*100
Ndmero de Se asume
Expedicion . oltlgrzr;%i:/ 800/‘.’ d.e que ]as
de licencias Numgro de NGmero - cumplimient ‘ cor)du:longs
ACTIVIDAD de licencias de total de Gestion Eficacia Accio ode Anual Registro de | socioeconém
ic1 funcionamien funcionamien establecimie n regularizaci comercios icas,
to to otorgadas ntos on dg permgneceré
registrados comercios relatlvalr;?ent
100 e estables
Modm_cau_qn 80% de Reglamento
ACTIVIDAD | Y pub(yglauon Reglamento | Reglamento Gestion Eficienci | Accié brigadas Anual de Aprobacion
2C1 reglamento de comercio publicado a n conformada comercio ante cabildo
de comercio S publicado
Coordinacion
interinstitucio
nal: Se
Nmersce woume e
COMPONEN prc?gnr;n!:as Fomentoal | impartidos / . | Accie | 100%de BV | coordinacion
TE 2 de emprendimie Numerq ’de Gestion Eficacia n cumplimient Anual implementa efectiva
emprendimie nto pg;)_laqon ° cion e_mre las
nto jetivo . dlfgrentes
*100 instituciones
involucradas
en la gestion
de riesgos.
Coordinacién
interinstitucio
Implementaci nal: Se
on de Programa Alcance de asume que
domingos de - la campafia . 50% de . existe una
ACT\QIZDAD emprendimie '%eonrgm:gnu?:n ! qul_acién Gestion Eficacia AC:'O alcance qle Anual M:i?dg%ge coordin_acién
ntoy do" objetivo * la poblacién efectiva
esparcimient 100 entre las
o social diferentes

instituciones
involucradas
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Coordinacion
interinstitucio
nal: Se
Implementaci ,,I\,‘LL.'-?,Z? dfe 50% de Evidencia e::;;‘: L?::
ACTIVIDAD | 6n mercadito Mercadito | a - Eficienci | Acci6 alcance de de A
venden en Gestion Mensual . coordinacion
2C2 emprendedor | emprendedor a n emprended implementa N
de muijeres el mercado / ores cion efectiva
! Mes * 100 entre las
diferentes
instituciones
involucradas
(Personal El area de
Recursos activo / recursos
humanos Porcentaje repjtresri(:ir:)atlie Mantener el Plantila del f;l:]rg:en;ss,
COMPONEN suficientes J | a Estratégi ficaci Perso o | | personal, y
TE 3 para llevar de persona acuerdo a o Eficacia nal 100% del Anua organigram necesidades
2 cabo las activo su personal a de personal
actividades organigrama con
autorizado) elementos
*100 capacitados
Las
instituciones
bancarias
i mantienen
Pagar el Porcentaje (NLéTseorrfa(Ije operando
sueldo d J p ib Pagar el Nomi los sistemas
ACTIVIDAD | correspondie € Personas que recibe Estratégi o Perso sueldo al omina, de némina
que reciben su sueldo/ Eficacia Mensual Plantilla de
1c3 nte al su Namero de co nal 100% del ersonal con
personal sueldo personal personal p capacidad
activo activo) *100 instalada y
el personal
cumple con
sus jornadas
de trabajo
Recursos
Mobiliario y o suficientes:
equipo 10(?./“ (_:ie Se asume
8 I mobiliario y
necesario Mobiliario y equino que se
para equipo disqor?ible Inventario dispone de
ACTIVIDAD desarrollar Mobiliario y operativo / Operativ | Eficienci | Accié e?ra las Semestral de los recursos
2C5 las equipo Total de [¢] a n a(?tividades mobiliarioy | financierosy
actividades mobiliario y del equipo materiales
del equipo * 100 necesarios
departament depa;;amen para
o implementar
las acciones
Disponibilida
d de datos:
(Ntmero de que existen
r?aerllllg?)zsagi?’) come;mante sistemas de
9 informacién
ny Cobertura de empadronad 100% de los Padrén de adecuados
EEhRORERY | formalizacicn Empadronam 0s/ Total de Gestion Eficacia perso comerciante Anual comerciant para
TEAS del T|§(1gU|S iento comerciante nal s regulados es recopilary
Municipal s estimados rocesar los
implementad enel p datos
0s. Tianguis) * .
100 necesarios
para calcular
los
indicadores.
Disponibilida
d de datos:
Se asume
. que existen
Realizar el y
empadronam (NUmero de ii?é?rr::;gr?
ientoy Reqularizacié dencial 100% de | Expedicion d d
ACTIVIDAD | credencializa eguiarizacio | cregenciales Estratégi | Eficienci | Perso o de los de adecuados
1C4 cién anual de n de expedidas co a nal comerciante Anual Credenciale para
los comerciantes enel s regulados s recopilary
: periodo. ’ procesar los
comerciantes datos
necesarios
para calcular
los
indicadores
Recursos
et
(lmere ce oty e | auese
regularizar el Nivel de reguFI)arizado dis;qmrfn]ible bitgcora ey dispone de
ATRD | ot | ocupscin | '<Promide | P | Efene | A | pareias | Semana | mplmena | 0% SCU0S
venta dentro . aseisggg'gss) . acuv;;?des m?.:ligsdeo materiales
del tianguis. 9 Y necesarios
100 departamen multas
to para
implementar
las acciones
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Recursos pe
zonae | 0 on | “laobra Perso | 100% de los Opa | Comidase
carritos de - Gestién Eficacia comerciante Anual " encuentra

; del comercio | Presupuesto nal terminada
comida semifijo total de la s regulados reorden_ada y
obra) * 100 modernizada
Recursos
Namero de suficientes:
Gestionar la Se asume
aprobacion, docu:jneentos que se
el disefioy el aprobacion Oficios de dispone de
ACTIVIDAD | presupuesto Gestion de I N Accid o . aprobacion | los recursos
1C5 para la Recursos d/e'\r‘eu(;#er?gs Gestion | Eficacia n 95% Trimestral de Proyecto | financierosy
remodelacion total de ejecutivo. materiales
del drea de documentos necesarios
requeridos. implementar
las acciones
Recursos
B suficientes:
EJ:bcrL;t?jrela (Metros Se asume
remodelacién cuadrados que se
i remodelado dispone de
y adecuacion . . L .. | 100% de los
ACTIVIDAD Ejecuciéon de | s/ Total de I Eficienci | Accié : . los recursos
de la Gestién comerciante | Trimestral | Reporte de N Ny
1C5 ’ la Obra. Metros a n P financieros y
infraestructur . drad s regulados avance de ‘al
apara los cual r::l gs obra materiales
- royectados it necesarios
carritos de p )y* 100 (bitacora), para
comida. Actas fj,e implementar
recepcion | a5 acciones
de la obra.
(NUmero de Recursos
carritos de suficientes:
Reubicary comida Se asume
ordenar los reubicados Padrén de que se
carritos de Nivel de en el nuevo 100% de los carritos de dispone de
ACTIVIDAD | comidaen la Ocupacion espacio / Estratégi Eficacia Accid comerciante Anual comida los recursos
1C5 zona con Nuevo Total de co n s requlados reubicados, | financierosy
remodelada Disefio. carritos de 9 Evidencia materiales
con el nuevo comida fotogréafica necesarios
disefio. censados en delazonay para
el sitio) * su implementar
100 operacion. las acciones
La via (NUmero de
publica se puestos
encuentra removidos Lavia
libre de Porcentaje enel 50% de la piblica se
~comercio de Remocion periodo / Estratégi Eficacia Perso via pablica Anual Opra encuentra
irregular no de Puestos Total de co nal liberada terminada libre de
autorizado Irregulares puestos estructuras
por la irregulares
autoridad identificados
municipal. ) * 100
La via
Base de publica se
Identificacion (Puestos datos encuentra
y censo imeaulares actualizada libre de
periddico de 1. Cobertura cen%ados/ de estructuras
ACTIVIDAD | puestos de : ” o Accié o " comercios
1C6 comercio del Censo de ~Puestos Gestién Eficacia n 100% Trimestral irregulares
’ Irregulares. irregulares - S
irregulares estimados) * Ewdenqa
en lavia 100 fotografica
publica. de zonas
censadas.
Realizar las (NUmero de Expediente pL’JII)EIli : ;as e
notificaciones puestos s encuentra
y los notificados administrati libre de
procedimient | 1. Porcentaje | formalmente . - vos
AC-I;\QGD D os de Puestos | / NUimero de | Gestion Ef|c;enC| AC:'O 95% Mensual | generados, estiucturas
administrativ | Notificados. puestos Acuses de
os de identificados recibo de
apercibimient aremover) * notificacion
o. 100 es.
L Lavia
(NGmero de Bitacorade | pyplica se
Ejecutar operativos cl;pera:tlvos, encuentra
operativosde | | oo | ejecutados d:po es libre de
ACTIVIDAD remocion de ' enla con Eficienci | Accié Direccién estructuras
3C6 puestos en Ejecucién de remocion / Gestion 2 n 100% Mensual de
Ias_zonas Operativos. Numer_o de Seguridad
previamente operativos publica
notificadas. programado N .
s) * 100 Ewder)c_|a
fotogréfica.
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DEPENDENCIA: | MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO SLP

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | A1010 ALCOHOLES

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: [ EJE 3 “POR UN VILLA HIDALGO CON ECONOMIA SUSTENTABLE”

VERTIENT
E:

OBJETIVO:

CREAR CONCIENCIA EN RELACION AL CONSUMO DE ALCOHOL EN MENORES
OPTIMIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA OBTENCION Y RENOVACION DE LICENCIAS DE VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS,
ASi COMO LA IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE PREVENCION.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR

INDICADORES |
META MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE = EB%QE DIMENSI UINIDAD ANUAL FRECUEN | VERIFICAC SUPUESTOS PRES_I_L(J:)PUES
ON PROGRAMA CIA ION
OR
DA
Reduccion de
Incidentes
relacionados con el
pisonsumo de Disponibilidad de
hacer chmplirr)lag . datos: Se asume
municipales, Regulacion vigente / Total - 80% de Padron de informacion
estatales y y Estratégic o ” - . $
FIN federales en cumplimien de o Eficiencia Accion comercios Anual comerciante | adecuados para 250 000.00
) P establecimiento regularizados s recopilary B
materia de o s comerciales * procesar los
r?ssu: iacgac?;n die 100 datos necesarios
funcionamiento y para calcular los
venta de bebidas indicadores.
alcohdlicas de baja
graduacion
otorgadas.
Estabilidad del
Fortalecer los entorno: Se
geston. conraly (Tiempo de Reducrion contevto gencra
8 o )
vigilancia de los Tiempo de reslpue_sta d?' 30%en Registro de como las
- comercios con respuesta actual - Tiempo - tiempo de material condiciones
PROPOSIT © de respuesta | Estratégic . Lo respuesta S
o venta de bebidas en ion) / Eficacia Accion brind Anual entregado climaticas y
alcohdlicas, asi procesos anterior) 0 para brindar semestralm | socioeconémicas
! I Tiempo de una atencién P
como la de gestién respuesta més rapiday ente permanecera
|mp|emen£a0|on de anterior * 100 eficiente relativamente
campanfas de estable durante el
prevencion. periodo de
evaluacion.
Numero total
de Se asume que las
Regulacién y Regulacion establecimiento 70% de condicic?nes
COMPONE vigilancia de 9 s verificados / cumplimiento Registro de | socioeconémicas
NTE 1 comercios con cum )I/imien Numero total Operativo | Eficiencia Accién de Anual co?nercios ermanecera ’
venta de bebidas P de regularizacion perm
P to - ; relativamente
alcohdlicas establecimiento de comercios estables
s registrados
*100
Ndmero de
s licencias o Se asume que las
IiE:r?::eiglscwgrgTa NUmero de otorgadas / curi0 Ii/om(?:nto condiciones
ACTIVIDA par : - Numero total - N . P Registro de | socioeconémicas,
D1cC1 venta Qe beblda§ licencias de Gestion Eficacia Accién dg B Anual COMEIGIOS permanecera
alcohdlicas de baja | otorgadas establecimiento regularizacion relativamente
graduacion s registrados de comercios estables
*100
Coordinacion
interinstitucional:
p Se asume que
glgmzs o Evidencia existe una
COMEORE Im?:laerrr?ggr%z;csl%r;de ggﬁ/r:r?t\ﬂlg impartidas / Gestién Eficacia Accion 100% de Anual de ef:gt?\;glngrl: rI]a\s
WUl 2 prevencién Vidas N;é?:g%ge cumplimiento mplgg:]enta diferentes
gb'etivo 100 instituciones
! involucradas en
la gestién de
riesgos.
Fortalece Coordinacion
la interinstitucional:
Impleme~ntar la necesidad Se asume que
campafia de d Alcance de la 50% de N
ACTIVIDA difusion sobre € campafa / Lo N . alcance en Medios de existe una
D1cC2 consumo d?mﬁ;?gn Poblacién Gestion Eficacia Accion poblacién de Anual difusion efggt?\:glgﬁfrl:rllas
. - -
rersechT:ggIﬁ y para la objetivo * 100 Villa Hidalgo diferentes
9 . concientiza instituciones
cién involucradas
Entrega a los Disponibilidad de
usuagrios de Entrega de datos: Se asume
icencias de “candones & cletemas de
: " 5 . .
ACTIVIDA arsgr?(lj?:::]r:znégyia Obligacion | establecimiento al?:grf::g%e Evn(i;nma informacion
D2C2 de las obligacion’e)zs esy s con licencia Gestion Eficiencia Accién emprendedor Mensual implementa adecuados para
y las sanciones sanciones wgentge/ Total es cion prri%cz::rlgs
replfasnr?eﬁiz erI]e;s establecimiento datos necesarios
g leves y s*100 para calcular los
yes. indicadores.
COMPONE | Recursos humanos | Porcentaje | (Personal Estratégic | Eficacia Personal | Mantener el Anual Plantilla del El &rea de
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NTE 3 suficientes para de activo / [o] 100% del personal, recursos
llevar personal Personal personal organigrama | humanos, cubre
a cabo las activo requerido de las
actividades acuerdo a su necesidades de
organigrama personal con
autorizado) elementos
*100 capacitados
Las instituciones
bancarias
) mantienen
Porcentaje p(t'e\‘rir:rfar?qduee operando
ACTIVIDAD Pagar el sueldo persdgnas recibe su Estratégic spuae?g(r) eall Nomina, |0i§:ﬁ:§;ﬂ?§nde
correspondiente al sueldo/ Eficacia Personal Mensual Plantilla de .
1@ personal activo que Numero de ° 100% del personal _capaudad
reciben su personal instalada y
sueldo p(_ersonal el personal
activo) *100
cumple con sus
jornadas de
trabajo
Recursos
100% de suficientes: Se
I . Mobiliario y mobiliario y asume que se
Moblllarlo_y equipo equipo equipo Inventario dispone de los
ACTIVIDAD necesaro para Mobiliario y operativo / ’ o - disponible de recursos
2¢C5 de_sa}rrollar las equipo Total de Operativo | Eficiencia Accion para las Semestral mobiliario y financieros y
adctlwdades del mobiliario y actividades equipo materiales
epartamento equipo * 100 del necesarios para
departamento implementar las
acciones
Numero de i
E)ares y Lista Fje Todos los
negocios gamupante participantes
EOMBOREY) Evento de fomento Miche Fes participantes / Operativo | Eficacia Personal 100% d? Anual registrados cuentan con
NTE 6 al consumo local Total de Asistencia licencias vigentes
negocios de I);cCe?\r::ia y se encuentran
alcohol N regulados
invitados) * 100 vigente.
Coordinar y (NUmero de Expediente Todos los
gestionar los permisos de gestion articipantes
ACTIVIDA permisos Coordinaci optenldos / - - ” 100% de d9 ’():uentgn con
D1C6 necesarios para la on Namero de Gestion Eficiencia Accion cumplimiento Anual permisos, licencias vigentes
realizacion del permisos Oficios de
i H A y se encuentran
evento "Miche requeridos.)*10 coordinacié regulados
Fest". 0 n.
(NUmero de Reporte de
Promover el evento iCirppaEtos d.e re;des qups los
la inscripcion de |fu'§|on .(ej. sougles y participantes
RO yIos bares locales Promocién publicaciones Gestion Eficiencia Accién 100% de Anual medios de cuentan con
D2C6 en redes, cumplimiento comunicacié | licencias vigentes
para el concurso de
f carteles) / Meta n, Muestras | y se encuentran
micheladas. dei N
e impactos de material regulados
definidos.) *100 gréfico.
DEPENDENCIA: I MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO SLP
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I A1022 PROTECCION CIVIL
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: SEGURIDAD Y JUSTICIA
VERTIENT
E: DIFUNDIR Y GENERAR LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL Y LA PREVENCION EN SITUACIONES DE RIESGO
OBJETIVO: PROMOVER LA SEGURIDAD CI~UDADANA Y PREVENIR RIESGOS A TRAVES DE UNA GESTION EFICIENTE, ASI COMO LA
" | IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE PREVENCION.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR

INDICADORES
METODO  ''PO e
RESUMEN NARRATIVO DE FRECUE SUPUESTOS PRESUPUESTO
o INDICA ] ncia | VERIECA
CALCULO CION
| Disponibilidad | |
Prevenir d:SS‘::ZS: usee
los riesgos neq
de _existen
desastres | Reducci Tasa de reduccién Registro _S|stemas_ Qe
naturalesy | 6nde riesgos y ” - Accio del 30% de informacion $
FIN ; } Gestion | Eficacia Anual . adecuados
antropogé | posibles | desastres n de incidentes ) 100,000.00
; . f h para recopilar y
nicos, riesgos. | atendidos desastres atendidos rocesar los
protegiend P
datos
oala necesarios
poblacion.
para calcular
los indicadores.
Fortalecer | Tiempo (Tiempo reduccion Registro Estabilidad del
. los de de . L del 40% de entorno: Se
PROZOSIT procesos | respuest | respuesta Esti:;teg Eficacia Ac:'o en tiempo Anual material asume que el
de gestion, aa actual - de entregado contexto
controly | incidente | Tiempo de respuesta semestral | general, como
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vigilancia s respuesta para mente las condiciones
creando anterior) / brindar climaticas y
una Tiempo de una socioeconémic
cultura de respuesta atencion as,
prevencion anterior * mas permanecera
del riesgo 100 répiday relativamente
que eficiente estable durante
permita el periodo de
disminuir evaluacion.
desastres
naturales y
antropogé
nicos
Dotacion
de
herramient
as
especializ
adas para . Equipo
brindar Eﬂ?c')pam especializ 100% de
una especiali ado cumplimie Inventario
asistencia P operativo/ | Operati | Eficienci | Accié nto con de Recursos
zado en - Anual . -
oportuna y 6ptimas Total de Vo a n herramient herramien suficientes
eficaz en e equipo a ta
condicio " .
caso de nes especializ necesaria
desastres ado * 100
naturales
o cualquier
otra
situacion
de crisis.
Program | Nimero
as de de
capacita | capacitaci
Capacitaci | cion ones L L. 100% de Certificaci | Disponibilidad
A(I;T]I.\gli)A 6n del impartid | impartidos | Gestion Eflc;enu AC: 1 personal Anual ones de
personal | osen / Nimero capacitado obtenidas | capacitaciones
prevenci | personal
6n de capacitado
riesgos. | *100
Ndmero
Brigadas de
Consolida | comunit | brigadas .
- - 100% de Padrén de
ACTIVIDA bcrliogc?:s c:r:;?)?m con;osrr/nad Gestion | Eficacia Acci6 | brigadas Anual brigadas Disponibilidad
D2C1 orig p n conformad conformad | de la poblacién
ciudadana | adasy Ndmero
; as as
S. capacita de
das comunidad
es *100
Implement
acion de
programas
de
Capacitaci
6n integral
dirigidos a
obllscién Coordinacién
P en Program | Ndmero interinstituciona
eneral. e as de de I: Se asume
genera, capacita | programas . . que existe una
institucion - H ; Evidencia N,
cion impartidos - 100% de coordinacién
es impartid | / NGmero Gestion | Eficacia Accio cumplimie Anual : de efectiva entre
educativas n implement "
- os en de nto ) las diferentes
, con el fin . - acion PN
de difundir | Prevenci poblacion  instituciones
los 6n de objetivo involucradas en
conocimie riesgos. | *100 la gestion de
ntos riesgos.
necesarios
para hacer
frente a
situacione
s de
emergenci
a.
Campafas Identificacion
de Alcance de riesgos: Se
L Campaii de la 60% de .
ACTIVIDA | Prevencion as de campafia / . N Accid alcance Medios de | 2SUme aue los
en ) L Gestién | Eficacia Anual PR principales
D1cC2 irotecnia Prevenci | Poblacion n con la difusion riesqos a los
P on objetivo * poblacién 9 .
menor 100 que esta

“Los expuesta la
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cuetes no poblacién han
son tus sido
cuates” identificados y
evaluados.
Coordinacion
o interinstituciona
Campafa .
I: Se asume
de Alcance ue existe una
esterilizaci | Campafi dela 80% de Evidencia qcoordinacién
ACTIVIDA ony as de campafia / Gestion | Eficacia Accio alcance Anual de efectiva entre
D2cC2 concientiz | Prevenci | Poblacion n con la implement .
Iy . o o > las diferentes
acion de 6n objetivo poblacion acion instituciones
perros 101 .
| involucradas en
callejeros -
la gestion de
riesgos.
Campafia A,
de cascos Coordinacion
= Alcance o con los
para Campafi de la 80% de diferentes
ACTIVIDA | motociclist as de ~ L . Accid alcance Medios de
" . | campafia/ | Gestién | Eficacia Anual P planteles
D3C2 a"Tuque | prevenci . n con la difusién )
tienes on Poblacién oblacion educativos y la
objetivo P sociedad en
cerebro,
" general.
usa casco
Identificacion
Implement de riesgos: se
acion y asume que los
ejecucion Campafi Alcance 80% de lpnnmpales
de de la ” . riesgos a los
ACTIVIDA = as de = L ficaci Accid alcance | Medios de .
D4C2 campafas prevenci campar_u:a\/ Gestion | Eficacia n con la Anual difusion que esta
de . Poblacion = expuesta la
. 6n o poblacion I
prevencion objetivo poblacién han
de sido
incendios identificados y
evaluado
Ndmero
de
Implement inspeccion 90% de
acion de s inspeccion ‘Actas [.j?
. ; . | realizadas . S ” inspeccion e
inspeccion | Prevenci p Estratég | Eficienci | Accio esy Identificacion
es on / Namero ico a n verificacio Anual Y de riesgos
esy total de verificacio 9
verificacio - nes
establecim ’ n
nes . realizadas
ientos de
alto riesgo
*100
Ejecutar
inspeccion
es
periédicas
en
establecim
ientos
comerciale Ndmero
se de
|nes:tu3|eon |nspZ§C|on 90% de Actas do
orqsus’ realizadas inspeccion inspeccion
ACTIVIDA capracteristi Prevenci J NGmero Estratég | Eficienci | Accio esy Anual p Identificacion
D1C3 6on ico a n verificacio Yo de riesgos
cas, total de verificacié
- nes
represente establecim realizadas n
nun ientos de
potencial alto riesgo
riesgo *101
para la
poblacion,
incluyendo
alos
fabricantes
de
pirotecnia
Ejecutar Numero
inspeccion de
esy inspeccion
verificacio esy Actas de
nes en verificacio 80% de inspeccion
ACTIVIDA eventos | Prevenci | nes Estratég | Eficienci | Accié | . . p Identificacion
. ) h inspeccion | Anual y .
D2C3 que por | 6n realizadas | ico a n ) de riesgos
sus / Numero es permisos
. otorgados
caracteristi de
cas permisos
representa otorgados
n riesgo para




PERIODICO OFICIAL

74 SABADO 10 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS

eventos

(Personal

activo / .

Recursos Personal El area de
. ] recursos
humanos requerido Plantilla
suficientes Porcenta de ) Mantener del humanos,
COMPONE I je de Estratég ficaci Perso | el 100% | | cubre las
NTE 4 para flevar personal acuerdo a ico Eficacia nal del Anual personal | o esidades de
a cabo las . su organigra
- activo . personal personal con
actividade organigra ma
s ma elementos
autorizado capacitados

) *100
Las

(NGmero instituciones
bancarias

de :

Pagar el _Porcenta personal mantienen
jede ’ . operando
sueldo ersona | 94€ recibe Pagar el Nomina, los sistemas de
ACTIVIDA | correspon p su sueldo/ | Estratég N Perso | sueldo al Plantilla P
h s que ’ h Eficacia Mensual némina con
D1cC4 diente al - Ndmero ico nal 100% del de :
reciben capacidad
personal su de personal personal instalada
activo personal y
sueldo . el personal
activo)

*100 pumple con sus
jornadas de
trabajo

Dotacion ;\//Iaterlales

matgﬁales suministro Se asume que

s 95% de se comaré?:on
Y . disponible Materi | cumplimie Inventario
suministro | Material . L los recursos
.| s/ Estratég | Eficienci | al nto con Semestra | de .
S para Necesari Materiales | ico a dispon | herramient | | herramien | Necesarios

desarrollar | o disp para dotar del

y ible a ta )

las suministro necesaria material
actividade s necesario
s requeridos
necesarias ©100
Compra,
rellenado
de Datos de | Planificacion de
extintores } verificaci6 | emergencias:
: Extintores
y material . nde Se asume que
: ) en 6ptimas ” .
necesario | Extintore condicione 100% de presion, existen planes
ACTIVIDA para s Operati | Eficienci | Accié A estado de | de emergencia
. | s/ Total cumplimie | Mensual )
D1C5 atender | necesari de Vo a n nto la actualizados y
desastres | os ) manguera | que son
extintores -
naturales £100 y fecha de | conocidos por
o cualquier Ultima los actores
otra recarga. involucrados.
situacion
de crisis
Recursos
Bienes suficientes: Se
muebles e : asume que se
inmuebles | Bienes B[en_es en 80% de . dispone de los
ara muebles optimas : T .. | bienesen Inventano recursos
COMPONE P condicione | Operati | Eficienci | Accio P de bienes ) .
desarrollar e optimas Anual financieros y
NMIEE las inmuebl s/ Total vo a n condicione muebles e materiales
L de bienes inmuebles -
actividade es ©100 S necesarios
s para
necesarias implementar las
acciones
Como
parte de
las
estrategias Vehiculos Rgcursqs
de disponible suficientes: Se
asume que se
respuesta S para 80% de )
. . . dispone de los
ante Vehiculo | emergenci vehiculo Bitacora recursos
ACTIVIDA | emergenci |s as / Total Operati | Eficienci | Accié | disponible . .
. . Mensual | de flota financieros y
D1C6 as, se disponibl | de VO a n para vehicular materiales
contempla | es vehiculos emergenci -
necesarios
la de as ara
utilizacion emergenci im Ier?”lemar las
de una a*100 pacciones
flota
vehicular
disponible.
Mobiliario Mobiliari Mobiliario 100% de Inventario Recursos
ACTIVIDA |y equipo o y equipo Operati | Eficienci | Accié | mobiliario | Semestra | de suficientes: Se
D2C6 necesario e yui o operativo/ | vo a n y equipo | mobiliario asume que se
para quip Total de disponible y equipo dispone de los
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desarrollar mobiliario para las recursos
las y equipo * actividade financieros y
actividade 100 s del materiales
s del departame necesarios
departame nto para
nto implementar las
acciones
B MUNICIPIO VILLA HIDALGO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | AL01L TRANSPARENCIA
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA. | GOBIERNO RESPONSABLE Y TRANSPARENTE
veRT! GOBIERNO RESPONSABLE Y TRANSPARENTE
oveT CONTRIBUIR A MEJORAR EL DESEMPERIO DE LA ADMINISTRACCION PUBLICA DE VILLA HIDALGO SLP
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
S i
INDICADORES UPUE
RESUMEN VERENAC | BSTOS | 'sT0
NARRATIV o
METODO DE TIPO DE . DDE | METAANUAL | FRECUE
NORERE CALCULO INDICADOR | P'MENSION | epip | PROGRAMADA | NCIA
A
LEY
GARANTIZAR ORGANI
UNIDAD DE R e - TASA | UNNIVEL DE CA DEL s
FIN TRASPARENCIA | 5005x100/RESULTADO | ESTRATECH | ericacia | pese | PESEMPENO | \yyaL | MUNICIP 280,000.0
DEL H. Ry co DESE | supERIOR 10 LIBRE g
AYUNTAMIENTO oo A CON EL ARO DE SAN
ANTERIOR LUIS
POTOSI
TOTAL, DE AREAS
DEL AYUNTAMIENTO
BRINDAR EL MEJOR | QUE SE EVALUAN GARANTIZAR LAS AREAS
*100/TOTAL DEL PROP | UN NIVEL DE
SERVICIO Y oL b o | R INFORM | RESPONSABLES
PROP ACCESO A LA ESTRATEGI E DE NO CARGAN LA
j VERIFICACION EFICACIA | NDE | SUPERIOREN | ANUAL
6sITo INFORMACION A LA co ACTIVID |  INFORMACION
TRIMESTRAL DE LAS EFICIE | COMPARACIO
POBLACION EN ! ADES PUBLICA DE
vl AREAS DEL NCIA | N CON EL ARO o
AYUNTAMIENTO QUE ANTERIOR
CUMPLE CON LO
PROGRAMADO
TOTAL, DE AREAS
DEL AYUNTAMIENTO GARANTIZAR
QUE SE EVALUAN UN NIVEL DE LAS AREAS
*100/TOTAL DEL PROP
cow | | omaconouen | TSR |
ONEN LOS FORMATOS DE VERIFICACION EFICACIA | NDE ANUAL
co 10 % EN ACTIVID |  INFORMACION
TE TRANSPARENCIA | TRIMESTRAL DE LAS EFICA
COMPARACIO ADES PUBLICA DE
AREAS DEL CIA | N CON EL ARO OFICIO
AYUNTAMIENTO QUE ViAol
CUMPLE CON LO
PROGRAMADO
TOTAL, DE
EMPLEADOS
RESPONSABLES DE RELACIO
PUBLICAR N DE
INFORMACION EN LAS EMPLE PERSON
ADOS AL INASISTENCIA A
ACTIVI CAPACITACION AL PET Y PNT DEL H. | GAPACITAR AL CAPACIT LAS
DAD 1 CAPACITADOS*100/TO | GESTION EFICACIA - | PERSONAL AL | ANUAL
PERSONAL AYUNT ADOY | CAPACITACIONES
c1 TAL EMPLEADOS DEL AMIEN 100 % EVIDENC |  REALIZADAS
AYUNTAMIENTO e o
RESPONSABLE DE
FOTOGR
PUBLICAR e
INFORMACION EN LAS
PET Y PNT
RELACIO
N DE
EMPLE | oiciencia PERSON
ACTIVI ADOS DEL AL
ASISTENCIA CAPACITACION POR DEL H. CAPACIT | FALTA DE INTERES
DAD 2 PERSONALIZADA DEPARTAMENTO GESTION EFICACIA | ayynT | PERSONAL 1 ANUAL | “\poy | DEL PERSONAL
c1 AMIEN | ALTAMENTE EVIDENC
WIEN | capaciTADO ok
FOTOGR
AFICA
RELACIO
N DE
PORCENTAJE DE pROP PERSON LOS
CUMPLIMIENTO AL RESPONSABLES
ACTIVI ORCIO | FORMATOS
REVISION DE CUANTITATIVO DE LA CAPACIT |  DE SUBIR LA
pADs FORMATOS PUBLICACION DE LA | CGESTION EFICACIA | NNDE | LLENADOSAL | ANUAL | "ADOY | INFORMACION NO
INFORMACION o EVIDENC |  LLENEN LOS
PUBLICA EN LA PET IA FORMATOS
FOTOGR
AFICA
comp DISTRIBUCION A DISTRIBUCIONDE | cormateo: rorm | _SUBIRALA PORTAL Los
ONEN CORDE ACADA | LOS 137 FORMATOS A o ericacia | FORY' | PLATAFORMA | ANUAL | DELA | RESPONSABLES
TE DEPARTAMENTO LAS DIFERENTES MENSUALMEN CEGAIP DE SUBIR LA
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REVISION Y AREAS TE LOS 137 INFORMACION NO
CUMPLIMIENTO FORMATOS LLENEN LOS
FORMATOS
FORMATOS A LOS
QUE ESTA OBLIGADO SUBIR v;ggll\lc LOS
EL AYUNTAMIENTO A CORRECTAME RESPONSABLES
g(/:\gvll SE(l_Bller{J'\/T[I)EgTDcl)EA PUBLICAR GESTION EFICACIA FORM NTE CADA ANUAL FoglslAT DE SUBIR LA
c1 FORMATOS CARGADOS EN LAS ATOS FORMATO A 0s INFORMACION
PETS Y PNT LA ELABOR OMITAN SUBIR
*100/TOTAL DE PLATAFORMA ADOS INFORMACION
FORMATOS
TENER EL EL PERSONAL NO
ACTIVI CAPACIT
ASISTENCIA CAPACITACION EN EL FORM PERSONAL SE COMPROMETE
D’g 2 PERSONALIZADA AREA GESTION EFICACIA ATOS | capaciTapo | ANUAL AC'g NE A TOMAR LAS
AL 100 % CAPACITACIONES
SE MIDE EN BASE AL Vfgg\lc LOS
ACTIVI PORCENTAJE DE ATENDER DE RESPONSABLES
REVISION DE PERSONAL FORM | CORRECTAME DE SUBIR LA
D’g s FORMATOS CAPACITADO EN GESTION EFICACIA ATOS | NTELOS 137 ANUAL Fog"s"AT INFORMACION NO
MATERIA DE FORMATOS ELABOR LLENEN LOS
TRASPARENCIA FORMATOS
ADOS
TOTAL, DE LAS
SOLICITUDES ATENDER EXPEDIE | | A5 RESPUESTAS
CloI> SOLICITUDES ATENDIDAS ESTATEGIC SOLICI ?\IOTEF:EECJ)%M/E ’S\gEIgII'EI' NO SE GENERAN
ONEN EXTERNAS CORRECTAMENTE o EFICACIA | TUnES DE ANUAL | j5Es DE CONFORME LO
TE *100/TOTAL DE QUE ESTABLECE
SOLICITUDES SOLICITUDES INFORM LA LEY
RECIBIDAS RECIBIDAS ACION
NO REVISAR
ACTIVI REVISION DE LA SOLICITUDES FORM DS\IS%/::A%%R PLATAF | DIARIAMENTE EL
DAD 1 PLATAFORMA RECIBIDAS GESTION EFICACIA ATOS LAS ANUAL ORMA BUZON DE
c1 DIGITAL SOLICITUDES PNT SOLICITUDES
RECIBIDAS
DAR VERIFIC
ASIGNACION AL ACION | LAS RESPUESTAS
ACTIVI DEPARTAMENTO LSAERME'gEL'JEé\‘S?ﬁSEU’E FORM EE?FEL:\AEECIQ DE NO SE GENEREN
DAD 2 DONDE SE SE SOLICITAA({ GESTION EFICACIA ATOS FORMA A ANUAL | FORMAT CONFORME LO
c1 REQUIERA LA DEPARTAMENTO CADA 0s QUE ESTABLECE
INFORMACION ELABOR LA LEY
SOLICITUD
ADOS
ATENDER AL
100 % CADA
SOLICITUD
RE%E'PDS EN ACUSE | LAS RESPUESTAS
ACTIVI DAR DE NO SE GENEREN
DAD 3 CUMPLIMIENTO A | SOHCITUD ATENDIDA | gesmion ericacia | NOR FSSE"'S\EY ANUAL | RECIBID | CONFORME LO
c1 LA SOLICITUD ° OENLA | QUE ESTABLECE
SATISFECHO PET LA LEY
EL USUARIO
CON LA
RESPUESTA
RECIBIDA
DEPENDENCIA: I PRESIDENCIA MUNICIPAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ COMUNICACION SOCIAL
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL
PROGRAMA: | GOBIERNO RESPONSABLE
VERTIENTE: |
OBJETIVO:
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
INDICADORES
UNID META MEDIOS
RESUMEN NARRATIVO METODO | TIPODE | 1y \irns) | ADDE | ANUAL | FRECUEN DE SUPUEST | PRESUPUE
NOMBRE DE INDICAD A VERIFICAC oS STO
CALCULO OR ON MEDI | PROGRAM CIA ION
DA ADA
- (Medios de
Contribuir a difusion
Fortalecer i~
utilizados
los enel Mantener al Se
esquemas Tasa de periodo / menos el mantienen
Srzs arencia variacion Medios de Estratégi ggzveeirgg% Medios de I(?v;)snvenios
FIN p de medios | difusién 9 | Eficacia Accion Anual I $0.00
yaccesoa | o e cion | utilizados co de los difusion con los
la utilizados en el medios de medios de
informacion mismo comunicacié comunicaci
Ianbhca para periodo del n on
. . afo 2024) -
ciudadania 1100
La Porcentaje | (Acciones La $710,000.00
administraci | de de difusién Difundir al administraci
on acciones de los menos el on
PROPOSITO mum(flpal de difusion trab_a]os de | Estratégi Eficacia Accion | 90% de las | Anual Informes municipal
efectlia de los gobierno co acciones de genera
acciones de | trabajos de | implementa obierno informacion
difusién de | gobierno dos / 9 e
los trabajos | implementa | Acciones implementa
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de dos de difusién las
gobiernos de los acciones
implementa trabajos de programada
dos gobiernos s

programad
0s) *100
El sistema
de
informacion
Eventos se mantiene
cubiertos en
para funcionamie
difusiones
nto. Se
_de : (Eventos : efectlan las
informacion . N Cubrir al ;
Gblica Porcentaje | cubiertos o menos el . acciones
COMPONEN qu diante el de eventos | efectuados | Estratégi Eficacia Event 90% de los | Trimestral Medios de programada
TE1 cubiertos / Eventos co os ° difusion s por la
uso de I eventos de - .
. efectuados | solicitados) . administraci
tecnologia, . gobierno A
N L 100 on
informacion .
municipal.
y . Se
comunicaci
cuenta con
ones los insumos
efectuadas .
deficientes
en tiempo y
forma $0.00
(Difusiones
através de
Llevar a Porcentaje med!os
escritos y Los
cabo de - . . .
acciones de | difusiones visuales Difundir al diferentes
ACTIVIDAD 1 | difusién a através de efe_c tugdas Estratégi . Difusi6 | Tenos el Registro ”?ed'.",s de
> ) | Difusiones Eficacia 90% de las | Mensual L difusién se
c1 traves medios através de | ©© n acciones de digital mantienen
de medios escritos y . .
. : medios gobierno en
escritos y visuales escritos operacion
visuales efectuadas : Y p ’
visuales
programad
as) *100 $200,000.00
(Difusiones
através de
medios Se
Llevar a Porcentaje | alternativos Difundir al mantienen
cabo de efectuados menos el los
h M o .
ACTIVIDAD 2 | acciones de | difusiones |/ Estratégi | . . | Difusic | 20% delas Registro | Sonvenios
difusion a através de | Difusiones Eficacia acciones Mensual L de
C1l . . 8 co n . digital .
través medios através de través de colaboracio
de medios alternativos | medios medios ncon
alternativos | efectuado alternativos alternativos los medios
programad de difusion
0s)
*100 $50,000.00
(Adquisicio Los
nde proveedore
) equipos y Adquirir al s entregan
Porcentaje | aparatos el equipo
L menos el :
e de audiovisual necesario
Adquisicion adquisicién | es 70% del para
ACTIVIDAD 3 de equipos de equipos | efectuada/ | Estratégi N Equip equipoy Ifacturas, implementa
c1 y aparatos Adquisicion | co Eficacia o aparatos Mensual ordenes de rla
audiovisual . audiovisuale compra
es aparatos de equipos s coberturay
audiovisual | y aparatos rogramado difusién de
es efectuad | audiovisual g 9 la
es informacion
programad en el tiempo
a) *100 estimado. $70,000.00
(Personal El &rea de
activo / recursos
Recursos Personal humanos,
humanos Porcentaje requerido Mantener el Plantilla del | cubre las
COMPONEN | suficientes de personal de acuerdo | Estratégi Eficacia Perso 100% del Anual perso_nal, necesidade
TE 2 para llevar ; asu co nal organigram | s de
activo . personal
a cabo las organigram a personal
actividades a con
autorizado) elementos
*100 capacitados
Pagar el Porcentaje | (NUmero Las
sueldo de de personal Pagar el Nomina institucione
ACTIVIDAD 1 | correspondi | personas que recibe | Estratégi N Perso | sueldo al . s bancarias
. Eficacia Mensual Plantilla de )
c2 ente al que reciben | su sueldo/ | co nal 100% del mantienen
; personal
personal su Numero de personal operando
activo sueldo personal los $0.00
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activo) sistemas de
*100 némina con
capacidad
instalada y
el personal
cumple con
sus
jornadas de
trabajo
DEPENDENCIA: [ Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | A1013 INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: I Bienestar Social
Eventos y capacitaciones para la sensibilizacién en temas como embarazos no planeados, prevencién de violencia de género, perspectiva de género
y cultura de igualdad en escuelas de educacion basica y media superior, adscritas al municipio; realizar campafias de salud fisica, psicologica y
VERTIENTE: | asesoria juridica; capacitacion a servidores publicos sobre la atencién a victimas de la violencia de género, la violencia de género y la cultura de
igualdad sustantiva; actividades de emprendimiento acorde a la situacion de las mujeres financiadas, proyectos en beneficio de las mujeres Villa
hidalguenses.
Impulsar a las mujeres del municipio a desarrollar sus capacidades al maximo haciéndolas conocedoras de sus derechos para que puedan
OBJETIVO: desarrollarse plenamente en el ambito econémico, politico, cultural y social de las mujeres.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
MEDIOS DE PRES
INDICADORES VERIFICACI SUPUESTOS UPUE
ON STO
RESUMEN NARRATIVO META
NOMBRE meTobope | (PODE | pimenst | UNDAP | anuaL | FrRecuen
CALCULO ON PROGRAM CIA
OR MEDIDA
ADA
Promover acciones
transversales que Acciones
reviertan lainequidad | Acciones — De - - o . Registro de
FIN en diversos ambitos realizadas programadas accion gestion Eficacia Acciones 90% | Trimestral actividades
- P es realizadas/100
de la vida publica y
privada de las mujeres
S1: Falta de
presupuesto. S2:
Empoderar a las ’ Mujeres en situacion Registro de | Desinterés de la
- mujeres para que Mujeres vulnerable *mujeres De o : o . actividades, | poblacion.
[FRCIFRIEINTG vivan unavida dignay z;npoderad que alcancen su gestion Eficacia | Acciones 95% | Trimestral observacién | S3: Prejuicios de
libre de violencia independencia/100 . la comunidad.
S4: Poca
participacion.
Talleres, actividades
recreativas, campafas Listas de
ey costences
" , . . .
muijeres, violencia de p . . g prog observacion : :
. asistencia s N ;
género y , evidencia
empoderamiento fotografica.
femenino.
S1: Negativa por
Campafia: "El amor ﬁ]a‘s[}iet}ucifofess
verdadero empieza - .
. L . educativas. S2:
contigo" Presentacion Listas de Falta de
de diversas Duraciény : Promedio asistencias,
ACTIVIDAD 1 | estrategias y extensién :T—mczjtﬁiléi;?gfsldcirrl%saria De Eficacia de 80% de Semestral oficios egisig&%e;;cr)ao
C1 herramientas para que | de B s abordadas/100 gestion escuelas escuelas enylado;, traslado. S3:
las adolescentes del campafa alcanzadas evidencia Negativa de
municipio crean en si fotogréfica. .
mismas y eleven su pagres (_je fa[mha.
autoestima S5: Desinterés por
parte de las
alumnas.
S1: Falta de
presupuesto. S2:
Circulo de mujeres de Talleres Listas de Desinterés de la
ACTIVIDAD 2 | autocuidado y Mujeres programados* De Eficacia Asistencia 90% | Semestral asistencias, | poblacion.
C1 fortalecimiento "Entre | alcanzadas | talleres realizados/ gestion ° evidencia S3: Prejuicios de
nosotras" asistencia fotografica. la comunidad
S4: Falta de
participacion
Taller de lectura
erg%rcc:gg rawoleta ' Semanal ;Issils?eiiias S1: Falta de
ACTIVIDAD 3 | estudiantes de medio ler,os/ Lecturas . De - Registro de o, | @partirde | reporte de presupugsto para X
c1 superior y mujeres AI:[ICLI|0 s programadas lectura gestion Eficacia lecturas 90% su alumnos comprar'llbros,. S2:
leidos s realizadas/100 . - Falta de interés en
adultas que tengan arranque evidencia
P . Py la lectura.
algan interés en la fotogréfica.
lectura
S1: Negativa por
Campafia de Listas de Fnasr:i?u(i?ol:less
prevencion de Duracion y Total, secundarias Promedio asistencias, | o4 oiae oo
ACTIVIDAD 4 | embarazo extension municipio*secundaria De Eficacia de 80% de Semestral oficios Falta de
C1 adolescente y de s aborgadaslloo gestién escuelas escuelas enviados, resunuesto o
violencia en el campafia alcanzadas evidencia \’:ehl’cSIo ara
noviazgo fotogréfica. traslado 23_
Negativa de
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padres de familia.
S5: Desinterés por
parte de las
alumnas.

S1: Negativa por
parte de las
Instituciones
educativas. S2:

Difusién de los riesgos Talleres 100% de Ia_llssi;atindc?as ;?ehsigﬁesto o]
* ,
é(llTIVIDAD 5 del sexting/violencia E”::ZOS Farl(l)grr:sm:eda(l)i;a dos/ D:sti(’)n Eficacia Asistencia te:l(l)er%;a do Semestral | observacion | vehiculo para
digital/ley Olimpia p h - g prog , evidencia | traslado. S3:
asistencia s o N
fotogréfica. Negativa de
padres de familia.
S5: Desinterés por
parte de las
alumnas.
S1: Falta de
. presupuesto. S2:
Actividades deportivas Duracién y Acciones Ia_llssi;?zndceias Desinterés de la
ACTIVIDAD 6 y culturales extension programadas*accion De L Eficacia | Asistencia 95% | Semestral | observacion pOlE)|aCI9n_._
c1 recreativas de es realizadas/100 gestion evidencia S3: Prejuicios de
actividades %oto rafica la comunidad.
9 . S4: Poca
participacion.
\mol i6n d S1: Falta de
hmp SIERECER G2 interés de las
erra_mler;tas Ique I Mujeres Registro de | mujeres
COMPONEN | Permitan fortalecerlos | v jeres emprendedoras*creci | De Eficacia | Acciones 85% | Trimestral | 2Ctividades, | emprendedoras.
TE liderazgos de las lideres miento de su gestion Ventas observacién | S2: Falta de
MEES: economia/100 presupuesto. S3:
Falta de didlogo y
participacion.
Creacion de mesas de
dialogo con distintos
grupos de mujeres Listas de
lideres de la asistencias,
ACTIVIDAD 1 cor_nunldad (ej.: Mesas Mesas creadas De o Registro de ) opiniones, SL: F,alta de
mujeres Mujeres i Eficacia | mesas de 90% | Trimestral | encuestas, interés de las
c2 . creadas ) gestion - > !
empresarias/emprend integrantes/100 dialogo observacién | mujeres.
edoras, deportistas, , evidencia
artistas/artesanas, fotogréfica.
universitarias,
activistas
S1: Falta de
; interés de las
Mercaditos Mercaditos eRgg'f;rr%gs Registro de | mujeres
ACTIVIDAD 2 | Mercadito de organizado programados* De Eficacia orag 90% | Semestral actividades, | emprendedoras.
c2 emprendedoras s 9 Mercaditos gestion re istyro de ° observacién | S2: Falta de
organizados /100 ve%tas presupuesto. S3:
Falta de didlogo y
participacion.
Listas de
Talleres 2;:?2?::::5’ S1: Inasistencia.
ACTIVIDAD 3 Ta}ller formacion de Tallergs programadqs De 3 Eficacia Asistencia 95% | Semestral | encuestas, SZ: Poca difusién.
c2 microempresas impartidos | talleres realizados/ gestion observacion S3: Falta de
asistencia N ] instructores.
, evidencia
fotogréfica.
Listas de
Taller finanzas Talleres 2;:?]2?:@:5’ S1: Inasistencia.
ACTIVIDAD 4 | personales para Talleres programados* De N . ) o ' S2: Poca difusién.
c2 emprendedoras y impartidos | talleres realizados/ gestion Eficacia | Asistencia 100% | Semestral igggrevsz;iisc’;n S3: Falta de
jefas de familias asistencia “evidencia instructores.
fotogréfica.
Listas de
Talleres gzlii[i‘ca)rr]\g:s’ S1: Inasistencia.
ACTIVIDAD 5 | Talleres "aprender Talleres programados* De N . . o R S2: Poca difusién.
Cc2 para emprender" impartidos | talleres realizados/ gestion Eficacia Asistencia 90% | Semestral Eggle‘?vs;'gisc’;n S3: Falta de
asistencia evidencia instructores.
fotografica.
Listas de
asistencias . .
. Talleres S ' | S1: Inasistencia.
Taller manejo de " opiniones, : e
ACTIVIDAD 6 redes sociales para tu _Tallere_s programado_s De . Eficacia Asistencia 90% | Semestral | encuestas, 82: Poca difusion.
Cc2 negocio impartidos | talleres realizados/ gestiéon observacion S3: Falta de
9 asistencia N ; instructores.
, evidencia
fotogréfica.
Implementacién de
ey S1: Falta de
GITED 6 [ Acciones Encuestas, Desinterés de la
* o o
CIOlYIFONEN orientacién sobre P“’g.'am.?‘s programadas De L. Eficacia Acciones 85% | Trimestral obsgrvaqon poplamgq. .
TE e de difusion | acciones gestion , evidencia S3: Prejuicios de
realizadas/100 fotografica. la comunidad.
de apoyo que S4: Poca
protegen los derechos aﬁici acion
de las mujeres. P P )
Programa Tu Acciones ;l:on?;::ri];re;qu
ACTIVIDAD 1 g o Programas | programadas* De N . o . Evidencia pobl T
c3 defe_ngo_rla enel de difusion | acciones gestion Eficacia Acciones 90% | Trimestral fotografica Prejmc_los dela
municipio comunidad. S3:

realizadas/100

Poca participacion.




PLAN DE SAN LUIS

PERIODICO OFICIAL

80 SABADO 10 DE ENERO DE 2026
Personas S1: Desinterés de
- interesadas . : la poblacion. S2:
ACTIVIDAD 2 MOV'.' en cabecera P“’g.’a”.‘?s *personas De - Eficacia Encuestas 90% | Trimestral Ewder)c_la Prejuicios de la
C3 municipal de difusion : - gestion fotografica . R
atendidas/resolucion comunidad. S3:
de conflictos Poca participacion.
Instancia rodante:
acudir a las
comunidades méas
alejadas para difundir
los servicios que se . : <
ofrecen en la instancia alb(iel;!;genregzqe
y nimeros de Evidencia P T
contacto de las Total, Qe fotogréfica, Prejwc_los de la,
ACTIVIDAD 3 instituciones a las que Programas | comunidades De Eficacia | Acciones 80% | Trimestral | encuestas comunidad. S3:
C3 : a de difusion | *comunidades gestion ° = Poca participacion.
la Instancia se alcanzadas /100 observacion | sy Fata de
encuentra afiliada, §
- : o presupuesto o
asimismo, identificar i
. vehiculo.
las necesidades de
las mujeres de las
comunidades para
implementar
soluciones.
Listas de S1: Falta de
) ; presupuesto. S2:
Conmemorar las Acciones i;liitii?g: S | Desinterés de la
COMPONEN | fechas relacionadas Acciones programadas* De o : o . X poblacion.
con los derechos de realizadas | acciones gestion Eficacia Acciones 100% | Trimestral gggg?f;ﬁ%n S3: Prejuicios de
las mujeres realizadas/100 evidencia la comunidad.
fotografica. S4: Poca .
participacion.
Listas de S1: Falta de
Acciones asistencias, 'I:))tssilr]\’t):rzsst?iéslazl:
ACTIVIDAD 1 8 de marzo: Dia Acciones programadas* De opiniones, poblacion
; - . o . .
ca :\r;ng:amonal dela realizadas | acciones gestion Eficacia | Acciones 100% | Trimestral igggzs;i;sén S3: Prejicios de
! realizadas/100 evidencia la comunidad.
fotografica. S4: Poca .
participacion.
. S1: Falta de
Ia_llssitsatlanc?as presupuesto. S2:
30 de marzo: Dia Acciones opiniones ' | Desinterés de la
ACTIVIDAD 2 | Internacional de las Acciones programadas* De N : . p X poblacion.
: p : I Eficacia | Acciones 100% | Trimestral | encuestas, D fini
Cc4 Trabajadoras del realizadas | acciones gestion observacion S3: Prejuicios de
Hogar realizadas/100 evidencia la comunidad.
fotogréfica. Sa: .P.oca .
participacion.
. S1: Falta de
;Issitstndc?as presupuesto. S2:
Acciones opiniones ' | Desinterés de la
A } . , o
ACTIVIDAD 3 | 10 de mayo: Dia de Acc!ones programadas De y Eficacia Acciones 100% | Trimestral | encuestas, poplamqq. .
c4 las madres realizadas | acciones gestion observacion S3: Prejuicios de
realizadas/100 evidencia la comunidad.
fotografica. Sa: .P.oca .
participacion.
. S1: Falta de
Llstas dg presupuesto. S2:
28 de mayo: Dia Acciones 2;:?2?)22:5’ Desinterés de la
: ! N , o
éngVlDAD 4 Internacional de la 22:32325 g[:cégi)c:ﬁrensadas gD:stién Eficacia Acciones 100% | Trimestral | encuestas, g%l')lgfelz;?i'cios de
Higiene Menstrual realizadas/100 og\slﬁ;‘e/zﬁ;gn la comunidad.
%oto rafica S4: Poca
9 " | participacion.
S1: Falta de
e, | oot S
ecoldgicas en ! Acciones ’ =
ACTIVIDAD coordinacién con Acc!ones programadas*accion De - Eficacia | Acciones 100% | Trimestral reporte de poplacnqq. . $6,200
4.1C4 Organizacion para realizadas es realizadas/100 gestion alumnos, S3: Prejuicios de .00
chi?:has P evidencia la comunidad.
fotografica. S4: Poca
participacion.
Lstasde | SUTSIRCE o
Acciones asistencias, gesin't)erés dé Ia'
1 -7 de agosto: " % opiniones, e
é4CTIVIDAD 5 Semana Mundial de la ':2?:323:5 g;%?(:ﬁ:?das D:stién Eficacia Acciones 100% | Trimestral | encuestas, g?’,l')ll’;‘féqlz]i'cios de
Lactancia Materna ) 9 observacién . Jul
realizadas/100 evidencia la comunidad.
%oto rafica S4: Poca
9 " | participacion.
Listasde | SUTSIRCE o
. . asistencias, Presupuesto. S2:
28 de agosto: Dia Acciones opiniones Desinterés de la
- . " , o
ACTIVIDAD 6 | Nacional de las Acc!ones programadas De B Eficacia Acciones 100% | Trimestral | encuestas, poplamgq. .
C4 Personas Adultas realizadas | acciones gestiéon L S3: Prejuicios de
. observacion N
Mayores realizadas/100 evidencia la comunidad.
%010 rafica S4: Poca
9 " | participacion.
Listasde | SUTSIRCE o
Acciones asistencias, ’E))esinlt)erés dé Ia'
ACTIVIDAD 7 Ilrﬁ;ﬁ:ggﬂzﬂmdbe;ima Acciones programadas™ be Eficacia Acciones 100% | Trimestral :2:2:22?:5’ poblacién.
C4 Igualdad Salarial realizadas acciones gestion observacion S3: Preju_lmos de
realizadas/100 evidencia la comunidad.
%010 rafica S4: Poca
9 ) participacion.
ACTIVIDAD 8 | 26 de septiembre: Dia | Acciones Acciones De Eficacia Acciones 100% | Trimestral | Listas de S1: Falta de
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C4 Mundial de realizadas | programadas* gestion asistencias, | presupuesto. S2:
Prevencion del acciones opiniones, Desinterés de la
Embarazo no realizadas/100 encuestas, poblacién.
Planificado en observacion | S3: Prejuicios de
Adolescentes , evidencia la comunidad.
fotogréfica. S4: Poca
participacion.
Listas de ;?rlésia;;lltjigti. s2:
19 de octubre: Dia Acciones aSI_st_enCIas, Desinterés de la
ACTIVIDAD 9 | Mundial de Lucha Acciones programadas* De Eficacia | Acciones 100% | Trimestral gg::ndzgfjs’ poblacion.
C4 contra el Cancer de realizadas | acciones gestion observacién S3: Prejuicios de
Mama realizadas/100 N p la comunidad.
, evidencia X
fotografica. S4: Poca <
participacion.
] . Acciones
19 de noviembre: Dia . "
Internacional de la f;j:g;szs ggi?éirensadas gDssti(’)n Eficacia Acciones 100% | Trimestral
Mujer emprendedora realizadas/100
) ’ Listas de S1: Falta de
25 de noviembre: Dia . : presupuesto. S2:
g . asistencias, A
Internacional de la Acciones opiniones Desinterés de la
ACTIVIDAD Eliminacion de la Acciones programadas* De Eficacia | Acciones 100% | Trimestral encuestaé poblacion.
10C4 Violencia contra la realizadas | acciones gestion b o) S3: Prejuicios de
Mujer (SEMANA realizadas/100 0DSeNVacion |, comunidad.
, evidencia X
NARANJA) fotografica. S4: _P_oca_
i} participacion.
S1: Falta de
comunicacion con
las Instituciones
- o Expedientes cor.responqlentes.
qa - " Atencion solicitad - S2: Negativa por
COMPONEN | Mercn avetmasce | Mericn | tenconbrnaaca | 02, | Efcacia | NOSSR® | oo | wensua | S2050% | pard as
Isolucién de casos victimas. S3: Falta
problemas. S
de capacitacion de
los servidores
publicos en la
atencion de casos.
S1: Falta de
comunicacién con
las Instituciones
ACTIVIDAD 1 \(/:i?:g?r:zs Z%ngﬁentes Canalizaci Atencion solicitad D T d Expedlentes ;%r:rel}\lsepgoazi[\i/lsrggrs
cs instituciones y é:na 1zacl | «atencién brindada geestién Eficacia v:ﬁgcs:iér? 80% | Mensual g?é?iizcs)sde parte de las
departamentos de Isolucién de casos victimas. S3: Falta
SO problemas. Iyl
justicia de capacitacion de
los servidores
publicos en la
atencion de casos.
S1: Falta de
comunicacién con
las Instituciones
- . Expedientes correspondientes.
ACTIVIDAD 2 | Traslado de victimas a Traslado *A;fenrfé?énnskﬂilggzga De Eficacia Tasas de 90% | Mensual de casos, ﬁgnelz\‘ Zga:g;a Pt
C5 refugio temporal Jsolucion de casos gestion variacién graglcas de victimas. S3: Falta
problemas. de capacitacién de
los servidores
publicos en la
atencién de casos.
S1: Falta de
presupuesto. S2:
. . Expedientes | Desinterés de la
ACTIVIDAD 3 Apoyo de gasolina ;—r?fdo' *A;?en:é?énnsk:ﬂilrfgzga De Eficacia Tasas de 80% | Mensual de casos, poblacién.
C5 poy 9 P .yl Jsolucion d gestion variacion ° gréficas de S3: Prejuicios de
socia solucion de casos problemas. la comunidad.
S4: Poca
participacion.
Mobiliario y S1: Recursos
equipo insuficientes: Se
necesario asume que se
BIENES para Mobiliario y equipo Inventario dispone de los
COMPONEN | MATERIALES, desarrollar | operativo / Total de Operativ | Eficienci Accion 100% de Anual de recursos
TE MUEBLES E las mobiliarioy equipo* | o a mobiliario mobiliarioy | financieros 'y
INMUEBLES actividades | 100 equipo materiales
del necesarios para
departame implementar las
nto acciones.
S1: Recursos
Bitacora de | insuficientes: Se
Tasa de registro asume que se
Mobiliario y Mobiliario y equipo mujeres diario, dispone de los
ACTIVIDAD 1 | SALADE . operativo / Total de Operativ . embarazad arranque y recursos $85,30
equipo o . Calidad 100% | Anual ) N
Cc6 LACTANCIA necesario mobiliarioy equipo* | o asyen entrega de financieros y 0.00
100 etapa de obra, materiales
lactancia evidencia necesarios para
fotografica. implementar las
acciones.
Insumos S1: Recursos
para el uso Requisicion insuficientes: Se
ACTIVIDAD 2 INSUMOS PARA Yo . Insumos_ Operativ | Eficienci . es, asume que se
c6 SALA DE funcionami _necesarloslTotaI de a Inventario 100% | Mensual inventario dispone de los
LACTANCIA ento insumos de insumos | recursos
adecuado financieros y
de la sala materiales
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de necesarios para
lactancia implementar las
acciones.
Oficios y
corresponde
Servicios ncia S1: Falta de
rofesional Profesionales intercambia | presupuesto. S2:
COMPONEN | SERVICIOS p contemplados* De . Registro de : da con el Falta de respuesta
es . - Calidad g 80% | Trimestral .
TE GENERALES profesionales gestion actividad profesional por parte de
contratado 3
s contratados /100 contratado, profesionales
evidencia contemplados.
fotogréfica
del servicio.

Nombre del Programa Presupuestario:

Gobierno Responsable

Clave presupuestaria: A1014

Importe:
$24,050,500.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

contribuye el programa: Eje 4.- Gobierno

Responsable

Vertiente al cual contribuye el programa: 2.6. Ser un
Gobierno Digital; Implementar y aprovechar mecanismo de
innovacién tecnolégica que permitan tener un Gobierno
responsable, que promueva y fortalezca la participacion
ciudadana, que genere consensos, dentro de un marco de
equidad; un gobierno Eficaz y Eficiente, sensible de las
necesidades de todos los ciudadanos; un gobierno que
transparente sus procesos y rinda cuentas, que sociedad y
gobierno se involucren en la resolucién creativa de los
problemas que le afectan.

Linea de accidn o estrategia
al cual contribuye el
programa: 1. Impulsar la
profesionalizacién y
certificacion de los servidores
publicos municipales. 2.
Establecer perfiles para cada
puesto de la estructura
organica municipal. 3.
Implementar programas de
capacitacion acordes con las
funciones de cada servidor
publico, buscando la
especializacién de su actividad
laboral. 9. Fortalecer el
programa de servicio publico
sustentado en principios y
valores éticos de las y los
servidores publicos.

Resumen narrativo / D — Unidad Linea Tino de Dim :\jlleedlos S
objetivo Nombre crip Férmula Variables de Meta P ensi - P
on ; base indicador | ~, Verific | stos
medida 6n iy
acion
Contribuir a
una gestion } Lograr que
eficiente de sgrclzr;taage Total de Plazas | el 80% de Person
los recursos P ! autoriz | las plazas al que
cubiertas plazas
humanos, con cubiertas adas | se Contrat | cumple
mejorando la . enel | mantenga os de con la
R, personal con V1: plazas ) :
organizacion e ersonal (total de tabula | cubierta Efici trabajo | tempor
) de la q p plazas*100 Porcentaj | dor de | por - . y alidad
Fin - .. | cumpla que Gestion. | enci
administracio /personal . e sueldo | personal nombra | de sus
n publica con_el cumpla contratado) V2: personal s para | que @ | mientos | contrat
S perfil con el contratado .
municipal, ] el cumpla con emitido 0s 0
adecuado | perfil para L -
aprovechand ejercic | el perfil S. nombra
L para ocupar - ;
o al maximo io para miento
ocupar puestos
los recursos 2025 | ocupar S.
- puestos.
que se tienen puestos
al alcance.
Lograr una Porcentaje Dias y Report
eficiente . horari | Lograr que ede
L~ del V1: total o e
operacion e ersonal personal 0s el 100% inciden
instrumentaci | Personal p total, habile | del Reporte | cias del
. 6n de los que asiste que se personal* 100 . s personal Efici s de person
Propés presenta Porcentaj h i . f
: recursos asus / personal que . establ | asista en Gestion. | enci Reloj al
ito en sus p V2: total e p . -
humanos del | labores de di asiste a sus ecidos | tiempoy a | Checad | asiste
. : fasy personal que
Ayuntamiento | trabajo. / labores) . para | formaasu or. asu
de Villa hOI’alI;IIO id Iask:ste asus el lugar de lugar
Hidalgo, establecido abores. trabaj | trabajo- de
S.L.P. 0. trabajo.
Compo
nentes
. L . . ’ Prestac
Porcentaje | Cumplimie Total, de V1: acciones Evalu Logras el Recibo | .
: " . % d d iones
Obligaciones _de ) nto de_las acciones aplicadas | acion 109 A:_ e Efici s de pagada
obligacion | obligacione | aplicadas*100 Porcentaj | contin | aplicacién . . | pagos
C1 laborales Gestion. | enci s
efectuadas es s laborales / tot_al de ) e ua c_ie a de | confor
laborales | contractual acciones V2: acciones realiza | acciones prestaci
me ala
efectuadas es. planteadas planteadas da planteadas ones Ley
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Brindar
certeza Contrat
laboral para Porcentaie | Cumplimie (Total de V1: acciones Evalu Logras el 0s Person
garantizar los J p acciones aplicadas acion | 100 % de - vy al con
de nto de - . . - 2 Efici | verifica )
c2 de(echqs y acciones acciones aplicadas Porcentaj | contin | aplicacion Gestion enci | ciones segurid
obligaciones - : 100 / total e ua de ’ < ad
emprendid | emprendid . . . - - a fisicas, | . ..
del as as acciones V2: acciones realiza | acciones constan juridica
empleador y planteadas) | planteadas da planteadas cias laboral.
de los ’
trabajadores.
Activid
ades
Porcentaje (Total de V1: total de Cumpli
de empleados a | empleados a Realizar el miento
Pa}go_ de pe_rsonal a Pago de quienes se les | quienes se les ) 2 pago al Efici | Recibo dg la .
No6mina de quien se le 2 enteraron sus | enteraron sus Porcentaj ’ 100 % de . . obligaci
CIAl Némina - . - quince Gestion. | enci s de .
manera enteraron uincenal prestaciones* | prestaciones e nas los a | nomina. | O" del
quincenal sus a " | 100/ total de | V2: Total de empleados " | pago al
prestacion empleados empleados del del periodo person
es del periodo) | periodo al.
Cumpli
miento
2 dela
Porcentaje (Total de V1: total de period obligaci
Pago de de Pago de empleados a | empleados a 0s Realizar el on del
prestaciones | personal a g quienes se les | quienes se les vacaci pago al - ’ pago al
DT h Primas . Efici | Recibo
extraordinaria | quien se le . enteraron sus | enteraron sus Porcentaj | onales | 100 % de . . person
CIA2 ; vacacional - . - Gestion. | enci s de
s (prima enteraron s prestaciones* | prestaciones e y1l los a | némina al de
vacacional y sus S Y 100/ total de | V2: Total de pago | empleados ) sus
; . aguinaldo. "
aguinaldo) prestacion empleados empleados del de del periodo percep
es del periodo) | periodo aguina ciones
Ido. extraor
dinaria
S.
Porcde:taje Contratos total, de V1: total de Firma
Contratos de ) de trabajo contratos de | contratos de Tener el
; trabajador : : Contrat de
trabajo y y trabajo y trabajo y 100% de -
. es con . . . . Efici osy Contrat
C2A1 nombrz?\r_nlent contratos nombramie nombramlento pombramlentos Porcentaj 0% contratos y Gestion. | enci | Nombra | osy
os, emitidos a : ntos s firmados * | firmados V2: e nombramie ’ ;
de trabajo ) . . a | mientos | Nombr
los firmados 100/ ndmero | ndmero de ntos amient
trabajadores. Yoo por las de empleados | empleados del emitidos
nombrami - - 0s.
partes. del periodo periodo
ento.
. Contar
Porcentaje total, de V1: total de Tener el .| conel
de h - 100% de Expedi
) - Integrar un | expedientes | expedientes - - total de
Integracion expediente expediente integrados* | integrados  V2: | Porcentaj expediente Efici | entes expedi
C2A2 |de s p gra 1ed : I o s Gestion. | enci |  del P
. . por 100/ nimero | ndmero de e . entes
expedientes. | integrados - debidamen a Person
or cada trabajador. | de emplgados empleados del te al por
porc del periodo periodo . emplea
trabajador integrados do
Brindar
capacitacié
nal
personal , Listado | Asisten
ara que Namero de V1: nimero del s de cia del
Porcentaje parag personal ’ .
amplien ; personal que asisten | person
de sus capacitado capacitado 50% del Efici ciaa alalas
Capacitacion | capacitaci o durante el p o Porcentaj ° i . ;
C2A3 conocimien . durante el afio 0% personal Gestion. | enci los capacit
del Personal ones afio*100 /total R e X "
brindadas tosy del personal V2: total del capacitado a | eventos | acione
adquieran personal del de S
al personal h del . .
herramient avuntamiento ayuntamiento capacit | progra
as para el y acién | madas.
desempefi
o de sus
funciones.
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Programa presupuestario: Eje 2 “Por un Villa Hidalgo con Seguridad y Justicia” y
Eje 2 “Por un Villa Hidalgo con Seguridad y Justicia” y Eje 4 “Por un Villa Hidalgo
con un Gobierno Responsable”. Eje 2 Desarrollo y proteccion de nifas, nifios y

adolescentes.

Clave presupuestaria: A1015

Importe: $3,500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: eje de Seguridad y
Justiciay gobierno responsable

Vertiente a la cual contribuye el
programa: Objetivo 10: Reducir
La Desigualdad en Materia de
Seguridad; Objetivo 5: Igualdad
de Género en Materia de
Seguridad; Objetivo 8: Trabajo
Digno y Crecimiento Econémico;
Objetivo 6: Agua Limpiay
Saneamiento; Objetivo 16: Paz,
Justicia e Instituciones
Solidaridad; Objetivo 17: Alianza

lineas de accion o estrategias a las cuales
contribuye el programa: v6-la9 atencion de
asuntos juridicos; v16-lal3 asesorar a la
poblacién en materia de derechos humanos, v6-
la13 ejecucion de tramites ante dependencias
federales y/o estatales para la autorizacion y/o
validacién correspondiente; v16-lal fortalecer
las capacidades operativas, tecnolégicas e
insumos para la atencion inmediata por parte de
la policia municipal; v16-la2 fortalecimiento del
estado de derecho en base a la prevencién del
delito y el fomento de sistemas de justicia
imparciales, humanos y responsables; v16-la4
capacitacion en base a atribuciones en el nuevo
sistema de justicia penal el modelo de
inteligencia para la prevencion y la reforma
constitucional de derechos humanos; v16-lal2
promover la participacién y capacitar a consejos

Para Lograr Los Objetivos;

ciudadanos; v17-la8 realizar reglamentos

actualizados acordes a las necesidades
sociales; v5-lal otorgar certeza y seguridad
juridica a los ciudadanos sin ningun tipo de

distincién.
Indicadores Me_d_los (.j,e Supuestos
Verificacion
Resumen Lin Tipo
narrativo / Nombr | Descri variable Unidad ea drc)e Dimen
objetivo e o Férmula de Meta |. . i
pcion s medida bas indica | sion
e dor
Contribuir
a mejorar
la
organizaci ]
6nde la
administra
cion Represent
publica aral
municipal, ayuntamie
aprovecha nto en
ral todos los
méllximo ) a%tps Vi
os juridicos
recursos y de que Representa Realizar el Expedientes de
capital Acciones | seaparte | Representacion Srlfzirrf;s 100 % de laudos, celebracion No contar con la
humano al de (celebraci es juridicas zitendidas Cantidad Ejerci las de convenios, asesoria juridica
servicio represent 6n de atendidas en en 2026 de cio representa contratos, adecuaday
Fin del acion convenios, 2026* 100 / v2: representac | fiscal ciones Gestion Eficacia representar suficiente para dar
municipio juridica contratos, | representacione Repres'enta iones de juridicas a denuncias penales, | atencién a tramites
que del representa s juridicas a ciones juridicas 2026 | due se esté laborales de representacion
permitala | ayuntami r que se esté iuridica a obligado mercantiles, en tribunales y
implement ento denuncias obligado en 4 qtje”se esté durante administrativos, juzgados
acion de penales, obligado en 2026 civiles
esquemas laborales, 2026
de mercantile
conservaci s,
ény administra
cuidado tivos,
del civiles,
patrimonio etc.).
y defensa
de los
intereses
del
ayuntamie
nto
Administra
cién
gubernam
ental
fortalecida
criterios Evaluar t_el Evaluaciones Evalu_acione Realizar el audiencia
. _de . . cumplimie realizadas en el | S reallzagas % de 100 % Qe ciudadana que
eficiencia, | Evaluacio | nto de las afio en el afo evaluacion cumplimien Programa de impida el
Propésit eficacia, nes facultades 2026*100/evalu 2026 V2: es Afio to alas Gestion Eficacia informes de seguimiento a la
o economia, | trimestral y aciones Evaluacione realizadas 2026 | evaluacion evaluaciones en evaluacion del
tran§paren es obli%acilon programadas S d 2026 es d 2026 cumplimiento de
cia esdela = rogramada rograma
honragez sindicatura | " el afio 2026 ps egrl'n el afio P gas ltj.s farjultadZS)I
de 2026 0 '9?‘2;.0”?5 ela
acuerdo a sindicatura
la
normativid
ad
aplicable.
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Apegarse
C1: Actuacion | al 100 %
Cultura apegada las Tramites V1 .
del a derecho normas realizados Tramites o I_Expedlent_es de
S ; % de impugnaciones
derechoy en los juridicas apegados a realizados . . Lograr un 2
- o impugnacio s promovidas en Las plataformas
Compon Ia_ equidad actos que | en todas dferecho en el en el afio nes en los afio | . 0% de . L. . contra del para cargar la
entes ;:lugadana r(_eaél_ce la Ias_ an(3r292§*100/ 2_?%6 v actos 2026 |mpugnac:o Gestion Eficacia ayuntamiento por informacién estan
e S | e | v por | s | dos e o oz | enunconament
L - . A realizados realizados por la
normativid | asesoria | acabo el ilegalidad en el por sindicatura
ad ciudadan personal afio 2026 ilegalidad 4
aplicable a de la
sindicatura
El exceso de
demanda de
Evalla el (Asesoria Dar asesoria a
Al: Programa impacto efectuadas en V1: atencion al ciudadanos contra
Activida Conciliaci de del el periodo t/ Asesorias % de Afio 100% de Reporte d la carga de
. " " ‘ o " . porte de h 4
des ones y Asesorias | Programa Asesoria reallzad~as asesorfas | ,q,c | asesorias Gestion Eficacia asesorias audiencias en
Asesorias Juridicas de programadas en el afio realizadas programad tribunales y
Juridicas orientacié | en el Periodo t- 2026 asenel entidades de
n juridica. 1) X100 afio 2026 gobierno
obligaciones de la
sindicatura
A2:
Obligacion
esy
atribucion
es

conferidas
delaLey | Cumplimi Evalu?r ?l bl(_Tota_I de Vi Cumplir
Orgdéer;ica ogl?t(;gﬁn ﬂ:omgéﬂs oat'[?lifé?on:;sy Atribucibnes Obligacione 188‘;)‘3(::13 Normatividad Las plataformas
Municipio egs y obligacion rea/ll_zractjalsd*loo real\l/z;das t 'bs Yy Afio las Gesti Eficaci aplicable Manual de parg cargar la
Libre de atribucion orgz;ficas obliggciaonees y Atribucibnes atrl li_C'one 2026 | obligacione estion icacia organizacion informacion estan

PS()?(;]SIIT;ITEI real?zsa da del area atrichiones conferidas realizadas confzri das Informes trimestrales | en funcionamiento

Reglamen s ) d_e la cor_1fe|_'|das ala en normas al Sindico
to Interno sindicatura sindicatura)

de la
Administra
cion
Publica
Municipal
procurar la V1
Proporcié defensa d(;—rzt;lmggs Demandas
A3: nde juridica de tadas / presentadas Presupuesto,
Presentaci | demanda los pre;‘etn Iad as en 2026 % Afio 100% de Gesti6 ficaci Expedient cambios
6n de s intereses de?nanzs V2: demandas | 2026 | demandas estion eficacia xpedientes institucionales,
demandas | presentad del pendientes) Demandas economia
as ayuntamie 100 programada
nto s 2026
Dar
. .. | respuesta
Con‘;‘:s'taci Prcr)]pgécw alas Total, (.je Vi ! Dg'r L
ony contestaci demandas contestaciones | Contestacio atencion al Los juicios y
2 y asuntos y trdmites nesy ~ 100 % procedimientos
tramité de onesy ; A i % Juici Afio i Gestic Eficaci Expedientes legal leqal
juicios y tramites enqueel | realizados *100 tramites 6 Juicios | 5, | iuicios en estion icacia xpedientes legales egales son
procedimi | de juicios ayuntamie / tha}l de real|ze}dps los que gl contestados de
entos realizado nto es juicios VZZ.J.UICIOS municipio forma oportuna
legal parte ante notificados Notificados sea parte
gales s : -
instancias
judiciales
A5: Los
asuntos
individuale Atender
s son las
concluidos demandas Total. de
por Proporcié | en materia asur{tos V1: Asuntos
conciliacié nde laboral en laborales . Los exempleados
n, asuntos las que el . Ig_bgéalels individuales Asunt C"l’gc(;‘{,'/' el del ayuntamiento
desistimie | laborales | ayuntamie (I:r;r:zlluilii%:i concluidos Iasgrr;llcc);s Afo asuntosoen Gestion Eficacia Expedientes de no llegan a un
) nto, individual nto es 100 / Total de 2026 V2: concluidos 2026 juicios juicios laborales acuerdo para
incompete es parte, Asuntos hacer efectivo el
. . asuntos laborales
ncia, concluido tratando laborales en laborales en pago de laudos

acumulaci s de A juicio

6n, resolver Juicio
caducidad las

[¢] existentes

prescripci

6n

. | Total, de .
A6: Pago :grecgzzaé laudos (Total de laudos V‘:]Lé;:gggs Pagar el _Np hay
de laudos de pagados * | pagados / Total 2026 V2: Pagos de Afio 100 % de B o ) condmont_as para
o | Lawos | 0611 | delmes ) Plavsos | s | 2026 | Jaudos | Geston | Efeas | Gupedenes | carcumplmento
convenios ylo . programad *100 programado os en 2026 condenas
convenios 0s s
AT: . Total, de (Total de .
. | Porcentaj V1:

Proayacis| "o | poornas | pogtnesy | s | Reatza o
defensa programa |, tividade pro de NNA r2<-:‘0azI|62a¢\:|/azs_ I_A)_(;jed Afo lOOI.A’ de Gestit Eficaci Reporte de dar cumplimiento a
de todos actijit)i/a de | senpro realizadas / activida de‘s igell\llilz: d:SS 2026 ;?ri;rlsr?\zsd estion icacia actividades actividades
los NNA de NNA * Total de programadas del

S en pro programada as en 2026 "
d_e_l ) de NNA 100/ Total programas y s SIPINNA municipal
municipio, de actividades en
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como programas pro de NNA
secretaria y programadas)
ejecutiva actividade *100
del s en pro
SIPINNA de NNA
Municipal programad
os
A8:
Gestion
de
obigacion | porcens | 08 | Comce | e
esy e r%alizadas pgesgtiones ges_tiones Realizar el cumpli%as/recibos No hay
representa | gestiones . X realizadas % de = 100 % de presupuesto para
- - 100/ realizadas / i ; Afio L - . de luz/contratos con >
cion del H. | realizada Total de Total de 2026 V2: gestiones 2026 actividades | Gestion Eficacia instituciones/escritur dar cumplimiento a
Ayuntamie s como gestiones gestiones gestiones realizadas programad as/pagos de obligaciones como
t?atr%i?gs p(;]r(s):);a programad | programadas) progra;mada as en 2026 contratacion de persona moral
como as *100 impresoras
persona
moral
DEPENDENCIA: | MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S. L. P.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: A1016 EDUCACION CULTURA Y DEPORTES
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: | BIENESTAR SOCIAL
VER
TIE
NTE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD; FORTALECER Y FOMENTAR LA EXPRESION CULTURAL Y ARTISTICA, EDUCATIVA Y DEPORTIVA;
: INTEGRACION DE NINOS Y NINAS COMO INVESTIGADORES Y PROMOTORES CULTURALES.
OBJ
ETI PRESERVAR Y PROMOVER EL PATRIMONIO CULTURAL, EDUCATIVO Y DEPORTIVO DEL MUNICIPIO; ESTABLECIENDO ALIANZAS CON ORGANIZACIONES Y
VO: DEPENDENCIAS CULTURALES.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
INDICADORES
MET
A
ANU PRESU
RESUMEN NARRATIVO METODODE | TPODE | ey | UNIDAD | ) ™ | ppecyg | MEPIOSDE | | SUPUEST | pyegr
NOMBRE INDICAD - DE VERIFICACION | OS
CALCULO SION PRO | NCIA (¢]
OR MEDIDA
GRA
MAD
A
PROMOVER LA DIVERSIDAD o manna | oE OPINIONES [ o o
EIN CULTURAL PARA PRESERVAR LAS | ACCIONES S* ACCIONES GESTIO EFICA | ACCION 90% SEMEST | PUBLICAS/EN résu uest
COSTUMBRES Y TRADICIONES REALIZADAS REALIZADAS/L | N CIA ES RAL CUESTAS/OBS p p
DEL MUNICIPIO o ERVACION
visitas a secretaria -
de cultura para actividades . Registro de .
PRO | FORTALECER LA IDENTIDAD estionar programadas DE EFICA | ACCION actividades S1: Falta de
POS | CULTURAL COMUNITARIA EN UNA gro ramas actividades GESTIO CIA ES 90% evidencia ! presupuest
ITO | SOCIEDAD INCLUYENTE prog realizadas/ N c! 0
culturales para el - - fotografica.
municipio asistencia
visitas a secretaria actividades
€ REALIZAR ACTIVIDADES de cyltura para programadas* DE Registro de S1: Falta de
M CULTURALES QUE REALCEN gestionar actividades GESTIO EFICA ACCION 90% actividades resupuest
ONE | NUESTRAS COSTUMBRES Y programas B oty N CIA ES 0 P 2 P
NTE | TRADICIONES. culturales para el asistencia )
municipio
compra de resacas, | actividades .
,lo\\/(ljg para realizar el programadas* DE ACCION ::t%/lisézr::jgse S1: Faltade | $
AD ROSCA DE REYES. evento de dia de actividades GESTIO EFICA ES 90% evidencia ’ presupuest | 18,000.0
1c1 reyes con los nifios | realizadas/ N CIA fotografica o 0
del municipio. asistencia 9 i
teatro del .
pueblo/juegos actividades Ie_tlssi[sat‘:ndc?as
'IA\‘/CIS ?Seﬁ:?;g:;'%'ti‘ios programadas* DE ACCION opiniones, S1: Faltade | $
aD | FEREVHI 2025 o grup actividades GESTIO | EFICA | g 90% encuestas, presupuest | 3,700,00
2c1 danza/agrupaciones realizadas/ N CIA observacion, o 0.00
musicalgs/c%median asistencia evider]cja
tes/show infantil fotografica.
actividades .
ACT Registro de
N show programadas* DE 27 S1: Faltade | $
R’&D gg‘MDUENL”’)\‘K\I‘D%SEN CABECERAY infantiliifasfjuegos/c | actividades GESTIO | EFICA ‘E\gC'ON 90% Zsltg’e"r’fc‘?;s presupuest | 95,000.0
3c1 oncursos/refrigerio. regllzadas/ N CIA fotografica. o 0
asistencia
- Talleres Registro de
ﬁ/(l:g 3 \r;?\lljc?/lggr?nuete/ remi programados* DE ACCION actividades, S1: Faltade | $
DIA DE LAS MADRES 19 P talleres GESTIO EFICA 90% observacion, presupuest | 280,000.
AD os/festejos en . ES N .
4c1 comunidades regllzadqs/ N CIA ewder}c'la o 00
) asistencia fotogréfica.
Registro de
actividades,
ACT Talleres listas de
WID 3 muisca en programados* DE ACCION asistencias, Sl:Faltade | $
AD DIA DEL MAESTRO vivo/premios/boquet | talleres GESTIO EFICA ES 90% opiniones, presupuest | 135,000.
5C1 e/salén. realizados/ N CIA encuestas, o 00
asistencia observacion,
evidencia
fotogréfica.
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ACT masica en Talleres Registro de
WID 3 vivo/banquete/oremi programados* DE ACCION actividades, Sl: Faltade | $
DIA DEL PADRE q P talleres GESTIO EFICA 90% observacion, presupuest 190,000.
AD os/festejos en . ES ) N
6C1 comunidades. regllzad(_)s/ N CIA eV|der10]a o 00
asistencia fotogréfica.
Registro de
actividades,
Talleres listas de
ﬁ/?g . i-l;:”:;fizos/dia de programados* DE ACCION asistencias, Sl: Faltade | $
CAMPAMENTO INFANTIL partic L talleres GESTIO EFICA 90% opiniones, presupuest | 70,000.0
AD excursion/refrigerio/ f ES
7c1 show de payaso regllzad(_)s/ N CIA encuestaﬁ [¢] 0
asistencia observacion,
evidencia
fotogréfica.
show de actividades :
IAV?I-DI— pirotecnia/musica programadas* DE ACCION :{ig;is(;;%:: Sl: Faltade | $
AD GRITO DE INDEPENDENCIA en actiyidades GESTIO EFICA ES 90% evidencia ! presupuest | 415,000.
8C1 v!\{o/kermes/decora rea_lllzade_ls/ N CIA fotografica. o 00
cion. asistencia
Desfile de . .
7 actividades Registro de
ﬁﬁg gztzngfé?:ggrrgo programadas* DE ACCION actividades, Sl: Faltade | $
DIA DE MUERTOS actividades GESTIO EFICA 90% observacion, presupuest | 220,000.
AD ruedas/ concurso de - ES : y
9c1 comparsas/decoraci rea_lllzade}s/ N CIA eV|der10]a o 00
én/altar de muertos asistencia fotografica.
GESTIONAR PROGRAMAS ACCIONES OPINIONES
EDUCATIVOS EN LOS PROGRAMADA | DE S1: Falta de
FIN DIFERENTES NIVELES DESDE, SELSJEAO'I"\I‘\Eis S* ACCIONES GESTIO EFICA égCION git’lEST EBE;I'?AASS//IOEQS presupuest
INICIAL, BASICA Y MEDIA REALIZADAS/1 | N CIA ERVACION (o]
SUPERIOR. 0
PRO | BRINDAR APOYOS A LOS
POS | DIFERENTES NIVELES VISITA A SEGE
ITO EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS
’\CA?, REALIZAR VISITAS ANTE LAS ?{\:gl'lj;ﬁuACIONES
DIFERENTES INSTITUCIONES QUE
ONE | APGYEN A LA EDUCACION GUBERNAMENTAL
NTE ES Y SEGE
ACT | ORGANIZACION DE ACTOS ORGANIZACIO :;%,'is(;;’jgs S1: Falta de
IVID | CIVICOS CON LOS DIFERENTES N CON LAS CREACI EFICA | ACCION o § $
AD | NIVELES EDUCATIVOS DE ACTOS CVICOS | piFERENTES | ON CIA ES 100% | ANUAL | observacion, | presupuest | 5 000,00
1C1 | CABECERA MUNICIPAL ESCUELAS fotografica.
CARTA DE
ACT actividades AGRADECIMIE
VID APOYO A INSTITUCIONES Y apoyo a programadas* DE EFICA | ACCION MENSUA NTO/ S1: Faltade | $
AD TALLERES DEPORTIVOS EN EL escuelas/talleres actividades GESTIO CIA ES 90% L INE/TABLA DE | presupuest | 602,000.
21 MUNICIPIO. deportivos. realizadas/ N FIRMAS DE o 00
asistencia MAESTROS
DE TALLERES
PROMOVER LA DIVERSIDAD
DEPORTIVA PARA SEGUIR Iflg:OC:Cl;%'qAEAS,ADA OPINIONES S1: Falta de
FIN FOMENTANDO LA ACTIVIDAD ACCIONES S* ACCIONES DEGESTI EFICA ACCION 90% SEMEST | PUBLICAS/EN résu uest
FISICA EN LOS NINOS, REALIZADAS REALIZADAS/1 ON CIA ES ° RAL CUESTA§/OBS 2 P
ADOLESCENTES Y ADULTOS DEL 0 ERVACION
MUNICIPIO
actividades Registro de
PRO | FORTALECER LA IDENTIDAD deportes programadas* DE ACCION act%/idades S1: Falta de
POS | DEPORTIVA COMUNITARIA EN incFI)u entes actividades GESTIO EFICA ES 90% evidencia ! presupuest
ITO | UNA SOCIEDAD INCLUYENTE Y realizadas/ N CIA fotografica o
asistencia 9 :
actividades
Cco REALIZAR ACTIVIDADES .
programadas* DE Registro de S1: Falta de
M DEPORTIVAS QUE REALCEN torneos estatales actividades GESTIO EFICA ACCION 90% actividades, presupuest
ONE | NUESTRO POTENCIAL COMO X ES 2
NTE | MUNICIPIO realizadas/ N CIA observacion. o
. asistencia
ACTIVIDADES
ACT ATENCION A LAS SOLICITUDES DE gF‘;GANIZADA EVIDENCIA
DIFERENTES INSTITUCIONES DE FOTOGRAFICA | S1: Faltade | $
MO | EDUCATIVA, EQUIPOS AOOER s RERLIZADAS | GesTio | EFiIcA | 2SN | 900 ICARTA DE presupuest | 800,000.
DEPORTIVOS Y DE ORDEN N CIA AGRADECIMIE | o 00
1€ | sociaL DIFERENTES NTO/INE
DEPENDENCIA :
S
DEPENDENCIA: | Municipio de Villa Hidalgo, Direccién de turismo, desarrollo econémico y enlace municipal al migrante.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Eje Bienestar, Obras, Acciones y Asistencia social
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL . . .
PROGRAMA: economia sustentable y bienestar social
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VERTI | promover la mejora en los patrones de produccién y consumo de bienes y recursos dentro de las distintas sociedades, al tiempo
ENTE: | que cumple con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con la Agenda 2030.
OBJE Ser una direccién que contribuya al desarrollo econémico y turistico del municipio en base a mejorar una educacion financiera de las personas del
TIVO- municipio, impulsando la economia de las pequefias y medianas empresas, asi como también fomentacién del empleo en Villa Hidalgo, y ofrecer los
" | servicios migratorios gue ayuden a la poblacién.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
INDICADORES
METOD | 106 pe Ab | META e PRESUPUE
RESUMEN NARRATIVO O DE DIMENSI ANUAL | FRECUEN SUPUESTOS
NOMBRE INDICAD p DE VERIFICA STO
CALCU OR ON MEDI PROGR | CIA CION
LO AMADA
DA
Contribuir a la
economia del
municipio mediante
estrategias de impulso
econdmico, Crecimiento
comercialmente, econdémico
turisticamente e del El municipio de
industrialmente, municipio y Villa Hidalgo es
Contribuir a la difusion | posicionami reconocido a
de sitios de interés, ento del Estratéaic orce | % del nivel estatal,
FIN gastronomia y mismo o 9 Eficiencia Eta‘e avance Anual Informe asi como ser $350,000.00
artesanias que ofrece | brindando / un municipio
mediante estrategias atencion a desarrollado
de mercadotecnia, asi | todos econémicamen
como ofrecer atencién | nuestros te.
al migrante y sus visitantes
familias, mediante en general.
apoyos de necesidad
bésica, tramites y
capacitacion
migratoria.
Villa Hidalgo es
un municipio
Aumentar su nivel de ;ﬁlﬁgg
desarrollo econémico )

- . mercantil con
mediante vinculos otencial para
laborales con P P

ser uno de los
empresas del ramo nivel de municipios mas
industrial para P
desarrollo desarrollado de
fomentar empleo e J— . :
inversion. asi como econdémico san Luis potosi,
PROP N y turistico - asi como un
- crear actividades que Estratégic S porce | % del e
OSIT desarrollen del o Eficiencia ntaie avance Anual Informe municipio con
(0] A .. municipio ! atracciones
atracciones turisticas, - .

o brindando turisticas,
gastronomlca} y la mejor gastronémicas
artesanal, asi como - .

- atencion y artesanal, asf
otorgar atencion COMO Ser uno
migratoria de tramites
y apoyos a de los
connacionales y municipios de .

" . san Luis potosi
familia que lo requiera. )
que brinda una
buena atencion
al migrante
Villa Hidalgo es
un municipio
con alto
alcance
mercantil con
o, ce poencel e
acciones a L .
c.1.Desarrollo municipios mas
CoMm P alcanzar - o
PONE | €conomico para crecer Estratégic Eficiencia | POT¢® % del Anual Informe desarrc_)llado de
gastronémico y 0 ntaje | avance san Luis
NTE1 la derrama PR
artesanal. turistica del Potosi, asi
e como un
municipio S
municipio con
atracciones
turisticas,
gastronémicas
y artesanal por
ofrecer
Estrategias Estrategias
para el para lograr
ACTIV | Pabell6bn econémicoy | posicionami Estratégic orce | % del desarrollar el
IDAD | artesanal durante la ento o 9 Eficiencia Eta’e avance Anual Informe municipio
1C1 FEREVHI 2026 turistico de ! econémicamen
Villa tey
Hidalgo turisticamente
ACTIV | Pabellén turistico Estrategias Estratégic | Eficiencia | porce | % del Anual Informe Estrategias
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IDAD | FEREVHI2026 para el o] ntaje avance para lograr

2C1 posicionami desarrollar el
ento municipio
turistico de econ6émicamen
Villa tey
Hidalgo turisticamente

Villa Hidalgo es
un municipio
con alto
alcance
mercantil con
potencial para
festivales que ser uno de los

ACTIV impulsen la economia n municipios mas

IDAD Iocgl y el ) Estratégic Eficiencia | POT¢® % del Anual Informe desarrpllado de

3clL posicionamiento tota_l, de 0 ntaje | avance san Lg|s )

gastronémico y acciones a Potosi, asi
artesanal del municipio | alcanzar como un
para crecer municipio con
la derrama atracciones
turistica del turisticas,
municipio gastronémicas
y artesanal por
ofrecer
Estrategias
para lograr
COM | Reconocimiento Estratéaic orce | % del desarrollar el
PONE | geogréfico de sitios de 9¢ | Eficiencia | PO" ? Anual Informe municipio
b ” Lo 0 ntaje | avance i
NTE2 | interés del municipio econémicamen
tey
turisticamente
Estrategias Estrategias
A4 Escalinata, para el para lograr
;IGI\D(;TEI)V posicionamiento en posicionami Estratégic o porce | % del dese}r(o[lar el
senderismo y ento Eficiencia . Anual Informe municipio
. o 0 ntaje | avance i
4C2 deportivo en el turistico de econ6émicamen
proyecto social Villa tey
Hidalgo turisticamente
Rutas de bikers que Estrategias
para lograr
ACTIV muestren la ruta_de - desarrollar el
haciendas potosinas Estratégic L porce | % del .
IDAD que hay en el Estrategias o Eficiencia ntaje avance Anual Informe municipio
5¢2 municipio de Villa para el economicamen
Hidalgo SLP posicionami tey .
turisticamente
ento -
turistico de Estrategias

ACTIV | A6 Noche de globos Villa gz;aa:?glr:rr el

IDAD | de cantolla en el Hidalgo Estrategic Eficiencia | PO'¢® % del Anual Informe municipio

6 C2 sendero del picacho ° ntaje avance econémicamen

tey
turisticamente
Villa Hidalgo es
un municipio
con alto
alcance
mercantil con
potencial para
ser uno de los

COM ) o municipios mas

Intercambios Estratégic L porce | % del desarrollado de

PONE . Eficiencia h Anual Informe .

NTE 3 culturales Estrategias o ntaje avance san LL}JIS ’
para el Potosi, asi
posicionami como un
ento municipio con
turistico de atracciones
Villa turisticas,
Hidalgo gastronémicas

y artesanal por
ofrecer
C2, A7 Tours que Estrategias
involucren visitas a para lograr
ACTIV | haciendas, vista a Estratéqic orce | % del desarrollar el
IDAD | artesanos y 9 Eficiencia | PO" 0 Anual Informe municipio
% o ntaje | avance S
7C3 degustacion econdémicamen
gastronémica del tey
municipio. turisticamente
C3, A8. Particion de Estrategias Estrategias
ACTIV | artesanos en ferias para el - para lograr
; - ’ Estratégic L porce | % del

IDAD | regionales de posicionami o Eficiencia ntaie avance Anual Informe desarrollar el

8C3 municipios vecinos, ento ! municipio

ferias nacionales e turistico de econémicamen




PERIODICO OFICIAL

90 SABADO 10 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS
internacionales Villa tey
Hidalgo turisticamente
C3, A9. Exposicion de Estrategias
platillos tipicos del para lograr
ACTIV | municipio con tematica Estratégic o porce | % del desa}rro[lar el
IDAD | de presentacion en Eficiencia h Anual Informe municipio
) o ntaje | avance S
9C3 artesanias locales del econémicamen
municipio como es el tey
molcajete turisticamente
Villa Hidalgo es
un municipio
con alto
alcance
mercantil con
potencial para
tota_l, de ser uno de los
acciones a L A
COM > alcanzar - municipios mas
Atraccion de mercado Estratégic L porce | % del desarrollado de
PONE | . ) para crecer Eficiencia . Anual Informe :
internacional o} ntaje | avance san Luis
NTE 4 la derrama Potosi, asf
turistica del ’
e como un
municipio S
municipio con
atracciones
turisticas,
gastronémicas
y artesanal por
ofrecer
Estrategias Estrategias
C4, A10. Feria del para el para lograr
ACTIV | paisano involucrando | posicionami - desarrollar el
. Estratégic L porce | % del .
IDAD | la gastronomiay las ento Eficiencia h Anual Informe municipio
p o o} ntaje | avance P
10C4 | artesanias del turistico de econémicamen
municipio Villa tey
Hidalgo turisticamente
Villa Hidalgo es
un municipio
con alto
alcance
mercantil con
S Estrategias potencial para
Participacion en otros para el ser uno de los
com | paises como estados posicionami o municipios méas
unidos para Estratégic L porce | % del desarrollado de
PONE osicionamiento ento 0 Eficiencia ntaje avance Anual Informe san Luis
NTES | P ) turistico de / P
internacional del Villa Potosi, asi
municipio Hidalgo como un
municipio con
atracciones
turisticas,
gastronémicas
y artesanal por
ofrecer
C5, Al11. convenio con
la empresa yo amo
san L.”'S para d|f_u_S|on Estrategias Estrategias
turistica de los sitios
. - para el para lograr
ACTIV | T3S embl(_ematlcos. 5. posicionami - desarrollar el
crear un sitio web que Estratégic L porce | % del o
IDAD ento Eficiencia h Anual Informe municipio
11 C5 contenga fotos turistico de ° ntaje avance econémicamen
atractivas del Villa ey
municipio para que el B o
municipio se dé més a Hidalgo turisticamente
conocer y vean este
tipo de actividades
C5 A12 realizar Estrategias Estrategias
tripticos, flis, tazas, para el para lograr
ACTIV | gorras y termos que posicionami .- desarrollar el
Estratégic L porce | % del -
IDAD | representen al ento o Eficiencia ntaie avance Anual Informe municipio
12 C5 | municipio, stickers turistico de J econdémicamen
para entra en el Villa tey
mercado Hidalgo turisticamente
C5 A13. Hacer un filtro | Estrategias Estrategias
de artes nos que para el para lograr
ACTIV | puedan viajar a posicionami - desarrollar el
f Estratégic o porce | % del .
IDAD | estados unidos y ento Eficiencia h Anual Informe municipio
P . - 0 ntaje | avance "
13 C5 | tengas familiares alla turistico de econ6émicamen
que los puedan apoyar | Villa tey
en su exposicién Hidalgo turisticamente
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Villa Hidalgo es
un municipio
con alto
alcance
mercantil con
potencial para
ser uno de los

Programas de Acuone:s municipios mas
CcOoM - productivas .-
desarrollo econémico Estratégic L porce | % del desarrollado de
PONE para el Eficiencia h Anual Informe :
y apoyo al sector o ntaje | avance san Luis
NTE 6 . desarrollo o
mercantil - Potosi, asi
econdémico
como un
municipio con
atracciones
turisticas,
gastronémicas
y artesanal por
ofrecer
C6, Al.4 En conjunto
con CONACO,
SIFIDE, Y LA UASLP Estrategias Estrategias
gestionar para el para lograr
ACTIV capacnglclorjes d_e fu_S|ona Estratégic o porce | % del desa}rro[lar el
IDAD | educacion financieray | miento del Eficiencia . Anual Informe municipio
o o} ntaje | avance S
14 C6 | programas de crédito | desarrollo econ6émicamen
para pequefias, micro | econémico tey
y medianas empresas | municipal turisticamente
para el crecimiento de
los establecimientos.
C6 A15. Implementar
ferias, exposiciones Estrategias Estrategias
yl/o encuentros para el para lograr
ACTIV | comerciales que fusiona - desarrollar el
. S : Estratégic L porce | % del .
IDAD | permitan la exhibicién | miento del Eficiencia h Anual Informe municipio
< ] 0 ntaje | avance .
15C6 |y promocion de bienes | desarrollo econ6émicamen
y servicios en los econ6émico tey
diferentes sectores del | municipal turisticamente
municipio.
Estrategias Estrategias
para el para lograr
COoM fusiona Estratéaic orce | % del desarrollar el
PONE | Talleres de oficio miento del o 9 Eficiencia rF:ta'e avance Anual Informe municipio
NTE 7 desarrollo / econémicamen
econdémico tey
municipal turisticamente
C7, A16.En conjunto E;:;aglzglas E’;:;altggrlgf
con el ICAT gestionar par: . P 9
ACTIV | fusionamien - desarrollar el
diferentes cursos de Estratégic L porce | % del L
IDAD capacitacién de oficios to del o Eficiencia ntaie avance Anual Informe municipio
16 C7 p . desarrollo / econémicamen
a los habitantes del L
municipio economico tey
municipal turisticamente
Villa Hidalgo es
un municipio
con alto
alcance
mercantil con
potencial para
. ser uno de los
con apoyo a Acmone_s municipios mas
col emprendedores y productivas Estratégic L porce | % del desarrollado de
PONE para el Eficiencia h Anual Informe .
NTE 8 pro_d,uctores de la desarrollo o] ntaje avance san LL}JIS )
region . Potosi, asi
econémico
como un
municipio con
atracciones
turisticas,
gastronémicas
y artesanal por
ofrecer
) Estrategias Estrategias
Cc8 A17._ Brindarle la para el para lograr
oportunidad a . .
ACTIV artesanos que quieran fusionamien Estratégic orce | % del desarrollar e
IDAD queq to del 9 Eficiencia | PO" 0 Anual Informe municipio
desarrollar talleres de o] ntaje avance o
17 C8 aorendizaie de sus desarrollo econdémicamen
P 28 econémico tey
artesanias. . .
municipal turisticamente
Acciones Villa Hidalgo es
COM productivas Estratégic orce | % del un municipio
PONE | Fomento del empleo para el o 9 Eficiencia Eta’e avance Anual Informe con alto
NTE 9 desarrollo ! alcance

econdmico

mercantil con
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potencial para
ser uno de los
municipios mas
desarrollado de
san Luis
Potosi, asi
como un
municipio con
atracciones
turisticas,
gastronémicas
y artesanal por
ofrecer
Estrategias Estrategias
C6, A18. Realizar para el para lograr
ACTIV | ferias del empleo con | fusionamien Estratéaic orce | % del desarrollar el
IDAD | empresas que to del 9 Eficiencia | PO" ? Anual Informe municipio
] 0 ntaje | avance S
18 C9 | requieran desarrollo econ6émicamen
reclutamiento econdémico tey
municipal turisticamente
C6, A19. elaborar un Estrategias Estrategias
sitio web donde se para el para lograr
ACTIV | publiquen todas las fusionamien - o desarrollar el
IDAD | vacantes disponibles to del Estratégic Eficiencia | PO'¢¢ % del Anual Informe municipio
0 ntaje | avance S
19 C9 | fueray dentro del desarrollo econ6émicamen
municipio que se econdémico tey
puedan aprovechar municipal turisticamente
C6, A20.Tramitar con
la secretaria del
trabajo estatal y/o .
~_ .. | Estrategias -
federal, la capacitacion para el El municipio
ACTIV de jovenes en las | fusionamien o ofrec,e \{arledad
comunidades, a través Estratégic L porce | % del de tramites
167:10) de los programas de o del o} Eficiencia ntaje avance Anual Informe migratorios
10 C9 prog desarrollo / 9 y
apoyo al empleo y la L apoyo al
formacion para el economico migrante
municipal
autoempleo de forma
presencial y a
distancia.
Tramites y atencion a estrategias de
) y - Acciones capacitacion y
COM | migrantes de origen, ara apovo al
B transito y destino al pro orciona Estratégic Eficiencia | PO'C® % del Anual Informe mFi) E/ame ue
NTE estado, apoyos proporct o} ntaje avance 9 q
> e r atencion se imparten en
10 alimenticios y de salud al migrante el municipio de
a migrantes villa Hidalgo
C10, A21 en conjunto
ACTIV | con el IMEI ramitos a Estrategias
IDAD | migrantes americanos | para brindar Estratégic Eficiencia | POT¢® % del Anual Informe
21 como doble una buena o] ntaje avance
C10 ciudadania, seguro atencion
social americano
estrategias de
ACTIV C;LO’ A22 Apoyo Estrategias capacitacion y
alimenticio y de salud b - apoyo al
e a migrantes que pasan | 2@ brindar Estratégic Eficiencia | PO'C® % del Anual Informe migrante que
22 9 es gue p una buena o] ntaje avance 9 q
por villa hidalgo y - se imparten en
C10 ; atencion s
requieren ayuda el municipio de
Villa Hidalgo
ACTIV Cl_O A23 Organizar Estrategias
paisanada 2026 con : -
IDAD . para brindar Estratégic L porce | % del
un espectaculo Eficiencia h Anual Informe
23 mexicano aue los una buena o] ntaje avance
C12 q atencion
haga sentir en casa
estrategias de
ACTIV | C10, A24 Acudir a Estrategias gch;gltaalcmn y
Pl : - o
IDAD | capacitaciones para para brindar Estratégic Eficiencia | Po"c® % del Anual Informe migrante que
24 ofrecer una mejor una buena o] ntaje avance .
C13 atencion atencion se imparten en
el municipio de
Villa Hidalgo
ACTIV Estrategias
IDAD | C10, A25. modulo para brindar Estratégic L porce | % del
. ; - Eficiencia h Anual Informe
25 bienvenido paisano una buena o] ntaje avance
Ci14 atencion
estrategias de
acrv | CLL o cibge || esvaegs copectacon
b - o
1D dando la bienvenidaa | P38 brindar Estrategic Eficiencia | POT¢® % del Anual Informe migrante que
26 una buena o] ntaje avance :
todos nuestros . se imparten en
C15 atencion

paisanos

el municipio de
Villa Hidalgo
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CcOoM Prqtgcmon e |m'pulso Estrategias
turistico de Norias y : .-
RO inturas rupestres de para brindar Estratégic Eficiencia | PO'¢® % del Anual Informe
NTE I'.)a zona de'i/illa una buena o] ntaje avance
11 Hidalgo atencion
Elaborar peticion a
INAH, para lograr la estrategias de
proteccion de los Estrategias capacitacion y
ACTIV | edificios b 9 d E - % del apoyo al
IDAD | arquitectonicos parab rindar strategic Eficiencia p?rpe o de Anual Informe migrante que
27 antiguos que cuenta el ;?;C%ina 0 ntaje avance se imparten en
municipio como las el municipio de
norias y pinturas Villa Hidalgo
rupestres.
Elaborar videos que Estrategias
(ACJILQ den a conocer las ara bri%dar Estratégic orce | % del
IDAD | norias y pinturas p 9 Eficiencia | PO" ? Anual Informe
8 rupestres del una bHena o} ntaje | avance
municipio atencion
estrategias de
Hacer rutas de f capacitacion y
ACTIV | senderismo y ciclismo Estraltoeglgs E - % del apoyo al
IDAD | para visitar y apreciar parab rindar stratégic Eficiencia | PO'c® o oe Anual Informe migrante que
29 las norias y pinturas :?;C%ina 0 ntaje avance se imparten en
rupestres el municipio de
Villa Hidalgo
Estrategias
para el
gg’\MlE PUBLICIDAD gﬂtsciJCionami Estratégic Eficiencia | PO'¢® % del Anual Informe
NTE - o} ntaje avance
12 turistico de
Villa
Hidalgo
Estrategias Estrategias
Video clips con para el para lograr
ACTIV | entrevistas acercade | posicionami Estratéaic orce | % del desarrollar el
IDAD | la historia de villa ento o 9 Eficiencia gta‘e a?/ance Anual Informe municipio
30 hidalgo y videos con turistico de / econémicamen
parajes turisticos Villa tey
Hidalgo turisticamente
Estrategias Estrategias
para el para lograr
ACTIV | Colaboraciones conti | posicionami - o desarrollar el
IDAD | tokens del estado de ento Estrateglc Eficiencia ﬁ?;%e :\)/gr?::e Anual Informe municipio
31 San Luis Potosi turistico de / econémicamen
Villa tey
Hidalgo turisticamente
Estrategias Estrategias
para el para lograr
ACTIV posicionami 4 o desarrollar el
IDAD | Podcast regional ento Estrategic Eficiencia | PO'¢® % del Anual Informe municipio
- 0 ntaje | avance S
32 turistico de econdémicamen
Villa tey
Hidalgo turisticamente
En colaboracién con el Estrategias Estrategias
departamento de para ?I : para lograr
ACTIV L I posicionami - desarrollar el
obras publicas realizar Estratégic L porce | % del L
IDAD el arco monumental de ento o Eficiencia ntaie avance Anual Informe municipio
33 bienvenida al turistico de / econémicamen
municipio Villa tey
P Hidalgo turisticamente
. Clave
Programa presupuestario: FOMENTO AGROPECUARIO Y ECOLOGIA presupuestaria: A1018
Linea de accién o estrategia: PMD.
. . - . Desarrollo Agropecuario
Eje del Plan Muglmpal de Desarrollo: EC.O,N(?MIA Vertiente: 1.2 Politica Agropecuario sustentable y de Servicios Publicos
SUSTENTABLE” Programa presupuestario: Eje Sustentable, Desarrollo y Competitivo Linea de accién o estrategia: PMD
Bienestar, Obras, Acciones y Asistencia social ! y p ategia: :
Desarrollo Agropecuario
sustentable y de Servicios Publicos
Medio
s de Presupu
Indicadores Verifi | Supuestos P
- esto
cacié
n
Descripc Unidad Iz:\me Me -tli—lepo Dim
Nombre = P Férmula Variables de . | ensi
ion . bas |ta |indi | ;
medida e cad |ON
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or
FIN Contribuir a
fortalecer las
acciones de
promocion del
empleo, el
comercio, los
servicios, la
agriculturay la
ganaderia; al (Acciones
llevar a cabo las imol
lineas de accién implementa
2 das para
se buscara
fomentar
coadyuvar con las
los productores wvidad
del campo en la aCt',V' ades
productividad de agricolas y PRODUC
sus cultivos agroindustri | V1. TOR Los
Y . alesy Productores | POR productores
con los Identificar J . " e
ecologicas | atendidos SISTEMA participan en
ganaderos a gue las enel or Sistema | PRODUC las actividades
sus hatos tengan unidades ) p Inform icol
un mejor ) de perl_odo / Producto, TO, es agricolas,
rendimiento al Acciones roduccio Acciones V2: CANTIDA Anu | 80 Estr Efica Liéta agroindustriale | $
momento de la sustentab Ede cada implementa | Campafias D DE al % atég cia de s Y ecolégicas | 600,000.0
venta . asi como les sistema das para realizadas, CAPACIT ico benefi sustentablesy | 0
’ S fomentar V3 ACIONE S sostenibles
Crear conciencia producto ~ ciarios :
en el cuidado a Ias‘ ] Campafias S, promovidas
actividades | programada | CANTIDA por la
sobre la atender. . S ”
importancia del agricolas, s DDE administracion
medio ambiente :I%r:mdustrl iéMPAN municipal
para una mejor ecolg/ icas
calidad de vida i
en los villa mismo
hidalguenses a -
A periodo del
través de las afio 2026)-
capacitaciones y 1) * 100
la difusion de
informacion
ecoldgica para
que las personas
puedan tomar
acciones que
mejoren su
calidad de vida 'y
la del planeta
((Productor
es
agricolas y
ganaderos
del
municipio
que reciben
apo&(o
La mediante
administracion las
municipal acciones
contribuye a para
fomentar en el fomentar
- - V1. Los
territorio - actividades
municipal, las Gestién agricolas y Produ_ctores prod_u_ctores
actividadés de anaderas atendidos Ndmero participan en
agricolas programa gustentable por Sistema de Inform | las actividades
gnaderag Acciones | ° sociales s Producto, beneficiar SE Efici | & agricolas y
Propésito gustentables sustentab enfocado soystenibles V2 ios ME |80 | Gest enci lista ganaderas
P sostenibles y les senel efectuadas Campafas datc);s STR | % |i6n a de sustentables y
ue la obla)::ién desarrollo en el realizadas, capturado AL benefi | sostenibles
i(imcremgnte su rural eriodo / V3 s p ciarios | promovidas
calidad de vida a sustentab l[I;roductore Campafias por la
través acciones le s agricolas programada administracion
- s municipal.
tendientes a y
recuperar los ganaderos
recursos del
naturales flora y municipio
fauna silvestre que
recibieron
apoyo
mediante
las
acciones
para
fomentar

actividades
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agricolas y
ganaderas
sustentable
sy
sostenibles
efectuadas
enel
mismo
periodo del
2027)-1) *
100
((Productor
es
agricolas V1
del Productores
— P Los proyectos
municipio agricolas del roductivos
apoyados municipio p )
agropecuarios
Tasa de para que apoyados se mantienen
variacion | Difundir accedana | paraque I
h . en operacion.
de informaci | proyectos accedan a Los
productor | 6n de productivos | proyectos
. productores
Apoyos a es acuerdo | agropecuar | productivos agricolas
productores agricolas | conlas ios en el agropecuari Inform | 29
” . cumplen con
agricolas del del convocat | periodo os enel es,
municipio para municipio | orias de / eriodo V2: Numero TRI Efici | oficios los
Componen pio p p p | de ME |80 | Gest ) . requerimientos
que accedan a apoyados | los Productore | Productores o = enci |, listas .
te royectos ara que | proyectos | s agricolas | agricolas del convocat | STR | % | ion a de y estan
proyeck p . h - orias AL . | integrados con
productivos accedan disponibl | del municipio benefi la
agropecuarios a es de municipio apoyados ciarios documentacié
efectuados proyectos | acuerdo apoyados para que n requerida
productiv | con sus para que accedan a sonq y
os necesida | accedana | proyectos .
. registrados
agropecu | des proyectos productivos como
arios. productivos | agropecuari -
beneficiarios
agropecuar | os en el |
ios en el mismo de los
mismo periodo del programas.
periodo del | 2019
2027)-1)
*100
(Apompana V1
mientos a Acompafam
productore | : p
. ientos a
s agricolas
del productores
. agricolas del
: municipio e
Porcentaj arala municipio
ede b L para la
~ vinculacién ) L
acompafi de vinculacién
amientos de
proyectos
a agropecuar proyectos Los
Efectuar productor | programa iogs P agropecuari productores
acompafiamient | es cién para 0s ... | agricolas
. ~ | efectuados Solicit
0s a productores | agricolas | acompaf / efectuados Numero TRI 10 Efici | udes acuden a
ACTIVIDA | agricolas del del aralos . V2: de ME Gest S ' | solicita
T L . Solicitudes . = 0 - enci | inform o
D municipio para la | municipio | interesad de Solicitudes acompafi | STR o | 0N a es acompafiamie
vinculacién de para la os en o de amientos | AL . ntos para la
) ” i acompafia " oficios | . o
proyectos vinculacié | solicitar mientos de | &compafiam vinculacién de
agropecuario nde proyectos roductore ientos de proyectos
proyectos ga ricolas productores agropecuarios.
agropecu delg agricolas
arios municipio del
efectuado p municipio
para la
S vinculacien | P28 la
vinculacién
de
de
proyectos rovectos
agropecuar proy .
: agropecuari
ios) 0s
*100
Porcentaj (Asesorias Los entes
ede Dar a V1: gubernamental
asesorfas | accesoria | productore | Asesorias a es de nivel
Efectuar a concreta | s del productores estatal y
° . Inform
asesorias a productor | alos municipio del federal
productores del | es del productor | sobre municipio Numero TRI 10 | Estr . es, continGan con
ACTIVIDA P S de ME ’ Efica | Lista -
municipio sobre | municipio | es para proyectos sobre . 0 atég | la operacion
D ) . accesoria | STR ) cia de
proyectos sobre un mejor | productivos | proyectos s AL % | ico benefi de los
productivos proyectos | aprovech | agropecuar | productivos ciarios proyectos
agropecuarios productiv | amiento ios agropecuari productivos
0s de los efectuadas | os agropecuarios.
agropecu | proyectos |/ Asesorias | efectuadas Los
arios a V2: productores se
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efectuada productore | Asesorias a interesan en
S. s del productores los proyectos
municipio del productivos y
sobre municipio participan para
proyectos sobre acceder a
productivos | proyectos ellos.
agropecuar | productivos
ios agropecuari
programad | os
as) * 100 programada
(Asesorias | s
a
productore
s del
municipio
sobre
proyectos
productivos
agropecuar
ios
efectuadas
/ Asesorias
a
productore
s del
municipio
sobre
proyectos
productivos
agropecuar
ios
programad
as) * 100
Las
personas
capacitad
as ponen
en
Mantenimiento I%rsa ctea Porcentaje Porcentaj Inform
o y . ! V1 huerto ede es, Los proyectos
capacitaciones conocimi | de huertos - - > )
Huerto . municipal en | huertos Efici | oficios | productivos
Componen | para la municipal entos municipale el municipio | municipal AN | 80 | Gest enci listas | agropecuarios
te instalacion de nicip adquirido | sen Unicip p UAL [ % |[ion ’ gropect
activo . . | de Villa esen a de se mantienen
huertos urbanos s funcionami Hidalgo funciona benefi | en operacion
realizados ento 9 b o p
miento ciarios
Se
entregan
los
insumos
en tiempo
y forma
Los entes
gubernamental
es de nivel
estatal y
Huerto Se federal
municipal cuenta continGan con
atendido " . Porcentaj la operacion
con Porcentaje Inform
. para las V1 huerto ede de los
Mantenimiento a necesida | [CCUrsos de huertos municipal en | huertos 10 | Estr &s, royectos
ACTIVIDA | los huertos suficiente | municipale pal ¢ S AN . Efica | Lista proyecu
des de el municipio | municipal 0 atég ) productivos
D urbanos a cargo l0s sparasu |sen de Villa es en UAL % | ico cia de Agropecuarios
del municipio mantenim | funcionami : : ° benefi | 29r°P '
productor | . " Hidalgo funciona N Los
iento del | ento . ciarios
esyla miento productores se
- huerto !
poblacion S interesan en
municipal
los proyectos
productivos y
participan para
acceder a
ellos.
Los entes
Se gubernamental
Ater_m(_;lon de B cuenta § ) Porcentaj es de nivel
familias Campafia | con Porcentaje Inform | estatal y
interesadas en de recursos | de huertos Vi h_ut_arto e de es federal
. o municipal en | huertos 10 | Estr . > L
ACTIVIDA | desarrollar reforestac | suficiente | municipale o S AN . Efica | Lista continGan con
. L el municipio | municipal 0 atég . )
D cultivos de ion de sparasu |[sen de Villa es en UAL % |ico cia de la operacion
maguey en sus maguey mantenim | funcionami - b benefi | de los
L h . " Hidalgo funciona N
viviendas o de cultivo | iento del | ento miento ciarios | proyectos
espacios huerto productivos
municipal agropecuarios.
Los




") PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS SABADO 10 DE ENERO DE 2026

productores se
interesan en
los proyectos
productivos y
participan para
acceder a
ellos.
((Productor
es
agricolas V1
del Productores
municipio agricolas del
apoyados municipio Los entes
Tasa de para que apoyados gubernamental
variacion | Difundir accedana | paraque es de nivel
de informaci | proyectos accedan a estatal y
productor | 6nde productivos | proyectos federal
Apoyos a es acuerdo agropecuar | productivos continGian con
productores agricolas | con las ios en el agropecuari la operacion
" . Inform
agricolas del del convocat | periodo osenel N TRI de los
municipio para municipio | orias de / periodo V2: umero ) es, proyectos
Componen de ME |80 | Gest | Efica | Lista .
que accedan a apoyados | los Productore | Productores > . productivos
te . . convocat | STR [ % [ ion cia de ;
proyectos para que | proyectos | s agricolas | agricolas del : . | agropecuarios.
. h h e orias AL benefi
productivos accedan disponibl | del municipio ciarios Los
agropecuarios a es de municipio apoyados productores se
efectuados proyectos | acuerdo apoyados para que interesan en
productiv | con sus para que accedan a los proyectos
0s necesida | accedana | proyectos productivos y
agropecu | des proyectos productivos participan para
arios. productivos | agropecuari acceder a
agropecuar | os en el ellos.
ios en el mismo
mismo periodo del
periodo del | 2026
2027)-1)
*100
(Apompana V1
mientos a Acompafam
productore |
. ientos a
s agricolas
del productores
. agricolas del
Porcentaj municipio municipio Los entes
para la gubernamental
ede ) L. para la -
acompati vinculacién vinculacion es de nivel
B de estatal y
amientos de
proyectos federal
a agropecuar proyectos continGian con
Efectuar productor | programa | . 9 agropecuari L
S i ios la operacion
acompafiamient | es cionpara | o odos | ©5 Inform de los
os a productores | agricolas | acompafi / efectuados Numero TRI 10 es, rovectos
ACTIVIDA | agricolas del del ar alos Solicitudes V2: de ME 0 Gest | Efica | Lista pro)(;uctivos
D municipio para la | municipio | interesad Solicitudes acompafi | STR ion cia de P .
; . de ] % . | agropecuarios.
vinculacion de para la os en o de amientos | AL benefi
royectos vinculacié | solicitar acompana acompafiam ciarios Los
P . mientos de | . productores se
agropecuario nde proyectos ientos de !
rovectos productore roductores interesan en
proy s agricolas proc los proyectos
agropecu agricolas ;
arios del del productivos y
municipio S participan para
efectuado municipio
para la acceder a
S vinculacien | P28 la ellos
vinculacién :
de
royectos de
p proyectos
agropecuar .
ios) agropecuari
*100 os
(Asesorias | V1: Los entes
Porcentaj a Asesorias a gubernamental
ede productore | productores es de nivel
asesorfas | Dar s del del estatal y
a accesoria | municipio municipio federal
Efectuar productor | concreta | sobre sobre Inform continGan con
asesorias a es del alos proyectos proyectos la operacion
productores del municipio | productor | productivos | productivos Numero TRI 10 | Estr . es, de los
ACTIVIDA P . | de ME . Efica | Lista
municipio sobre | sobre es para agropecuar | agropecuari . 0 atég | - proyectos
D . ) accesoria | STR ) cia de -
proyectos proyectos | un mejor | ios 0s s AL % | ico benefi productivos
productivos productiv | aprovech | efectuadas | efectuadas N agropecuarios.
; h ; . ciarios
agropecuarios os amiento / Asesorias | V2: Los
agropecu | de los a Asesorias a productores se
arios proyectos | productore | productores interesan en
efectuada s del del los proyectos
S. municipio municipio productivos y
sobre sobre participan para
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proyectos proyectos acceder a
productivos | productivos ellos.
agropecuar | agropecuari
ios 0s
programad | programada
as) * 100 s
(Asesorias
a
productore
s del
municipio
sobre
proyectos
productivos
agropecuar
ios
efectuadas
/ Asesorias
a
productore
s del
municipio
sobre
proyectos
productivos
agropecuar
ios
programad
as) * 100

Los entes
Las
ersonas gubernamental
p ; es de nivel
capacitad
as ponen estatal y
p federal
en continGan con
Porcentaj practica la operacion
Mantenimiento y ede Y | los Inform de Igs
capacitaciones huertos conocimi es, rovectos
COMPONE | para la municinal entos Efica | Lista pro)t;uctivos
NTE instalacion de es en P adquirido cia de Z IODECUATIos
huertos urbanos funciona | benefi Lgs P :
realizados . ciarios
miento Se productores se
interesan en
entregan
los los proyectos
. productivos y
insumos L
en tiempo participan para
acceder a
y forma
ellos.
V1
(Capacitaci | Capacitacié Los entes
6n técnica | ntécnica a gubernamental
Porcentaj alos los es de nivel
e capacitar productore | productores estatal y
capacitaci a Igs s agricolas | agricolas y federal
6n roductor y jornaleros | jornaleros continGan con
Capacitaciones | técnica a p del del la operacion
técnicas a los %Srrz/aleros municipio municipio ggmero TRI Iensform de los
productores Productor |1 efectuadas | efectuadas - 10 | Estr ) > proyectos
Componen . adecuada o R capacitaci | ME ; Efica | Lista .
te agricolas y es mente de /Capacitaci | V2: ones STR 0 atég cia de productivos
Jorna_llgr(_)s del agricolas acuerdo 6n técnica Capac_ltamo efectuada | AL % | ico benefi | 2gropecuarios.
municipio y con su alos n técnica a s ciarios Los
efectuadas jornaleros .- | productore | los productores se
produccio ; !
del no s agricolas | productores interesan en
municipio trabaio y jornaleros | agricolas y los proyectos
efectuada / del jornaleros productivos y
s municipio del participan para
efectuadas) | municipio acceder a
*100 programada ellos.
s
Efectuar Porcentaj capacitar (Personas | V1: Los entes
capacitaciones ede a Igs que dicen Personas gubernamental
sobre agricultura | personas roductor estar que dicen es de nivel
sustentable, que dicen gs satisfechas | estar numero Inform estatal y
organizaciéon de | estar esy con las satisfechas federal
roductores satisfecha jornaleros capacitacio | con las de - TRI 10 | Estr . es, continGan con
AcTiviDA | P ) ! adecuada . capacitaci | ME P Efica | Lista -
D manejo de s con las mente de | €S capacitacion ones STR 0 atég cia de la operacion
plagas, manejo capacitaci acuerdo sobre es efectuada | AL % | ico benefi de los
de sistemas de ones con su agricultura | sobre s ciarios proyectos
riego y buen uso | sobre roduccio sustentable | agricultura productivos
de plaguicidas agricultur ﬁ o , sustentable, agropecuarios.
dirigida a los a trabaio organizaci6 | organizacion Los
productores sustentab ! nde de productores se
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agricolas del le, productore | productores, interesan en
municipio organizac s, manejo de los proyectos
i6n de manejo de | plagas, productivos y
productor plagas, manejo de participan para
es, manejo de sistemas de acceder a
manejo sistemas riego y buen ellos.
de de riego y uso
plagas, buen uso de
manejo de plaguicidas
de plaguicidas | dirigida a los
sistemas dirigida a productores
de riegoy los agricolas
buen uso productore | efectuadas
de s agricolas | V2:
plaguicida efectuadas | Encuestas
s dirigida / Encuestas | sobre las
alos sobre las capacitacion
productor capacitacio | es sobre
es nes sobre agricultura
agricolas agricultura | sustentable,
efectuada sustentable | organizacion
s , de
organizaci6 | productores,
nde manejo de
productore | plagas,
S, manejo manejo de
de plagas, | sistemas de
manejo de | riegoy buen
sistemas uso de
de riego y plaguicidas
buen uso dirigida a los
de productores
plaguicidas | agricolas
dirigida a efectuadas
los
productore
s agricolas
efectuadas)
*100
P Los entes
capacitar (Capacitaci V1: gubernamental
ones sobre . -
Porcentaj alas el buen uso Capacitacio es de nivel
personas nes sobre el estatal y
ede de
capacitaci sobre el agroguimic buen uso de federal
p uso groqul agroquimico contindan con
ones os dirigidas A -
Efectuar sobre el adecuado 2 iomaleros | S dirigidas numero Inform la operacion
capacitaciones de los ] a jornaleros de los
sobre el buen buen uso agroquim efectuadas efectuadas de - TRI 10 | Estr ) es, proyectos
ACTIVIDA uso de de icos v las / V- capacitaci | ME 0 até Efica | Lista roductivos
D P agroquimi y capacitacio I ones STR aeg | cia de P .
agroquimicos consecue capacitacion % | ico . | agropecuarios.
dirigidas a cos ncias que nes sobre es sobre el efectuada | AL b_en_efl Los
h dirigidas .. | el buen uso s ciarios
jornalero a tendria si de buen uso de productores se
jornaleros no se agrogquimic agroquimico interesan en
hace un P s dirigidos a los proyectos
efectuada os dirigidos | - )
s buen uso a jornaleros jornaleros productivos y
de los programada participan para
programad
productos as) * 100 s acceder a
ellos.
(Productore | V1:
s agricolas | Productores
capacitado | agricolas
senla capacitados Los entes
’ L gubernamental
. disposicion | en la -
Porcentaj . ) h L es de nivel
Capacitar | final de disposicion
ede P 8 estatal y
alos plastico final de
productor . P federal
es productor | agricolay plastico contindan con
Efectuar . esaque |envases agricolay L
N agricolas ; la operacion
capacitaciones canacitad | S€ haga | vacios de envases numero Inform de los
sobre la ospen la un buen agroquimic | vacios de de TRI 10 | Estr es, rovectos
ACTIVIDA | disposicion final disposicié | YS° de os/ agroquimico | capacitaci | ME 0 até Efica | Lista proﬁuctivos
D de plastico P plastico Productore | V2: ones STR aeg | cia de P .
; n final de . : % | ico . | agropecuarios.
agricola 'y pléstico agricola s agricolas | Productores | efectuada | AL benefi Los
envases vacios agricolay para programad | agricolas s ciarios productores se
de agroquimicos obtener 0s para ser | programado ;
envases mejores capacitado | s para ser interesan en
vacios de ] p para los proyectos
.~ | resultado |sen capacitados )
agroquimi | la en productivos y
cos. ; L participan para
disposicion | la
) ) L acceder a
final de disposicion ellos
plastico final de :
agricolay plastico
envases agricolay




PERIODICO OFICIAL

100 SABADO 10 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS

vacios de envases
agroquimic | vacios de
o0s) * 100 agroquimico
s
de apoyos
parala
rehabilitaci
6n de
canales,
caminos
saca
cosechas y Vi
almacenam .
: Acciones de
ientos . o
f . vinculacién
hidroagricol
as de apoyos
ara la
efectuadas. | [0 D o
((Acciones
nde
de canales
Tasa de vinculacién T
R caminos
variacion de apoyos saca Los entes
de para la gubernamental
. ... . | cosechasy i
acciones rehabilitaci . es de nivel
. A almacenami
de Vincular | 6n de entos estatal y
. vinculacié | alos canales, h . federal
Acciones de nde roductor | caminos hidroagricol continGan con
vinculacion de p as L
apoyos es con saca numero la operacion
apoyos para la efectuadas Inform
rehabilitacion de | PA&1a | proyectos | cosechasy | o' de oM | de los
rehabilita | disponibl | almacenam : .| vinculacio 10 . > proyectos
Componen | tanques, s . periodo V2: Anu Gest | Efica | Lista .
te caminos saca cién de esensu |ientos Acciones de | M€S €on al 0 ion | cia de productivos
canales, momento | hidroagricol | ©. o las % . | agropecuarios.
cosechas y . vinculacién benefi
almacenamiento | &MN0S de as de apoyos d.e penden ciarios Los
h . saca acuerdo efectuadas cias productores se
s hidroagricolas para la :
cosechas | con sus enel e interesan en
efectuadas. ; : rehabilitacié
y necesida | periodo / n de los proyectos
almacena | des Acciones canales productivos y
mientos de L participan para
h . ) > caminos
hidroagric vinculacién saca acceder a
olas de apoyos cosechas y ellos.
efectuada para la .
- .| almacenami
rehabilitaci entos
on de b .
hidroagricol
canales,
f as
caminos
efectuadas
saca en el mismo
cosechas y )
almacenam periodo del
: 2027
ientos
hidroagricol
as
efectuadas
enel
mismo
periodo del
2027)-1) *
100
(Acciones V1:
parala Acciones
operacion para la
Porcentaj de operacion Los entes
ede maquinaria | de gubernamental
acciones I pesada maquinaria es de nivel
Efectuar ara la Realizar ara esada para estatal
gestiones con p .| una p P 'a pare y
A operacion rehabilitaci | rehabilitacio federal
instituciones buena . S
ubernamentale de .. | planeacio ony |y . contintian con
9 magquinari construccié | construccion la operacion
S estatales y nde los Inform
municipales para apesada proyectos n de _de ndmero TRI es de los
- para infraestruct | infraestructu 10 . > proyectos
ACTIVIDA | brindar apoyos - para de ME Gest | Efica | Lista .
D parala rehabilita aprovech ura ra solicitude | STR 0 ion cia de productivos
M cién agropecuar | agropecuari % . | agropecuarios.
rehabilitacion de Y larel agrop grop s AL benefi grop
construcci ia a o Los
canales, 6n de mayor e e clarios roductores se
caminos saca ) rendimien | . . : . p
infraestru hidroagricol | hidroagricol interesan en
cosechas y ctura to de la a a los proyectos
almacenamiento maquinari proy
h . agropecu efectuadas | efectuadas productivos y
s hidroagricolas d a . | e
aria e [ acciones | V2: participan para
hidroagric parala acciones acceder a
ola operacion parala ellos.
de operacion
maquinaria | de
pesada maquinaria
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para pesada para
rehabilitaci | rehabilitacié
ony ny
construccié | construccion
nde de
infraestruct | infraestructu
ura ra
agropecuar | agropecuari
iae ae
hidroagricol | hidroagricol
a a
programad | programada
as) *100 S
(Difusiones r
de . Difusiones
acciones ]
de acciones
para para brindar
brindar apoyos para
apoyos Iap yos p
parala S
| rehabilitaci | "ehabilitacio
.| difundir A nde
Porcentaj | . . | 6nde
ede informaci canales canales, Los entes
Py 6n con L caminos
difusion caminos gubernamental
de apoyo de saca saca es de nivel
. las redes cosechas y
acciones . cosechas y . estatal y
sociales, almacenami
Efectuar para or almacenam entos federal
difusiones para brindar por ientos B . continGan con
) medio de - . hidroagricol . L
informar sobre apoyos lamadas hidroagricol as Métodos Inform la operacion
los apoyos que para la lefoni as f d y medios TRI de los
se otorgan para | rehabilita telefonica efectuadas | & ectuadas de 10 ) es, proyectos
ACTIVIDA L " sy i V2: N ME Gest | Efica | Lista )
la rehabilitacion | cién de / Difusiones . difusion 0 = . productivos
D atreves Difusiones STR ion cia de .
de canales, canales, de los de de de AL % benefi | @9ropecuarios.
caminos saca caminos .~ _ . | acciones . informaci . Los
comisaria acciones . ciarios
cosechas y saca para : on productores se
h dos para ] para brindar !
almacenamiento | cosechas brindar interesan en
h . que se apoyos para
s hidroagricolas |y distribuya apoyos a los proyectos
almacena | | parala | opapiitacio productivos y
mientos . .| rehabilitaci participan para
hidroagric |pforma0| on de n de acceder a
6n de canales,
olas canales, - ellos.
manera - caminos
efectuada ) caminos
eficaz. saca
saca
cosechas y
cosechas y almacenami
almacenam
: entos
lentos hidroagricol
hidroagricol 9
as
as rogramada
programad 2 9
as) * 100
Los entes
(gfgyos V1: Apoyos gubernamental
?ecnificacié para es de nivel
tecnificacion estatal y
. n del
Porcentaj otoraar camno en del campo federal
ede g camp en contindian con
apoyos apoyos implemento implementos la operacion
Otorgar Apoyos para de S agricolas Numero Inform de los
para tecnificaci acuerdo agricolas otorgados de TRI es, proyectos
Componen | tecnificacion del 6n del alas otorgados / V2: Apovos | anovos ME |80 | Gest | Efica | Lista roductivos
te campo en necesida | Apoyos - Apoy! poyos STR | % |i6n cia de P .
h campo en para disponibl . | agropecuarios.
implementos implemen des de para tecnificacion | es AL benefi Los
agricolas P los tecnificacio ciarios
tos . del campo productores se
agricolas solicitant | n del en interesan en
es campo en :
otorgados . implementos los proyectos
implemento . )
s agricolas agricolas prod_u_ctlvos y
programado participan para
programad
0s) * 100 s acceder a
ellos.
Porcentaj Los entes
e_de_ (Implement gubern;_amental
difusiones es de nivel
los . s V1: estatal y
solicitar agricolas ’ Inform
. apoyos Implemento | Numero federal
Gestiones para ara la los entregados s agricolas de TRI es, continGan con
ACTIVIDA | adquirir para’a implemen | / Gestiones g ) ME |80 | Gest | Efica | Lista -
: adquisicio entregados | implemen -~ . la operacion
D implementos tos para . STR | % | i6n cia de
agricolas _nde requerido | adquirir v2: . tos AL benefi de los
implemen ) Gestiones otorgados - proyectos
s implemento . ciarios .
tos s agricolas | P&@ adquirir productivos
agricolas g agropecuarios.
efectuadas)
efectuada Los
s productores se
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interesan en
los proyectos
productivos y
participan para
acceder a
ellos.
) (Difusiones V_l: ] Los entes
Promedio h Difusiones gubernamental
0s apoyos .
de para la los apoyos es de nivel
implemen adquisicion para_la_ 5 estatal y
tos de adquisicion federal
agricolas | entregar | . de continGian con
) implemento | . s
entregado | implemen s implementos Inform la operacion
Difundir los s tos icol agricolas Numero TRI de los
apoyos para la respecto | agricolas agricoas efectuadas de Estr . es, proyectos
ACTIVIDA o efectuadas . . ME |80 . Efica | Lista .
adquisicion de alas de o V2: implemen atég | productivos
D : 8 / difusiones | = . STR | % | cia de :
implementos gestiones | acuerdo difusiones tos ico . | agropecuarios.
. los apoyos AL benefi
agricolas para con los los apoyos otorgados N Los
- parala ciarios
adquirir otorgado L parala productores se
: adquisicion o !
implemen | s de adquisicion interesan en
tos ) de los proyectos
. implemento | . :
agricolas h implementos productivos y
s agricolas . e
efectuada agricolas participan para
s programad programada acceder a
as) * 100
s ellos.
. V1:
(;::i:ones Acciones Los entes
p para gubernamental
fomentar el -
manejo fomentar el es de nivel
Porcentaj adecuado mdane]o d ;ssl;atally
ede de aguas y adecuaoo ederal
- de aguas y continian con
. acciones suelos L
Acciones para fomentar icol suelos Inf la operacion
fomentar el para el manejo agricolas agricolas morm | ye los
h fomentar efectuadas . TRI es,
manejo ; adecuado . efectuadas Acciones 10 | Estr . ) proyectos
Componen adecuado de el manejo del uso I'acciones V2: efectuada ME 0 atég Efica | Lista productivos
te adecuado para - STR : cia de )
aguas y suelos d de aguas f | Acciones s % | ico benefi | @9ropecuarios.
agricolas € aguas y suelos omentar e para AL enetl 1 os
y suelos . manejo ciarios
efectuadas . agricolas fomentar el productores se
agricolas adecuado h !
efectuada de aguas y manejo interesan en
adecuado los proyectos
s suelos ;
agricolas de aguas y produlctlvos y
suelos participan para
programad .
as) * agricolas acceder a
100 grogramada ellos.
Los entes
gubernamental
es de nivel
(Analisis estatal y
fisico- V1: Andlisis federal
Porcentaj quimicos fisico- continGan con
ede Hacer para el quimicos Inform la operacion
analisis analisis agua para el agua SE es de los
Efectuar andlisis | fisico- fisicos efectuados | efectuados Numero . e proyectos
ACTIVIDA fisico-quimicos quimicos | delagua | /analisis V2: andlisis | de ME | 80 QESI Efica | Lista productivos
D s L s STR | % | i6n cia de .
para el agua para el para un fisico- fisico- analisis AL benefi | 2dropecuarios.
agua buen quimicos quimicos N Los
. ciarios
efectuado | manejo para el para el agua productores se
s agua programado interesan en
programad | s los proyectos
0s) * 100 productivos y
participan para
acceder a
ellos.
Los entes
(Diagndstic or gubernamental
0s e es de nivel
" ... | Diagnéstico
.| hacer un | fitosanitario estatal y
Porcentaj i s
diagnoésti | s a suelos . - federal
e de co agricolas fitosanitarios continGan con
diagnéstic | . g a suelos Inform -
fitosanitar | efectuados : ’ . la operacion
Efectuar 0s ioa / agricolas diagnésti | SE es, de los
ACTIVIDA | diagnésticos fitosanitar suelos diagnéstico efectuados cos ME |80 | Gest | Efica | Lista rovectos
D fitosanitarios a ios a } 9 V2: efectuado | STR | % | i6n cia de proyect
suelos agricolas | suelos agricolas s .. | diagnésticos | s AL benefi productlvos_
. de fitosanitario | . o - agropecuarios.
agricolas fitosanitarios ciarios
efectuado acuerdo s a;uelos a suelos Los
aun agricolas : productores se
s I agricolas !
estudio programad rogramado interesan en
os) * 2 9 los proyectos
100 productivos y
participan para
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acceder a
ellos.
Los entes
(Acciones V1: gubernamental
de Acciones de es de nivel
Porcentai promocién | promocién estatal y
el e del del federal
acciones programa programa continGan con
: huertos de | huertos de la operacion
Acciones de de traspatio traspatio Inform de los
promocion del promocié | promover P P Acciones | TRI es,
efectuadas | efectuadas Estr ) : proyectos
Componen | programa n del huertos / Acciones | v2: de ME |80 até Efica | Lista roductivos
te huertos de programa | de . promocié | STR | % | . 9 | cia de P .
” ; de Acciones de ico . | agropecuarios.
traspatio huertos traspatio romocion romocion n AL benefi L
efectuadas. de promocio promocio ciarios | -3
traspatio del del productores se
efec'zua da programa programa interesan en
s huertos huertos los proyectos
de traspatio | de traspatio productivos y
programad | programada participan para
as) * 100 s acceder a
ellos.
(Personas
capacngda Vi
s que dicen
estar Personas
: capacitadas
. satisfechas .
Porcentaj que dicen
e de con Ia_s ) estar Los entes
capacitacio - gubernamental
personas satisfechas el
capacitad nes con las es de nive
dirigidas a . estatal y
as que famili capacitacion federal
dicen amifias es dirigidas ederal
para que I continGan con
Efectuar estar vedan a familias a operacion
capacitaciones satisfecha | efectuar .F:n lementa | Pa"@ due numero Inform de Igs
dirigidas a sconlas | capacitac r hrl)Jertos puedan de TRI Estr es, rovectos
ACTIVIDA | familias para que | capacitaci | iones de de traspatio implementar | capacitaci | ME | 80 até Efica | Lista proguctivos
D puedan ones huertos / p huertos de ones STR |% | &9 | cia de P .
! L Encuestas ; . ico . | agropecuarios.
implementar dirigidas de aplicadas traspatio V2: | efectuada | AL benefi Los
huertos de a familias | traspatio p Encuestas s ciarios
> sobre las - productores se
traspatio para que .. | aplicadas !
uedan capacitacio sobre las interesan en
p nes o los proyectos
implemen o capacitacion h
tar dirigidas a es dirigidas productivos y
familias 9 participan para
huertos a familias
de para que para que acceder a
traspatio puedan uedan ellos.
P implementa p |
r huertos implementar
de huertos de
traspatio) * traspatio
100
Los entes
gubernamental
(Acciones V1: es de nivel
Porcentai de difusion | Acciones de estatal y
el e del difusion del federal
acciones difundir programa programa continGan con
de informaci | huertos de | huertos de Inform la operacion
Efectuar difusion 6n sobre | traspatio traspatio Numero TRI es de los
activion |Sbsonesdel | e | slecitas | etctades | g0 e a0 | S eea | L | BOVECCS
D prog programa prog i iy difusione | STR |% |29 |cia |de P '
huertos de huertos de de difusion | Acciones de s AL ico benefi | 2dropecuarios.
traspatio de huertos del difusién del ciarios Los
traspatio de programa programa productores se
efecl:ua da traspatio | huertos de | huertos de interesan en
s traspatio traspatio los proyectos
programad | programada prod_u_ctivos y
as) * 100 s participan para
acceder a
ellos.
asa de ifundir roductor : 0s entes
T d Difund Product Vi L t
variacién | informaci | es Productores gubernamental
de 6n de agricolas agricolas del es de nivel
ADOVOS a productor | acuerdo del municipio Inform estatal y
pr%dyuctores es con las municipio apoyados Numero TRI es federal
" agricolas | convocat | apoyados para que . A continGan con
Componen agrl(_;o_la_s del del orias de para que accedan a de ME | 80 _Qest E_flca Lista la operacion
te municipio con L convocat | STR |% |i6n |cia de
implementos municipio | los accedan a proyectos orias AL benefi de los
aaricolas apoyados | proyectos | proyectos productivos ciarios proyectos
9 para que | disponibl | productivos | agropecuari productivos
accedan es de agropecuar | os en el agropecuarios.
a acuerdo ios en el periodo V2: Los
proyectos | con sus periodo Productores productores se
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productiv | necesida |/ agricolas del interesan en
0s des Productore | municipio los proyectos
agropecu s agricolas | apoyados productivos y
arios. del para que participan para

municipio accedan a acceder a

apoyados proyectos ellos.

para que productivos

accedan a | agropecuari

proyectos osenel

productivos | mismo

agropecuar | periodo del

ios en el 2019

mismo

periodo del

2026)-1)

*100

(Acompaia Vi

mientos a Acém afiam

productore | : P

y ientos a
s agricolas
del productores
. agricolas del

Porcentaj municipio municipio Los entes

para la gubernamental
ede : . para la -

o vinculacién - . es de nivel
acompaii de vinculacién estatal y
:mlentos proyectos gfoyectos federal

Efectuar productor | programa agropecuar agropecuari lcommuaq con
acompafiamient | es cién para 10s 0s Inform | ‘& OPeracion

. ~ | efectuados de los
os a productores | agricolas | acompafi / efectuados Numero TRI 10 es, proyectos

ACTIVIDA agrl(_:qla_s del del o ara los Solicitudes V2._ ) de . ME 0 gest Eflca Lista productivos

D municipio para la | municipio | interesad Solicitudes acompafi | STR | o ion cia de :
vinculacién de para la os en de de amientos | AL % benefi | 29ropecuarios.

royectos vinculacié | solicitar acompafia acompafiam ciarios Los
proy ) mientos de | . p productores se
agropecuario nde proyectos roductore ientos de interesan en
proyectos produ | productores | X
agropecu s agricolas agricolas os proyectos
arios del del productivos y
efectuado municipio municipio participan para
s parala arala acceder a
’ vinculacién \F/’inculacién ellos.
de de
proyectos proyectos
agropecuar agropecuari
ios) 0s
*100
(Asesorias
a
productore
s del
municipio
sobre
proyectos
productivos | V1:
agropecuar | Asesorias a
ios productores Los entes
efectuadas | del gubernamental
Porcentaj / Asesorias | municipio es de nivel
ede a sobre estatal y
asesorias | Dar productore | proyectos federal
a accesoria | s del productivos continGian con
Efectuar productor | concreta | municipio agropecuari Inform la operacion
asesorias a es dgl_ ) alos sobre 0s Numero TRI es, de los
productores del municipio | productor | proyectos efectuadas 10 | Estr ) . proyectos

ACTIVIDA P - . de ME ? Efica | Lista .

D municipio sobre | sobre es para productivos | V2: accesoria | STR 0 atég iy de productivos
proyectos proyectos | un mejor | agropecuar | Asesorias a s AL % | ico benefi agropecuarios.
productivos productiv | aprovech | ios productores ciarios Los
agropecuarios 0s amiento programad | del productores se

agropecu | de los as) * 100 municipio interesan en
arios proyectos | (Asesorias | sobre los proyectos
efectuada a proyectos productivos y
S. productore | productivos participan para

s del agropecuari acceder a

municipio 0s ellos.

sobre programada

proyectos s

productivos

agropecuar

ios

efectuadas

/ Asesorias

a

productore
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s del
municipio
sobre
proyectos
productivos
agropecuar
ios
programad
as) * 100
Los entes
L:fsonas gubernamental
p ] es de nivel
capacitad estatal y
as ponen federal
e?éctica continGian con
Mantenimiento Porcentaj I%s Inform la operacion
o Y |ede . de los
capacitaciones huertos conocimi es, royectos
COMPONE | para la municipal entos Efica | Lista rp)roﬁuctivos
NTE instalacion de adquirido cia de .
huertos urbanos | &> " S benefi | 39ropecuarios.
h funciona - Los
realizados . ciarios
miento Se productores se
interesan en
ﬁ)r;tregan los proyectos
. productivos y
iNsumos participan para
en tiempo acceder a
y forma ellos.
V1:
(Capacitaci | Capacitacié Los entes
on técnica | n técnica a gubernamental
Porcentaj alos los es de nivel
e capacitar productore | productores estatal y
capacitaci a Igs s agricolas | agricolas y federal
on y jornaleros | jornaleros continGan con
Capacitaciones | técnica a productor del del la operacion
-ap: esy B B numero Inform P
técnicas a los ) municipio municipio de los
roductores Productor ornaleros efectuadas | efectuadas de TR 10 | Estr . es, proyectos
Componen proc adecuada o i capacitaci | ME ’ Efica | Lista .
agricolas y es /Capacitaci | V2: 0 atég | productivos
te ) . mentede | "7 ... |ones STR ) cia de )
jornaleros del agricolas acuerdo | N técnica | Capacitacio efectuada | AL % | ico benefi | @9ropecuarios.
municipio y alos n técnica a S Los
2 con su s ciarios
efectuadas jornaleros roduccio productore | los productores se
del 2 o s agricolas | productores interesan en
municipio trabajo y jornaleros ggrl’colas y los proyectos
efectuada del jornaleros productivos y
s municipio del participan para
efectuadas) | municipio acceder a
*100 programada ellos.
s
Porcentaj (Personas | V1:
ede que dicen Personas
personas estar que dicen
que dicen satisfechas | estar
estar con las satisfechas
satisfecha capacitacio | con las
s con las nes capacitacion
capacitaci sobre es Los entes
ones agricultura | sobre gubernamental
Efectuar sobre sustentable | agricultura es de nivel
capacitaciones agricultur capacitar | * sustentable, estatal y
sobre agricultura | a a Igs organizaci6é | organizacion federal
sustentable, sustentab roductor | " de de continGan con
organizaciéon de | le, p productore | productores, la operacion
h esy B numero Inform
productores, organizac jornaleros s, manejo de de TRI es de los
ACTIVIDA | Manelo de ) ion de adecuada | Man€l0 de plaga_s, capacitaci | ME 10 Es,tr Efica | Lista proyect_os
D plagas, manejo productor mente de plagas, manejo de ones STR 0 atég cia de productivos
de sistemas de es, manejo de | sistemas de % | ico . | agropecuarios.
; ) acuerdo . ; efectuada | AL benefi
riego y buen uso | manejo con su sistemas riego y buen s ciarios Los
de plaguicidas de roduccio de riegoy uso productores se
dirigida a los plagas, 2 o buen uso de interesan en
productores manejo . de plaguicidas los proyectos
" trabajo L O ;
agricolas del de plaguicidas | dirigida a los productivos y
municipio sistemas dirigida a productores participan para
de riego y los agricolas acceder a
buen uso productore | efectuadas ellos.
de s agricolas | V2:
plaguicida efectuadas | Encuestas
s dirigida / Encuestas | sobre las
alos sobre las capacitacion
productor capacitacio | es sobre
es nes sobre agricultura
agricolas agricultura | sustentable,
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efectuada sustentable | organizacion
s s de
organizacié | productores,
nde manejo de
productore | plagas,
S, manejo manejo de
de plagas, | sistemas de
manejo de | riegoy buen
sistemas uso de
de riego y plaguicidas
buen uso dirigida a los
de productores
plaguicidas | agricolas
dirigida a efectuadas
los
productore
s agricolas
efectuadas)
*100
(Capacitaci Los entes
capacitar oneg sobre V1: gubernamental
. |alas Capacitacio es de nivel
Porcentaj el buen uso
personas nes sobre el estatal y
ede de
.. | sobre el . buen uso de federal
capacitaci uso agroquimic | o quimico continGan con
ones os dirigidas groq L
Efectuar adecuado . s dirigidas la operacion
capacitaciones sobre el de los a jornaleros ajornaleros | NUMero Inform de los
sogre el buen buen uso agroquim efectuadas ef]ectuadas de TRI 10 | Estr es, royectos
ACTIVIDA de agrog / . capacitaci | ME | Efica | Lista | ProYect
D uso de agroquimi icos y las capacitacio v2: ones STR 0 ateg cia de productivos
agroquimicos consecue capacitacion % | ico . | agropecuarios.
o cos . nes sobre efectuada | AL benefi
dirigidas a dirigidas ncias que | o uso | €8 sobre el s ciarios Los
jornalero a 9 tendria si de buen uso de productores se
iomaleros | MO S€ agroquimic agroquimico interesan en
J hace un grogul s dirigidos a los proyectos
efectuada os dirigidos | : )
buen uso . jornaleros productivos y
s a jornaleros .
de los programada participan para
programad
productos " s acceder a
as) * 100
ellos.
V1:
(SParo?ilégtlg;e Productores
gric agricolas
capacitado .
capacitados
senla
. L en la
disposicion di L Los entes
) isposicion
final de final de gubernamental
Porcentaj . plastico - es de nivel
Capacitar . plastico
ede alos agricolay agricola estatal y
productor envases 9 y federal
productor ) envases 2
Efectuar es es aque vacios d € vacios de contindan con
P agricolas agroquimic P la operacion
capacitaciones ] se haga agroquimico | numero Inform
sobre la capacitad un buen 0s/ V2: de TRI es de los
ACTIVIDA | disposicion final os en I_a_' uso de Prodgctore Productores | capacitaci | ME 10 Es,tr Efica | Lista proyect_os
P disposicio P~ s agricolas . 0 atég ) productivos
D de plastico n final de plastico roaramad agricolas ones STR % |ico cia de agropecuarios
agricola 'y l4stico agricola gs gara ser programado | efectuada | AL 0 benefi Lgs P ’
envases vacios g ricola para ca pacita do | S Pparaser s ciarios roductores se
de agroquimicos 9 Y| obtener p capacitados p
envases ) sen interesan en
vacios de | Mmelores la en los proyectos
-~ | resultado ; s la h
agroquimi disposicion ; s productivos y
s ) disposicion .
cos. final de final de participan para
plastico P acceder a
. plastico
agricolay aoricola ellos.
envases 9 y
) envases
vacios de vacios de
agroquimic agroquimico
os)*100 | 2974
Tasa de V1: Los entes
variacion Vincular de apoyos | Acciones de gubernamental
de alos parala vinculacién es de nivel
Acciones de acciones roductor rehabilitaci | de apoyos estatal y
vinculacién de de gs con 6n de para la numero federal
apoyos para la vinculacié rovectos canales, rehabilitacié de Inform | contindan con
rehabilitacion de | n de zis yonibl caminos nde vinculacio 10 es, la operacion
Componen | tanques, apoyos es gn sy | Saca canales, nes con Anu 0 Gest | Efica | Lista | de los
te caminos saca parala momento cosechas y | caminos las al % ion cia de proyectos
cosechas y rehabilita de almacenam | saca dependen benefi | productivos
almacenamiento | cién de acuerdo ientos cosechas y ciag ciarios | agropecuarios.
s hidroagricolas | canales, con sus hidroagricol | almacenami Los
efectuadas. caminos necesida | 2 entos productores se
saca des efectuadas. | hidroagricol interesan en
cosechas ((Acciones | as los proyectos
y de efectuadas productivos y
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almacena vinculacién | en el participan para
mientos de apoyos | periodo V2: acceder a
hidroagric parala Acciones de ellos.
olas rehabilitaci | vinculacion
efectuada 6n de de apoyos
canales, para la
caminos rehabilitacié
saca nde
cosechasy | canales,
almacenam | caminos
ientos saca
hidroagricol | cosechas y
as almacenami
efectuadas | entos
enel hidroagricol
periodo / as
Acciones efectuadas
de en el mismo
vinculacién | periodo del
de apoyos | 2027
parala
rehabilitaci
6n de
canales,
caminos
saca
cosechas y
almacenam
ientos
hidroagricol
as
efectuadas
enel
mismo
periodo del
2027)-1) *
100
(Acciones V1:
para la Acciones
operacion para la
de operacion
maquinaria | de
pesada maquinaria
para pesada para
rehabilitaci | rehabilitacié
ony ny
. construccié | construccion
Porcentaj Los entes
nde de
ede infraestruct | infraestructu gubernamental
acciones . es de nivel
Efectuar Realizar ura ra
estiones con para la p una agropecuar | agropecuari estataly
gestion: operacion ) federal
instituciones buena ia a 2
ubernamentale de .. | planeaci6 | e e contintan con
9 maquinari . . . . la operacion
S estatales y n de los hidroagricol | hidroagricol Inform
S a pesada , de los
municipales para ara proyectos | a a ndmero TRI 10 es, rovectos
ACTIVIDA | brindar apoyos p - para efectuadas | efectuadas de ME Gest | Efica | Lista proyectc
rehabilita N R - 0 o ) productivos
D parala cion aprovech |/acciones | V2: solicitude | STR 0 | 10N cia de agropecuarios
rehabilitacion de Y larel parala acciones s AL benefi grop ’
construcci - - Los
canales, 6n de mayor operacion para la ciarios | i ctores se
caminos saca ) rendimien | de operacion p
infraestru - interesan en
cosechas y to dela maquinaria | de
almacenamiento ctura maquinari | pesada maquinaria los proyectos
h . agropecu productivos y
s hidroagricolas g para pesada para .
arae rehabilitaci | rehabilitacié participan para
hidroagric A acceder a
o6ny ny
ola L L ellos.
construccié | construccion
nde de
infraestruct | infraestructu
ura ra
agropecuar | agropecuari
iae ae
hidroagricol | hidroagricol
a a
programad | programada
as) *100 S
Efectuar Porcentaj | difundir (Difusiones | V1: Métodos Los entes
L ) . I A Inform
difusiones para ede informaci | de Difusiones y medios TRI es gubernamental
informar sobre difusiéon 6n con acciones de acciones | de 10 . e es de nivel
ACTIVIDA - L ME Gest | Efica | Lista
D los apoyos que de apoyo de | para para brindar | difusién STR 0 ion cia de estatal y
se otorgan para | acciones | las redes | brindar apoyos para | de AL % benefi federal
la rehabilitacién para sociales, | apoyos la informaci ciarios continGian con
de canales, brindar por para la rehabilitacié | 6n la operacién
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caminos saca apoyos medio de | rehabilitaci | nde de los
cosechas y para la llamadas | 6n de canales, proyectos
almacenamiento | rehabilita | telefonica | canales, caminos productivos
s hidroagricolas | ci6n de sy caminos saca agropecuarios.

canales, atreves saca cosechas y Los
caminos | de los cosechas y | almacenami productores se
saca comisaria | almacenam | entos interesan en
cosechas | dos para | ientos hidroagricol los proyectos
y que se hidroagricol | as productivos y
almacena | distribuya | as efectuadas participan para
mientos la efectuadas | V2: acceder a
hidroagric | informaci | / Difusiones | Difusiones ellos.
olas 6n de de de
efectuada | manera acciones acciones
eficaz. para para brindar
brindar apoyos para
apoyos la
para la rehabilitacio
rehabilitaci | n de
6n de canales,
canales, caminos
caminos saca
saca cosechas y
cosechas y | almacenami
almacenam | entos
ientos hidroagricol
hidroagricol | as
as programada
programad | s
as) * 100
(Apoyos Los entes
a‘r)ay V1: Apoyos gubernamental
fecnificacié para es de nivel
tecnificacion estatal y
. n del
Porcentaj del campo federal
ede otorgar campo en en continGian con
apoyos implemento | . L
apoyos implementos la operacion
Otorgar Apoyos ara de s agricolas Numero Inform de los
para para | acuerdo agricolas g TRI es,
e . tecnificaci otorgados de . : proyectos
Componen | tecnificacion del 6n del alas otorgados / V2: Apovos | apovos ME |80 | Gest | Efica | Lista roductivos
te campo en necesida | Apoyos - Apoy poyos STR | % |i6n cia de P .
h campo en para disponibl . | agropecuarios.
implementos imol des de para ificacis AL benefi
agricolas Implemen | 5g tecnificacio tecnificacion | es ciarios Los
tos . del campo productores se
. solicitant | n del !
agricolas es camno en en interesan en
otorgados camp implementos los proyectos
implemento . ;
s agricolas agricolas produlctlvos y
programado participan para
programad s acceder a
0s) * 100
ellos.
Los entes
gubernamental
es de nivel
Porcentaj estatal y
ede federal
o (Implement o
difusiones continGan con
0s . .
los - . V1: la operacion
solicitar agricolas Inform
Gestiones para apoy(l)s los entregados Imple’meinto yumero TRI es, de los
ACTIVIDA | adquirir parala implemen | / Gestiones S agricolas ge ME |80 | Gest | Efica | Lista proyect_os
: adquisicio entregados | implemen -~ . productivos
D implementos n de tos para V- tos STR | % | i6n cia de agropecuarios
agricolas . requerido | adquirir - AL benefi grop ’
implemen ) Gestiones otorgados N Los
s implemento - ciarios
tos . para adquirir productores se
. s agricolas !
agricolas interesan en
efectuadas)
efectuada los proyectos
s productivos y
participan para
acceder a
ellos.
Promedio (Difusiones | V1: Los entes
de los apoyos | Difusiones gubernamental
implemen entregar para_la_ y los apoyos es de nivel
tos ) adquisicion | para la estatal y
. ’ agricolas implemen de adquisicion Inform | federal
Difundir los tos h Numero o
apoyos para la entregado agricolas implemento _de de TRI Estr _ es, comlnuan_ con
ACTIVIDA s s s implementos | . ME |80 P Efica | Lista la operacion
adquisicion de de . . implemen atég )
D ) respecto agricolas agricolas STR | % | . cia de de los
implementos acuerdo tos ico .
agricolas a Ias_ con los efgctu_adas efectuadas otorgados AL b_en_efl proyectos
gestiones otorgado / difusiones | V2: ciarios | productivos
para s 9 los apoyos | difusiones agropecuarios.
adquirir para la los apoyos Los
implemen adquisicion | para la productores se
tos de adquisicién interesan en
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agricolas implemento | de los proyectos
efectuada s agricolas | implementos productivos y
s programad | agricolas participan para
as) * 100 programada acceder a
s ellos.
. V1:
(Aasglones Acciones Los entes
Fomentar ol | PET@ gubernamental
maneio fomentar el es de nivel
. ! manejo estatal y
Porcentaj adecuado adecuado federal
ch::?ones gse?g:as Y | de aguas y continGan con
Acciones para ara fomentar agricolas suelos Inform la operacion
fomentar el ?omentar el manejo efgectuadas agricolas TRI es de los
Componen manejo el maneio adecuado | acciones efectuadas Acciones ME 10 | Estr Efica Lis'ta proyectos
te P adecuado de adecua cjio del uso ara V2: efectuada STR 0 atég cia de productivos
aguas y suelos de aguas p Acciones s % | ico . | agropecuarios.
. de aguas fomentar el AL benefi
agricolas suelos y suelos maneio para ciarios Los
efectuadas ysu agricolas ! fomentar el productores se
agricolas adecuado manejo interesan en
gfectuada gﬁe?g:as Y | adecuado los proyectos
agricolas de aguas y productivos y
suelos participan para
g;c);%ramad agricolas acceder a
100 grogramada ellos.
Los entes
gubernamental
es de nivel
(Analisis estatal y
fisico- V1: Andlisis federal
Porcentaj quimicos fisico- continGian con
ede Hacer para el quimicos Inform la operacion
andlisis andlisis agua para el agua SE es de los
Efectuar andlisis | fisico- fisicos efectuados | efectuados . e proyectos
SCTMDA fisico-quimicos quimicos | delagua |/ analisis V2: andlisis ::;ﬂiir: de ’\SA.:.ER 08/3 %ﬁSt Eigca I&Eta productivos
para el agua para el para un fisico- fisico- AL benefi agropecuarios.
agua buen quimicos quimicos ciarios Los
efectuado | manejo para el para el agua productores se
s agua programado interesan en
programad | s los proyectos
os) * 100 productivos y
participan para
acceder a
ellos.
Los entes
gubernamental
(Diagnéstic V1 es de nivel
0s ... | Diagnostico estataly
Porcentai hacer un | fitosanitario s federal
e de J diagnosti | s a suelos fitosanitarios continGan con
’ . .. | co agricolas la operacion
diagnostic fitosanitar | efectuados | 2 suelos Inform de los
Efectuar os ioa / agricolas diagnosti | SE es, rovectos
ACTIVIDA | diagnésticos fitosanitar suelos diagnéstico efectuados cos ME |80 | Gest | Efica | Lista pro)(;uctivos
D fitosanitarios a ios a agricolas | s g V2: efectuado | STR | % | i6n cia de g ropecuarios
suelos agricolas | suelos dg fitosanitario diagnosticos | s AL benefi Lgs P ’
agricolas fitosanitarios ciarios
efectuado acuerdo S a’suelos a suelos _productores se
s aun agricolas agricolas interesan en
estudio programad rgo ramado los proyectos
os) * 2 9 productivos y
100 participan para
acceder a
ellos.
(Acciones V1: Los entes
de Acciones de gubernamental
romocion romocion es de nivel
Porcentaj gel gel estatal y
ede programa programa feder a[
acciones continGan con
. huertos de | huertos de .
Acciones de de traspatio traspatio Inform | la operacion
promocién del promocié | promover efec’iuadas efec’iuadas Acciones | TRI Estr es, de los
Componen | programa n del huertos J Acciones | v de ME |80 até Efica | Lista proyectos
te huertos de programa | de de Acéiones de promocié | STR | % icog cia de productivos
traspatio huertos traspatio romocion romocion n AL benefi | agropecuarios.
efectuadas. de gel gel ciarios | Los
traspatio roarama roarama productores se
efectuada Eue?tos Eue?tos interesan en
s de traspatio | de traspatio los proyectos
p p productivos y
programad | programada participan para
as) * 100 s acceder a
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ellos.
(Personas
capacitada .
s que dicen VL
Personas
estar -
) capacitadas
. satisfechas g
Porcentaj f que dicen
e de conlas estar Los entes
capacitacio - gubernamental
personas satisfechas :
. nes es de nivel
capacitad dirigidas a | ©O" las estatal
as que 91¢ capacitacion y
: familias L federal
dicen ara que es dirigidas continGian con
Efectuar estar para g a familias L
o ) puedan la operacion
capacitaciones satisfecha | efectuar | para que numero Inform
e p implementa de los
dirigidas a sconlas | capacitac r huertos puedan de TRI Estr es, royectos
ACTIVIDA | familias para que | capacitaci | iones de .| implementar | capacitaci | ME | 80 . Efica | Lista | Proyeck
de traspatio atég . productivos
D puedan ones huertos huertos de ones STR | % | cia de :
b L / Encuestas > . ico . | agropecuarios.
implementar dirigidas de licad traspatio V2: | efectuada | AL benefi L
huertos de a familias | traspatio aplcacas Encuestas s ciarios | -3
> sobre las - productores se
traspatio para que .. | aplicadas !
vedan capacitacio sobre las interesan en
p nes S los proyectos
implemen N capacitacion ;
dirigidas a L productivos y
tar familias es dirigidas participan para
huertos a familias
para que acceder a
de uedan para que ellos
traspatio p puedan ’
implementa | !
r huertos implementar
de huertos de
traspatio) * traspatio
100
Los entes
gubernamental
(Acciones V1 es de nivel
Porcentaj geld'fuswn A?cppes dle ;sstatally
e de ) ) el difusién de edelra,
: difundir programa programa continGan con
acciones | . . 1 (
informaci | huertos de | huertos de la operacion
de . ; ; Inform
Efectuar difusic 6n sobre | traspatio traspatio N TRI de los
difusiones del fusion el efectuadas | efectuadas umero Estr ) es, proyectos
ACTIVIDA del N . de ME |80 ’ Efica | Lista .
D programa programa programa |/ Acciones | V2: difusione | STR | % atég cia de productivos
huertos de de de difusion | Acciones de ico . | agropecuarios.
; huertos gl s AL benefi
traspatio de huertos del difusién del ciarios Los
. de programa programa productores se
traspatio . !
efectuada traspatio huerto; de huerto; de interesan en
s traspatio traspatio los proyectos
programad | programada productivos y
as) * 100 s participan para
acceder a
ellos.
Los entes
gubernamental
es de nivel
(Paquetes
) de estatal y
Gestion . federal
herramient o
Porcentai de as e continGan con
J programa | . V1: la operacion
ede implemento Inform
s de Paquetes Numero de los
Paguetes de paquetes aquete s/ entregados | de TR es, royectos
Componen | herramienta e de paq Paquetes . 9 ME |80 | Gest | Efica | Lista proyectc
B . de ; V2: paquetes -~ . productivos
te implementos herramien herramie de pie de Paquetes entregad STR | % | i6n cia de agropecuarios
agropecuarios tas e cria de d 9 AL benefi grop ’
h ntae programado | os - Los
implemen implemen | V&S s claros | productores se
tos P ponedoras p
tos interesan en
. programad
agricolas 0s) * los proyectos
productivos y
100 L
participan para
acceder a
ellos.
Porcentaj (Acuerdos | V1: Los entes
e de firma con Acuerdos gubernamental
de proveedore | con es de nivel
Firmar acuerdos | acuerdos . | sparala proveedores | Numero estatal y
conseguir s
con proveedores | con roveedo adquisicion | para la de Inform | federal
parala proveedor ?es e de adquisicion | paquetes | TRI es, continGan con
ACTIVIDA | adquisicion de es para la ten qan paquetes de paquetes | e ME |80 | Gest | Efica | Lista la operacion
D paquetes de adquisicio 9an | ge de implemen | STR | % | i6n cia de de los
- accesibili . . )
herramienta e nde dad de herramient | herramienta | tos AL benefi | proyectos
implementos paquetes recios ase se disponibl ciarios | productivos
agropecuarios de p implemento | implementos | es agropecuarios.
herramien s a precios Los
tae firmados / especiales productores se
implemen Acuerdos firmados V2: interesan en
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tos con Acuerdos los proyectos
agropecu proveedore | con productivos y
arios s para la proveedores participan para
adquisicion | para la acceder a
de adquisicion ellos.
paquetes de
de paquetes de
herramient | herramienta
ase se
implemento | implementos
s aprecios | a precios
especiales | especiales
programad | programado
0s) * 100 S
Hacer un
estimado . .
de (Personal \Ffl' Plantil El area de
ersonal recursos
Personal Porcentai cuantas laborando laborando Numero TRI la de humanos
suficiente para J personas | en el de Efici | perso ’
Componen - ede - enel ME |80 | Gest . cubre las
te realizar la ersonal | 5% periodo / eriodo V2: personal STR | % |i6n enci | nal, necesidades
funcién p necesitan | personal p * | trabajand ° a Organ
laborando . personal AL . de personal
laborando para asignado al ignado al | © igram |
cumplir &rea) ¥100 asignado a a con elementos
. area capacitados
con dicho
trabajo
hacer un
presupue (Numero V1: Ndmero
. | sto para
Porcentaj de personal | de personal
el pago ) ) Numero
Pagar el sueldo | e de del que recibe | que recibe de ME
ACTIVIDA | correspondiente | personas || sy sueldo/ | su sueldo N 80 | Gest
D al personal que personal | umero de | V2: numero | PE'SONa S % |ion
. . que se ’ trabajand | UAL
activo. reciben personal de
encuentr ; o
su sueldo e activo) personal
. ;
trabajand 100 activo
o
Realizar i
. . la poblacién
acciones Hacer un V1: adonta las
sustentables que . | plan de Acciones Personal pta Tz
’ . porcentaj - " estrategias
mejoran la vida e de trabajo realizadas | laborando NGmero Efici Plan ara meiorar
Componen | de los habitantes f para *100 / enel AN |80 | Gest . | de p !
Acciones - : . | de - enci .| su entorno
te yen rograma | 9enerar Acciones periodo V2: acciones UAL [ % |[ion a trabaj ecolbaico v asi
consecuencia la | Pro9 acciones | programad | Personas o gicoy
’ das . frenar el
del medio sustentab | a interesadas .
ambiente en les en el tema cgmpp
climético.
general.
Realizar
campafas de ’ Campafas | Variable 1:
L Expedient =
reforestacion en es v listas de Campafas la poblacion
escuelas, y reforestaci6 | de P
A de . L adopta las
jardines, asistencia capacitar | n Reforestacié | numero Inform estrategias
unidades de las alas realizadas | nrealizadas | de TRI 10 | Estr es, ara mg'orar
ACTIVIDA | deportivas y mas campafia | PErsonas *100 / Variable 2: capacitaci | ME 0 até Efica | Lista gu emorJn o
D espacios donde P interesad | Campafias | Campafas ones STR aeg | cia de P .
A s de % | ico . | ecolégico y asi
se requiera asenel de de efectuada | AL benefi
reforestac i L - frenar el
arbolado con la L temay reforestacio | Reforestacio | s ciarios .
- ion cambio
finalidad de " n n i
b realizada climatico.
incrementar la s programad | programada
cobertura as s
forestal.
Realizar
campafias de Expedient Campafias | Variable 1:
reforestacion en Pe de Campafas .
esy listas L la poblacion
escuelas, de reforestacio | de adonta las
jardines, ; ._ | capacitar | n Reforestacié | numero Inform pta e
h asistencia h - estrategias
unidades de las alas realizadas | nrealizadas | de TRI 10 | Estr es, ara meiorar
ACTIVIDA | deportivas y mas ~ personas | *100/ Variable 2: capacitaci | ME P Efica | Lista p !
] campafia | : o ~ 0 atég | - su entorno
D espacios donde interesad | Campafias | Campafas ones STR ) cia de P .
A s de % | ico . | ecolégico y asi
se requiera asenel de de efectuada | AL benefi
reforestac L L - frenar el
arbolado con la L temay reforestacio | Reforestacio | s ciarios )
finalidad de on n n cambio
h realizada climatico.
incrementar la s programad | programada
cobertura as s
forestal.
realizar Expedient Campafias | Variable 1: la poblacién
actividades de esy listas | capacitar | de Campafias numero Inform | adopta las
reciclaje de PET, | de alas reforestacio | de de TRI es, estrategias
A . . L - 10 | Estr ) . .
ACTIVIDA | aluminio, fierroy | asistencia | personas | n Reforestacié | capacitaci | ME 0 P Efica | Lista | para mejorar
. : h atég | -
D demas desechos | de las interesad | realizadas | n ones STR |, . cia de su entorno
) P . . : % | ico . P .
inorganicos que | campafia | asenel 100/ realizadas efectuada | AL benefi | ecoldgico y asi
pidieran s de temay Campafias | Variable 2: s ciarios | frenar el
reciclarse, reforestac de Campafias cambio
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realizar ion reforestacio | de climatico.
campafias de no | realizada n Reforestacié

utilizar bolsas de |s programad | n

plastico, popotes as programada

y demas s

envolturas que

pudieran

utilizarse una

sola vez

Realizar talleres

: ’ Campafias | Variable 1:
y ponencias para | Expedient

dar a conocer esy listas de Campafias la poblacién
. Y reforestacio | de P
las diversas de . ” adopta las
normas oficiales | asistencia capacitar | n Reforestaci6 | numero Inform estrategias
mexicanas en de las alas realizadas | nrealizadas | de TRI 10 | Estr es, ara mg'orar
ACTIVIDA : = personas | *100 / Variable 2: capacitaci | ME . Efica | Lista | ° !
D materia campana | i eresad Campafias | Campafias ones STR 0 ateg cia de su entorno
ambiental e s de % | ico . | ecolégico y asi
) asenel de de efectuada | AL benefi
informar de reforestac tema reforestacié | Reforestacio | s ciarios frenar el
multas y ion y n n cambio
sanciones a las | realizada rogramad rogramada climatico.
cuales pueden s prog prog
as S
ser acreedores.
DEPENDENCIA: | MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ A1020/01101 COMANDANCIA Y SEGURIDAD PUBLICA
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: | 2 SEGURIDAD Y JUSTICIA
VERTIENTE: | FORTALECER A LA POLICIA MUNICIPAL MEDIANTE LA CAPACITACION, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA PARA LA PREVENCION DEL DELITO.
OBJETIVO: PROFESIONALIZAR A LOS ELEMENTOS, ASi COMO SU EQUIPAMIENTO PARA QUE GARANTICE LA SEGURIDAD PUBLICA Y LA PAZ SOCIAL EN EL MUNICIPIO.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
INDICADORES
META MEDIOS DE
RESUMEN NARRATNVO |\ o | METODODE | MPODE | pivens | UNIPAP | anuaL | FRECUEN | VERIFICACH | SUPYESTO | PRESUPUE
CALCULO ON PROGRAMA CIA ON
OR MEDIDA DA
Contribuir a
prevenir
conductas
delictivas y
conservar el
orden publico en
el ambito de
competenqa de Porcentaj )
la policia e de (Acciones de
municipal ’ prevencion de
mediante el acc&c;nes conductas delictivas Programas
FIN flortaIeC|m|ent.9 € prevencié efe(?tuadas/ Estratégic Eficacia Acciones 90% Anual de $3,200,000.0
implementacion acciones de o - 0
. nde - prevencion
de operativos, la conducta prevencion de
profesionalizacié s conductas delictivas
*
oo 9I delictivas programadas) * 100
mejoramiento de
infraestructura y
equipamiento,
asi como con la
implementacién
de acciones de
regulacion del
transito vehicular
tggnrl?;il:i!z Acciones Actividades Poco
T -
PROPOSITO | segura con un Realizad Programadas*Activi | Estratégic Eficacia Acciones 90% Anual Reporte perso'nal en
baio indi dades [¢] Mensual seguridad
ajo indice as Realizadas/100 Publica
delictivo.
Porcentaj
Elementos de ede (Elementos Falta de
COREACRERY| scguridad contrataci | contratados / Gestién Eficacia Convocator 90% Trimestral Contratos interés en las
publica 6n de puestos de policia ia °
vacantes.
contratados elemento | vacantes) * 100
s
Las
ACTIVIDAD azeicrl:;?és al Porcentaje de (Elementos reclutados Convocatori Convocatori personas no
P reclutamiento 1 elementos Gestién Eficacia a 90% Mensual N se interesan
1C1 puesto de as, listados
S de personal programados) * 100 Programada en la labor
policia 2
policial
. Listas de
Seleccionar . (Elementos que No todos los
ACILIBARN) aspirantes a| Pg:gg:;z;ue @ cumplen con el perfil Gestion Eficacia Elljzntlzir:lo?an 90% Mensual ?:JITJ(:;;:J aspirantes
2C1 puesto de geleccionado del puesto/ elementos gon ol e‘:fil ° seleccion;,d cumplen
policia reclutados) * 100 p o con el perfil
Certificaciones | Porcentaje de (Elementos que Acreditacion La o .
en Control de | elementos que aprobaron las de administraci
ACTIVIDAD | Confianza de aprobaron las evaluaciones de - L . : . 6n
3C1 los elementos | evaluaciones de | control de confianza/ Gestion Eficacia g:irgﬁ?rzls 90% Trimestral Certificado municipal
que integran control de total de elementos por N y no recibe en
- N confianza .
la policia confianza. evaluar en control de tiempo y
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efectuada confianza) * 100 forma los
para lo cual se subsidios
requiere de estatales o
estudios federales
psicoldgicos y destinados
biométricos. a seguridad
publica
Capacitacione
sde
elementos en La
formacion administraci
inicial y on
contintia municipal
efectuadas. (Elementos no recibe en
Para realizar Porcentaje de capacitados / total de Constancia | tiempoy
ACTIVIDAD esta actividad elementos elementos que Gestion Eficacia Elementos 90% Trimestral s, listas de forma los
Al es necesario capacitados requieren Contratados asistencia. subsidios
contar con. capacitacion) * 100 estatales o
viticos, federales
combustible, destinados
arrendamiento a seguridad
, asi como publica
municiones y
armamento.
La
Uniformes y administraci
prendas de on
proteccion municipal
Eg::gnal, = Porcentaje de (Uniformes y Adquisicion Listas de tr;gnrwepcf;t;/e "
(CIOMTPONER accesorios entrega de accesorios entregados Gestion Eficacia de . ; 90% Semestral | personal, forma los
TE ) / Uniformes equipamient -
para uniformes rogramados) *100 o resguardo subsidios
elementos de prog estatales o
seguridad federales
publica destinados
entregados a seguridad
publica
La
administraci
g on
Adquisicion de ) .
uniformes y Porcentaje de gégggg:;gss ()jle Facturas, ?;"éir;)'ggil
ACTIVIDAD. | proteceion | uniformesy | Proeccion persona Polilas compra, | tempoy
1C5 gersonal para | prendas dg adquiridos / uniformes | Gestion Eficacia | uniformados | 90% Semestral péliz';sy forma los
elementos de | proteccién );;rg;igg%i (:)i\rsonal y equipados requisicione Z";?Sg'gss o
Sﬁgﬁggad personal programados) * 100 s federales
P destinados
a seguridad
pulblica
La
ciudadania
no muestra
interés en
. las
Campafias de i'?r?pr)?;rr]]?éfa?:?én (Campafias Acciones de campafias
COM.IF:I(E) =l g{;m ergc\:J%T y de programas g;enﬁ;)u:r'?ais ! Gestion Eficacia | prevenciény | 90% Trimestral | Tripticos ggormatlvas
efectuadas gﬁlt% rlfzv\?ig‘l:'on y programadas) *100 transito educacion
. vial que
promueve la
administraci
6n
municipal
La
administraci
Acciones 6n
Elaborar Porcentaje de g?g\’/gﬁ:r%i c;/ecultu ra que programa municipal
GCILIDERg programa de elib?;z:r]céogede vial elaborado / Gestién Eficacia lpar;awenen 90% Mensual dfevencién c:ggz;lon
1€ prevencion y Bresencién y programa de conductas ’ 5 cultura Ealificado
cultura vial cultura vial \eir:lverr;m?;rr?aiilg)m*?oo delictivas en vial para la
prog el tema vial elaboracién
del
programa
Adquisicién de Sjgalencas
sefaléticas Porcentaje de Sefialéticas viales qrevienen Lin
ACTIVIDAD | viales que adquisicion de adquiridas/Sefialéticas Gestion Eficacia parantizanyla 90% Semestral Requisicion suficiente
2C7 garantiza la sefialéticas viales 9 N ° es. facturas
N N seguridad presupuesto
seguridad viales programadas*100) |
ciudadana. paraia
ciudadania
Mejoramiento
ala .
infraestructura Por_centa_Je de
de la Imejoram|ento a Ve ) Ve )
- » a ejoramientos ejoramient e .-
COMPONEN [S)lrecc_lon de infraestructura realizados/mejoramien | Gestion Eficacia | os 90% Semestral Requisicion | Insuficiente
eguridad de la Direccién to programado*100 realizados es. facturas | presupuesto
Publica para - prog
una meior de Seguridad
el Publica
atencion a la
ciudadania
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Mantenimiento
alas o
instalaciones Porcentaje de Total, d_e X Mantenimien Solicitud, -
ACTIVIDAD 1 mantenimientos - N tos Y s wral | Requerimie Insuficiente
1cC8 d? la - mantenlmlentos realizados/Mantenimie Gestion Eficacia realizados a 90% emes a presupuesto
Direccion de realizados g nto
N ntos Programados*100 las oficinas
Seguridad
Publica
DEPENDENCIA: COORDINACION DE SALUD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: BIENESTAR SOCIAL
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: EJE 1: SALUD Y BIENESTAR
VERTIENTE: | BRINDAR UNA ATENCION EN MATERIA DE SALUD Y BIENESTAR PARA LA POBLACION
OBJETIVO: 3 SALUD Y BIENESTAR
PRESUPUESTO TOTAL $2,438,497
INDICADORES
MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO ; OIS META VERIFICACIO | suPUEsTOs | PRESUPUE
NOMBRE METODO DE INDICADO DIMENSI | UNIDAD DE ANUAL FRECUE N
CALCULO R ON MEDIDA PROGRAMA NCIA
DA
CONTRIBUIR
ALA
PRESERVACI
ON DE LA LA
BNESTAR FEDERACION
DE LOS PROPORCIO Y EL ESTADO
HABITANTES TOTAL, DE NAR AL 100 EXPEDIENTE CONTINUAN
DE VILLA PROPORCIO | SOLICITUDES POR CIENTO S DE OTORGANDO
HIDALGO N DE DE APOYO A LAS APOYOS LOS
MEDIANTE EL COBERTUR | OTORGADOS EFICACI SOLICITUDE | COMUNIDAD SEMEST OTORGADO SERVICIOS Y
FIN FOMENTO DE AY ACCESO | /TOTAL DE CALIDAD A S ES DE VILLA RAL S, PROGRAMAS
LA ALOS SOLICITUDES ATENDIDAS | HIDALGO, EL INFORMES Y | DE SALUD ASI
PREVENCION SERVICIOS DE APOYOS ACCESO A EVIDENCIAS COMO LA
Y EL ACCESO DE SALUD RECIBIDAS LOS FOTOGRAFI LIBERACION
EN *100 %IERg//ﬁIG)DS CAS. OPODRETLUNA
CONDICIONE PREESUPUEST
S DE o)
IGUALDAD A .
LOS
SERVICIOS
DE SALUD
LOGRAR QUE
LOS
HABITANTES
DE VILLA
HIDALGO, EN
ESPECIAL
AQUELLOS
QUE LO
NECESITAN,
TENGAN
ACCESO A EJERCER AL N
LOS TOTAL, DEL 100 POR INFORMACIO DEL
SERVICIOS Y PRESUPUES CIENTO EL N CUENTA PRESUPUEST
ACCIONES A | PROPORCIO TO PRESUPUES PUBLICA Y ov
- FAVOR DE N DEL EJERCIDO/T TO
PROSOSIT SU SALUD, PRESUPUES OTAL DE GESTION EF(I:(IilAEN PRESTUOPUES APROBADO ANUAL RESSUII';I—EADO EJﬁgklngl(;)g;N
APLICANDO TO PRESUPUES PARA LA OBSERVACI LAS
LOS EJERCIDO TO PRESTACIO ONES DEL PRESTACIONE
RECURSOS APROBADO N DE LOS IESE S DE
PROPIOS Y *100 SERVICIOS SERVICIOS DE
GESTIONAND DE SALUD SALUD
O TANTO
ESTATALES
COMO
FEDERALES
DE MANERA
ADECUADA,
ACERTADA Y
CON
TRASNPARE
NCIA.
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PRONPCD)ECIO INSUFICIENTE
PROGRAMA PERSONAS PRESUPUEST
PARA EL ATENDIDAS TOTAL, DE ATENDER AL LISTADO DE (@]
DESARROLL CON PERSONAS 100 POR PERSONAS AUTORIZADO
COMPONEN O DE UNA ACTIVIDADE ASISTENTES/ ESTRATE CALIDA PERSONAS CIENTO A TRIMEST ATENDIDAS, PARALA
TE1 CULTURA DE SDE TOTAL DE GICO D ATENDIDAS LAS RAL INFORMES Y COMPRA DE $47,000.00
LA PREVENCIO PERSONAS PERSONAS EVIDENCIAS MATERIAL
PREVENCION NY ATENDIDAS ASISTENTES FOTOGRAFI MEDICO,
Y CUIDADO ATENCION *100 CAS DIDACTICO E
DE LA SALUD DE LA INSUMOS
SALUD NECESARIOS
TOTAL, DE
PLATICAS, NO EXISTEN
CAMPANAS Y ESPACIOS
REALIZACION FESR:i\SE?E REALIZAR LISTADO DE DISPO$“BLES
NUMERO DE PLATICAS, AL 100 POR PERSONAS
DE CANDERALIZ & DESFAVORABL
ACTIVIDAD PLATICAS, PLATIC~AS' AR/ TOTAL EFICIEN CAMPANAS CIENTO BIMENSU ATENDIDAS, ES
1C1 CAMPANAS, CAMPANAS DE GESTION CIA Y FERIAS DE PLAT|C~AS, AL INFORMES Y CONDICIONES
Y FERIAS SALUD CAMPANAS EVIDENCIAS
Y FERIAS DE DE SALUD PLATIQAS' REALIZADAS | Y FERIAS DE FOTOGRAFI CLIMATOLOGI
SALUD CAMPANAS Y SALUD CAS CAS PARA LA
FERIAS DE REALIZACION
SALUD DE LOS
REALIZADAS EVENTOS
*100
TOTAL, DE
PROEEAMA PERSONAS PERSONAS T\li?_\’PAOLRlCOIOO EXPEEE)IENTE INSUFICIENTE
CONSULTAS PROPORCIO | SOLICITANTE ATENDIDAS POR CIENTO APOYOS PRESUPUEST
MEDICAS DE N DE S DEL DE APOYOS LOS OTORGADO O PARA
COMPONEN ESPECIALIDA PERSONAS PROGRAMA/ SERVICIO CALIDA DE APOYOS DE DIARIA S, PAGAR LOS $1,340,000
TE 2 ATENDIDAS TOTAL DE D CONSULTAS SERVICIOS
DES EN EL CONSULTAS INFORMES Y
MUNICIPIO EN EL PERSONAS MEDICAS MEDICAS EVIDENCIAS MEDICOS DE
DE VILLA PROGRAMA ATENDIDAS ESPECIALIZ ESPECIALIZ FOTOGRAFI ESPECIALIDAD
HIDALGO EN EL ADAS ADAS CAS ES
PROGRAMA .
TOTAL, DE
SOLICITUDES
DE APOYOS DESINFORMAC
CO’ESASLATAS SOLITUDES PROPORCIO ION DEL
OTORGAMIE PRONPSECIO MEDICAS DE APOYOS NAR AL 100 EXPEDIENTE PRO(SI;AMA
NTO DE CONSULTAS GENERALES DE POR CIENTO S DE CONSULTAS
ACTIVIDAD CONSULTAS MEDICAS RECIBIDAS/ SERVICIO CALIDA | CONSULTAS LOS DIARIA APOYOS MEDICAS
1C2 MEDICAS GENERALES TOTAL DE D MEDICAS APOYOS DE OTORGADO GENERALES
GENERALES OTORGADA APOYOS GENRALES CONSULTAS S, HORARIOS YY
GRATUITAS s PARA OTORGADA MEDICAS INFORMES LUGARES
CONSULTAS S GENERALES ESTABLECIDO
MEDICAS S
GENERALES :
OTORGADAS
*100
TOTAL, DE
SOLICITUDES
DE APOYOS DESINFORMAC
PROPORCIO PARA SOLITUDES PROPORCIO ION DEL
OTORGAMIE N DE CONSULTAS DE APOYOS NAR AL 100 EXPEDIENTE PROGRAMA
NTO DE CONSULTAS PEDIATRICAS DE POR CIENTO S DE DE
ACTIVIDAD CONSULTAS PEDIATRICA RECIBIDAS/ SERVICIO CALIDA | CONSULTAS LOS DIARIA APOYOS CONSULTAS
2C2 MEDICAS s TOTAL DE D PEDIATRICA | APOYOS DE OTORGADO PEDIATRICAS,
PEDIATRICAS OTORGADA APOYOS S CONSULTAS S, HORARIOS Y
GRATUITAS S PARA OTORGADA | PEDIATRICA INFORMES LUGARES
CONSULTAS S S ESTABLECIDO
PEDIATRICAS S.
OTORGADAS
*100
TOTAL, DE
SOLICITUDES
DE APOYOS
PARA
CONSULTAS
PROPORCIO Y SOLITUDES PROPORCIO DESI!)NNFSEIIIAAC
OTORGAMIE N DE TRATAMIENT DE APOYOS NAR AL 100 PROGRAMA
NTO DE CONSULTAS oS DE POR CIENTO EXPEDIENTE DE
CONSULTAS v DENTALES CONSULTAS LOS S DE CONSULTAS Y
ACTIVIDAD Y RECIBIDAS/ CALIDA Y APOYOS DE APOYOS
3C2 TRATAMIENT TRA;—ég“EN TOTAL DE SERvVICIO D TRATAMIEN | CONSULTAS DIARIA OTORGADO TSRSEQI\'INAETE’;O
0s DENTALES APOYOS TOS Y S, HORARIOS Y’
DENTALES OTORGADA PARA DENTALES TRATAMIET INFORMES LUGARES
GRATUITAS s CONSULTAS OTORGADO NOS ESTABLECIDO
Y S DENTALES s
TRATAMIENT .
oS
DENTALES
OTORGADOS
*100
PROPORCIO S(-)I—SZI-\'II:I:JSES SOLITUDES | PROPORCIO DE?!)NNFgEEA Ac
OTORGAMIE DE APOYOS NAR AL 100 EXPEDIENTE
N DE DE APOYOS PROGRAMA
NTO DE CONSULTAS PARA DE POR CIENTO S DE DE
ACTIVIDAD CONSULTAS GINECOLOG CONSULTAS SERVICIO CALIDA CONSULTAS LOS DIARIA APOYOS CONSULTAS
4C2 GINECOLOGI D GINECOLOG | APOYOS DE OTORGADO
ICAS GINECOLOGI GINECOLOGIC
GR/—\C'I'/-I\JSITAS OTORGADA CAS OT(I)CR/?BSADA gﬁ\l'\lEsc%Lng INFO?R”MES AS, HORARIOS
S RECIBIDAS/ s ICAS Y LUGARES
TOTAL DE ESTABLECIDO
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APOYOS s,
PARA
CONSULTAS
GINECOLOGI
CAS
OTORGADAS
S *100
PROPORCIO
TOTAL, DE
PROGRAMA e oONAS PERSONAS | NAR AL 100 EXPEDIENTE
PR | PrRoPORCIO | Sor CoARTE ATENDIDAS | POR CIENTO SDE INSUFICIENTE
poice oR paiey DE APOYOS LOS APOYOS | PRESUPUEST
COMPONEN | TRATAMIENT | PERSONAS | PROGRAMA/ CALIDA CON APOYOS DE OTORGADO O PARA
! o FERSONAS | PROGRAMAT | servicio b TRATAMIEN | TRATAMIEN | DIARIA s, PAGAR LOS
ESTUDIOS v PERAGRS TOS 0 TOS Y INFORMES Y | TRATAMIETNO
ESTUDIOS | ESTUDIOS EVIDENCIAS | S Y ESTUDIOS
DE PROGRAMA | ATENDIDAS
CABIETE ENDID DE DE FOTOGRAFI | DE GABINETE
PROGRAMA GABINETE | LABORATOR CAS.
TOTAL, DE
SOLICITUDES
DE APOYOS
PARA
TRATAMIENT
DESINFORMAC
PROPORCIO &SE'\[")FCEX,\CACE)ﬁ SOLITUDES | PROPORCIO EXPEDIENTE | ™ 10N DEL
COMPRA Y DE APOYOS | NAR AL 100 PROGRAMA
ENTREGA DE | |RATAMIEN T0S) DE POR CIENTO APOYOS DE
TOS RECIBIDAS / OTORGADO
ACTIVIDAD | TRATAMIENT CALIDA | TRATAMIET LOS TRATAMIENTO
MEDICOS | TOTALDE | SERVICIO DIARIA s,
1C3 os MEDICOS | MEDICOS | TOTAL D= D os APOYOS DE INFoRuES y | S MEDICOS,
(MEDICAMEN MEDICOS | TRATAMIEN HORARIOS Y
s DE APOYOS EVIDENCIAS
T0S) OTORGADO TOS LUGARES
(MEDICAME PARA < VEn s FOTOGRAFI |  LUGARES
NTO) TRATAMIENT CAS. .
0S MEDICOS '
(MEDICAMEN
T0S)
OTORGADOS
*100
TOTAL, DE
SOLICITUDES
DE APOYOS
ESToE 08 DESINFORMAC
APOYO PARA | PROPORCIO oD SOLITUDES | PROPORCIO ION DEL
A N DE CABIENTE DE APOYOS | NAR AL 100 EXPEDIENTE | PROGRAMA
REALIACION | APOYOS DE | CABENTE DE POR CIENTO SDE DE APOYOS
ACTIVIDAD e Estubios | RECIBIOAS/ | el | CALDA | EsTuDIOS LOS bARA | APOYOS | DEESTUDIOS
2¢C3 ESToRI08 DE oA DE D DE APOYOS DE OTORGADO | DE GABIENTE,
o GABIENTE | SOUCITUDES GABIENTE | ESTUDIOS s, HORARIOS Y
CABENTE | OTORGADO it OTORGADO DE INFORMES LUGARES
s ESToE 08 s GABIENTE ESTABLECIDO
DE '
GABIENTE
OTORGADOS
*100
TOTAL, DE
SOLICITUDES
DE APOYOS
oares DESINFORMAC
PROPORCIO | |, SASTOS SOLICITUDE | PROPORCIO ION DEL
N DE o S DE NAR AL 100 EXPEDIENTE | PROGRAMA
APOYO PARA | APOYOSDE | o 0% APOYOS DE | POR CIENTO SDE DE APOYOS
ACTIVIDAD | GASTOS GASTOS ECBIDAS! | servicio | CALIDA | GAsTOS LOS sEmanaL | _APOYOS DE GASTOS
3¢3 HOSPITALARI | HOSPITALA | (TOTALDE D HOSPITALA | APOYOS DE OTORGADO | HOSPITALARIO
0s RIOS e s RIOS GASTOS s, S, HORARIOS
OTORGADO oY OTORGADO | HOSPITALA INFORMES | Y LUGARES
s ohaRA s RIOS ESTABLECIDO
HOSPITALRI '
0s
OTORGADOS
*100
TOTAL, DE
PERSONAS EXPEDIENTE | NO CONTAR
PROGRAMA SOLICITANTE PROPORCIO SDE CON LOS
URGEIAS. S DEL SERVICIO, ROPORCS APOYOS RECURSOS
COMPONEN | EMERGENCI | ATENCION | PROGRAMA/ | EFICACIA | A b | PERSONAS | POR CIENTO OTORGADO | MATERIALES ¥
s NG SN | ToTAL DE Y b AN SE DIARIA s, HUMANOS | $344,497.00
TRAS A0S PERSONAS | EFICIENCI oL UbE INFORMES Y |  PARA LA
S ATENDIDAS A . EVIDENCIAS | ATENCION DE
pae EN EL FOTOGRAFI | URGENCIAS Y
PROGRAMA CAS. EMERGENCIAS
*100
SE REALIZA
LOGRAR AL
COTIZACION MATERIAL 100 POR ReqQuisicio | INSUFICIENTE
PARA LA SOLICITADO! CIENTO LA NES Y PRESUPUIEST
ACTIVIDAD | COMPRADE | compra DE | STEIEIR0" |- o o 1 | ericact | waTeriaL | (ENIOLA | TriMesT | NERY | O PARA LA
1C4 MATERIAL | MATERIAL A ADQUIRIDO RAL COMPRA DE
ADQUIRIDO N DEL FOTOGRAFI
PRE R VAEL o MATERIAL PRE
HOSPITALAR NS HOSPITALARIO
ASEGURAMIE | o~ SEGUROS LOGRAR AL REQUISICIO | INSUFICIENTE
ACTIVIDAD NTO DE CONTRATAD | ocrion | EFICACI | SEGURO 100POR | A i NES Y PRESUPUIEST
2¢4 AmBULANCIA | o PE os/ A ADQUIRIDO | CIENTO LA EVIDENCIAS | O PARALA
s AMBULANCIA ADQUISICIO FOTOGRAFI | CONTRATACIO
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s N DEL CAS NDE
UTILIZADAS SEGURO SEGUROS
POR EL AREA VEHICULAR
DE SALUD
*100
SERVICIO Y
SE REALIZA *oDe PO INSUFICIENTE
SERVICIOY | MANTENIMI | AMBULANCIA SERVICIOY | CIENTO DE REQUISICIO | PRESUPUIEST
ACTIVIDAD | MANTENIMIE | ENTO DE EFICACI | MANTENIMIE LAS BIMENSU O PARA LA
3c4 NTODE LAS | AMBULANCI | AMBULANCIA | GESTION A NTO CONDICION AL EYIDENCIS | conTRATACIO
AMBULANCIA AS REALIZADO | ES OPTIMAS N DE
UTILIZADAS CAS
s DE LAS SEGUROS
POR EL AREA UnEERS
DE SALUD
*100
TOTAL, DE
PERSONAS PERSONAS | PROPORCIO
PROGRAMA | PROPORCIO | SOLICITANTE oS | NAR AL 100 EXPEDIENTE | INSUFICIENTE
COMPONEN PARA PERSONAS | PROGRAMA caLipa | DEAPOYOS | PORTENTO apovos | | OPARAEL
TE5 AROYOSDE | ATENDIDAS | TOTALDE | SERVICIO D AN | apovospe | PR | otorGapo | ApovoDE | $707.000:00
O | ENEL PERSONAS TS o | casTos s, GASTOS
PROGRAMA | ATENDIDAS 5 FUNERARIO INFORMES | FUNERARIOS
EN EL s
PROGRAMA
TOTAL, DE
PROPORCIO | o S ONAS. PROPORCIO
N DE SOLICITUDE | NAR AL 100 EXPEDIENTE
S DEL DESINFORMAC
APOYO PARA | APOYOSDE | L SDEL SDE POR CIENTO SDE INFORN
ACTIVIDAD S GASTOS ROCRAMA! | servicio | CALIDA | APOYOS DE LOS DARIA | APOYOS PhOCRAIA
1C5 o FUNERARIO D GASTOS | APOYOS DE OTORGADO
UNERARIOS PERSONAS DE GASTOS
S ATENDIDAS FUNERARIO | GASTOS S, FUNERARIOS
OTORGADO ENDID s FUNERARIO INFORMES
S PROGRAMA S
*100
EL AREA
CUENTA CON TOTAL, DE
5 MIEMBROS PERSONAS INSUFICIENTE
DEL NOMINA DE | PERTENECIE LOGRAR AL PRESUPUEST
sesiu | veng | "R i —_
N felaNa DEL CAPE | esTrATE | EFiciEn | FIRMADAS | SENTOEL | QUINCEN | FIRMAS POR | (onbaSO
LAS DEPARTAM | 1oTAL DE Gico CiA POR EL NOMINA AL EL ENTE DE CADA
ENTO DE EMPLEADO EMPLEADO
AcTiviDADES | FNTODE TURNOS POR EMPLEADO
DIARAS, TRABAJADOS EMPLEADO DEL AREA DE
ADMINISTRA EN EL ANO SALUD.
TIVAS Y DE +100
CAMPO.
DEPENDENCIA; I H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 2024-2027

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

A1023

EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA:

EJE 4 GOBIERNO RESPONSABLE

VERTIENT
E:

OBJETIVO

TENER UNA CARTOGRAFIA ACTUALIZADA CATASTRAL DE LOS PREDIOS DEL MUNICIPIO CON EL USO DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION PARA MEJORAR
LA EFICIENCIA RECAUDATORA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR

INDICADORES
TIPO META MEDIOS DE SUPUES
RESUMEN NARRATIVO omsre | METoDODE | DE | pive | UNPAD | anuaL | FRECU | VERIFICACION | Tos | PRESPUES
CALCULO INDIC | NSION |\ =i s | PROGRAM | ENCIA
ADOR ADA
Garantiza
run nivel
Total, de
Fortalecim | contribuyent desempe No
Recaudar la mayor cantidad lento d?, la | es 2026 / . Gesti | Efica | Persona | "2 PO" Reportes asignar
FIN de impuestos por predial direccion | total padron on cia arriba del | Anual mensuales recursos
’ de contribuyent 70 % en solicitad
catastro. | es 2025 comparac 0s.
*100 i6n con el
afio
anterior.
PROPOS Seguir actu_al_izando e! Padrén Totalz Estrat | Efica Persona Actualizlar Reportes No
ITO Cat_astro Municipal de Villa Catastral’y contribuyent égico cia |57 . el padrén | Anual mensuales asignar
Hidalgo, para aportar la cartografia | es 2026 / Predios | catastral recursos
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informacion técnica en de total padrén solicitad
relacion al territorio del predios. contribuyent 0s.

municipio. es *100
Falta de
Predios ;%L#E %
o ’ .. _ .. | levantados/ ) Persona | Actualizar .
COMPO Actualizacién de cartografiay | Zonificacié redios Estrat | Efica s- el padrén Trimes | Reportes para
NENTE 1 padrén catastral n de éreas | P égico | cia - p tral trimestrales levanta
totales Predios | catastral ient
2025%100 mientos
de
predios
Oficializar
0,
EIoﬁOLaA] Falta de
Actualizaci ) ) nomencla Rleporte pﬁmupa
) N 6n de Localidad/cal ) N Localida tura de trimestral con | ciény el
ACTIVID | Elaboracion de oficios a nomenclat les Gesti | Eficie | d/No. calles del | Anual los productos | compro $
AD 1C1 | autoridades ejidales ura de recorridas/ofi | 6n ncia De total de cartogréficos | miso de | 18,780.00
calles cializadas calles las de las autorida
' localidades des
localidade -
s del ejidales
municipio
Falta de
Recaudar interés
el 50 % de pago
Carfras de Reporte de del
enviadas/No. Persona | . . dial
Cartas Total, de Gesti | Efi s- gnpuesto |mpue§ttés p;;s ||a $
QSTZNID Envi6 de cartas a morosos enviadas deudores del | ; esti 18 | predios- | %€ Anual | Fecaudacos - Falta
C1 por sector | padrén on cia cumplim deudores por de 8,000.00
catastral iento con morosidad recurso
2025 respecto anual para
al afio compra
anterior de
insumos
Proponer
una
tipologia
mas
diversifica
Propuestas da de
de valores construcci Za:fbiii
de sueloy ones, Impuestos ()ﬁ de
Conseio construccion para recaudados las
ACTIVID S -ONSE| 2026/ Estrat | Eficie | Propues | facilitar anualmente $
Consejo Técnico Catastral técnico P ) Anual propuest
AD3C1 Catastral propuestas égico |ncia |tas los por traslados as nor el 10,000.00
de valores avallos de dominio y Corﬁ) res
de sueloy catastrale predial o de?
construccion Sy crecer Estado
2025 *100 un 30 %
mas en la
recaudaci
6n con
respecto
al 2025.
Atender
al 100%
de forma
répida y
Funciona Tot_a!, de Fortalec | precisa Falta de
- solicitudes L h =
miento de realizadas / imiento | los Reporte disposici
COMPO | Operatividad de la direccién la Total de Estrat | Efica | dela tramites Anual semanal de 6n de
NENTE2 | de catastro Direccién solicitudes égico | cia direcci6 | solicitado personas trabajo
de L nde s por el atendidas en
solicitadas) . .
Catastro 100 catastro | contribuy equipo
entey
poblacion
en
general.
Falta de
Fortalec Cumplimi participa
e ento de ciony el
imiento | Reporte anual compro
ACTIVID | Pago de personal operativo Pago de Dias Gesti | Eficie | dela actividade | Anual de misop $
AD 1C2 | de la direccién de catastro Nomina laborados on ncia direccio s de actividades con la -
nde - realizadas - i
catastro oficinay direcci6
campo n de
catastro
Sirecidos! imiento. | al 1009 Reporte anual | L2l
ACTIVID | Funcionalidad de la direccién | Insumos oficios Gesti | Eficie de la de forma | Anual de gién %I $
AD 2 C2 | de catastro materiales emitidos * on ncia direccio | rapida actividades com yro 32,000.00
pica y realizadas mp
100 nde precisa miso
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catastro | los con la
tramites direcci6
solicitado n de
s por el catastro
contribuy
entey
poblacion
en
general.
Atender
al 100% Falta de
de forma equipo
répiday topograéfi
Servicios Fortalec | precisa co
Productos | ofrecidos/ imiento | los Reporte (GPS),
ACTIVID Digitalizacion de planos cartogréafic | productos Gesti | Eficie | dela tramites Anual trimestral de plotter, $
AD 3 C2 9 p 0s cartogréaficos | 6n ncia direcci6é | solicitado levantamiento | tener 50,000.00
realizados | emitidos * nde s por el s topograficos | -Falta
100 catastro | contribuy de
entey asignaci
poblacion 6n de
en recursos
general.
Falta de
disposici
Total, de Regularlz on de
solicitudes Persona | &' predlgs coopera
Regulariza | recibidas / s- gue estén Reporte anual | cién de
COMPO | Campafia de legalizacion de ciég de Total de Estrat | Efica Predios- autorizad Anual de predios los
NENTE3 | predios del fundo municipal h . égico | cia f 0s escriturados/b | usuarios
predios escrituras cumplim legal ficiari
entregadas iento egalment eneficiarios por
100 e por regulariz
cabildo ar sus
propieda
des.
qutalec Atender y
imiento
dar No
de la respuesta asignar
direccié p g
- . al 20 % recursos
Renta y pago de oficinas Funcionali Dias n de del Reporte anual | solicitad
ACTIVID | ocupadas por los licenciados laborados/so | Estrat | Eficie | catastro . porte $
dad de My . - padrén de | Anual | de escrituras | os para
AD 1 C3 | encargados del proceso de oficina licitudes égico | ncia con redios entregadas el pago 39,600.00
regularizacion atendidas predios p - 9 pag
digitaliz que adn y renta
ados no estan de
y regulizad oficinas
canaliza
or
dos
No
i':nsigiltic Atender y asignar
dar recursos
; de la L
Expedient direcci6 respuesta solicitad
es Expedientes al 60 % 0s para
L L - nde
ACTIVID Elabor_auon de invitaciones y beneficiari ela_t_aora_dps/z Estrat | Eficie | catastro del ) mensu Reporte_ anual Ie\_/anta $
expedientes de predios a 0s onificacion P - padrén de de escrituras | miento
AD 2 C3 - . . égico | ncia con . al .« | 25,000.00
regularizar regulariza | de area redios predios entregadas topogréfi
cién de irregular predio: que adn cosy
h digitaliz .
predios no estan elaborac
ados y regulariza ion de
canaliza 9 .
dos expedie
dos
ntes
Fortalec
imiento
de la Aumentar
i ) Total, direccio | la
™ | |connbuyen nde recauact | |Rebote | Fatage
COMPO por predial, p ! Indice de es 2026 / Estrat | Eficie | catastro | 6nenun | Mensu | . mp
NENTE4 | 2Signacion de_ numeros impuestos | total padrén | égico | ncia con 20%con |al IMpuesto miso y
oficiales, deslindes y otras ) ’ predial cultura
certificaciones contribuyent p_re_dlo_s respecto recaudado de pago
' es *100 digitaliz | del afio
ados anterior
por
sectores
Con la Falta de
Total campafa cultura
em a{drona de de pago
Campafia de mieeltos Predios- empadron de la
ACTIVID | empadronamiento en las Empadron Estrat | Efica amiento Reporte poblacié | $
. h 2026 / total P ; persona Anual
AD 1C4 localidades de todo el amientos empadrona égico | cia s se mensual ny 9,000.00
municipio. np pretende alguna
mientos crecer un crisis
*
2025*100 10 % el econémi
padrén cague
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catastral. se
atrevies
eal
contribu
yente.
Realizar
un
levantami
ento de
redios NO.
Total, de P asignar
| . por Reporte
. . evantamient recursos
Levantamiento fisico de Campaiia | os Predios- | Manzana mensual de necesari
ACTIVID | predios mediante la p h Estrat | Eficie con un predios $
o - . Catastro realizados / P - persona Anual 0s para
AD 2 C4 | adquisicion de equipo kit de te apova Total padron | €9ico | ncia s avance levantados y a 350,000.00
medicion GPS. poy pa mensual georreferenci _
de predios) o adquisici
100 de 5% ados 6n de
con equipo
respecto auip
del
padrén
total
Con el
incentivo
por el No
pronto asignar
. } Total,
Solicitar una partida a contribuyent Fortalec | pago se Reporte recursos
tesoreria, para comprar es 2026); imiento | pretende mezsual de necesari
ACTIVID | enceres del hogar, para Incentivos | total padrén Gesti | Eficie | dela recaudar Anual 200 de ospara | $
AD 3 C4 | incentivar a la poblacién a contr?bu ent on ncia direccié | un 15% ﬁnguesto la 45,000.00
pagar el predial en los 3 s 2025y nde mas rgdial adquisici
primeros meses del afio. 100 catastro | recaudad P 6n de
oenlos 3 incentiv
primeros os
meses
del afio.
Adquirir No
GPS, .
Total, de | | asignar
solicitudes Fortalec | plotter, Reporte recursos
realizadas / imiento | escritorio, mensual de necesari
COMPO | Equipamiento de la direccién | Equipamie Total de Gesti | Eficie | dela sillas para Anual predios 0s para
NENTE 5 | de catastro nto solicitudes on ncia | direcci6 | el buen levantados y a P
solicitadas) nde funciona georreferenci adauisici
. catastro | miento de ados adq
100 la 6n de
direccion €quipo
Fortalec
imiento
de la Adquirir Nq
Total, . . asignar
L contribuyent direccio | un . recursos
Dotacion de software, para Software es 2025 / nde servidor solicitad
ACTIVID | proporcionar un mejor de Gestion | total padrén Gesti | Eficie | catastro | informéatic | Mensu | Reporte 0s para $
AD 1 C5 | servicio en el cobro y manejo Catastral contrliobu ent on ncia | con 0 para al mensual a P 300,000.00
del padrén catastral. es 2024y predios | agilizar adauisici
€ digitaliz | los adq
100 . on del
ados y tramites
: software
canaliza
dos
. No
Total, Adquirir asignar
i Fortalec | un
” contribuyent e . recursos
Dotacion de plotter e es 2026/ imiento | servidor solicitad
ACTIVID | insumos para la elaboracién Equipamie total padrén Gesti | Eficie | dela informétic | Mensu | Reporte 0s para $
AD 2 C5 | de planos, para mejorar los nto contrliobu ent on ncia | direccié | o para al mensual a P 150,000.00
servicios catastrales. es 2025y nde agilizar adquisici
100 catastro | los ) 6n del
tramites
software
Elaborar
un . Falta de
Aprobacién .
Reglam | reglament ) aprobaci
de cabildo y "
Elaboracién de reglamento Reglament Totfil, . ) ento 0 para el posteriorment on (_1e|
COMPO ara el plan de maneio de o de Plan poligonos / Gesti | Efica | aprobad | manejo Anual | e publicarlo cabildo
NENTE 6 | P P 1o B reglamentaci | 6n cia oy de las P y
areas naturales protegidas de manejo 6n elaborada publicad | areas en e! . negativi
o] naturales Pe_rl_odlco dad de
) Oficial.
protegida la gente
s
Reglament Elaborar Aprobacién Falta de
A, P Reglamento . .
Investigacion documental y o de Areas Propuesto/ Reglam | un de cabildo y aprobaci
ACTIVID | elaboracién de plan de Naturales Re F:amento Gesti | Efica | ento reglament Anual posteriorment | 6n del $
AD 1C6 | manejo de areas naturales Protegidas a rgobado on cia aprobad | o para el e publicarlo cabildo 32,000.00
protegidas "Parque Eblicado y o] manejo y enel y
Urbano P conserva Periédico negativi
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Villa cién de Oficial. dad de
Hidalgo" las areas la
naturales poblacié
protegida nasu
s "Parque impleme
Urbano ntacion
Villa
Hidalgo"
Elaborar
laminas
de la
Nomenclat nomencla NO.
ura de tura para asignar
Areas Laminas ;I manejo Sefalética Liiﬂ:gﬁ
ACTIVID | Elaboracion de nomenclatura E?ot:lerailg:\s .(I:.zltc;?%iay Gesti | Eficie Igzlrg g;zs conserva | o fnueensstialment 0s para $
AD 2 C6 | de Area Natural Protegida P 9 P on ncia cion de la 48,850.00
arque laminas as . eenlos s
Urbano elaboradas las areas poligonos gdqwsm
Villa natura!es on~de, .
Hidalgo"” protegida sefialéti
s "Parque ca
Urbano
Villa
Hidalgo"
DEPENDENCIA: ‘ MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ‘ A1032 ASESORIA JURIDICA
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL ‘
PROGRAMA: Eje 4 Gobierno Responsable

Intervenir en los Asuntos Juridicos que atafien a Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P. y a sus &reas y departamentos, asi como brindar asesoria a las
VERTIENT | diversas Entidades de la Administracién Pablica Municipal del Ayuntamiento.

E:
OBJETIVO
: Lograr que los actos de gobierno realizados por los funcionarios y servidores publicos se apeguen a Derecho.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
INDICADORES
- META MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO WMIEICD® || WIRGBIE | oy || UNIZAD ANUAL | FRECUEN | VERIFICACI | SUPUESTOS | PRESUPUESTO
NOMBRE DE INDICAD ON DE PROGRAMA CIA ON
CALCULO OR MEDIDA DA
Contribuir a Programas
ac?:il:;tleass de Operativos,
] ! Quejas,
gobierno Acciones Apegar el Denuncias
realizadas por | Acciones | realizadas * . p g d f '
la sustentada 100/ - N Acciones 100% de Informes
FIN Administracion sen Acciones Gestién Eficacia de acciones de Anual Individuales
Publica de Derecho programada gobierno goblerno a de,Audnona,
- : legalidad Cédulas de
Villa Hidalgo, s Resultados
S.L.P.se de
apeguen a g $
Derecho. auditorias. 250,000.00
Programas Inobservancia
Cumplimiento Operativos, ? Iase:c;rlmas
acciones prog?amada Apegar el Informes ! publico;
PROPOSITO 'eg?"‘t‘s de .l‘:’l Acciones s * acciones Gestion Eficacia Acciones 10.0% de Anual Individuales irresponsabili
Administracion legales legales legales acciones a de Auditoria dad y falta de
Publica de g legalidad . ! compromiso
- : realizadas Cédulas de
Villa Hidalgo, 1100 Resultados de los
S.L.P.. de funcionarios y
S servidores
auditorias. publicos.
Cl.-
gscnesy progams | nobzearci
conferidas de Cumplimie y Operativos, enel
nto de obligacione Quejas,
la Ley facultades | s complicas Cumplir el Denuncias quehacer
Orgéanica del *p Facultades 10005 d Inf ! publico;
COMPONEN |  Municipio Y . e y o de nlormes. e sponsabili
. obligacione | 100/facultad Gestion Eficacia . facultades y Anual Individuales
TE Libre de San Obligacion A o dad y falta de
Lui o s esy obligaciones de Auditoria, N
uis Potosiy ) o es ’ . compromiso
el Reglamento establecida | obligacione cumplidas. Cédulas de de los
Interno de la sen s Resultados funcionarios
Administracion Norma. establecida de use:'vidores Y
publica S en norma. auditorias. pblicos.
Municipal
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Inobservancia
Programas
- a las normas
Operativos, l
. . uejas ene
Asesorar a Asesorias Asesorias Q o quehacer
N . N . Denuncias, DI
funcionarios y a realizadas * Realizar el Informes publico;
ACTIVIDAD servidores funcionario 100/ - . . 100% de - irresponsabili
S . Gestion Eficacia Asesorias . Semestral Individuales
ic1 publicos sobre sy Asesorias asesorias de Auditoria dad y falta de
sus facultades | servidores | programada programadas Cédulas de' compromiso
y obligaciones publicos s Resultados (_1e I0§
de funcm_nanos y
auditorias servidores
: publicos.
progamas | 003erencs
Operativos, |
Quejas, er;] y
Revisiony Normativid yiozn:ftls Actualizar el Denuncias, q“,eblf‘c"j’
Actualizacion orma existentes 50% de las Informes _publico;
ACTIVIDAD de ad *100/ Gestién Eficacia Normas normas Semestral Individuales iresponsabili
2c normatividad municipal Normas municipales de Auditoria, dad y falta de
municipal actualizada actuasllzada existentes Cédulas de corg[e)rlfgrglso
Resultados - >
de funt:lo_nanos y
auditorias servidores
: publicos.
progamas | 03erencs
Operativos, |
Creacion de Quejas ene
normas Denuncia;s quehacer
. Nuevas Normas Crear el 20% ’ publico;
ACTIVIDAD municipales Normas creadas * de normas Informes irresponsabili
3C1 (Rggﬁ;ﬁiﬂtos Municipale | 10/ Normas Gestion Eficacia Normas faltantes en Anual ég%ﬂﬂifj dad y falta de
Y s faltantes el municipio . | compromiso
complementari Cédulas de de los
0s) Resultados funci >
de uncionarios y
auditorias servidores
) publicos.
DEPENDENCIA: | MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ A1001 (SECRETARIA TECNICA)
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: [ GOBIERNO RESPONSABLE
VERTIENTE:

SER EL DEPARTAMENTO QUE COORDINE LAS ACTIVIDADES DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDANA, REALIAR ESTUDIOS
OBJETIVO: ESPECIALIZADOS EN LA FISCALIZACION DE RECURSOS PUBLICOS, COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS DIRECTORES Y ENCARGADOS DE GABINETE EN
LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES DIARIAS.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR

§ INDICADORES MEDIOS DE
METODO TIPO DE A META ANUAL ~ | SUPUESTO | PRESUPUEST
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICADO DIMI?\INSIO Ul\’\llllES:IDDBE PROGRAMA FREC;JENCI VERIF’I\ICACIO S I5)
CALCULO R DA
Coordinar
las
acti\{idadgs Coordinacié Actividades Coordinar el
del ejecutivo ny programada 100% de "
FIN para seguimiento f - Gestién Eficacia Actividades actividades Anual Informes $680,000
garantizar de act]wdades realizadas en entregados
su actividades realizadas 2026
acercamient /100
oconla
ciudadania
Incumplimien
Verificar que Actividades Verificar el to de los
A plantleiicién . grogramada - N - 100.% de las Informes d%;;a::rlgznt
PROPOSITO municipal Realizar *actividades Gestion Eficacia Actividades actividades Anual entregados acciones
sea realizadas planggggs en plasmadas
ejecutada /100 en los planes
y programas
Falta de
Interés de los
Servidores
Coadyuvar PN
cgn Actividades PUD.I'COS y d,e
8 AU la ciudadania
COMPONENT ac;frges Plan grogramada Plan Mur::igls‘a?l de Sﬁi’%ﬁ"ﬁ& en el
E seguimiento mcl|Jn|C|paII|de *actividades Gestion Eficacia Mun|C|paI”de Desarrollo Anual Estado "Plan segw:mento
del Plan esarrolio realizadas Desarrolio Publicado de San Luis" alos
Municipal de /100 objetivos
Desarrollo plasmados
en el plan
municipal de
desarrollo
Revision revisién d(fk Faflta de
wmestal | Ropores | TeROTES oty crpodenis | e
é(l:TIVIDAD 1 e\?glrjclign en;fglitios objetivos Gestion Eficacia R?;"']s;ﬂr;:e 100% de trimestral de reportes Publicos en
del plan direcciones planteados reportes de entregados la entrega de
b en el plan direcciones sus reportes
municipal o N
municipal trimestrales.
Evaluacion Revision de Convocatori Apoyar en la Reporte Falta de
ACTIVIDAD 2 de las reportes asy actas Gestion Eficacia Convocatori revision del Anual trimestral Interés de los
C1 actividades elaboradas as y Actas 100% de los general que Servidores
. entregados PN
realizadas, *100 / reportes contenga Publicos para
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Vs la Convocatori dar
planeacion as y Actas seguimiento
plasmada programada asus
en PMD s objetivos
planteados
en PDM
Responder Solicitudes Responder el Recursos
COMPONENT | solicitudes | solicitudes | "eSPondidas g - . 100% de las ) Minutario y/o | Insuficientes
*100/ Gestion Eficacia Solicitudes S Trimestral expediente de (Humanos,
E de apoyo de apoyo L solicitudes . :
recibidas solicitudes recibidas solicitudes Materiales y
recibidas Financieros)
Verificar Solicitudes Verificar la Recursos
ACTIVIDAD 1 Canalizar atencion de atendidas * - . Solicitudes atencion que Mlnutgno vlo Insuficientes
c1 solicitudes solicitudes 100/ Gestion Eficacia canalizadas | S€ da al 100% Mensual expediente de | (Humanos,
" solicitudes de solicitudes solicitudes Materiales y
canalizadas . " . 3
canalizadas canalizadas Financieros)
Solicitudes
atendidas * Atender el 100
Atencion Solicitudes 100/ Solicitudes % de las Minutario y/o Inzsggir:r?tses
ACTIVIDAD 2 A atendidas solicitudes - . - solicitudes anoy,
c1 directa de de manera recibidas Gestién Eficacia atendidas instruidas Mensual expediente de | (Humanos,
solicitudes di directamente solicitudes Materiales y
irecta para para su Financieros)
atencion atencion
directa
Coadyuvar
con
acciones Reuniones : indiferencia
con las de trabajo, Acciones Coadyuvar en de las
’ Realizadas el 100% de "
secretarias con las 100/ p Expedi diferentes
COMPONENT | de gobierno diferentes : L o Acciones de acclones xpedientes secretarias a
E del estado dependenci Acciones Gestion Eficacia gestion realizadas con Anual de gestiones dar atencion
g | e | PR e g reakzates | mumcpo
obte_ne_zr gobierno del direcciones 2026 qe villa
beneficios estado hidalgo.
para el
municipio
gé‘;;':zgr? C;osr:i]tlltj?dsos Colaborar en Indiferencia
- Comités el 100% de . de la
ACTIVIDAD 1 las Comités *100/ i N ol Expedientes . o
C1 diferentes | Constituidos Comités Gestion Eficacia Congtiptgidos los C%rg'gs de Anual de OPC ;r:us:r?iiﬂjlgr
depe;sdenm Progrzmado constituidos en los OPC
Acciones
Coordinar Reumonfzs Refhzadas Coadyuvar en indiferencia
acciones de trabajo 100/ el 100% de de las
con las Acciones 7 expedientes dif
COMPONENT para d diferentes programada Gestio Eficaci Acciones de ngnes Anual con los d'l erentes
E ?nr}gfrgg dg areas para s conlas estion icacia gestion rlzi 'gﬁeg:nf:sn nua informes por dellr ;CSL?SE?O
gobiemo entrega de direcciones direcciones direccién de villap
2026 informe de | para entrega en 2026 hidalgo.
gobierno de reporte
individual
gestionar
reunién con
) los Comités coadyuvar . .
diferentes Entrega de | Constituidos para la Indiferencia
directores . informe de A . de la
éngVlDAD 1 para la ;z%oﬁgrgnz Colrﬁi(t)é/s Gestion Eficacia gobierno reagégﬁfgodel Anual Ex&):tcil);ejrges ciudadania
elaboracién ) entregado . en participar
de su de gobierno Progrzmado |nfgkr)ri1;tran(le en los OPC
informe para g
informe de
gobierno
DEPENDENCIA: | AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, SL.P.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ARCHIVO MUNICIPAL. -Programa para el resguardo de documentacion.
EJE DEL PMD AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: GOBIERNO RESPONSABLE.
VERTIENTE: | GOBIERNO RESPONSABLE
OBJETIVO:
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR
INDICADORES
META MEDIOS DE
. SUPUESTO | PRESUPUES
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE METODO DE :;\LPD%KE DIMENSI UNILDEAD ANUAL FRECUEN | VERIFICACI S T0
CALCULO ON PROGRAMA CIA ON
OR MEDIDA
DA
Contribuira | Porcentaje Las areas
mejorgr Ig ) de areas que (Cantidad de areas que integran
organizacion | entregan al X la
: que remiten - ”
dela archivo L administracié
. ) . documentacion al =
administraci | municipal K L . Control de n municipal
JA .| archivo municipal bajo . Porcenta . $
FIN 6n publica documentaci L Anual Eficiencia. | . 100% | Anual recepcion de | que generan
L ) X criterios je 250,000.00
municipal, 6n bajo . . documentos. | y entregan la
L establecidos/cantidad R
aprovechar criterios . documentaci
" . de areas del )
al maximo establecidos, . on para su
ayuntamiento) *100 L
las para su conservacion
capacidades | conservacion y archivo.




PERIODICO OFICIAL

124 SABADO 10 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS

y y resguardo.
habilidades
del recurso
humano que
labora,
prestando
sus servicios
al municipio
y establecer
bases de un
sistema de
evaluacion
del
desempefio
que permita
corregir
desviacione
s en tiempo
y forma
mediante el
resguardo,
control y
conservacio
nde
cualquier
documento
publico.

Porcentaje
de
disposicione
s acatadas
El municipio | por el
cuenta con archivo

(Disposiciones
acatadas por el
archivo municipal
respecto a la

) L normativa en la Leyes, El area de
un archivo municipal .
e respecto a la materia, para contar Reglamentos | compras
g . p . con un archivo que s suministra
garantiza el | normatividad ) . . .
resguardoy | en la materia garantice el resguardo Lineamientos | los equipos e
y conservacion de la y insumos

conservacié | respecto ala

. L documentacion pablica L Porcenta disposiciones | necesarios
PROPOSITO | ndela normatividad . p . Anual Eficiencia. | . 100% | Anual P
. acatadas/disposicione je para control para el
documentaci | enla
PP, . s respecto a la y resguardo y
6n publica materia, para L . =
normatividad de conservacion | conservacion
conforme a | contar con ) -
; archivos municipales, dela dela
la un archivo ; ;
- para contar con un documentaci | documentaci
normativida | que ) ) P P
. archivo que garantice 6n publica. 6n publica.
denla garantice el
. el resguardoy
materia resguardo y P
S conservacion de la
conservacion -
dela documentacion
. Ublica) *100
documentaci P )
6n publica.
Los
documentos
. ) llegan en
. Porcentaje (Acciones de g
Acciones . L cajas
de acciones | conservacion de .
de de documentos apropiadas,
COMPONEN | conservacié ” . S Porcenta Informe dentro del
conservacion | efectuadas/Acciones Anual Eficiencia. | . 100% | Anual .
TE nde - je anual archivo, la
de de conservacion de .
documentos documentaci
documentos | documentos .
efectuadas. 6n llega con
efectuadas. programadas) *100 los
lineamientos
requeridos.
Las
diferentes
Recibir . areas que
o Y Porcentaje X d
verificar la e integran la
.| de Verificaciones de L .
documentaci I - Base de administracié
) verificacione | documentacion .
ACTIVIDAD onalas L . L Porcenta datos, n municipal,
. sde recibida Trimestral | Eficacia X 100% | - N
ic1 diferentes . je Soporte remiten la
areas de la documentaci | efectuadas/Document anel documentaci
. .| 6n recibida acion recibida) *100 papel. )
administraci 6n para su
R efectuadas.
6n publica. resguardo y
conservacion
Archivar la Porcentaje (Cajade Las
documentaci | de documentacién diferentes
ACTIVIDAD 6n recibida, | documentaci | recibidas archivadas L Porcenta " areas que
. . . . . . Mensual Eficacia . 100% | mensual Expedientes | . d
2C1 bajo los 6n recibida bajo los lineamientos je integran la
lineamientos | que es del archivo/Cajas de administracié

de archivada documentos recibidas) n municipal,
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conservacié | bajo los *100 remiten la
n del lineamientos documentaci
archivo. de 6n en las
conservacion formas
del archivo. acordadas.
. Porcentaje (Instrumentos de
Actualizar
los de control y consulta de
. instrumentos | acuerdo a la Ley de Las areas
instrumentos . i
de control de control y trasparencia Instrumentos | informan y
ACTIVIDAD Y consulta de actualizados/Instrume - Porcenta de control y mandan la
consulta de Anual Eficacia . 100% | Anual .
3C1 acuerdo a la acuerdo ala | ntos de control y je consulta documentaci
ley de ley de consulta de acuerdo a actualizados. | 6n que estan
Y . | transparenci | la ley de transparencia generando.
transparenci
a a programados para
: actualizados. | actualizar) *100
Adquirir
cajas de Cajas,
. . . . . ) . Se cuenta
polipropileno | Porcentaje (Cajas de polipropileno recibos, con
ACTIVIDAD o cartén de adquiridas/Cajas de . L Porcenta . facturas, S
. S ) . Trimestral | Eficiencia. | . 100% | Trimestral . suficiencia
4C1 para archivo | adquisicion polipropileno je ordenes de .
) presupuestari
de de cajas programadas) *100 compra, a
concentracio facturas
n
Adquirir
estanteria L Estantes Se cuenta
de metal Porcentaje (Estantes metalicos adquiridos con
ACTIVIDAD A ) adquiridos/Estantes o - N ’ L
5C1 propia para | de estantes metalicos Anual Eficiencia. | Eficacia 100% | Anual orden de suficiencia
archivo de metalicos compra, presupuestari
” programados) *100
concentracié facturas a
n
Siempre que
el area
administrativ
a
(Inventario de correspondie
... | Porcentaje documentos nte realice
Organizaci6é . .
COMPONEN de organizados/Inventario ) . Porcenta . las
Gestién Eficacia . 100% | Anual Inventario .
TE documentos | de documentos je contratacione
documental. . )
organizados | organizados sy
requeridos) *100 asignaciones
de salarios
suficientes y
se postulen a
la vacante.
Siempre que
Incrementar ) Caratulas de . preq
- ) Porcentaje R el area
la integridad expedientes - .
de . administrativ
y . y de cajas de
o expedientes . a
localizacion . . archivo, "
de archivo (Expedientes de o correspondie
de los A oficio, lista N
dentro de las | archivo preparados . . nte realice
documentos ) de asistencia
ACTIVIDAD L — | unidades para - . Porcenta . las
administrativ - ) ) ) Gestién Eficacia . 100% | Semestral areunién de .
ic1 Administrativ | transferencia/Expedien je X - contratacione
os de ) integracion
tramite as, tes de archivo para de sy
' .. |integradosy | transferencia) *100 . asignaciones
concentracié expedientes .
preparados de salarios
nyensu ylo -
para suficientes y
caso . documentos
o transferencia se postulen a
histérico. de avance.
la vacante.
Porcentaje
de
Integracién y
organizacion Siempre que
Incrementar | de el area
la documentos administrativ
organizacion . a
9 y . ) Inventario de .
s expedientes | (Expedientes de N correspondie
. . . s expedientes, N
conservacio | de archivo archivo histérico censo. Guia nte realice
ACTIVIDAD | n, Histdrico integrados/Expediente " - Porcenta ' " | las
. - . . o Gestion Eficacia X 100% | Semestral Cuadro .
2C1 disponibilida | dentro Sujeto | s de archivo histérico je General contratacione
dy acceso Obligado, integrados localizados) . sy
Inventarios f .
de los para su *100 N asignaciones
I de archivo. R
documentos | clasificacion de salarios
de archivo y expedita suficientes y
histérico localizacion se postulen a
dentro del la vacante.
fondo del
sujeto
obligado
ACTIVIDAD Busqueda Porcentaje (Cantidad de Gestion Eficacia Porcenta 100% | Semestral Documento Busqueda de
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3C1 de archivos | de busquedas je informacion
basquedas realizadas/Cantidad de solicitada en
realizadas busquedas atendidas) tiempoy
*100 forma.
. (Cantidad
Preservacio Porcentaje preservacion Resguarda la
MPONEN . . . Porcent; .
EOMEC n de /Cantidad Gestion Eficacia . oreenta 100% | Semestral Informe memoria
TE documentos ” je I
documental. reservados Preservacion institucional.
P Resguardados) *100
Contribuir al
incremento
de o Alto indice de
organizacion
i resultados en
en el archivo ¢
el archivo de
de . . < -
.. | Porcentaje (Porcentaje de areas concentracié
concentracio - .
. de areas resguardadas en n organizado
n através .
de la resguardada | cumplimiento de la Porcenta por el
FIN valoracién sen normatividad/nimero Gestion Eficacia ie 100% | Semestral Informe personal
cumplimiento | de areas en ) suficiente y
documental L .
mediante el dela cumplimiento capacitado
- normatividad | requeridas) *100 en la materia,
cumplimient
contando con
oenla
. los recursos
normativa i
necesarios
de la
materia
archivistica
El archivo
de 3 La
concentracié o
H organizacion
n cumpla . (Porcentaje de
Porcentaje s de los
con los S variacion en la R
L de variacion R archivos de
procedimien organizacion de la L
tos enla conservacion Porcenta concentracio
PROPOSITO o organizacion . Gestion Eficacia . 100% | Semestral Informe nen ordeny
archivisticos documental/nimero de je s
dela . cumplimiento
enlos L expedientes-
conservacion de las
acervos documentos
documental normas de la
documental valorados) *100 X
materia
es .
archivistica
resguardado
s
Expurgo
p! g y Expurgo y
organizacion
. descarte
documental (Porcentaje de
en los Porcentaje documentos sin documental,
COMPONEN . y ) - . Porcenta aplicados por
archivos de | de avance expurgar/porcentaje Gestion Eficacia . 100% | Semestral Documento
TE . je los recursos
concentracié | de expurgo de documentos X
materiales y
n expurgados) *100
personal
resguardado .
requerido
s
. . Depuracién
Porcentaje (Porcentaje de p .
. . . en limpieza y
Transferenci | en transferencias y bajas expUrgo de
ACTIVIDAD as y bajas transferencia | documentales/porcent L. L Porcenta P . 9
X . X Gestion Eficacia . 100% | Semestral Documento archivos de
1C1 documental | sy baja aje de transferencias y je L
. concentracié
es documentale | bajas documentales
- ncon
s requeridos) *100 S
eficiencia
Los
. Porcentaje (Porcentaje de Instrumentos
Realizar las .
X de Instrumentacion de Control
ACTIVIDAD normativas L X . . L Porcenta .
. aprobacion actualizados/Porcentaj | Gestion Eficacia . 100% | Semestral Documento archivistico
2C1 en materia X je
s de e de instrumentos se aprueban
archivistica ) ) .
instrumentos | aplicados) *100 y aplican de
acuerdo
Personal de
Archivo
Capacitacio (Porcentaje de capacitado
n o cursos Porcentaje personal para
ACTIVIDAD . . . . N Porcenta
ac1 especializad | de personal capacitado/Porcentaje | Gestion Eficacia e 100% | Semestral Curso enfrentar
os para el capacitado. de personal requerido) ! problematica
personal. *100 S
administrativ
as.




