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ACTADELATERCERA SESION ORDINARIA EJERCICIO 2025
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 10:20 horas del dia miércoles 11 de febrero de 2026, la
C.P. Georgina Gonzalez Pérez, en su caricter de Presidenta del Comité; Lic. Pedro Vazquez Guillén, en
su caracter de Secretario Técnico Propietario del Comité; Lic. Laura Maricela Hernindez Méndez, en su
caracter de Vocal Suplente del Comité; Lic. Claudia Lorena Agundis Plascencia, en su cardcter de Vocal -\\:\ .

Suplente del Comité; C.P. Ingrid Vianey Loredo Sanchez, en su caracter de Vocal Propietario del |
Comité; y Lic. Luis Fernando Martinez Cisneros, Director de Responsabilidades y Etica Publica de la N

Contraloria General del Estado, en su caracter de invitado; se reunieron en la Sala de Juntas de la RS \\\\\
Coordinacién General de la Defensoria Publica del Estado de San Luis Potosi, sita Boulevard Antonio \\\ \\
Rocha Cordero No. 507, Colonia Simén Diaz, con el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria \\S
correspondiente al ejercicio 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Estado \

de San Luis Potosi en adelante “El Comité”, bajo el siguiente: -~-----=-=-c--c-moccorcmcnnonnnnnnn o~
---------------------------------------------------------------------------------------- g P
--------------------------------------- ORDENDELDIA-------mmmmemii it

Bienvenida. -==-=== - =- - m s emoemoolnssoommmmoos

Lista de asistencia, verificacién de quérum legal e inicio de sesién. - - --=----------cnooooonn-

1

2

3. Lecturayaprobacion del Orden delDia, <<--«-<mosmeamsammsisnmmmiasainndinmssmn s s sa

4. Presentacién del Lic. Luis Fernando Martinez Cisneros, Director de Responsabilidades y Etica
Pablica de la Contraloria General del Estado en calidad de invitado a la sesién ordinaria del
(800) 40§ 8T ettt el

5. Presentacién de avances del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Defensoria Publica del Estado, correspondiente al cuarto trimestre
del ejercicio 2025, - - === == - - - - m e e e e e e me e mdac e e s s e e

6. Presentacion y en su caso aprobacion del proyecto “Informe Anual de Trabajo del Comité de

Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la Defensoria Publica del Estado, correspondiente

al Ejercicio 2025 . === === == s o s oo s oo e omemommosomoooommmne a0\
7. Presentacién y en su caso aprobacién del proyecto “Programa Anual de Trabajo del Comité dg "‘«-\ :

Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la Defensoria Piblica del Estado, correspongj_entééﬂ _

PRIMERO. BIENVENIDA. En uso de lavoz, el Lic. Pedro Vazquez Guillén, en su cardcter de Secretario‘:ﬁ-"@_‘f--——;ﬁ- .
Técnico Propietario de “El Comité”, se dirigio a las y los presentes agradeciendo su asistencia y i

participacion en este Organo Colegiado. == =============s=mmmmmmomm oo
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SEGUNDO. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE ¢

SESION. Continuando con el uso de la voz, el Secretario Técnico Propietario informé que de
conformidad con el apartado Quinto, punto 8, del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las
Reglasde Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos
y para la Creacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo
del Estado; se encontraron presentes tres miembros propietarios y dos miembros suplentes, todas y
todos integrantes del Comité, por lo que si habia quérum para sesionar vilidamente. - ---------------
TERCERO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la voz, el Secretario
Técnico Propietario, someti6 a consideracién de los presentes el orden del dia, y solicité si sobre los
asuntos listados en el mismo, existia algiin comentario; en razén de que no hubo comentario alguno,

solicité su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes. - -----------------

CUARTO. PRESENTACION Y APROBACION DE PARTICIPACION DEL LIC. LUIS
FERNANDO MARTINEZ CISNEROS, DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y ETICA
PUBLICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EN CALIDAD DE INVITADO ALA
SESION ORDINARIA DEL COMITE. Continuando con el uso de la voz, el Secretario Técnico
Propietario, con fundamento en el apartado quinto, punto 8, del Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para la Creacion de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses en
el Poder Ejecutivo del Estado; solicité a las y los integrantes del Comité, manifestaran su aprobacion para
que el Lic. Luis Fernando Martinez Cisneros, Director de Responsabilidades y Etica Publica de la
Contraloria General del Estado, participe en la presente sesién ordinaria en calidad de invitado; paralo

cual, los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad, ------=-=====-==-=-ccccc-cc--noonno-

QUINTO. PRESENTACION DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ‘DEI. \
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA DEFENSO '
PUBLICA DEL ESTADO, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO ™

2025, Para el desahogo de este punto del orden del dia, la Presidenta solicit6 el uso de la voz quien,

procedié a presentar losavances cuantitativos correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio 2025 del
Programa Anual de Trabajo del Comité, tal como se muestra en la tabla siguiente: -------------------

Interés de la Defensoria Publica del Estado.

Actualizar el Protocolo de Actuacion para larecepcién y atenciéon de
guejas y denuncias presentadas ante el Comité de Etica y 0% 0% 50% 50% 100%
Prevencién de Conflictos de Interés de la Defensoria Publica del

Estado.

Accidn Metaler | Meta2do | Meta3er | Metadto | Avance 3 .'\.\-I\'
Trim Trim Trim Trim | Anual | ,'{ﬁf
Actualizar las Bases para la integracion, organizacién y —
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de 0% 0% 50% 50% 100% ) P
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Evaluar el disefio y contenido del Cédigo de Conducta para las y los 0% 0% 25% 259% 50%
servidores ptiblicos de la Defensoria Piblica.

Gestionar capacitaciones para las y los integrantes del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Defensoria Pu- 1 0 1 0 100%

blica.

Realizar la Jornadas Informativas sobre los alcances del Codigo de

Etica, Cédigo de Conducta y el Comité de Eticay Prevencién de Con- 0 0 0 4 100%

flictos de Interés

Disefiary aplicar encuestas de conocimientoy aplicacion del Codigo 0 0 25% 25% 50%

de Conducta a las y los servidores publicos de la Defensoria Publica.

Difundir el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la Defensoria 0 25% 50% 25% 100%

Publica del Estado. A

Difundir los medios y contactos para presentar quejas y denuncias 0 25% 25% 50% 100% |, =

por incumplimiento al Cédigo de Conducta. ;

i

Dar continuidad a la campafa de gratuidad de los servicios otorga- 0 25% 25% 50% 100% 3

dos por la Defensoria Piblica del Estado.
Acto seguido, la Presidenta se dirigié6 al resto de las y los integrantes del Comité para informarles que el
porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo con fecha de corte al cuarto trimestre del Ny
ejercicio 2025, fue del 89 por ciento. Al respecto, las y los integrantes del Comité consideraron que el
resultado fue satisfactorio; no obstante, coincidieron en asumir mayor compromiso para mejorar el : :
resultado anual con base en la identificacién e integracién de acciones de mejora en el Programa Anual _ \\i\\\
de Trabajo para el ejercicio 2026, - - - =-===-=-====c-=--cc-iosunomnnommnnmas o m s oo msmm s s 1‘1_ \ )
Una vez agotados los temas relacionados con este punto del orden del dia, la Presidenta solicito a la }
Secretaria Técnico Suplente, el desahogo del siguiente punto del orden del dia. --------------=------ S S
SEXTO. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO “INFORME ANUAL
DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025,
Continuando con el uso de la voz, la Presidenta, coment6 que de conformidad con el apartado Quinto,/\ X N
punto 6, inciso b), del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los Hl‘u N0

Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacio
Comités de Ftica'y Prevencién de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado; procedm a
presentar el proyecto “Informe Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Defensoria Pablica del Estado, correspondiente al Ejercicio 2025, el cual revisaron en*
conjunto. Una vez analizada la propuesta, la Presidenta se dirigié a las y los integrantes para solicitar _
observaciones o en su caso, su aprobacién; al respecto, las y los integrantes manifestaron estar de [ ~

acuerdo con la propuesta y, en consecuencia, aprobaron por unanimidad. - ----=-------m-mommenan -

Finalmente, la Presidenta precisé que una vez aprobado el proyecto, remitira a la brevedad posible el - ——-«=:

Informe ante la Contraloria General del Estado para dar cumplimiento al Acuerdo Administrativo

a Simon DHaz /CP 7384 Tel 44198 55 O0) Jedaricns lasInE s b PN
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SEPTIMO. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO “PROGRAMA \
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE \ \
INTERES DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO \

2026”. Con relacién a este punto del orden del dia, la Presidenta sefialé que de conformidad con el | \
apartado Quinto, punto 6, inciso p), del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de ""\
Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la \ '_
Creacion de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado;

procedié a presentar la propuesta del proyecto “Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y

Prevencién de Conflictos de Interés, correspondiente al Ejercicio 2026”; propuesta que se ajusta a la

estructura del proyecto elaborado para el ejercicio 2025. Acto seguido, lasy los integrantes procedieron ==

a revisar la propuesta; posteriormente, el Lic. Pedro Vazquez Guillén, sugirio6 llevar a cabo una revisiéon - = ”
conjunta mas detallada, en donde sea posible analizar cada una de las acciones que se proponen
valorando la pertinencia y capacidad técnica para su ejecucién, propuesta que el resto de las y los
integrantes avalaron por unanimidad. Por lo anterior, la Presidenta propuso celebrar sesion
extraordinaria el proximo lunes 23 de febrero del ano en curso a efecto de concluir el proyecto del
Programa Anual de Trabajo para el Ejercicio 2026; y asi, dar cumplimiento al Acuerdo Administrativo

referido anteriormente; propuesta que avalaron por unanimidad. === =-------===smmmmemoonomnnon oo F' N\

OCTAVO. ASUNTOS GENERALES. En uso de la palabra, el Secretario Técnico Propietario pregunté ol \
al resto de las y los integrantes, la existencia de temas adicionales por tratar; para lo cual, la Presidenta \
solicitd el uso de la voz y expuso los puntos siguientes: - - - === =---=-=---c-c--n-ommmmmmmmmmn s n s :
1. Quedeconformidad con el apartado Quinto, punto 4, del Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para la Creacién de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado; presentd la propuesta de calendario de sesiones

ordinarias para el ejercicio 2026. Acto seguido, solicit6 a las y los integrantes su aprobacion, ,/\\:.

misma que aprobaron por unanimidad como se muestra en la tabla siguiente: - - - - - - - == =\ - S |

Sesién' o Fecha Hora

Primera Ordinaria j 21 de mayo de 2026 10:00 horas

Lugar

\

\
Sajade Juntas ’ \

Segunda Ordlnarla . 17de septzembre . de 2026 | 10:00horas | SajadeJuntas ."w"

Tercera Ordmana i 08 de dmlembre de 2026 '; 10:00 horas | Sa]a de Juntas ]

2. Quede conformidad con el apartado Quinto, punto 6, inciso b), del Acuerdo Administrativo por N
el que se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la _ *g ;
Integridad de los Servidores Piblicos y para la Creacion de los Comités de Eticay Prevencion de }
Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado; la Presidencia notifico a la Lic. Laura ,.7-':'-’ :
Maricela Hernandez Méndez mediante oficio DPESLP-DA-014/2026 la invitacién a integrarse al
Comité como Vocal Suplente de Nivel Directivo; invitacion que acepto e hizo de conocimientoa
través de oficio DPESLP-VISIT/12/2026. - - -===============-=ccc--osommommmonooonoooome

slonis Simdn Diaz / C.P.78384 Tel 444198 55 00}
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En consecuencia, la Presidenta le dio la mas cordial bienvenida y la invité a asumir el cargo
honorifico con responsabilidad, compromiso y objetividad; asi como, participar en todas las
actividades que se le cONVOQUE. === === == =m=mmmmommco oo ooomoommsmsse s
3. Que el pasado 15 de enero del afio en curso, la Presidencia recibié de la Direccién de
Responsabilidades y Etica Pablica de la Contraloria General del Estado, el oficio con folio
CGE/DREP-0001/2026, mediante el cual hace de conocimiento el Catalogo de Capacitacidn para
el ejercicio 2026, El catalogo esta integrado por nueve temas en materia de ética publica y otros
temas relacionados; los cuales quedan a disposiciéon en caso de integrar actividades de
capacitacién en el Programa Anual de Trabajo para el Ejercicio 2026. - -------====--==-------

Al no existir temas adicionales sobre este punto del orden del dia, la Presidenta solicit6 al Secretario
Técnico Propietario proceda a la clausura y cierre de la presente sesién. - === -==---=c-coocoooonononn
SEPTIMO. CLAUSURA Y CIERRE DE LA SESION. En uso de la palabra, la Presidenta agradeci6 a las
y los integrantes asistentes su valiosa participacion, siendo las 11:05 horas del dia de su fecha, se dio por
terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los integrantes del Comité de Eticay

Prevencion de Conflictos de Interés de la Defensoria Publica del Estado de San Luis Potosi. - ----=-----
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e Ja Contraloria General del Estado

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA EJERCICIO 2025
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA DEFENSOR{A PUBLICA
DEL ESTADO, CELEBRADA EL DIA MIERCOLES 11 DE FEBRERO DE 2026, LA CUAL CONSTA DE SEIS
(06) FOJAS UTILES POR SUANVERSOQ. === === === ===nscosmmemmeoommooa e e s o oo oo




