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DIRECCION GENERAL
OFICIO No. DG-133/2025-2026
ASUNTO: Respuesta AED-04-PE-2024
22 de enero 2026

Mtro. Rodrigo Joaquin Lecourtois Lopez
Auditor Superior del Estado de San Luis Potosi
Presente.

En atencion y seguimiento al Oficio No. IFSE-AED-314/2025 de fecha 08 de diciembre de 2025 relativo a las
observacionesrealizadas a este Sistema Educativo a mi cargo correspondientesala Auditoria nimero AED-04-PE-2024
de tipo Desempeiio y Cumplimiento para la revisiéon de la gestién y de los Programas presupuestarios, de la Cuenta
Publica del Ejercicio Fiscal 2024, me permito adjuntar la evidencia documental para constatar las acciones realizadas
por las Unidades Administrativas involucradas respecto a los cuatro puntos observados como no solventados dentro
del documento antes citado.

Respecto al Resultado Numero 1, del procedimiento 1.1en el apartado de Planeacion, los documentos son: 1) el acta
de consejo técnico consultivo del S.E.E.R. de fecha 24 de septiembre de 2025, en especifico el punto 7.1 Resultados
de la Auditoria de Desemperio y Cumplimiento. 2) Circular No. DG/044/2025 de fecha 20 de octubre de 2025 relativo
al cambio de adscripeién y denominacién del drea responsable de presupuesto. 3) Oficio No. DG-004/ 2025-2026 con
fecha de 21 de octubre de 2025 de la solicitud de modificacion del reglamento interior de la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado para la inclusion de las Unidades Administrativas con las que actualmente opera el S.E.E.R. 4)
Oficio OM/DOM/771-25 de fecha 03 de noviembre de 2025 en el que se informa la fecha de revisién del Manual de
Organizacion del Departamento de Programacién y Presupuesto. 5) Oficio OM/DOM/892-25 de fecha 27 de noviembre
de 2025 donde se informa en el anexo los Manuales de Organizacion del S.E.E.R. que fueron aprobados para su registro
yautorizacion. 6) Oficio No. DG 3167 /2025-2026 de fecha 17 de diciembre de 2025 en el que se entrega una copia de los
Manuales v hojas de autorizacién para firma del Secretario. 7) Manual de Organizacion del Departamento de
Programacion y Presupuesto Aprobado por la Direccidén de Organizacién y Métodos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo

En el Resultado Niimero 19, del procedimiento Namero 5.1 en el apartado de Seguimiento los documentos son: 1)
el acta de consejo técnico consultivo del S.E.E.R. de fecha 24 de septiembre de 2025, en especifico el punto 7.1
Resultados de la Auditoria de Desempefio y Cumplimiento. 2) Circular No. DG/044/2025 de fecha 20 de actubre de
2025 relativo al cambio de adsecripeién y denominacién del drea responsable de presupuesto. 3) Oficio No. DG-004/
2025-2026 con fecha de 21 de octubre de 2025 de la solicitud de modificacion del reglamento interior dela Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado para lainclusion de las Unidades Administrativas con las que actualmente opera el
S.E.E.R. 4) Oficio OM/DOM/771-25 de fecha 03 de noviembre de 2025 en el que se informa la fecha de revision del
Manual de Organizacién del Departamento de Programacién y Presupuesto. 5) Oficio OM/DOM/892-25 de fecha 27 de
noviembre de 2025 donde se informa en el anexo los Manuales de Organizaciéon del S.E.E.R. que fueron aprobados para
suregistro y autorizacién. 6) Oficio No. DG 3167 /2025-2026 de fecha 17 de diciembre de 2025 en el que se entrega una
copia de los Manuales y hojas de autorizacién para firma del Secretario. 7) Manual de Organizacién del
Departamento de Programacion y Presupuesto Aprobado por la Direcciéon de Organizacion y Métodos de la
Oficialia Mayor del Pader Ejecutivo
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OFICIO No. DG-133/2025-2026
ASUNTO: Respuesta AED-04-PE-2024
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En el Resultado Nfimero 22, del procedimiento Niimero 5.4 en el apartado de Seguimiento los documentos son: 1)
Oficio No. DG-004/ 2025-2026 con fecha de 21 de octubre de 2025 de la solicitud de modificacién del reglamento
interior de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado para la inclusion de las Unidades Administrativas con
las que actualmente opera el S.E.E.R. 2) Oficio OM/DOM/892-25 de fecha 27 de noviembre de 2025 donde se informa
en el anexo los Manuales de Organizacion del S.E.E.R. que fueron aprobados para su registro y autorizacién.

3) Manual de Organizacién del Departamento de Programacién y Presupuesto Aprobado por la Direccién de
Organizacién y Métodos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo.

Y en lo que respecta al Resultado Niimero 26, del procedimiento Niimero 6.2 en el apartado de Evaluacion los
documentos son: 1) el acta de consejo técnico consultivo del S.E.E.R. de fecha 24 de septiembre de 2025, en especifico
el punto 7.1 Resultados de la Auditoria de Desempefio y Cumplimiento. 2) Circular No. DG/044/2025 de fecha 20 de
octubre de 2025 relativo al cambio de adscripcion y denominacién del drea responsable de presupuesto. 3) Oficio No.
DG-004/ 2025-2026 con fecha de 21 de octubre de 2025 de la solicitud de modificaciéon del reglamento interior de la
Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado para la inclusién de las Unidades Administrativas con las que
actualmente opera el S.E.E.R. 4) Oficio OM/DOM/771-25 de fecha 03 de noviembre de 2025 en el que se informa la
fecha de revision del Manual de Organizacién del Departamento de Programacién y Presupuesto. 5) Oficio
OM/DOM/892-25 de fecha 27 de noviembre de 2025 donde se informa en el anexo los Manuales de Organizacién del
S.E.E.R. que fueron aprobados para su registro y autorizacién. 6) Oficio No. DG 3167 /2025-2026 de fecha 17 de
diciembre de 2025 en el que se entrega una copia de los Manuales y hojas de autorizacién para firma del Secretario. 7)
Manual de Organizacion del Departamento de Programacion y Presupuesto Aprobado por la Direccion de
Organizacién y Métodos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo

A suvezy paramayorentendimiento de los documentos antes mencionados, se anexa una tabla en la que se menciona
en orden el resultado, la valoracidon y la recomendacion del IFSE, asi como la evidencia correspondiente de cada uno.

Sin otro particular y en espera de cumplir con las evidencias del trabajo realizado para solventar las observaciones de
la auditoria, reciba un cordial saludo.

“2026, Ao del Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi"”.
Copia: Archivo

P'MRR/L'EJRRD/m "sag

Coronel Romera 660, Col, Jardines del Esta
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Resultado

Valoracion del IFSE

Recomendacidén

Evidencia S.E.E.R

Resultado NGim. 1
Procedimiento Num. 1.1
Planeacién

Resultado No Solventado

Que el Sistema Educativo
Estatal Regular, proporcione
la documentacién e
informacién que compruebe
la autorizacion de la
estructura organica vigente y
que las atribuciones del area
responsable de las funciones
de programacion y
presupuestacion se
encuentren
institucionalizadasen el
Reglamento Interno; asi
como la publicacidn del

- Acta de consejo técnico
consultivo del S.E.E.R. de
fecha 24 de septiembre de
2025.

-Circular No. DG/044/2025
- Oficio No. DG-004/ 2025-
2026

- Oficio OM/DOM/771-25

- Oficio OM/DOM/892-25

- Oficio No. DG 3167 /2025-
2026.

- Manual de Organizacion

informacion que compruebe
laautorizaciéndela
estructura organica vigente y
que las atribuciones del area
responsable de las funciones
de seguimiento al avance de
los programas
presupuestarios se
encuentren
institucionalizadas en el
Reglamento Interno; asi

Hopmeanriten del Departamento de
Programacion y
Presupuesto  Aprobado
2025.
Resultado Ntum: 19 Resultado No Solventado Que el Sistema Educativo - Acta de consejo técnico
Procedimiento Nuim: 5.1 Estatal Regular, proporcione | consultivo del S.E.E.R. de
Seguimiento la documentacidn e

fecha 24 de septiembre de
2025.

-Circular No. DG/044/2025
- Oficio No. DG-004/ 2025-
2026

- Oficio OM/DOM/771-25

- Oficio OM/DOM/892-25

- Oficio No. DG 3167 /2025-
2026.

- Manual de Organizacion

comolapublicaciondel | d¢1 ~ Departamento  de
documento. Programacion y
Presupuesto Aprobado

2025.

Resultado Nuim: 22

Resultado No Solventado

Que el Sistema Educativo
Estatal Regular, proporcione
la documentacion e
informacion que compruebe
que las atribuciones del area
responsable de las funciones

- Oficio No. DG-004/ 2025-
2026.

- Oficio OM/DOM/892-25

- Manual de Organizacién

Procedimiento Num: 5.4 de emitirlos informes del ~Departamento de
Seguimiento trimestrales de seguimientoy | Programacion ¥
monitoreo alos indicadores | Presupuesto Aprobado
de desempernio del Programa | 2025.
Coranel Romera 680, Col. Jardines del Estadio CP. TE2E0, Tel. (444) 137 2400
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institucionalizadas en el
Reglamento Interno; asi
como publicacion del
documento.

Resultado NUm: 26
Procedimiento Num: 6.2
Evaluacion

Resultado No Solventado

Que el Sistema Educativo
Estatal Regular, proporcione
la documentacién e
informacién que compruebe
la autorizacion de la
estructura organica vigente y
que las atribuciones del area
responsable de las funciones
de programacién y
presupuestacion se
encuentren
institucionalizadas en el
Reglamento Interno; asi
como la publicacion del
documento.

- Acta de consejo técnico
consultivo del S.E.E.R. de
fecha 24 de septiembre de
2025.

-Circular No. DG/044/2025
- Oficio No. DG-004/ 2025-
2026

- Oficio OM/DOM/771-25

- Oficio OM/DOM/892-25

- Oficio No. DG 3167 /2025-
2026.

- Manual de Organizacion

del Departamento de
Programacion y
Presupuesto  Aprobado
2025.

Coronel Romero 680, Col, Jardines del Estadio

C.P. 78280, Tel. [444) 137 2400
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DIRECCION DE PLANEACION Y

EVALUACION
OFICIO No. DPE-052/2025-2026

ASUNTO: Entrega Respuesta AED-04-PE-2024
23 de enero 2026

Ing. Alejandro Salazar Nevarez
Director de Servicios Administrativos
Presente.

En atencién y seguimiento al Oficio No. IFSE-AED-314/2025 de fecha 08 de diciembre de 2025 relativo a las
observaciones realizadas a este Sistema Educativo correspondientes a la Auditoria ntumero AED-04-PE-2024 de tipo
Desempeno y Cumplimiento para la revisién de la gestién y de los Programas presupuestarios, de la Cuenta Publica
del Ejercicio Fiscal 2024, me permito hacer entrega del Oficio DG-133/2025-2026 mismo que contiene la respuesta a las
observaciones, asi como la evidencia documental para constatar las acciones realizadas por las Unidades
Administrativas involucradas respecto a los cuatro puntos observados como no solventados dentro del documento
antes citado.

Los documentos que integran la respuesta son los siguientes: 1) Oficio No. DG-133/2025-2026 de fecha 22 de enero de
2026, 2) el acta de consejo técnico consultivo del S.E.E.R. de fecha 24 de septiembre de 2025. 3) Circular No.
DG/044/2025 de fecha 20 de octubre de 2025. 4) Oficio No. DG-004/ 2025-2026 con fecha de 21 de oetubre de 2025. 5)
Oficio OM/DOM/771-25 de fecha 03 de noviembre de 2025, 6) Oficio OM/DOM/892-25 de fecha 27 de noviembre de 2025.
7) Oficio No. DG 3167 /2025-2026 de fecha 17 de diciembre de 2025. 8) Manual de Organizacién del Departamento de
Programacién y Presupuesto Aprobado por la Direccion de Organizacion y Métodos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo.

Sin otro particulary en espera de que sean entregadas la respuesta y las evidencias del trabajo realizado para solventar
las observaciones de la auditoria, reciba un cordial saludo.

& e E "':"‘"‘M =y
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Copia: Archivo
L'ETRD/m 'sag

Coronel Romero 660, Col, Jardines clel Estadio C.P. TB2E0, Tel. (444 137 2400
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Acta de Consejo Técnico Consultivo

En la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, siendo las 9:06 horas del
dia 24 de septiembre del 2025, se celebro la 12 Reunion Ordinaria de Consejo Técnico Consultivo

del Ciclo Escolar 2025-2026, integrado por los que al calce firman. De conformidad al orden del
dia se desarrollaron los siguientes puntos:

1. ElProfr. Martin Rodriguez Ramirez, Director General del S.E.E.R., dio la bienvenida a los
integrantes del Consejo, agradeciéndoles la presencia y solicitando su atencién a los
temas a exponer.

Pase de lista, asistiendo 35 de los 39 integrantes del Consejo Técnico Consultivo.

3. Lectura del acta anterior por el Lic. Erick Teodorakis Rodriguez Donis, Director de
Planeacion y Evaluacion.

4. Seguimiento de Acuerdos de la Reunién Extraordinaria del ciclo 2024-2025

4.1. Seguimiento al Programa de Obra

Se instruyé a la Direccién de Planeacion y Evaluacion, que a través del Departamento de
Planeacion se dé seguimiento puntual al proceso constructivo del Programa General de Obra
2025-2026 de Gobierno del Estado, Programas Federales y Municipales que beneficien
directamente en las Escuelas Oficiales del S.E.E.R.

5. DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

5.1. Campana “Site drogas te dainas”
Se pidi6 a la Direccion de Servicios Educativos, a través de la Subdireccion de Educacion Media
Terminal, Media Superior y Superior, y del Departamento de Educacién Media Superior, que
las Escuelas de Nivel Medio Superior implementen de manera permanente el programa “Si te
drogas, te danas - El fentanilo te mata”, como una estrategia preventiva y formativa frente al
consumo de sustancias psicoactivas.

12, Reunién Ordinaria de CTC 24/09/2025
Hoja 1 de 8
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Dicha implementacién deberd contemplar actividades interdisciplinarias como platicas
informativas, circulos de reflexién, campanas de concientizacion y acciones de
acompanamiento socioemocional, con la participacién activa de docentes, estudiantes, madres
y padres de familia o tutores. Asimismo, se fortaleceran estasacciones mediante la colaboracion
con Instituciones del Sector Salud, a través de pldticas especializadas, canalizacién y
seguimiento de los jovenes que requieran atencion o tratamiento.

Finalmente, se solicita que se presente ante este Consejo Técnico Consultivo un informe
periédico con los resultados y avances derivados de la implementacién del programa.

5.2. Actualizacion Tecnolégica Educativa del Nivel Medio Superior
Sesolicitoala Direccion de Servicios Educativos, a travésde la Subdireccion de Educacion Media
Terminal, Media Superior y Superior, y del Departamento de Educacion Media Superior, llevar
a cabo la adquisicion de un servidor institucional destinado a la actualizacion tecnologica
educativa en las Escuelas de Nivel Medio Superior. El objetivo es elevar la calidad académica
mediante el uso de recursos digitales que fortalezcan los aprendizajes de las y los estudiantes de

-k este Nivel Educativo.

Se hlzo del conocimiento la autorizacion de la instalacion y configuracion de la plataforma
Moodie como sistema de gestion del aprendizaje, garantizando el acceso a estudiantes,
ﬁhrectlvos personal docente, madres y padres de familia o tutores, y que, en una primera etapa,
“se integren seis Escuelas Piloto, que trabajen con tres unidades de aprendizaje curricular; y
posteriormente, en el siguiente ciclo escolar, se incorporen el resto de las escuelas y el total de
‘unidades de aprendizaje correspondientes.

if—'_;'_"l.'i'SfE instruyo también se promueva la formacion continua del personal docente en el uso
" I"Pedagogico de la plataforma Moodle, a fin de garantizar su adecuada implementacion y

[ . .
c1, aprovechamiento.

k na

‘Jﬂnalmente se pidioque se presente ante este Consejo Técnico Consultivo un informe sobre el

avance en la instalacion, uso y resultados obtenidos con la implementacion de la plataforma.

12, Reunion Ordinaria de CTC 24/09/2025
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5.3. El fortalecimiento en la Educacion Superior
Se solicitd a la Direccion de Servicios Educativos bajar la informacién a los Jefes de
Departamento de Nivel para que éstos a su vez puedan difundir el enlace de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior https://www.anuies.myx, a
todo el personal adscrito para su consulta o inseripcion.

5.4. Comisiones de la Direccion de Servicios Educativos
La Direccion de Servicios Educativos informo sobre los procesos que llevan a cabo los Apoyos
Técnicos Pedagogicos adscritos a la misma Direccién y al Departamento Técnico Pedagégico.

5.5.Proyecto de Capacitacion Directiva y Docente: Resultados de la primera etapa
Se instruyo dar continuidad a las gestiones necesarias para asegurar la participacién de los
capacitadores en las fechas asignadas, considerando que estos pertenecen a la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado.

Asimismo, se solicitd mantener la colaboracién de los Jefes de Departamento, Inspectores y
Directores de Escuelas de Educacion Basica para la designacion oportuna de participantes v la
asignacion de sedes conforme a las fechas establecidas para cada Nivel Educativo.

De igual forma, se acordo que los diferentes Departamentos de cada Nivel Educativo, deberan
garantizar la participacion de los convocados en las fechas correspondientes, dando seguimiento
puntual al cumplimiento de esta disposicion.

' 6. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

6.1. Alta de la Escuela Preparatoria Profr. y Lic. Carlos Jonguitud Barrios

» 171386 solicité a la Direccién de Planeacién y Evaluacion, por conducto del Departamento de

Il
e

CHstadistica, dar seguimiento al proceso de alta de la Escuela Preparatoria Profr, y Lic. Carlos
1Jonguitud Barrios. De igual manera tomar en consideracion lo establecido en los lineamientos y

[ f“_‘;,mglamentos emitidos porla S.E.G.E. para la creaciéon de nuevas instituciones escolares.
tosi, ¢

do pa

ali-pal

14, Reunion Ordinaria de CTC 24/09/2025
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6.2. Informe de Evaluacién Diagnéstica
Sepidi6ala Direccion de Servicios Educativos girar las instrucciones correspondientes para dar
seguimiento a la aplicacién de los Ejercicios Integradores del Aprendizaje para alumnos de
Educacién Basica (EIA), para que se cumpla en cada Escuelay por grupo, siemprey cuando no sea
menos del 90% de los alumnos, principalmente en las Escuelas Muestras.
Asi mismo se les solicito al Departamento de Evaluacion, mantenerse atento a las indicaciones

que genere la SEP a través de la SEGE para establecer acciones y estrategias que permitan
desarrollar y concluir de manera satisfactoria los procesos.

7. DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Resultados de la Auditoria de Desempeiio y Cumplimiento
Se instruy6 a la Direccién de Servicios Administrativos y a la Direccién de Planeacién y
Evaluacion, atender y solventar las observaciones de la Auditoria AED-04-PE-2024 Especial de
) Desempeno y de Cumplimiento, asi como dar las facilidades para el cambio y transicion de la
;'.‘.‘.n Coordinacion de Presupuesto.

:h.-\.,_

N

SR ‘8. DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE ESCOLAR
i e
aﬁ o

=N

-

8.1 Acciones de impacto en el Nivel Medio Superior

i¢l-idiisica y Deporte de Educacion Media Terminal y Media Superior dar seguimiento a las
R -'.ﬁgtividades Deportivas y Culturales programadas para el Ciclo Escolar 2025-2026.
T
NE)!
itesi, | :
& " 9. DIRECCION GENERAL
’ -1 s -
~ fa Direccion General, solicité a la Estructura educativa, enviar al Departamento de Estadistica
88> ; . . . gy .
i ?H&CODI& simple de las 6rdenes de servicio o nombramiento de los movimientos por cambio de

inspectores o directivos que se realicen en los Centros Educativos o Areas Administrativas
adscritas a este Sistema, esto con la finalidad de actualizar la informacion dentro del Catilogo de

Centros de Trabajo y formatos que se expiden, con el fin de contar con una base confiable y
fidedigna.

12 Reunién Ordinaria de CTC 24/09/2025
Hoja 4 de 8
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La Direccidon General dio por terminada la reunion siendo las 12:10 horas del mismo dia, con el
agradecimiento a los asistentes.

Proff. Mm/ '-dnfgwsﬁ% %

Director General
F / // ( /
[ o =t
ick Peodorakis/Rodriguez Donis Mtra; aria Martinez Garcia
i or de Planeacién y Evaluaciéon Directora de Servicios Educativos
B
f ;; Ing. Ale;andrm&”élszdr Nevdrez . :
€ Director de Servicios Administrativos Director clg(Z’ultur’ay Deporte Escolar
¥ lucac
d. .cativo / =
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[ ¢ ﬁfr Luls Erpestu saucedo Gallegos DGE. Elvira Guzman Martinez
tesi, 8.1 Subdire cion Basica Subdirectora de Educacién Media Terminal,
o o . = / Media Superior y Superior
d-'  para ]
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eneral de la BECENE Jefa del Departamento de Recursos Financieros
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Lic. A b"eI arro Andrade C.P. Juana Patricia Medellin Mendoza
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Profra. Miroslava Zavala Rangel
Jefa del Departamento de Educacion

Media Terminal

., Mtro. José MarmeITorres Bocanegra
% j;afe del Departamento Técnico Pedagogico
)’

» J’)’". (z'_

-?d L‘ { ( L AL
i O Sxeq. Teresnta de la Paz Lopez Alvarado
fuc 1t§‘é’£] del Departamento de Estadistica
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Lic. Ellian Rico Silva
Jefa del Departamento de Planeacién
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Profr. Leonardo Gomez Dominguez

Jefe del Departamento de Educacion Fisicay
Deporte de Educacion Basica
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Profr. Kaul Andrés C
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Titular de la Unidadde Transparencia
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GOBIERNO DEL ESTADO 2021 #2027

EL SUSCRITO PROF. MARTIN RODRIGUEZ RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL REGULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

QUE LAS PRESENTES 08 OCHO COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL REPRO DUCCION DE LAS
DOCUMENTALES QUE TENGO A LA VISTA, EN FE DE LO CUAL SE EXTIENDE LA PRESENTE
EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI A LOS (22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ENERO DEL
ANO 2026, DENTRO DE LOS ARCHIVOS QUE SE INTEGRAN EN LA DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION DEL S.E.E.R.

-'_' 14 B U
mnmsfsu BEMERAIDIRECTOR GENERAL.
ﬁaﬁl l!! ar"q l H I _6 y

i‘ ) ~ -
G De conformldad con el CRITERIO/006/2017 emitido por el INAI, la presente certificacion solamente tiene

AN N como.proposito dejar evidencia de los documentos que obran en este Sistema Educativo Estatal Regular.
P O_‘ | P T |
cado Pare

i

LIC. ERICK TEODORAKIS RODRIGUEZ DONIS
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
Nombre y rubrica de quien los presenta (dentro del recuadro)

~oronel Rofmiers 660, Col, Jardines del Estadio C.P, T8280, Tel, [£44] 137 2400
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GOBIERNO DEL ESTADO 2021 #2027

‘ SEER

DIRECCION GENERAL
Circular No. DG/044/2025
ASUNTO: Cambio DPP

20 de octubre de 2025

Directoresde Areadel S.E.E.Ry
Unidades Administrativas adscritas

Presentes.

En atencién a la Auditorfa Especial niimero AED-04-PE-2024, de Tipo Desempefio y de Cumplimiento
practicada al Sistema Educativo Estatal Regular, respecto a la Cuenta Piblica del ejercicio fiscal 2024, en
la que se recomiendan acciones para la entidad fiscalizada en los Procedimientos especificos 1.1, 5.1,5.4 y

6.2, lesinformo lo siguiente:
- La Coordinacién de Presupuesto pasa a formar parte de la estructura organizacional de la

Direccién de Planeacién y Evaluacién.
La Coordinacion de Presupuesto tendrd una nueva denominacién como Departamento de

Programacion y Presupuesto.

Todo lo anterior en cumplimiento al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Gobierno del
Estado en sus articulos 23 fraccién 11y IX, 24 fraccién I,1II, 1V, Vy XII y 25. Siendo la normatividad vigente

querige el accionar de este Sistema Educativo a mi cargo. o
Sin otro particular, reciban un cordial saludo. : i |- J-R
CRETRRIACE ED o
RS et ey m‘% v Lé)
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION g C! 1B ) Vi S
SISTEMAEDUCATIVO ESTATAL REGULAR R d ,(' :;:,
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GOBIERMO DEL ESTADO 2021 #2027

potosi ))7 | SEER
& | 2E

EL SUSCRITO PROF. MARTIN RODRIGUEZ RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL REGULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA ES FIEL REPRODUCCION DE LA DOCUMENTAL
QUE TENGO ALAVISTA, EN FE DE LO CUAL SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE
SAN LUIS POTOSI A LOS (22) VEINTIDOS DfAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2026, DENTRO

DE LOS ARCHIVOS QUE SE INTEGRAN EN LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
DEL S.E.E.R.

-

i

¢/

Seciyurih ¢ '.ih; ﬁauw:léﬂ
Gigianis !’:ﬂu&&ﬂ\lﬁ {
E
QBRI ‘N BRI
SR Lule Parsi, RECTOR GENERAL

De conformidad con el CRITERIQ/006/2017 emitido por el INAI, la presente certificacion solamente tiene
como proposito dejar evidencia de los documentos que obran en este Sistema Educativo Estatal Regular.

-
[}

LICA K TEODORAKIS RODRIGUEZ DONIS
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
Nombre y rubrica de quien los presenta (dentro del recuadro)

Coronel Pomere GB0, C¢| Jardines del Estadio CP, TB280, Tel. (444) 137 2400
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GOBIERND DEL ESTADO 2021 »2027

DIRECCION GENERAL

OFICIO No. DG-004/2025-2026

ASUNTO: Solicitud de modificacién al Reglamento
Interior

2] de octubre 2025

Lic. Juan Carlos Torres Cedillo

Secretario de Educacion de Gobierno del Estado
Presente.

Me dirijo a usted para solicitar su aprobacién a las modificaciones que este Sistema Fducativo a mi cargo, propone al
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, derivadas de la organizacion actual de
nuestra estructura administrativa. Se considera que dichos ajustes responden a los requerimientos de las reformas
educativas actuales, para empatar los trabajos de acuerdo a las unidades administrativas con las que cuenta la
Secretaria, en atencién a las recomendaciones por las auditorias que se han realizado a este Sistema v por resultar
necesarios para garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo.

Por lo anterior, someto a su amable consideracion las adiciones propuestas, las cuales se sefialan en negritas, para
quedar de la siguiente manera:

Articulo 23. La Direccion General del Sistema Educativo Estatal Regular tendra al frente un Director General, quien
para este efecto seri el responsable ante el Secretario de Fducacion de su correcto funcionamiento. Este, se auxiliara
por los directores de 4rea, subdirectores y jefes de departamento que autorice el Secretario, contando con las
siguientes Unidades Administrativas:

L. Departamento de Asuntos Juridico yde Estudios Legislativos
II. Departamento de Comunicacién Social
III. ContraloriaInterna
IV. Consejo Técnico Consultivo

para atender el despacho de los siguientes asuntos:
L Ask

Articulo 24.- La Direccién de Planeacion y Evaluacién del Sistema Educativo Estatal Regular contara con las
siguientes Unidades Administrativas:
I. Departamento de Planeacion
II. Departamento de Estadistica
ITII. Departamento de Control Escolar
IV. Departamento de Evaluacién limites 2>
V. Departamento de Informatica -
VI. Departamento de Programacién ¥ Presupuesto
¢ 05 NOV. 2025
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DIRECCION GENERAL

OFICIO No. DG-004/2025-2026

ASUNTO: Solicitud de modificacidn al Reglamento
Interior
2] de octubre 2025

para el despacho de los siguientes asuntos:

1. a XII. ...

Articulo 26. La Direccion de Servicios Educativos del Sistema Educativo Estatal

Regular contara con las
s+ siguientes Unidades Administrativas:
4

I. Subdireccién de Educacion Basica

a. Departamento de Educacion Inicial
b. Departamento de Educacién Preescolar 1
) c. Departamento de Educacién Preescolar 2
) d. Departamento de Educacion Especial

e. Departamento de Educacion Primaria 1

f. Departamento de Educacion Primaria 2
C&.C.‘I. 8. Departamento de Educacion Primaria 3
h. Departamento de Educacién Secundaria

tivo
AT I1.- Subdireccion de Educacién Media Terminal, Media Superior y Superior
JET a. Departamento de Educacion Media Terminal
LN - b. Departamento de Educacién Media Superior
S.L ¢. Departamento de Educacion Superior
ira
III. Departamento Técnico Pedagogico e Investigacién Educativa
LIrel

para el despacho de los siguientes asuntos:

Lo d VAL, oo

Articulo 27. La Direccién de Cultura y Deporte Escolar del Sistema Educ
siguientes Unidades Administrativas:

ativo Estatal Regular contari con las
I. Departamento de Educacién Fisicay Deporte de Educacién Basica

II. Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacion Media Terminal ¥ Media
Superior

III. Departamento de Cultura
IV. Departamento de Bibliotecas y Becas

DR Dsie
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GOBIERNO DEL ESTADO 2021 #2027

para el despacho de los siguientes asuntos:

L a XIE ..

Finalmente me permito expresarle que las presentes modificaciones a la Estructura Administrativa de este Sisterma
Educativo ya se encuentran operando, en razon a que en su oportunidad fueron comunicadas a quienes le han
precedido en la titularidad de la Secretaria de Educacion, como consta en las copias de los oficios que se anexan; por lo
cualsolicito atentamente tenga a bien indicar lo necesario a efecto de que se otorgue la formalidad legal que requieren

los cambios que han sido sefialados, y en tal virtud se publique en el Periodico Oficial del Estado el organigrama
administrativo del S.E.E.R. vigente asi como las atribuciones que le corresponden.

Sin otro particular a que hacer mencién, aprovecho la oportunidad para saludarlo.

ATENTAMENTE
AUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

USPRM ARFIN ROPRIGYEZRAMREZ
JIRECCIOMDEEMERAR GENERAL
3an ! iis Potosf,

¥2025, Ano de la Innovacién y el Fortalecimiento Educativo”.

4
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d Regu
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3 ;QC“&TE‘)‘,&MEWHEZ, Oficial Mayor del Poder Ejecutivo
n_,1ﬁc.f§_‘rloﬁa Elsa Fernindez Angeles. Encargada de la Dircccion de Organizacion v Métodos de la Oficialia Mayor
:[' Ot“ “'Mtro. Luis Francisco Contreras Turrubiartes.- Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la S.E.G.E.
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GOBIERNOQ DEL ESTADOC 202122027

EL SUSCRITO PROF. MARTIN RODRIGUEZ RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL REGULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

QUE LAS PRESENTES 03 TRES COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL REPRODUCCION DE LAS
DOCUMENTALES QUE TENGO A LA VISTA, EN FE DE LO CUAL SE EXTIENDE LA PRESENTE
EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI A LOS (22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ENERO DEL

“ANO 2026, DENTRO DE LOS ARCHIVOS QUE SE INTEGRAN EN LA DIRECCION DE
' _PLANEACION Y EVALUACION DEL S.E.E.R.

_ De;;épnfm‘midad con el CRITERIO/006/2017 emitido por el INAI, la presente certificacion solamente tiene

como proposito dejar evidencia de los documentos que obran en este Sistema Educativo Estatal Regular. -

LIC. ERI "EODORAKIS RODRIGUEZ DONIS
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
Nombre y rubrica de quien los presenta (dentro del recuadro)

Coranel Romera 660, Cal, Jardines del Estadio C.P, 78280, Tel. (444} 137 7400

ry L. %“x»’ﬂ‘
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GORIERNG DEL ESTADO 2021 »2027 ‘

DIRECCION DE ORGANIZACION Y METODOS

OFICIO: OM/DOM/771-25

San Luis Potosi, 5.L.P., 03 de noviembre 2025

PROF. MARTIN RODRIGUEZ RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL

SISTEMA ESDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PRESENTE,-

En atencién a su OFICIO No. DG-2485/2025 tengo a bien comentarle estamos en la mejor disposicién de
asesorar al personal encargado de la elaboracién de los Manuales de Organizacién de las unidades de ese

sistema educativo estatal regular, y para lo cual se programan las siguientes fechas:

[ Unidad Primera Cita Segunda Cita
Fecha Hora Fecha Hora
Direccién de Servicios Educativos
Departamento de Educacién Especial 20/11/25 | 10:00-11:00 10/12/25 | 10:00-11:00
Direccién de Planeacién y Evaluacion
Departamento de Programacién y Presupuesto 20/11/25 | 11:00-12:00 10/12/205 | 11:00-12:00 |

Por lo que solicitamos que el personal designado se presente puntual, con una memoria USB (sin virus)
que contenga el archivo digital con los avances de la elaboracién del manual, en los formatos establecidos
en la Guia Técnica.

Sin otro particular de momento, quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracién.

ATENTAMENTE

980 -

LIC. GLORIA ELSA FERNANDEZ ANGELES
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y METODOS DE LA
OFICIALfA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

“2025, Afio de la innovacion y fortalecimiento educativo”

CCP. Archivo

LIC'C'FFMA%"'_/

- POTOSI | SEER ) 0 4 NGV 2025
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GOBIERND DEL ESTADO 202142027

EL SUSCRITO PROF. MARTIN RODRIGUEZ RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL REGULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA ES FIEL REPRODUCCION DE LA DOCUMENTAL
QUE TENGO A LAVISTA, EN FE DE LO CUAL SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE
SAN LUIS POTOSI A LOS (22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2026, DENTRO
DE LOS ARCHIVOS QUE SE INTEGRAN EN LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

| DEL S.E.E.R.
: Secreuria off Eoucacion
i Slgiomn Euum
(&) ...
¢ '”ﬁc y m, AL b o
G
Vol
et -
{ GENE!
;: o De conformidad con el CRITERIO/006/2017 emitido por el INAI, la presente certificacién solamente tiene
Qo pat

t‘:omo propoésito dejar evidencia de los documentos que obran en este Sistema Educativo Estatal Regular.
L SDaATern:

LIC. ERICK TEODCORAKIS RODRIGUEZ DONIS
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
Nombre y rubrica de quien los presenta (dentro del recuadro)

Coronel Romero 660, Col, Jardines del Estadio C.0. 78280, Tel, [444) 157 2400
‘ dy I;’ -. -".?é-f'\,%} L2 2
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DIRECCION DE ORGANIZACION ¥ METODOS

OFICIO: OM/DOM/892-25
San Luis Potosi, 5.L.P,, 27 de noviembre 2025

‘ rd
POTOSI 7 OFICIALIA
28

PROF. MARTIN RODRIGUEZ RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL

SISTEMA ESDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PRESENTE.-

El presente es para informarle que una vez revisados por la Direccién de Organizacién y Métodos de
Oficialia Mayor los Manuales de Organizacion de las Unidades de esa Direccién General del SEER (listado

anexo), y que cumplen con la metodologia establecida, han sido APROBADOS para su registro y
autorizacion.

Para tal efecto solicito que en un término de 20 dias habiles a partir de recibido el presente, remita a la
Direccién de Organizacion y Métodos los mencionados manuales impresos en tres tantos originales
debidamente signados, ademas de respaldo informatico (1 CD yuna USB).

Es importante recordar que dicho manual debera ser impreso con la fecha de aprobacién (mes y afo), asi
mismo, el respectivo organigrama debera contar con la certificacién por parte del 4rea administrativa,
ademis de gestionar la validacién del citado organigrama en la Direccién General de Recursos Humanos
de esta Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo.

De no recibirse los manuales y su respaldo en el tiempo y forma senalados, dicha aprobaciéon quedari sin
efecto.

Sin otro particular de momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE D

(&% POTOSH| SEF-F?)
b ; o el
J & '
LIC. GLORIA ELSA FERNANDEZ ANGELES e 2727
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ORGANIZACIONYMETowy REAC B i )i
OFICIALIA MAYOR DEL PODER EJECUTIVO \ o e
2025, Afio de la Innovacion y el Fortalecimiento Educativa” o
¢.¢. Archiva,
LIC'GEFA/ABR,
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GOBIERNC DEL ESTADO 2021 »2027

DIRECCION GENERAL
Circular No, DG/044/2025
ASUNTO: Cambio DPP

20 de octubre de 2025

Directores de Area del S.E.E.Ry
Unidades Administrativas adscritas
Presentes.

'1,-
7
o
) " En atenci6n a la Auditoria Especial niimero AED-04-PE-2024, de Tipo Desempefio y de Cumplimiento
y practicada al Sistema Educativo Estatal Regular, respecto a la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2024, en
la que se recomiendan acciones para la entidad fiscalizada en los Procedimientos especificos 1.1, 5.1, 5.4 y

6.2, les informo lo siguiente:

w
*

> ol
X

1104 La Coordinacién de Presupuesto pasa a formar parte de la estructura organizacional de la
<o ¢+, Direccidn de Planeacién y Evaluacion.

lar - La Coordinacién de Presupuesto tendrd una nueva denominacién como Departamento de

L:. a

1 Programaciéon y Presupuesto.
Lrl E gr y P

\"1’ %’c}ﬂo lo anterior en cumplimiento al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Gobierno del
" ?a‘ﬁgfado en susarticulos 23 fraceién I1 y IX, 24 fraceién I, I11, IV, V y X11 y 25. Siendo la normatividad vigente
ﬁaﬁﬁ"érige el accionar de este Sistema Educativo a mi cargo.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

= ﬂmtf W%m
_..-.a‘"”“’,...n LLBS FOTDSL 8
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION E c l B I n
SISTEMAEDUCATIVO ESTATAL REGULAR R
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GOBIERMNO DEL ESTADQ 20271 »2027

EL SUSCRITO PROF. MARTIN RODRIGUEZ RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL REGULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

QUE LAS PRESENTES 02 DOS COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL REPRODUCCION DE LAS
DOCUMENTALES QUE TENGO A LA VISTA, EN FE DE LO CUAL SE EXTIENDE LA PRESENTE
EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI A LOS (22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ENERO DEL

ANO 2026, DENTRO DE LOS ARCHIVOS QUE SE INTEGRAN EN LA DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION DEL S.E.E.R.

i
' riG A Z
ECTOR GENERAL
/

Secrellta de Educacion
Slgrerma Bty
Equitel Regulsr |
DIRECCICH GRNERAL
SHR LIS Fiies!, S.LP.

. De conformidad con el CRITERIO/006/2017 emitido por el INAI, la presente certificacion solamente tiene
" |_como propésito dejar evidencia de los documentos que obran en este Sistema Educativo Estatal Regular.

S [

LIC. B TEODORAKIS RODRIGUEZ DONIS
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
Nombre y rubrica de quien los presenta (dentro del recuadro)
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GOBIERNG DEL ESTADO 70 212027

DIRECCION GENERAL

OFICIO No. DG-3167/2025-2026

ASUNTO: Solicitud firma hojas de actualizacién
17 de diciembre 2025

Lic. Juan Carlos Torres Cedillo
Secretario de Educaciéon de Gobierno del Estado
Presente.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la actualizacion de los Manuales de Organizacion de las Unidades
Administrativas adscritas al Sistema Educativo Estatal Regular, y atendiendo la instruccién de la Oficialia Mayor,
solicito su apoyo para firmar en tres tantos la hoja de autorizacion correspondiente a las siguientes Unidades
Administrativas, mismas que fueron aprobadas mediante oficio DOM/892-25, de fecha 27 de noviembre del presente
{Se anexa tres tantos):

DIRECCION GENERAL

Departamento de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Departamento de Comunicacion Social

Unidad de Transparencia

Organo Interno de Control

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION sinlimites S5 | SECE
Departamento de Planeacion

Departamento de Estadistica

Departamento de Control Escolar 17 mc 2025 d
Departamento de Evaluacidn ECIBID
Departamento de Informatica = %} 7
Departamento de Programacion y Presupuesto TOTAL DE FOJAS =
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de Recursos Humanos

(&2 '.‘C)?

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Materiales

Departamento de Archivo

DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTE ESCOLAR

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién Basica

Departamento de Educacion Fisicay Deporte de Educacién Bésica Media Terminal v Media Superior
Departamento de Cultura

Departamento de Bibliotecas y Becas

D) T O
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DIRECCION GENERAL

OFICIO No. DG-3167/2025-2026
ASUNTO: Solicitud firma hojas de actualizacién

ﬁ; m,:.r -~
~

.

T 17 de diciembre 2025
"+ No omito comentarle que los Manuales eri'véferencia, han sido rev

isados y analizados de conformidad con la
. legislacion aplicable, determinandose plenamente su procedencia.

m -
o

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
7 4B FRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

TEMA EDUCATIV TALR R
secretaria de Educacion )
Estatal ROSHRL M AR EZ
JIRECCION GEN :

R GENERA

2025, Afo de la Innovacion y el Fortalecimiento Educativo”,

Copia: Archivo
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GOBIERNO DEL ESTADO 20212027

EL SUSCRITO PROF. MARTIN RODRIGUEZ RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL REGULAR DE LA SECRETAR{A DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

QUE LAS PRESENTES 02 DOS COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL REPRODUCCION DE LAS
DOCUMENTALES QUE TENGO A LA VISTA, EN FE DE LO CUAL SE EXTIENDE LA PRESENTE
EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI A LOS (22) VEINTIDOS DfAS DEL, MES DE ENERO DEL
ANO 2026, DENTRO DE LOS ARCHIVOS QUE SE INTEGRAN EN LA DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION DEL S.E.E.R.

r Slstema Bducal

W\ Zstatal Regu

OIRECCION GENERAL ECTOR G
San Luis Potosf, S.L.P.

VC

}Qle-qurformldad con el CRITERIO/006/2017 emitido por el INAI, la presente certificacién solamente tiene

) como propdsito dejar evidencia de los documentos que obran en este Sistema Educativo Estatal Regular.

LIC. ERTCK TEODORAKIS RODRIGUEZ DONIS
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
Nombre y rubrica de quien los presenta (dentro del recuadro)

Carone| Romera 650, Cal, Jardines dal Estadia C.p 76280, Tel. (444) 137 2400
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El presente manual se elabord con el objeto de que los servidores
phblicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de
informaeion que les permita eonccer la organizacion del
Departamento de Programacion y Presupuesto, adscrito a la
Direccion de Pl ion y Evaluacién del Sistema Educativo
Estatal Regular, asi como las funeciones a su cargo.

Este documento presenta la estructura orginica actualizada v
autorizada, el mareo juridico en el gue sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la
descripeion de las funciones gue debe realizar para alcanzarlos.

Ademas el 1 de organizacion facilita a los servidores

publicos el conocimiente de sus obligaciones en el dmbito de su
competencia, asi mismo, ayuda entre otras cosas, a integrar y
orientar al nuevo personal y es un instrumente valioso de datos
para estudios de productividad, reorganizacidn y de recursos
humaneos.

Laaplicacion del presente manual es Gnicamente para las personas

v Pr P o,

gue integran el Depart to de Progr
serd la misma responsable de actualizar o modificar su contenido.

Dado a la naturaleza dinamica de Gobierno del Estado, es necesario
que cualguier cambio que se presente en la organizacion de las
dreas, se comunique a la brevedad, a la Direccion de Organizacién
y Meétodos de Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y
mantener actualizada la Estructura Organica de la Administracion
Piiblica Estatal.

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL
REGULAR.

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Erick Teodorakis Rodriguez Donis

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO
Beatriz Angeélica Flores Hernéndez

1/22/2026




Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion del
Departamento de Progr iony Pr to, son las siguientes:

Federal:

«Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

«Ley General de Bdueacidn

«Ley General de Educacidn Superior

«Ley General del Sistema parva la Carrera de las Maestras y los
Maestros

« Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacitn Pablica

= Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados

»Ley General de Archivo

= Ley General de Mejora Regulatoria

«Reglamento de Asociacion de Padres de Familia

= Acuerdo 96 por que se establece la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas primarias.

= Acuerdo 98 por el que se establece la organizacion y el
funcionamientn de las escuelas secundarias.

« Acuerdo 243 por el que se establecen las bases generales o
reconocimiento de validez oficial de estudios.

= Acuerdo 254 por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con la autorizacién para impartir Educacion Primaria.

« Acuerdo 255 por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionades con la  autorizacion para impartic  Educacidn
Secundaria.

= Aruerde 357 por el que se establecen los trimites y procedimientos

relacionados con la autorizacion para impartir Educacion Preescolar.
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ACION O BASE LEGAL

{Continia)

Estatal:

= Constitucitn Politica del Estado de San Luis Potosi

»Ley de Educacion del Estado de San Luis Potosi

« Ley de los Derechos de los Nifios, Nifas y Adolescentes del Estado
de San Luis Potosi

«Ley Orginica de la Administracion Piblica del Estade de San Luis
Potosi

= Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Piblicos del Estado de
San Luis Potosi

= Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San
Luis Potos]

=Ley del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipiosde San Luis Potosi

- Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi,

= Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas de
San Luis Potosi

=Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos del Estado de San
Luis Potosi

= Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi

= Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Phblica del Estado
de San Luis Potosi parte |

»Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado

de San Luis Potosi parte2

1/22/2026
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ION O BASE LEGAL

(Continua)

Estatal:

+Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al
Serviciodel Estado de San Luis Potosi

«Ley de Prevencidn y Seguridad Escolar del Estado y Municipios de
San Luis Potosi

- Ley de Fiscalizaeion y Rendicion de cuentas del Estado de San Luis
Potosi

=Reglamento Interior de la Secretaria de Educaeion,

Participar en la conduceidn de politicas educativas orientadas a
elevar la calidad académica y administrativa de los servicios que
ofrece el Sistema Educativo Estatal Regular, contribuyendo con
responsabilidad v profesionalismo en la formacién integral que
requiere el ser humano en una sociedad de cambio.




GO DE CONDUCTA

DE CONDUCTA

I. Dedicacién

Las y los Servidores adscritos al SEER procuran entregar el mejor
esfuerzo y ser perseverantes para alcanzar los objetivos en el
desempefio de lasactividades institucionales.

II. Respeto

Las y los servidores adseritos al SEER cuenta con sensibilidad para
reconocer y considerar en todo momenta los derechos y libertades
inherentes a la condicién humana de los educandos, docentes y la
ciudadania,

1I1. Didlogo

Las y los Servidores adscritos al SEER son abiertas , flexibles, de trato

ble, humilde y respet para comunicarse y construir ideas,

tomando las mejores decisiones para el desarrolle de estrategias y
los objetives institucionales.

IV. Responsabilidad

Las y los Servidores Piblicos adseritos al SEER buscan la virtud no
solo de tomar una serie de decisiones de manera consciente, sino
también de asumir las consecuencias que tengan las citadas
decisiones y de responder de las mismas ante quien corresponda
€n cadd momento.

V. Honradez

Las y los Servidores Piblicos adscritos al SEER deben conducirse con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o
a favar de terceros; no buscar o aceptar presentes de cualquier
persona u organizacion, debido a que ello compromete sus
funciones , y el ejercicio de cualguier cargo piiblico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

VL Rendicidn de cuentas

Las y los Servidores Publicos adseritos al SEER deben cumplir con la
responsabilidad de sus funciones, objetivos y metas, fomentando la
participacion de los ciudadanos en el disefio, implementacion.
seguimiento y evaluacién de politicas piblicas, respondiendo a la
aplicacion del recurso puesto a su disposicidn.

VIL Lealtad

Las v los Servidores Piblicos adscritos al SEER son fieles en todo
momento v comprometidos con los principios, valores, criterios y
objetivos institucionales, adaptindolos como propios en el
desempefio de sus funciones y atribuciones.

VIIL. Eficiencia

Las v los Servidores Pablicos adscritos al SEER actuan conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados y rendicidn
de cuentas, procurando en todo momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de aleanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el use optimo, responsable y
transparente de los rvecursos piblicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

IX. Integridad

Las y los Servidores Piiblicos adseritos al SEER actian conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados y rendicion
de cuentas, procurando en todo momento un mejor desempeio de
sus funciones a fin de aleanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades  y mediante el uso optimo, responsable ¥
transparente de los recursos publicos, eliminando cualguier
ostentacion v diserecionalidad indebida.

1/22/2026
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PCION DE FUNCIONES

PCION DE FUNCIONES

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y DE PRESUPUESTO

OBJETIVO

Programar, formular, coordinar y operar el presupuesto asignado al
Sistema Educativo Estatal Regular, mediante Is Metodologia del
Marco Légico (MML) v el modelo de Presupuesto en base a
Resultados (PbR), asegurando el nso eficiente de los recursos
plblicos para el cumplimiente de los objetivos y metas
institucionales

FUNCIONES

» Analizar y elaborar el anteproyecto de presupuesto del Capitulo
1000 (Servicios Personales) correspondiente al personal adscrito al
Sisterna Edueativo Estatal Regular, con base en la plantilla validada
y proporcionads por el Departamento de Recursos Humanos, para
el ejercicio fiseal respectivo, contando con el Vo.Bo. de la Direccion
General; misme que serd enviado a la Oficialia Mayor del Gobierno
del Estado.

=Proyectar por unidad administrativa las prestaciones mensuales y
anuales ineluidas en el anteproyecto del presupuesto de egresos del
Capitulo 1000 (Servieios Personales) para el ejercicio fiscal en curso.

= Clasificar los sueldos y prestaciones de acuerdo a la estructura
programatica; programa, actividad, partida y unidad responsable,

*Validar y registrar las modificaciones presupuestarias derivadas de
ampliaciones, transferencias, reducciones o re presupuestaciones,
asegurando su congruencia con la normativa aplicable.

= Atender los requerimientos formulades por los organismos de
control y fiscalizacién, tales como el Organo Interno de Control y el
Instituto de Fiscalizacidn Superior del Estado, entre otros.

‘ Responsable | Direc::icén de Planeacion y

Le’striz Angélica Flores Hern&nde&:l Erick Teodorakis Redriguez Donis

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y DE PRESUPUESTO
{Continita)

FUNCIONES

=Coordinar acciones y procesos con la Direccion de Planeacion,
Departamento de Recursos Financieros, Recursos Humanos y los
enlaces técnicos correspondientes, a fin de garantizar la coherencia
y oportunidad en la gestién presupuestaria

=Analizar y revisar el Presupuesto basado en Resultados (FbR)
conforme a la Metodologia del Marco Logico (MML), verificanda
que los indicadores de resultados correspondientes al ejercicio
fiscal estén alineades con el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan
Macional de Desarrolle y el Flan Sectorial de Educacion. La
propuesta resultante se entregara a la Direccion de Planeacidn y
Presupuesto de la Secretaria de Finanzas, con el visto bueno de la
Direccion General,

» Asegurar que el presupuesto cumpla con los criterios de equidad e
inclusion.

= Actualizar el costeo de los componentes en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) del Capitule 1000, en los tres momentos
establecidos por la Secretaria de Finanzas: anteproyecto de
presupuesto, presupuesto autorizado y presupuesto ejercido.

* Presentar trimestralmente al Comité de Control vy Desempeio
Institucional (COCODI) la informacién relativa a la ejecucién v
avance del presupuesto del Sistema Educativo Estatal Regular.

= Analizar los cileulos del Programa de Promocidn Horizontal v de

Tutorias del Servicio Profesional Docente, con base en la
informacion propercionada por el Departamento de Recursos
Humanos y el SICAMM, verificando la sufieiencia presupuestal.

=Informar de las estrategias de profesionalizacion del personal
adscrito al Sistema mediante las plataformas virtuales y
presenciales que oftece la Seeretaria de Hacienda y Crédito Piiblico
(SHCP}, la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM) y el
Banco Interamericano de Desarrollo (B1D).

Responsable Direccion de Plﬁleacidn ¥

Beatriz Angélica Flores Hernandez| Erick Teodorakis Rodriguez Donis.
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'TON DE FUNCIONES

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ¥ DE PRESUPUESTO
(Continiia)

FUNCIONES

= Contribuir a la transparencia y rendicion de cuentas mediante la
publicacién de la informacién presupuestal en la pagina WEB del
Sistema Educativo Estatal Regular.

«Participar en los cursos y talleres de capacitacion en linea y
presenciales propercionades por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico (SHCP), la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

=Calcular la proyeccion del costo del ineremento salarial derivado de
la Negociacién Nacional Unica, aplicable al personal docente, de
apoyo y asistencia a la eduecacion, tanto de nivel basico coma
homaologado.

» Analizar de acuerdo a prestacion salarial y a la calendarizacion del
presupuesto el recurso disponible para la aplicacion de las mismas,
para en caso de no eontar con suficiencia presupuestal solicitar a
Apoyo Téenico Sistema de Evaluacidn del Desempeio la realizacidn
del formato de transferencia presupuestal.

=Analizar los recursos disponibles para la aplicacion de las
prestaciones  salariales, con base en la  calendarizacidn
presupuestal; en caso de no existiv suficiencia, solicitar al ivea de
Apoyo Téenico del Sistema de Evaluacion del Desempeno la
elaboracion del formato de transferencia presupuestal.

= Participar en reuniones convocadas por la Direccion de Planeacidn
¥ Presupuesto de la Secretaria de Finanzas de Gobiernodel Estado.

= Estas funeinnes son enunciativas mas no limitativas.

Responsable Direccion de Play y
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10N DE FUNCIONES

APOYO TECNICO GASTOS DE OPERACION

OBJETIVO

Formular, supervisar y opevar el presupuesto asignado a los
capitulos 2000, 3000, 4000 y 6000 para la correcta aplicacion de los
gastos de operacion del Sistema Educativo Estatal Regular.

FUNCIONES

«Elaborar y capturar el presupuesto de egresos del Programa
Operativo Anual (POA) del capitulo 2000, 3000, 4000 y 6000,
ajustado al techo financiero proporcionado por la Secretaria de
Finanzas de Gobierno del Estado, de acuerdo a lo programado por
los Departamentos de Recursos Financieros y Recursos Materiales
para su integracion anual, con el visto bueno del Departamento de
Programacidn y Presupuesto

»Recopilar y revisar las memorias de cileulo de los Departamentos
que participanen la integracion del anteproyecto de presupuesto.

s Analizar mensualmente el detalle del presupuesto de egresos por
objeto de gasto, de los capitulos 2000, 3000, 4000 y 6000 de acuerdo
al Sistema Integral de Administracian Financiera (SIAF).

s Rendir informe sobre el presupuesto de egresos de los capitulos
2000, 3000, 4000 y 000, al enlace de la Unidad de Transparencia y
Aceeso a la Informacidn para dar respuesta a solicitudes, asi comoal
Organo Internode Control del Sistema Educativo Estatal Regular,

» Actualizar el costeo de los componentes en la Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) de los capitulos 2000, 3000 y 4000, en los 3
momentos que salicita la Secretaria de Finanzas: anteproyecto de
presupuesto, presupuesto autorizado y ejercido.

sIntegrar la cartera de proyectos de inversion conforme a las
necesidades del Sistema, con el visto bueno del Departamento de
Programacion y Presupuesto, la aprobacién de la Direccion de
Flaneacién y Evaluacion y de la Direccion General.

| Direccidn de Planeacion y

R ble Evaluacion

3

Brenda Eglantina Salazar Silva | Erick Teodorakis Rodriguez Donis

1/22/2026



ION DE FUNCIONES

APOYO TECNICO GASTOS DE OPERACION
(Continiia)

FUNCIONES

sReportar trimestralmente al Organo Interna de Control los
informes sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos
ejercidos por el Sistema Educativo Estatal Regular, a fin de dar
cumplimiento al articule 75 de la Ley de Presupuesto y
Resp bilidad H; daria del Estado y los Municipios de San
Luis Potosi, con el Vo.Bo. del Departamento de Programacién y
Presupuesto, de la Direccion de Planeacion y Evaluacién y la
autorizacion de la Direccion General.

=Proporcionar a la Direccion Plapeacion y Evaluacion un informe
semestral del presupuesto ejercida en los capitulos 2000, 3000, 4000
v 6000 desglosado por nivel educativo y municipal, para integrar el
Informe de Gobierno de la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado, con el visto bueno del Departamento de Programacion y
Presupuesta.

*Actualizar mensualmente la informacion publica de oficio y
registrarla en las plataformas nacional y estatal, con el propasito de
dar cumplimiento al articulo 84 de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi,

=Capturar en el Sistema de Inversion Publica de la Secretaria de
Finanzas de Gobierno del Estado, la informacién correspondiente a
la inversién en nomina del Sistema Educativo, desglosada por nivel
educativo y municipio, para integrar el Informe de Gobierno del
Ejecutivo.

= Participar en cursos y talleres de capacitacion, tanto en linea como
presenciales, impartidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico (SHCP). la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) v el Banco Interamericano de Desarrollo (BID]),

* Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

- i | Direcciénde Planeacién y
L Evaluacién

Brenda Eglantina Salazar Silva | Erick Teodorakis Rodriguez Donis

10N DE FUNCIONES

APOYO TECNICO SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
(SED)

ORJETIVO

Alinear la asignacion de los recursos publicos con el logro de
ohjetivos ¥ metas prioritarias del Plan Nacional de Desarrollo v
Planes Sectoriales, asi como evaluar el grado de cumplimiento de
metas y objetivos establecidos en el Programa Presupuestario.

FUNCIONES

=Recopilar trimestralmente los informes de indicadores de las
Unidades Administrativas involucradas en el Presupuesto basado
en Resultados (PhR) y en el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

=Elaborar el informe trimestral de los indicaderes del SED
comprometidos en el Presupuesto de Egresos, en cumplimiento del
articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y los Municipios de San Luis Potosi, y remitirlo a la
Contraloria General del Estado, al Organo Interno de Control ya la
Direccion de Andlisis de la Secretaria de Finanzas, con el visto
bueno del Departamento de Programacion y Presupuesto y la
autorizacion de la Direccion de Planeacion y Evaluacion y de la
Direccion General.

= Elaborar anualmente el Presupuesto basado en Resultados (PhR),
conforme a la Metodologia del Mareo Logico (MML), definiendo los
indicadores de resultados para el ejercicio fiscal, en apego al Plan
Estatal y Nacional de Desarrollo, asi como al Plan Sectorial de
Educacion, con el visto bueno del Departamento de Programacion
¥ Presupuesto.

»Asegurar que el gasto en educacion responda a prioridades
nacionales y estatales {Plan Nacional de Desarrollo, Programa
Sectorial de Educacion y Plan Estatal de Desarrollo).

* Actualizar el calendario de prestacicnes geneéricas autorizadas
conforme a la negociacion salarial vigente, con el visto bueno del
Departamento de Programacion y Presupuesto,

= Direccién de Planeaci I
Resp (- Evaluacién * |

Olga Andrea Delgado Martinez | Evick Teodorakis Rodriguez Donis
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CION DE FUNCIONES

APOYO TECNICO SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
(Continua)

FUNCIONES

*Elaborar el Programa Institucional como parte integral del
Programa Operative Anual, realizando las modificaciones
necesarias conforme al presupuesto autorizade y al presupuesto
ejercido, con el Vo.Bo. del Departamento de Programacién y
Fresupuesto, de la Direccién de Planeacion y Evaluacion y
autorizacion de la Direccion General.

*Reportar las incidencias en la plantilla relacionadas con licencias
sin goce de sueldo, permises, bajas, dictamenes de invalidez y
jubilaciones, para que sirvan como base en el calculo de sueldos y
prestaciones.

«Caleular las prestaciones mensuales derivadas de las negociaciones
sindicales para el personal de acuerdo con la plantilla revisada y
actualizada, cotejando disponibilidad presupuestal segin el SIAF.

=Elaborar el formato de transferencia presupuestal del capitule 1000
de acuerdo a la insuficiencia que se presente en las unidades
administrativas, para laaplicacion de prestaciones con el Vo.Bo. del
Departamento de Programacidn y Presupuesto.

= Actualizar mensualmente la informacion pablica de oficio para su
publicacidn en las plataformas nacional y estatal, atendiendo lo
establecido en el articulo 84 de la Ley de Transparencia y Accesoala
Informacidn Piblica del Estado de San Luis Potosi.

= Asistir a cursos y talleres de capacitacion, tanto en linea como

pr iales, proporcionados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico (SHCP), la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico (UNAM) y el Baneo Interamericano de Desarrollo (BI1D).

Direccion de Planeaciony

Responsable Evaluacion

Olga Andrea Delgado Martinez | Erick Teodorakis Rodrigues Donis

CION DE FUNCIONES

APOYO TECNICO SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
(Continua)

FUNCIONES
= Proporcionar capacitacion a los enlaces responsables de reportar
los indicadores del Sistema de Evaluacidn del Desempeiio,

« Actualizar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos del
Departamento de Programacién y Presupuesto, con el visto bueno
del propio Departamento.

s Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.

s L Direccion de Planeacion y
P Evaluacion

Olga Andrea Delgado Martinez | Erick Teadorakis Rodriguez Donis
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[PCION DE FUNCIONES ION DE FUNCIONES

APOYO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO

Revisar y registrar la informacién relacionada con la némina del
personal del sistema Educative, verificando que los pages se realicen
conforme al calendario de prestaciones, contribuyendo al adecuado
ejercicio del presupuesto destinade al capitulo 1000 Servicios
Personales,

FUNCIONES

*Conciliar informacion entre las bases de datos del Departamento de
Nominas de la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado,
Recursos Financieros y Departamento de Programarcién y
Presupuesto.

sRendir un informe quincenalmente al Departamento de
Programacion y Presupuesto del costo de la ndmina.

=Corroborar que los sueldos y prestaciones correspondientes de
acuerdo al calendario de pagos sean aplicadas en la quincena
sefialada.

«Verificar movimientos de personal con el Departamento de
Recursos Humanos comp altas, bajas, cambios de unidad
administrativa.

=Proporcionar al Departamente de Programacion y Presupuesto
reportes diversos del presupuesto autorizado, modificado,
comprometido, devengado, ejercido y pagado en el Sistema Integral
de Administracion financiera

*Tramitar, recibir, archivar y asignar nimere de control a la
correspondencia y doeumentos geperados por el Departamentoe de
Programacion y Presupuesto.

=Elaborar oficios y memorandos de asuntos varios, con el visto
bueno del Departamento de Programacion y Presupuesto,

o o Direccitn de Planeacién y
T Evaluacion

Rosa Maria Luévanoe Sustaita

Erick Teodorakis Redrigues Donig

W

APOYO ADMINISTRATIVO
(Continua)

FUNCIONES

= Atender y canalizar las llamadas telefénicas.

=Organizar expedientes conforme a la Ley General de Archivos
vigente,

=Garantizar Ia localizacién y consulta de los expedientes mediante el
llenade estandarizada de la Caratula de Expediente, Tnventario
Documental de Archiva de Tramite y Guia Simple de Archivos en
todo el Sistema Educativo Estatal Regular.

= Asegurar la confidencialidad de los datos personales resguardados
en el drea o unidad de trabajo, conforme a la Ley de Proteccidn de
Datos Personales

=Proporcionar informacion contenidsa en  los  instrumentos
archivisticos para el cumplimiento de la Plataforma Estatal v
Naeional de Transparencia, en seguimiento al articulo 84 de la Ley
Estatal de Transparencia..

= Actualizar y verificar mensualmente los plazos de conservacion

para el expurgo documental, asi como la informacién de los
instrumentos de control archivistico (Guia Simple ¢ Inventario
Documental), conforme a la Ley General de Archivos.

= Estas funeiones son enuneiativas mas no limitativas.

s s Direceidon de Planeacién y
sp Evaluacidén

Rosa Maria Luévano Sustaita | priclk Tendorakis Rodriguez Donis
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sinlimites

COBIERNO DEL ESTADO 20212027

EL SUSCRITO PROF. MARTIN RODRIGUEZ RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL REGULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

QUE LAS PRESENTES 12 DOCE COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL REPRODUCCION DE LAS
DOCUMENTALES QUE TENGO A LA VISTA, EN FE DE LO CUAL SE EXTIENDE LA PRESENTE
EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI A LOS (22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ENERO DEL
ANO 2026, DENTRO DE LOS ARCHIVOS QUE SE INTEGRAN EN LA DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION DEL S.E.E.R.

Seeruliaria de Bdusacion
@mm Bdugny

mwﬁggfgﬂm
GBI Lty (oaat, 8.5 5

: 5. Be conformidad con el CRITERIO/006/2017 emitido por el INAI, la presente certificacion solamente tiene
do ‘az Zgomo propodsito dejar evidencia de los documentos que obran en este Sistema Educativo Estatal Regular.

RS are:

. K TEODORAKIS RODRIGUEZ DONIS
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
Nombre y rubrica de quien los presenta (dentro del recuadro)

Coronel Bomar ardines dei Estaddio C.P. TE280, Tel. (4a%) 137 2400
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