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BRIGADA MEDICA DOCTOR DE BRIGADA MEDICA il 1
ENFERMERA DE BRIGADA MEDICA 1 1
PROMOTOR DE BRIGADA MEDICA 1

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17,20 y 23 de

la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberana de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios persenales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Total mensual bruto
No. Remuneracion

Descripcién de | Nive | Categori | oo Remuneracion | o herconal Remuneracion | oo oo cion Otras Total Total anual

puestos i a 3 es al personal de Cariictor es al personal &5 Adiclonales Prestacione | Previsione hekistal bruto

de Caracter P " de Caracter y Especiales s Sociales y 5 Bnito
Permanente DE HASTA Transitorio Econémicas

COORDINADORA
GENERAL 11A 1 26,700.00 | 29,010.00 = 4,835.00 500.00 32,035.00 | 384,420.00
AUXILIAR OE
COORDINACION 2|A 1 6,000.00 | 8,364.00 1,394.00 | 500.00 7,894.00 | 94,728.00
ASESOR
JURIDICO 1|8 1 9,750.00 | 9,900.00 1,650.00 500.00 11,900.00 | 142,800.00
CONTRALOR
INTERNC 21A 1 20,756.00 | 23,580.00 3,930.00 500.00 25,226.00 | 302,712.00
RESPONSABLE
DE
ALIMENTARIOS 2|B 1 7,964.10 | 9,090.00 1,515.00 500.00 9,979.10 | 119,749.20
AUXILIAR DE
ALIMENTARIOS 2lB 1 7,467.90 | 8,364.00 1,394.00 500.00 9,361.90 | 112,342.80
RESPONSABLE
DE BIENESTAR
FAMILIAR 3|C 1 7,800.00 | 9,090.00 1,515.00 500.00 9,815.00 | 117,780.00
AUXILIAR DE
BIENESTAR
FAMILIAR i|lc 1 7,467.90 | 8,364.00 1,354.00 500.00 9,361.90 | 112,342.80
UNIDAD DE
TRANSPARENCI
A 2|B 1 7,467.90 | 9,900.00 1,650.00 500.00 9,617.90 | 115,414.80
SECRETARIA
ADMINISTRATIV
A 2]c 1 7,467.90 | 8,364.00 1,394.00 500.00 9,361.90 | 112,342.80
CHOFER 3 e 1 8,538.00 | 9,090.00 1,515.00 500.00 10,553.00 | 126,636.00
INTENDENTE 3 |E 1 7,467.80 | 8,364.00 1,394.00 500.00 9,361.50 | 112,342.80
RESPONSABLE
DE UBR 21A 1 9,817.50 | 11,490.00 1,915.00 500.00 12,232.50 | 146,790.00
GONTADOR
GENERAL 2lA 1 20,796.00 | 23,580.00 3,930.00 500.00 25,226.00 | 302,712.00
TRABAJADORA
SOCIAL 1]A 1 9,524.10 | 11,490.00 1,915.00 500.00 11,939.10 | 143,269.20
AUXILIAR
CONTABLE 3[c 1 7,467.90 | 8,364.00 1,394.00 500.00 9,361.90 | 112,342.80
PSICOLOGA 1]A 1 9,817.50 | 10,980.00 1,830.00 500.00 12,147.50 | 145,770.00
FISIOTERAPIST
A 1{A 1 9,817.50 | 14,850.00 2,475.00 500.00 12,792.50 | 153,510.00
COORDINADOR
TECNICO DE
PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD 218 1 5,982.00 | 8,364.00 1,394.00 500.00 7,876.00 | 94,512.00
CHOFER UBR j|cC 1 8,538.00 | 8,838.00 1,473.00 500.00 10,511.00 | 126,132.00
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INTENDENTE
UBR 3|c 1 7,467.90 | 8,364.00 1,354.00 | 500.00 9,361.90 | 112,342.80
DOCTOR DE
BRIGADA
MEDICA 2| A 1 10,590.60 | 11,190.60 1,865.10 | 500.00 12,955.70 | 155,468.40
ENFERMERA
DE BRIGADA
MEDICA 3|a 1 9,750.00 | 9,780.00 1,630.00 | 500,00 11,880.00 | 142,560.00
PROMOTOR DE
BRIGADA
MEDICA 4|c 1 9,750.00 | 9,780.00 1,630.00 | 500.00 11,880.00 | 142,560.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de seguridad publica
municipal.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Coordinacion general
se sujetar4 a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la
Coordinacion general.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su gjercicio.

Articulo 35. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $0.00.

Articulo 36. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
Descripcién . ; Pago de
s | | 2 | | | | MR || i | | 1 ||
Permanente Transitario Ffneciues Econdmicas Seryidores | | brutt
Péblico
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 )
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.



