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AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

H.AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE S:L.P.

Siendo las 11:00 horas del dia 17 de septiembre de 2026, en el lugar que ocupa el Salon de lectura
de la Biblioteca Municipal del H. Ayuntamiento de Tamazunchale S.L.P., se retinen los integrantes del
Comité de Transparencia municipal para, en conformidad con el Articulo 6°y 8° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d a
informacion, asicomo 51y 52 dela Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi, a fin de realizar la Quinta Sesion Ordinaria correspondiente al Ejercicio 2026.

Orden del dia:

e Bienvenida

. Revision de Acuerdos pendientes
Revision de cumplimiento de informes mensuales a plataforma Estatal de Transparenci

Revisién de cumplimiento de solicitudes de informacion
Datos Personales e informacion Clasificada

. Asuntos generales

l. BIENVENIDA.

or parte del presidente del Comite, agradeciendo

venida a los asistentes a la reunion p
leto para llevar a cabo la sesion.

Se da la bien
m comp

su asistencia, verificando que existe el quoru

. REVISION DE ACUERDOS PENDIENTES

vances de los Acuerdos presentados hasta a

e la presentacion del cuadro de a
en este caso solamente el de las sesiones

Acto seguido, S€ hac
do culminados, estando

sesion previa y qué no han si

Se realiza la 5° sesion ordinaria

2026

FECHA

SESION
22 DE ENERO

1RA ORDINARIA

ordinarias del Comité:
Folio Descripcion Seguimiento
S06.A1 Validacion del calendario de sesiones ordinarias CUMPLIMIENTO 83%
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Se hace la i Y. - TR T T
aclaracion de la reprogramacion de la sede por el proceso de arreglo del Salon de Cabildos,

estando inhabilitado por el momento para su uso.

Palacio Municipal s/n, Tamazun
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2DA ORDINARIA 19 DE MARZO
3RA ORDINARIA 21 DE MAYO
4TA ORDINARIA 23 DE JULIO

5TA ORDINARIA 17 DE SEPTIEMBRE
6TA ORDINARIA- 26 DE NOVIEMBRE

Sede: Salon de cabildos, 11:00 horas

. REVISION DE CUMPLIMIENTO DE INFORMES MENSUALES A PLATAFORMA ESTATAL DE
TRANSPARENCIA

El pleno analiza el informe de avances del grado de cumplimiento de los informes mensuales en la
Plataforma Estatal de Transparencia en 2026. lgualmente, por parte del Presidente del Comité, se
presenta el comparativo del 2025 con los datos de avance en plataforma, considerando que sé habia
mantenido el nivel de carga en la presente administracion, 20 puntos encima de la anterior, pero con
una caida en el mes de mayo. Se aclara que al corte, del mes de agosto faltaba por recibir informes
de dos areas con lo que se alcanzard el nivel de los meses pasados una vez recibidos. Se comenta
por el pleno que se ha mantenido el nivel a lo largo de la administracion, con una variacion de unos

2 puntos porcentuales, segun la entrega de tres fracciones que ha sido inconsistente. Se confirma
con el presidente que el nivel actual de cumplimiento de Ia administracién sigue estando bastante
por encima del de la administracion anterior, asi como que se mantiene la intencidn de alcanzar un

cumplimiento cercano al 100% en lo que resta del periodo de trabajo.

inesperada llegan a faltar en la entrega de sus

Se comenta también que hay areas que de manera
estando ahorita Delegacion

reportes, siendo de manera temporal el incumplimiento,
Chapulhuacanito y Deportes €n €s€ estatus.

e estas omisiones no implican una disminucion en la carga de formatos, ya
1 diferencia de algunas otras con

& xA

ESTATAL DE TRANSPARENCIA

También se comenta qu

que son areas que S€ integran en las fracciones comunes,

fracciones especificas.

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN PLATAFORMA
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Cumplimiento mensual por Departamento:

Cumplimiento po' centual mensual segiin Administracion Municipal:

82.5

81.8

Accion Civica
Alumbrado Publico 12
Aseo Publico, Parquesy Jardines 12 jL
Atencion a Cafeticultores 12
Casa de la cultura 12
Catastro 12
Comunicacion Social 12
Contralor interno 12
Coordinacion Asentamientos _
Humanos
Coordinacion Biblioteca 12
Coordinacion de Archivo >
Municipal |
Coordinacion de Asuntos
19
Indigenas
Coordinacion De Comercio 12
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Palacio Municipal s/n, Tamazunchale, S.L.F. C.P. 79960
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AYUNTAMIENTO 2024

Coordinacian de Derechos
Humanos

/) U 3 7

— =
Coordinacian de Desarrollo Soclal

kCoordmac\c'm De Educacion

Coordinacién de Salud

Civil

Coordinacién de Proteccion Civi 12 ] w
—_— ail—

Coordinacidn Desarrollo
Econdmico

Coordinacidn Desarrollo Rural

Coordinacian Ecologia

Coordinacion Logistica Y

T

Protocolo

Delegados Municipales -
Chapulhuacanito

| Delegados Municipales - Taman

Departamento Alcoholes

Departamento Anunciosry
Espectaculos

Departamento Atencidn

18
il
-

Ciudadana
Departamento de Asuntos

1

Juridicos

Departamento de Atencién al

Adulto Mayor

Departamento de Recurso

Humanos

Departamento de Recursos

Materiales

Departamento Plazas y mercados
Departamento Programas

Sociales

Deporte

Desarrollo Urbano y Vivienda
Direccion de Participacion

Ciudadana

Direccion de Seguridad Publica y
Transito

Egresos

N

Enlace Fortaseg

Fomento Y Desarrollo Cultural

Ingresos y fiscalizacion

Instituto de Atencién a la Mujer

Instituto Municipal Juventud

Teléfono 483 36 22852 483 36 202 10
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Siempre to adefenit! | et

'\\IHNI"MHNTO 2024 . 2027

Junta Municipal de it
Reclutamiento 1 (2
Obras Publicas y Servicios 1 12 ‘
; {-—————71————— el e
Oficialia del Registro Civil | 12
TL____.L. ==k e
Oficialla Mayor 1.
\L et h ! | {
Panteones 12
% — — 1‘ s +
Planeacion Gubernamental 12 |
Presidente Municipal
. 1 T 1 1 +- [
Rastro 12
, % t— e - T q
Secretaria General 12
f —— -
Secretaria Particular % ] 1 T
Secretaria Técnica
e = | 1 r 1
Servicio Nacional de Empleo f 1) % TL | 2
Sindicatura 1() l
ﬂ
SMDIF 12
i L=
Tesorero -
1 T T
Turismo + 12 | -
Unidad Basica de Rehabilitacion 11 | - | ' y S -
Unidad de informacion Publica 12
543 47 46 45 48 49 47 48 49

Por parte del Presidente del Comité se comenta que actualmente se encuentra en proceso 13
transformacion del proceso de cumplimiento del marco juridico sobre transparencia, dado que el
congreso del estado ya validé en meses pasados la desaparicion de la CEGAIP y el transpaso de las
funciones a los diversos organos garantes que existiran con la reforma constitucional, por lo que
ahora poder judicial, legislativo, ejecutivo tendran sus propios drganos garantes que recaeran en las
contralorias internas, y en el caso del municipio, se tiene considerado que el drgano garante sea la
contraloria del estado, a través de alguna direccion que aun no se define. La titular de Contraloria
Municipal comparte que ha escuchado esa misma informacion, aunque sin saber tampoco cual sera
la direccién que se encargara de operar con esa funcion. Se comenta que también estan ya

presentadas las propuestas de cambio de las leyes estatales de transparencia y de proteccion de Ox

datos personales en las comisiones del Congreso estatal, por lo que se espera su discusion y probable

publicacion en proximas fechas, ya que se vence el periodo otorgado para la definicion de orgapos \1
garantes y su funcionamiento. Asimismo, se comenta que dicha propuesta no incluye la mistpa

cantidad de informacién a entregar en la plataforma estatal, a diferencia del actual articulo 85

Ley.

Palacio Municipal s/n, Tamazunchale, 5.L.F. C.F. 70960 Teléfono 483 36 22852 483 36 202 10
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AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

V. Revisién de cumplimiento de solicitudes de informacion
Se hace de conocimiento del

- pleno que en 2026 se han recibido y procesado 74 solicitudes de
Informacion, arrojando los Sigu

lentes datos:

Resumen de atenciones a 74 Solicitudes de informacion recibidas en 2026:

Informacién pablica [ 1

En espara de contestacion del drea

AD Atendida
Oportunamente

AO Incompetencia B 1

AO Solicitud de mayor informacion 0

Atendida en exceso de plazo [ 7

En proceso de atencion [l 2

Frecuencia

Por Tipo de Solicitud

) 5[ € 48
~ ~p 79960  Telefono |
| MUI1iCiP 11 b/n Tan_’JZ‘J”CHJI&" SLP (-P / = P i R e 2t -~

Palacio c : ~ _ .

rchale.
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Inconformidades
0, MISMOS

oceso de
tramite

enuncia por Incumplimient
nto que S€ encuentra en pr

un otro requerimiento €n

En el presente afio se han recibido 4 Recurso de Revisiony 1D

que se solvento positivamente 2 Recursos y la Denuncia, en ta

solventacion los 2 recientes Recursos de Revision. No s€ tiene algu

V. DATOS PERSONALESE INFORMACION CLASIFICADA
jo considerado para el presente ano, Q

iouiente: En el programa de trabaj
cion Clasificada como prioritarios, €n

En este punto S€ aborda lo sig
e tiene el tema tanto de Datos Personales como el de Informa

virtud de:
. No setiene registro de haberse trabajado de manera consistente en las administraciones
| {pasadas “
| 0_'_' lj\strumehtos de analisis Y evaluacion han requerido informacion puntual com el
e se estaran desclasificando por ano. ~
(

- .'“MM"

numefo‘f}dg expedientes qu

e R
.

)
A

En este punto |
eria de datos personales",

“Documento de seguridad en mat

6n al personal operativo municipal
3 a los enlaces de transparencia y de archivo, asi &,

emmo 3 CEGAIP el
4 mostrado en capacitaci
union general informativ

-« Seelaboroy r
mismo que ser
e Se realizounare

a departamentos municipales
vo y area, formato de diagnosticoy programa

tcoras de acceso d archi
35 actividades de cada area

e Se estan disefiando bi
geneizar o| desarrollo de |

de trabajo para homo

U‘

Teléfor‘)o 483 36 22852 483 36 202 1
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Vl. ASUNTOS GENERALES

| o ' ' rales.
[ Rt Por parte de los integrantes del Comité no se hacen comentarios <obre asuntos geNe

aria del Comité
gradeciendo

minada esta Quinta Sesion Ordin
nicio, 17 de seotiembre de 2026, a

y al calce de la presente acta.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por ter
de Transparencia a las 12:00 hrs del mismo dia de su i
rticinacion de los asistentes, quienes firman abajo

o

Selena Morales Antonio
Vocal - Coordinacion de Archivo Yl nicipal

|3 pa

Vocal - Contre 5113 Interna

orres
Vocal - Planeacian Gubernamental

A

Adan Hernande yes
Vocal - Se I

penerd

Alejandro Juljez Lopez
Presidente -

nida 4 de Informacion Publica,

4 rh -

Palacio Municipal s/n, Tamazunchale, S.L.P. C.P. 79960 Telefono 48
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