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h) Realizar i "RESIDENCIA PROFESIOMAL" en la “EMPRESA", en funcidn de la disponibilidad de |a
"EMPRESA"™ v sus Intereses,

i} Que se emita asu favar el oficio de terminacion de la "RESIDENCIA PROFESIONAL® par parte de la
"EMPRESA" donde se especifique kas taress realizadas y los logros alcanzados, una wez que haya cumplido
con los requerimignios de la "RESIDENCLIA PROFESIOMAL™,

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los responsables de seguimniento de este Convenlo, asi como el dirimir eventualmente algunals) controverslas)
relacionadals) con este InStrumento, san

a) For & "INSTITUTO" a la Loda, Francisca Hermandez Hernandez Jéfa del Departamento de

¥incuiacion, O quienes ks sustituyan enel cargo, sefalando comoe domicilio ef ublcado &n: Km
0.5 Carretera Tamazunchale-5an Martin, Achiguice, Tamazunchale, San Luls Potosi, C.P. 79987
Meéxicoo Teléfono{sk 483.381-8361, 483-361-8362 y ARI-361-8367. extensicn: 110, forreo
electronico institucional: idviEtamazunchale tecnm mx

] Por la "EMPRESA™ a fa Lcda. Johana Elizsbeth Gomez Navarro, Coordinadora de Recursos
numanos, o guieres las sustituyan en el cargo, sefialando como domicilio & ubirado en:

QCTAVA. RELACION LABORAL,

Pior tratarse de un senvs i donde se le pr ooorciong | Ilrl'l "RESIDENTEY |a posibilldad de oy |:.:il A umn recubsita
academico, no existe #ntre af (3] “RESIDENTE™ y La “EMPRESA”, o &l {la) "R ESIDENTE" v ol "INSTITUTO™ o el {la)
"RESIDENTE" y cualguier otra persona, relacidn [aboral de ningura naturalezs v como tal, no tendrd derecha a
remuneracion salarial, prestaciones soclales o indemnizaciones de ninguna indofe, como tampoco, 2 la
refacianads con afillacion y pago de aportationes al sistemna de sequridad social

NOVEMA. SEGURIDAD SOCIAL.

Por fratarse de un Convenio de Colaboracion en materla o= “RESIDENCIA PR DFESIONALY, no existe
obfigacidn por parte de |3 “EMPRESA” de afilizr al (la) "RESIDENTE” 3l Sistema da sequridad Social, en Salud v
Riesgos Profesionales
MIMADO 107 . =
o oostante & o anterjior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para la "RESIDENCLA PROFESIONAL", &l I

"RESIDENTE™ ¥ el "INSTITUTO™ deberdn propordonar 2 la "EMPRESA”. los datos de B3 paliza de seguro
esfudiantil vigente, gue ampars gastos médicos, de invalidez v vida, con cobertura naclonal e intemacional

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL.

El proceso de supervisidn y contral tendiente 3 establecer ¥ garantizar el cabal cumplimiento del abjeto del
oresente Convenio, estard a cargo, por und parte, del asesora) gesignadofa) por e “INSTITUTD” ¥ por 13 ofra
e unla) asesora) designadofa) por la "EMPRESA" quienes deberdn evaluar &l proceso de la “RESIDENCLA
PROFESIONAL" y el rendimiento det {la} “RESIDENTE™ durante la misma

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

Elfla) "RESIDENTE" ¢ el "INSTITUTD", & 25te acto se obligan & considerar como confidencial roda la informacisn
sobre la "EMPRESA™ qui lleguen a conocer con motivo de [a "RESIDENCIA PROFESIOMAL® sefalando
ENUNCIEtVE, mas o limitativamente; a la informacidn fijada en cua (Juiey fipo de soporte material, coma
electrénico, tales como papel, discos compacdtos, memoriés electronicas, discos duros, etcétera, que e Sea
preporcionado por fa "EMPRESA™, o a la que tuve scceso, que comprendan cualauier informacién téonica, legal
comercial, financiera o de otra naturaléza que detente la “EMPRESA™,

La infarmacion confidencial tendrd para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial, v por ko tanto,
= estard a lo -.'.'IﬂFl destooen ¢l articulo 162 de la |._.,-:.. Federal de Proteccidn 3 s Pr ;.:;.'l'l.":jr-.l d !!-I'.-.!L.:'-\.r".-;_ |.|i|;__-|::r-||E| an
los Estados Linklos Mexicanos
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|!|.u RESIDENTE™ v & “TNRSTITUTO™ o i WV AR 08 |35 PEES &N e in Né una peErsans por el delito de

Meve|acion e SECreth s, O ACuerdo Con 1D estabiecin en bos artscubos 210, 271y 211 B o Codigo Penal Fadera

El tial "RESIDENTE" A de acuerdo en no reproducr. copear, revelar ol s 1w wia BT eri ol e ke

Le- anterior; sin perjuicc que en caso de gue & (la) "RESIDENTE" incumpla con lo eszablecido en la presente
a, la "EMPRESA™ podra dar por termiadn este Canvario

DECTMA SEGUNDA. PROPTEDAD TMTELECTLIAI

5 TPARTES™ convenen gue la titularidad de os trabalos g ieriven de la esecudcdn del presenie Convenic
embango, & Ca die que sea lpcio de un trabajo en conjunto las “PARTES™ podrén compartir la ttularidad
& oS o | artormi i i as Tl e Propledad Inte mrid
L 2n s o rrespanidiantes 3 las personag qoe | v intervenido en la realizacidn die |

DECTMA TERCERA, ASPECTOS ECONOMICOS

i 150 de que e W Imenie [ “PARTES™ ragulsran pactar apdy eeofcmicn osrs 1a Y o5 “RESIDENTES'

sbf La realizacicn de iz 'RE.-]L-"RL]I-. PROFE ':."::HJ.-.L ebEra es1ablEter su temporalidad, mont dlerdari
i e documenios en alca i y T r uedando & arkdtrlo de la "EMPRESA

DECIMA CUARTA, RESPONSABILIDAD CIVI

Las "PARTES™ conwien N N fEsponsaiaad ol por danio [ 1 SE Ll 1
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PELINA SEXTA. MODIFICACIONES

'PARTES™ acuerdan que, durants gencla del presente Convenio, podrd ser modificado o adicionada
EMpne Y CLUamao 13 progu 1 oe modificacid 1 aicean e presenie por escrito mediante Conven

DECIMA SEPFTIMA. CAUSALES DE TERMIMNACTOMN.
Las "PRARTES™ msi Li# 1 B i ICES B e Oy A Ednch U gencd antic:padamanie

b) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite Ia *RESIDENCIA PROFESIOMNAL"
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dl Por & "INSTITUTD", cuando “"EMPRESA™ no garaniice el desarrola de la “RESIDENC
PROFESIOMAL™ acorde con los limeamientos determinados para @ mism

¢ Paorla "EMPRESA" sin respansabilidad alguna, ar alguies oments durante la Yisenca |
notdica: por escrito dirigida al “INSTITUTOD™, con 30 (ireinta) tias habiles de anticipacion
fechi cada de termimacian, En tal caso, las “PARTES” mmar: 5, miec|clas |
ceriilcios tanto. a ellas como a tercercs

DECIMA QCTAVA. ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES.

= "PARTES” s contluckridn e aruere . ol i rincipins estabiacidoe fwnis] Catlia
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DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACIOMN ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSCMNALES

Las "PARTES" aceplan v reor L oue toda 1a formacidn a ka i fErichid ACCes0 U pDErsona

qQuser informacian gque e S8a proparcionada, sin importar & medio por el gue s¢ hioa, para el cumolimienio

e Orasanree ITLifyeEs . g nl | el "INSTITUTDO" oE |3 ELI'F;:I'F-L ! W res oo as
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Igustmente, |as “PARTES™ s& compromeer jasardizgan la confidendalidad de log datos persanales 3 ios cuales

1 | ey : it

ViGESIMA. CESICN DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS
Las “PARTES" acuerdan que no podrdn ceder o transmitir total o parcalmente por cualouier media. los derect

VIGESIMA PRIMERA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Laz "PARTES" manifiestan que &l presente Corverdo oducio de ks buena fe. por ko gue se cam
¥
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VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZAD DS,

Los encabezrados contenidos en este Instrumento-s2 han wilizado por conveniencla, breveded v para Acil

LS LS ¥ LEFMrinGs, por B0 gue &0 ngun momente s entenderg que dichds encaberados
TTLE |:.\,'u'l\.-l_'|i 0

n el clausulado del presant

Idembiicasidn & las Cli
lo coreenido ar

&l presente Comienio y enteradas 1as "PARTES" di su contenido ¥ alcance legal, o firman en 2
wis Poliosi a los 15 dias del mes de abril de 2026

Haresorigingles en Tamazunchale, San Luis

limitan o alterar
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WPOR EL “INSTITUTO" POR LA “EMPRESA"
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AS FIRMAS QUE ANTEC CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATEREA DE
"RESIDENCIA PFDIFSTD!\IAL" CILVE .'=- EBRAMN, POR LIMNA PARTE, EL INSTITUTO TEC f-:..' CHGICD SUPERIOR OE
TAMAZLUINCHALE, 5.LP., ¥ POR OTRA PARTE, ACCIONA SERVICIOS URBANDS ¥ MEDIOAMBIENTALES MEXICD, S.A
DE TV, EM FECHA 15 DE ABRIL BE 2026, CONSTANTE DE @ FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS BN CADA
BiA DE ELLAS ¥ AL CALCE DEL DONCUMEMNTD, SIM TEXTO AL REVERSO DE LA ULTIMA I =__-|_l_

EDEN CORRESPONDEMN A
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO por tratarse de la firma autégrafa, comespondienta a un dato parsonal biomairico, de conformidad con o
eslablacido en los aticulos 3o., Iraccionas X1y XVl ¥ 138 de la LTAIPSLP, 3o, racciones Vil y IX de la LPOPSOSLE v, al
linreamiento Trgésima Octave de fos LGCDVP

2.~ ELIMINADO por tratarse de la firma autdgrafa, corespondiente a un dato personal biométrico, de conformidad con o
astablecido an los articulos 3o fracciones ¥l y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y |X de la LPOPS0OSLP y, al
lineamienta Trigésimo Octave de los LGCDVP

3.« ELIMINADD por tratarse de |a lirma autdégrafa, coraspondiente a un dato parsonal biomairico, de conformidad con ko
establecido en los articulos 3o., fracciones X1y XVl y 135 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y IX de la LPOPSOSLP v, el
linreamianio Trigésimo Oclave de los LGCDVP.

4 .- ELIMINMADO por trafarse de la firma autografa, comespondienta a un dato parsonal biomeafrico, de conformidad con ko
eslablecido en los articulos 3o, raccionas X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl v IX de la LPOPSOSLP v, el
limeamiento Trigésimo Octave de los LGCDVP.

3.- ELIMINADO por tratarse de |la firma autdgrafa, corespondiente a un dato personal biométrico, de conformidad con bo
establecido en los ardiculos 30., fracciones Xl y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y 1X de la LPODPSDSLP v, al
lineamients Trigésimo Cotave de los LGCDVP.

6.- ELIMINADO por tratarse de la irma auldgrata, corespondienta a un dalo parsonal biomairico, da conlormidad con ko
establecido en los articulos Jo., fracciones X1y XWIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Vill y IX de la LPDPSOSLP v, =l
lireamianto Trngésima Octave de los LGCDVP.

7.- ELIMINADO por trafarse de la firma autagrafa, correspondiente a un dato parsonal biomairico, de conlormidad con ko
eslablacido en log articulos 3o., fraccionas X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y IX de la LPOPSOSLP v, al
ineamienta Trigesimo Octave de los LGGDVP.

8.- ELIMINADD por tratarse de la firma auvtégrafa, corespondiente a un dato personal bioméiricn, de contormidad con o
aslablecido an los articulos 34, Iracciones X1y XVI Y 138 de la LTAIPELP, 3o, raccianes VIl y 1X de la LPODPSOSLP v, al
lireamianto Trigésimo Octave de los LGCDVP.

9. ELIMINADO por tratarse de la firma autégrafa, corespondiente a un dato parsonal bioméirico, de conformidad con o
establecido en los articulos 3o, fracciones X1 y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, tracciones Vil y IX de la LFDPSOSLP vy, &l
lineamianio Trigésima Colave de los LGCDVP.

10.- ELIMINADO por tratarsa de la firma autdgrafa, correspondienia a un data personal biométrica, de conformidad con o
eslablecido en los adiculos 3o., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP v, el
lineamignto Triggésima Cetave de los LGCDVP.

11.- ELIMINADO por tratarse de la firma autdgrafa, correspondiente a un dato personal biometrico, de conformidad con lo
astablecido en los articulos Jo., fracciones X1 y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil v IX de la LPDPSOSLP v, al
lincamiento Trigésimo Octave de los LGCDVE.

12.- ELIMINADO por tratarse de la firma auldgrafa, correspondienia a un dato personal blomeatrico, de conformidad con ko
establecido en los ariculos 3a., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VI y IX de la LPOPSOSLP v, al
linearmienta Trgésima Cetave de los LGCDVP.

13.- ELIMINADO por tratarse de la lirma auldgrafa, correspondienta a un dalo personal biométrico, de conformidad con lo
establecido en los articules 30., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Vil y IX de la LPODPSOSLP v, el
lineamienta Trigésimo Octave de los LGCDVP.

14.- ELIMINADQ 5 parrafos de 1 renglin por tratarse del coman electrénico paricular, correspondiente & un dato personal

Reakzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarmollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara vy con la colaboracion del Institule de Transparencia, Informacion Pablica y Proleccidn de Datos Personales del
Estado de Jalisco v aulorizada para uso por la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Pablica de San Luis
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FUNDAMENTO LEGAL

identificative de conformidad con lo-establecido en los articulos 3o, fracciones X y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion
Vil de la LPDPSOSLP v, el lineamianto Trigésima Oclavo de los LGCDVP.

15.- ELIMINADO por tratarse de la firma autégrafa, correspondiente a un dato personal biomatrica, de conformidad con lo
eslablecido en o8 articulos 3o., fracciones X1y XVIly 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Vil y IX de la LPDPSOSLP v, al
lingamiento Trigésima Octave de los LGCDVP.

16.- ELIMINADD por tratarse de la firma autdgrafa, correspondienie & un dato personal biomeétrico, de conformidad con ko
astablecido en los articulos 3., fraccionas X1y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y IX de la LPODPSOSLP v, al
lingamiento Trngésimo Ooctave de los LGEDVP.

17.- ELIMINADO por tratarse de la firma autdgrafa, correspondiente a un dato personal biométrico, de conformidad con ko
esiablecido en los ardiculos 30., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl v I1X de la LPOPSOSLP v, el
limeamianto Trgésima Cetave de los LGCDVP.

1E.- ELIMINADD por tratarsa de la firma autdgrafa, correspondienta a un dato personal biometrica, de conformidad con ko
eslablecido en los articulos 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP v, el
lineamignta Trgesima Octave de los LGCDVP.

19.- ELIMINADO por tratarse de la firma autdgrafa, correspondients a un dato personal biometrico, de conformidad con ko
esizblecido an los arficulos 3o., fraccionas X1y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, raccionas VIl v IX de la LPDPSOSLP v, al
lineamiento Trgésimo Octawe de los LGGDVP

20.- ELIMINADD por tratarse de la firma autdgrafa, correspondienie a un dato personal blométrico, de conformidad con ko
establecido en los articulos 30, fracciones X1 y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, &l
lireamiznto Trgésimo Oclave de los LGCDVP.

21.- ELIMINADD por tratarsa de la lirma autdgrafa, correspondienia a un dalo personal biométrico, de conformidad con ko
establecido en los ariculos 3o., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y IX de la LPODPSOSLP v, el
linreamianto Trigésimo Cotave de los LGCDVP.

*LTAIPSLP: Ley de Transparencia ¥ Acceso a la informacidn Publica del estado de San Luis Palosi,

LPDPSOSLP: Lay de Prolaceidn de Datos Personalas an posesion de los sujatos abligados del estado de San Luss Polosi.
LGCOVFP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién v Desclasificacion de la Informacion, asi coma para la
Elabaracion de WYersiones Pablicas.”

Reakzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarmollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara vy con la colaboracion del Institule de Transparencia, Informacion Pablica y Proleccidn de Datos Personales del
Estado de Jalisco v aulorizada para uso por la Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Pablica de San Luis
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