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razon de un sabado de descanso por cada sabado laborado, en un-horario de 8:00 a3

IN
TERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

C’G.\»‘}?..‘_‘ &
SRetroy "M Las di
T, b as dlS ici . « ‘
docente y&de apoyos F?;)SIIC!ones de 'es.te reglamento rigen al personal administrativo,
eventuales qué prestc uidos en nomina, asi como los de honorarios y/o trabajadores
' an sus servicios en el Instituto Tecnoldgico Superior de

Tamazunchale, S.L.P.

QT_';”""/i;i;raf_ﬂ ngCtg_r General_dgl Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale,
pérfinéntes i _3 (ljdo cumplimiento de este Reglamento dictando las medic‘i'f:s
de las - t" - ndaay flfmefza_ a su personal subordinado, para una eficaz ejecucion

Sas aC_IVIdades del Tecnolégico, atendiendo y despachando los asuntos de su
competencia, con la prontitud y esmero que requiere El Tecnoldgico.

Articqlo 3.- Corresponde .a! Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, S.L.P.
expedir manuales, reglas, instrucciones y normas de orden técnico y administrativo, a

efecto de lograr una mejor productividad en el trabajo de los empleados.
CAPITULO II
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 4.- La duracion de la jornada de trabajo esta establecida en el articulo 27 del
Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, S.L.P.

Articulo 5.- Para los efectos de este reglamento se entiende por jornada de trabajo, el
tiempo durante el cual, el trabajador esta a disposicion del patron, para prestar su trabajo. §'
. -

i =

Articulo 6.- Las jornadas de trabajo que regiran en el Tecnoldgico son: De lunes a viernes—Z

para el personal docente y administrativo. El personal de ‘servicios basicos prestara sus
servicios de lunes a viernes, y los sabados laboraran.bajo el esquema de guardias a
' ECRETARIC

0’________} —
SITST

—~ensoatl

12:30 horas, de acuerdo con el calendario convenido entre ambas:partes.

Articulo 7.- La jOméda de trabajo sera continua en todos los casos, salvo en aquellas
necesidades institucionales para efectos de la ensefanza-aprendizaje.
eados registraran personalmente su hora de entrada

: . ajadores y empl - :
Articulo 8.- Los traba) , to establecido y mecanismos determinados por el

y salida de acuerdo al procedimien
5gico. 0% SR e
Tecnoldgic | ' ‘ g‘“c ;‘»\“\%\\ 5,
Articulo 9.- Los trabajadores deberan recoger el r ecord de asistencias y retardos de JaNY) ?
quincena v-encida para su conocimiento a partir del quinto dia habil y dentro de los cin ) ;QM? &
i escuento RGNy
dias habiles siguientes, para efectos de reclamacion de d ntos y del Estimulo de\;‘;}i&i’m
i istencia. SECRETAR
Puntualidad y Asisten EDUCACION PUBLICA
w OBIERNO DEL ESTADO
- \ SAN LUIS POTOS!
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Articulo 10.- El trabajador administr,

: [ e
minutos para la entrada a s labores ativo dispondra de una tolerancia de veintinuev

™~

‘nuto 1 al minuto 10 Posterior g
ectos del Estimulo de p
adelante se computarg ¢

e

'“5A~Luﬁ<>\_ﬂm a fres chequeos que acumu

mes calendario, se hara acreedor al

la hora de entrada, sera considerado como rel_afdo
untuglédad y Asistencia] El chequeo de entrada del minuto
Omo inasistencia del trabajador,

‘e el trabajador entre el minuto 11 y el 29 durante el
descuento de un dla de salario.

.¥E' trlabajador togsrite tendra una tolerancia de quince minutos para la hora de entrada a
sus labores, de lo contrario se |e descontard dicha hora.

ara efectos del Estimulo de Puntualidad y Asistencia del personal docente, se

considerara la primera hora de | : " . A
" abores;/con las toleranci iterios establecidos para el
personal administrativo. S Clas y criterio p

LA

* ;Ar::culcziﬂ.-l_sde considerara como abandono de labores, cuando el trabajador no registre
ha ora de sali al, salvo que esa omision seq justificada por el departamento de recursos
umanos y por el jefe del departamento de sy adscripcion, o funcionario superior.

Articulo 12.- Cuando los trabajadores tengan la necesidad de salir del plantel para
'at_ende'r_ una comision, requeriran invariablemente del oficio de comisién extendido por la
Direccion General y en su ausencia por el Subdirector Administrativo, en ausencia de
amt?os el Subdirector del area de adscripcion, quien ademas expedira el pase de salida
debidamente requisitado en el cual se consignara et tiempo estimado para el desempefio
de la comisioén.

Articulo 13.- Cuando un trabajador necesite ausentarse excepcionalmente del plantel
para atender asuntos particulares, requerira invariablemente de un pase de salida que
debera apegarse a las siguientes consideraciones:

a) Aplica solo para ausencias de dos horas como maximo dentro de la jorna

laboral.
b) Debera contar con la autorizacion del jefe inmediato, y debe ser entregado
- Recursos Humanos antes de salir de la institucion. .
c) El trabajador podra solicitar un maximo de tres pases de salida durante cada SITST

. semestre. _ . o .. . SECRETARIC
d) No se podra otorgar un pase de salida cuando el dia siguiente sea festivo, inhabil GENERAL

o periodo vacacional, excepto cuando se trate de una urgencia comprobada.
El pase de salida debera estar requisitado en el formato correspondiente, que
estara bajo resguardgjge las personas con la facultad para autorizarlo.

e)

Articulo 14.- Los trabajadores docentes, administrativos y de servicios tendran dereého A s

- s . ) .. Y
dos permisos econémicos durante el afo calendario, a razén de un permiso economg_@"%ﬁ% g,
por semestre. Los permisos econémicos consistiran en la autorizacion de hasta tres diam\\ e

tf'
de ausencia con goce de sueldo, pudiendo ser en dias continuos o discontinuos,$Q \ké&‘\’&f
)

deberan apegarse a los siguientes lineamientos: AN O

SECRETARIA DE
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a) Se concedera ermi
r B 8
personales o fa%mgsso dzccfanomlco a2 un trabajador cuando medien causas
presencia. Ueérza mayor, que requieran invariablemente de su
b) No podra otorga
rs ; P
inhabil por suges&c'?nug Permiso ‘€conomico antes ni después de un dia festivo o
vacacional excente € dias, ni en |3 semana previa o posterior a un periodo
e}a Deberan sér tran?itag::ando Se trate de una urgencia comprobada.
‘ f—gj;'% asos de urgencia cor181 con al menos dos dias habiles de anticipacion, y salvo en
ket ;Ef‘c 4ximo de 48 hora Probada; podran justificarse permisos economicos con un
€ d)'-j"!'Los PEIMisos eco S Posteriores a Ja inasistencia.
wiseties, . bueno del ofe in nocrjr_llcos del-personal sindicalizado deberan contar con el visto
CENSE TN Mediato y seran autorizados por el Director General cuando se

Op. AR & > - do se trate
Cley, T80, trate de EIIIpleadOS a(hn'n' i por e Directo Acadelll Co cuan
LA "3.\' | IStI'atIVOS s i
'-"./,.(:Ede pe|50l|a| dOCe“te. —_ y r I ! t r I t t

CAPITULO Ill
DESCANSOS, VACACIONES Y AGUINALDO

Articulo 15.- qu trabajadores docentes y administrativos disfrutaran, por cada cinco dias
de labor, dos dias de descanso, con goce de sueldo integro cuando menos, debiendo

—procurar que estos dias sean el sabado y el domingo; con excepcion del personal de
servicios basicos, que disfrutara de sus descansos con goce de sueldo integro de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 16.- Seran dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los siguientes: 1 de

marzo en conmemoracion del 21 de marzo; 1, 5, 10 de mayo para madres trabajadoras y
15 de mayo; 16 de septiembre; el dia 1,2 y el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre; 25 de diciembre; el 1 de diciembre de cada seis
anos en que tiene lugar el cambio del Ejecutivo Federal y el que determinen las Leyes

-l - enero; el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de

Federaies o Locales Electorales en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la @\\DEL‘A[/J
jornada electoral, asi como los que ademas sefalen los calendarios oficiales deg\.‘
)

Tecnologico. _ :

Articulo 17.- “EL TECNOLOGICO” otorgard a los trabajadores dos periodos d
vacaciones de acuerdo al calendario oficial de la Secretaria de Educacién Publica, siendo

estos durante semana santa, Navidad y afio nuevo. SECRETARIO

El trabajador que‘tenga un periodo de labores menor a seis meses de servicios, debera
cubrir guardia durante el periodo vacacional que le corresponda. ‘

- | CAPITULO IV E

LUGAR DE TRABAJO

Articulo 18.- Todos los trabajadores tienen la obligacién de iniciar sus labores de manef

puntual, debiendo desempenar sus labores precisamente en su area de trabajo asignadai}z.gggl% ¥

T
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CAPITULOV
DE LA LIMPIEZA DE LOCALES, MOBILIARIOS Y OTROS.

Articulo 19.- El aseo de locales
se establezcan para estos fj
'\NOLOGICO".

RPN

Y mobiliario se realizara de acuerdo con los horarios que
nes, y de acuerdo con las necesidades de “EL

Hiilo 20- Cuando a juic 3GICO”
rticulo 20- Cuando a juicio de las Autoridades de “EL TECNOLOGICO?”, el trabajador

o, Uv1,, hubiere incurrido en responsabilidades por haber causado intencionalmente o por

Ligg 107
64.‘5“"5’;‘-. N
L™

Articulo 24.- Los salarios de los trabajadores deben ser pagados dentro de sus horas de

~ salarios el dia habil anterior.

imprudencia manifiesta la pérdida o deterioro de las herramientas, instrumentos, equipo

eIe,c_ifgr_.gjco o mobiliario, se sancionara y quedara obligado a reparar el dafo causado.

Articulo 21.- Los trabajadores inmediatamente que tomen conocimiento de algtin dafio en
Su equipo de trabajo, deberan comunicar a su jefe inmediato los desperfectos o
irregularidades para que sean atendidos a tiempo y no se detenga el proceso de trabajo.

CAPITULO VI

LABORES INSALUBRES O PELIGROSAS
Articulo 22.- Se entiende que no se realizan en el centro de trabajo labores insalubres o
peligrosas dada la naturaleza del trabajo que se desempefia y “EL TECNOLOGICO”
cumple afiliando a sus trabajadores en el régimen del Instituto Mexicano del Seguro
Social, por lo que los trabajadores estaran sujetos en este capitulo a las disposiciones y
reglamentos del Seguro Social.

Articulo 23.- El “TECNOLOGICO” debera integrar una “Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene". Adicionalmente todo trabajador esta obligado a prevenir los accidentes de
trabajo y por lo tanto pondra todo su emperfio y cuidado al manejar los instrumentos d
trabajo. _

CAPIiTULO VI

' SECRETARNK
DEL SALARIO : GENERAL.

labores, el Ultimo dia habil de la quincena respectiva a mas tardar. Cuando los dias de -
pago coincidan con un dia festivo o de descanso obligatorio les seran pagados sus

Articulo 25.- El Departamento de Recursos Humanos, cubrira quincenalmente los
sueldos del personal preferentemente a través de némina electronica o por alglin otro
mecanismo que la instancia correspondiente determine.

. . 5 de recibido las cantidades qud’~ 2 ¢
Articulo 26.- Los trabajadores y empleados deberan firmar ¢ : qQUE; ¢ &
por concepto de sueljdo les sean cubiertos quincenalmente, a traves de la néminamjgda@ﬁz}é #

correspondiente. v %:}W_\,é,;e
. . SECRET4RIA DE

Articulo 27.- Los trabajadores cobraran personalmente sus salarios demaﬁ.?wmc‘(mpUBUCA

prestaciones. Solo en casos excepcionales en que el trabajador se encteptreosirno oet estano
= DE SAN LUIS POTOSI
) ] \\ INETITUTO TECNOLOGICO

© SUPERIOR DE
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CAPITULO VIl

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

-ulo 28.- Son obligaciones de |og trabajadores;
w1 Asistic.puntualmente.g -sus.labores,._.y

Desempefiar sus labores con la e%iéiencia, cuidado y esmero apropiados,

sujetandose a las instrucciones de sus jefes y a las disposiciones de la Ley,
Reglamentos y el Contrato Colectivo de Trabajo.

1. Observar buena conducta en g trabajo, manteniendo respeto a sus

companeros, jefes Y €n su caso al publico. o
V. Conserya_r €n buen estado los instrumentos y utiles de trabajo y devolver al W
'I:'ecnologlco los materiales no utilizados. F\
V. Formqr parte de las Comisiones que se establezca en el Contrato Colectivo de \6’6 - |
— Trabajo. ¥ W
BVIES Asistir puntualmente a los Cursos. de. capacitacion y adiestramiento, para OA&W
mejorar su preparacion y eficiencia. N ‘&
VIl.  Guardar reserva de los asuntos oficiales que tleguen a ser de su conocimiento, 1
con motivo del trabajo.
VIIl.  Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros.

IX. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se requiera, cuando por siniestro o
riesgo inminente, peligren los intereses del Tecnolégico o de las personas que
laboren en el mismo.

X. Abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentro del centro de
trabajo.
Xl Poner_en conocimiento del Director General, las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto tengan conocimiento de las mismas.
Xll.  Someterse a los reconocimientos médicos previstos en la Ley y dema
disposiciones aplicables. :
Xill.  Comunicar al Director General, las deficiencias que adviertan en el servicio, a
fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses de ésta o a la vida y seguridad
de los que en ella laboran. : SECRETARI

XIV. Todo trabajador que realice cualquier actividad que ponga en riesgo su GENERAL
integridad fisica o la de los demas, debera portar el equipo de seguridad '
necesario. ‘ ‘

XV.  Entregar a la Jefatura de Recursos Humanos los documentos probatorios por

~inasistencia justificada, dentro de un plazo no mayor JEtres dias habiles
posteriores a la inasistencia. '

XVI. Poner en conocimiento del Director Geneéral, para los efectos procedentes,
cuando reciba por error alglin pago en exceso o que no le corresponda, y LONDOS

. . Y, @S ty
XVIl. En general, las que menciona el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley y deg,?Q %m%
disposiciones aplicables. , ‘ RN

SECRETARIA DE
DUCACION PUBLICA
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Articulo 29.- Son obligaciones del Tecnol6gico: ’ ——— =

L Cumplir con las normas de trabajo establecidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo y la Ley;

Il Cumplir con las medidas de higiene y seguridad;
ll. ProporCI_onar @ Sus trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios, para el buen desemperio de su trabajo en las diversas areas:

En el caso de las actividades de docencia proporcionar el material técnico,

dldac_:t_lco e infraestructura indispensable para el desarrollo de las funciones
propias de su labor.

s piute En el caso de las actividades de técnicos de apoyo proporcionar el equipo de

Lysr.. s lrabajo y seguridad indispensable para efectuar con eficiencia su labor.

Iv. - 'Inco_rpo_rar a sus trabajadores, al régimen del Instituto Mexicano del Seguro
Social en la forma y términos que se establecen en el Contrato Colectivo de
Trabajo;

V. Cubrir, en su caso, puntualmente las aportaciones que les corresponda, para

que sus trabajadores reciban los beneficios de seguridad y servicios sociales
del régimen al que estén incorporados;

VL. C’om.:eder a sus trabajadores licencias, con o sin goce de sueldo, en los
termlnps previstos por el Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley;
VII. Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento a sus-trabajadores en el

receso intersemestral en Enero y Agosto antes del inicio de clases, a fin de que
éstos mejoren su capacidad y aptitud profesional;

VIIl.  Efectuar las deducciones permitidas por la Ley, a los salarios de los
trabajadores;

IX. Integrar los expedientes de sus trabajadores y expedir los informes oficiales
que les sean solicitados;

X.- Aplicar a sus trabajadores las correcciones disciplinarias a que se hagan
acreedores de acuerdo a la Ley.

- XL Cumplir con las resoluciones de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
Xll. Pagar a los trabajadores los salarios que dejaron de percibir—cuando-sean

privados de su libertad, si actuaron en defensa del Tecnoldgico, cuando

acrediten en forma indubitable su inocencia, en la comision del delito o delitos
: imputados. - - wt _ _ o -
XIll.  Pagar a los trabajadores los salarios que dejen de percibir, cuando sean

_inocencia; y _ )
XIV. - Las demas que disponga el Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley.

CAPITULO IX
RIESGOS PROFESIONALES

. H I NIUUR
Articulo 30.- En este reglamento los accidentes 0 gnfermgdades Pr0f65}0na|<?§. se regira P
por los ordenamientos de la Ley del Seguro Social, asi como sus dispositivos Iegalg 159

complementarios.

Articulo 31.- Los trabajadores de “EL TECNOLOGICO” cumpliran con t
iaaci ) :  Social y sus reglamentos. SECRETARIA DE
obligaciones que les imponen la Ley del Seguro Social'y g SECRETARIADE |
= BIERNO DEL ESTADO
' - L - SAN LUIS POTOS!
SUPERIOR DE
MAZUNCHALE SLP
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CAPITULO X
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Art.iculo 32.- La SUSpenSi.éfl temporal del trabajo implica que el trabajador no estara
oblll%agQ a prestar el Servicio y el Tecnolégico tampoco tendra obligacién de cubrir el
sajafic;juacion que se dara sin responsabilidad para las partes y que en modo alguno
sighificatdila rescision del trabajador.

At

J" resr -7:“ X .. .

UNCM?‘Q,[F\.!?“'Q-?’:;&" Son causa de suspensién temporal sin goce de salarios:

VUG gL s

I. "~ <t.ka’enfermedad contagiosa del trabajador;

L. La mgzapamdaq temporal ocasionada por un accidente o enfermedad gue no
constituya un riesgo de trabajo;

. La prision preyentlva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabaquor obro en de'f’ensa de la persona o de los intereses del Tecnoldgico,
tendra esta la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir

aquel;
V. El arresto del trabajador;
V. El cumplimiento del servicio de las armas, de jurados, el desempeno de cargos

concejilgs y de eleccion popular, las funciones electorales o censales, asi
como alistarse en la Guardia Nacional; y

VL. La faltg de los documentos que exijan las Leyes o Reglamentos para la
prestacion del servicio.

Articulo 34.- La suspensién surtira efectos:

. En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha en que
el Director General, tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o en la
que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo
fijado por la Institucion o médico que preste el servicio, o antes si desaparec
la incapacidad, sin que en ningln caso pueda exceder la suspension del
término fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social para el-tratamiento de
enfermedades que no sean a consecuencia de un riesgo de trabajo; - O ISATEST
En los casos de las fracciones Ill y IV del articulo anterior, a partir del momento sgcrZTARI
en que el trabajador acredite haber estado detenido y hasta que termine el GENERAL
arresto o cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva; o

En el caso de la fraccion VI del articulo anterior, a partir del momento en que e
Tecnoldgico tenga conocimiento de la falta y hasta en tanto se cumpla con
dicho requisito, siempre que esto no exceda de un término de sesenta dias.

1.

JEticulo 35.- En el supuesto de excepcién expresado en la fraccion Il del articulo 33, el
“Trabajador podra reintegrarse a su empleo, dejando de surtir efectos la suspensioén,
cuando obtenga la libertad provisional bajo caucién, siempre que el delito o delitos que se o e,
le imputan y por los que se le sigue proceso no afecten de manera grave la relacion de 30@%%
trabajo, se relacionen o no con el servicio que presta. -p émfﬁw 4
A0S
e i
WaNvse

Articulo 36.- El trabajador debera reintegrarse a sus labores: SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLIC

ciones I, Il, IV y VII del articulo 33, al dia siguient la GOBIERNO DEL ESTAD(
En el caso de las frac DE SAN LUIS POTOSI
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e fecha en que termine la causa de I3 suspension; y
Il. En el caso de las fraCCl_OneS I, V'y VI del articulo 33, dentro de los quince
dias siguientes a la terminacion de |3 causa de la suspension.

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

iculo 37.- Los nombramientos de Jos trabajadores s6lo dejaran de surtir efectos en

5,5f6trfia definitiva, sin responsabilidad para el Tecnologico para el que prestan sus servicios,
§¥ooklas siguientes causas: )

Renuncia; -

Muerte del trabajador;”

Incapacidad fisica o mental que haga imposible Ia prestacién del servicio:

IV. Por conclusion de la obra o del término fijado en el nombramiento;
V. Por mutuo consentimiento; y
V. Por Rescisidn.

Articulo 38.- El Director General del Tecnolégico podra decretar la rescisién laboral de un
trabajador, en cualquiera de los siguientes casos:)

— A) Por presentar al Tecnolégico certificados y/o documentos falsos
objetivamente comprobados, referencias en las que se atribuya capacidad,
aptitudes o facultades de las que carezca.

B) Por incurrir en faltas de probidad u honradez debidamente comprobadas; o
por incurrir en violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de sus
jefes o comparieros o en contra de los familiares y de estudiantes del
Tecnoldgico, ya sea dentro o fuera del servicio; salvo que medie NDECH/,
provocacion o que obre en defensa propia. %t}\ 4[/04\

C) Por acumular, sin permiso o causa justificada, mas de tres faltas de§

asistencia en un periodo de treinta dias. i

Por abandonar sus labores el trabajador que tiene a su cargo la atencié ?,é

de una funcioén delicada o peligrosa que requiera su presencia constante, \Z

ocasionando dafios o perjuicios al Tecnoldgico, salvo que esto ocurra por SE?STJ
causa justificada. SECRETARIC

E) Por ocasionar intencionalmente dafios a edificios, obras, maquinaria, “FENFRAT
 materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo; '

-F)- Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

G) Por revelar secretos o asuntos reservados de t

Tecnolégico. ) _ o _ o
H) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad

del Tecnoldgico o lugar en que preste sus servicios o de las personas que
alli se encuentren; E

rabajo, en perjuicio del

Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia dg,\\;;;:n,%

narcéticos o drogas enervantes, salvo que, en este Ultimo caso, exisfa : wg@\\‘%

prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debg Nt

imi oJe| exhibir la NP CILGE Sy

poner en conocnrrnl'ento el hecho al Tecnolégico y exhibi prescripc *'L‘kﬂ;ég%
suscrita por el médico; _ . - e

J) Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador pena de 10N, QYECRETARIA DE

le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; 'EDUCACION PUBLICA

N
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Articulo 39.- Cuando el trabajador incurra en algina de las causales a que se refiere el
articulo anterior, el funcuonano‘ facultado por el Director General del Tecnolégico con
intervencion del afectado, quién podra ser acompafado de un representante del
Sindicato, procedera a levantar el acta circunstanciada que corresponda.

A?f{q’{? '40.- En elf_acta circunstanciada se—asentaran con precision los hechos, Ia
_‘_ clardcion del trabajador afectado en su caso y la de los testigos que propongan las
partes: ) —

Hidgye o » , _

ri.,\r‘t!.t?u'-‘?““-' Para los efeCtO_s _del articulo anterior, el trabajador debera ser citado por _
escrito, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion al levantamiento del acta, en B
el lugar donde presta sus servicios o en el domicilio que tenga registrado ante el

Tecnolégico. _

En caso de que el trabajador se niegue a recibir el citatorio, se levantara un acta ante dos
testigos, haciéndose constar esta circunstancia.

Si el trabajador no se encuentra en el centro de trabajo, ni en el domicilio indicado en el
primer parrafo de este articulo, el citatorio se le dejara con la persona que se encuentre
en dicho domicilio y de no haber nadie en él, con un vecino y se levantara un acta ante
dos testigos, haciendose constar esta circunstancia. I——

En los casos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el citatorio surtira todos sus
efectos.
Articulo 42.- El levantamiento del acta no se suspendera por la inasistencia. del

trabajador, si fue debidamente notificado para comparecer; el acta asi levantada surtira
todos los efectos legales procedentes.

Articulo 43.- Cuando en el acta circunstanciada aparezcan elementos que hagan S
presumir que son ciertos los actos imputados al trabajador, el funcionario_autorizado paraS
ello, podra dar por terminados los efectos del nombramiento, comunicandolo al afectado%

por escrito, al que se acompanara copia del acta de referencia. ~

. . o : s SECRETARIC
Articulo 44.- Si durante el juicio que se siga, no se prue_ba la causa de una rescision, el CENERAL
trabajador tendra derecho, a su eleccién, a que se le indemnice de acuerdo a lo que :

_ estipula la Ley Federal del Trabajo dandose por terminada la relaciéq de trabajo o que se -,
le reinstale en el puesto que desempefiaba y, en ambos casos, tendra derecho gl pago Qe
los salarios vencidos desde la fecha de la separaciéon hasta que se cumplimente en ~—
definitiva el laudo pronunciado. :]\

El trabajador que ocupe el puesto del rescindido, tendra el ca(écter de interino h_asta que
no se decida en definitiva el juicio correspondiente. De reinstalarse el trabajador, el
interino tendra que dejar el puesto, sin responsabilidad para el Tecnoldgico, regresando wos
A\ S Mg
o° t,

€N su caso a su puesto original. S
=

9]
Articulo 45.- Los trabajadores podran separarse de su empleo dejando, en consecuencia, Ry N K
h A og

%

3
de surtir efectos la relacion laboral, sin su responsabilidad, por las siguientes causas: %19;&@
Malos g creTaRia DE
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l. Falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injuri
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“~~", General del Tecnolégico.

(i, >t No haber recibido el pago de sus salarios en las fechas i
» en el Contrato Colectivo de Trabajo; y y lugares establecidos

V. | Otras analogas a las establecid

Articulo 46.- El trabajador podra separarse g
siguientes a la fecha en que ocurra Cualquiera d

CAPITULO XI
REVISION

Articulo 47.- E| presentg reglamento estara Sujeto a revisién a pedimento de cualquiera
de las partes de conformidad con lo establecido por las leyes laborales.

CAPITULO XII
TRANSITORIOS
Articulo 1.- De conformidad con el articulo 425, de la Ley Federal del Trabajo, el presente

reglamento entrara en vigor al momento de quedar depositado ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de la ciudad de San Luis Potosi.

SECRETARIA DE

|ON PUBLICA )
Er%umcggﬁo DEL ESTADO SECRETARIO
IETO GENERAL

- osl -
ING. RICKRDO BARCENAS RIVAE SWWSPOTo8 1 FROYiAN Vi
CTO AL suPeRORGECRETARIO GENERAL DEL SITST

TAMAZIINCHAMF S P
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- - - SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A 23 VEINTITRJZS DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2012 DOS MIL DOCE. -====~=-=-==-
- - - TENGASE por recibido CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Y REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO de
fecha 23 veintitres de nayiembre del afio en curso, que suscribe por
una parte el C. ING. CARDO BARCENAS RIVAS, en su
caracter de DIRECTOR GENERAL, del ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO d(;nomlnado INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, con dom}cﬂlo ubicado en KM.
6.5 D ELA CARRETERA TAMAZUNCHALE SAN MARTIN,
EN EL MUNCIPIO Dl; TAMAZUNCHALE, S.L.P., y por otra
- parte el C. FROYLAN AVILA NIETO, en su caracter de
Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO -  TECNOLOGICO ~ SUPERIOR DE
TAMAZUNCHALE, S.L.P., (REG. SIND. 612).- Por medio del
cual vienen a presentar a este Tribunal del Trabajo para su
correspondiente depésito.- Hecha la revisién correspondiente
téngase por depositado el presente CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Y REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
celebrado entre ambas partes, lo anterior en cumplimiento a lo
ordenado en el articulo 390 y demas relativos a la Ley Federal del

S Trabajo.-<-----=--=--—=--=---- ~-~-- ASI LO ACORDARON
Y FIRMARON LOS CC. INTEGRANTES DE LA JUNTA

LOCAL Dl: CONCILIACION Y ITRAJE DEL ESTAD@‘\
E DEL C. SECRETA A

- - - Acto seguido y en la mispfa fecha, presentes-que son las partes se les hace
entrega de las copias de) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 15309/2012/COL de
referencna en el acuerdd que antecede y firman al margen para constancia. - - - -

. 1 '
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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AV. Manuel J. Clouthier 263-A Local Z05 Ploza Tangamanga San Luis PO'OSI S.L.P. C.P. 78260 Tel. (444) 826 46 00
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