. COMITE DE TRANSPARENCIA
‘.) Sesion: PRIMERA SESION ORDINARIA
Fecha: 25 DE FEBRERO DE 2026

ACTA DE SESION

En el municipio de Tamazunchale, San Luis Potos|, siendo las 09:00 haoras del dia 25 de febrero de 2026, se reunieron en
la sala de juntas del edificio A del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, S.L.P. sito en Km. 6.5 Carretera
Tamazunchale-San Martin, Achiquico y mediante la Plataforma de Microsoft Teams, en virtud de haber sido
convocados/as a la PRIMERA SESIGN ORDINARIA DEL ANO 2026 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA con fundamento
en los articulos 51 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potasl, bajo
el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal y validez de la sesion.

2.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

3.- Presentacion del informe de actividades de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia del periodo de octubre
a diciembre de 2025.

4.-Presentacién y en su caso aprobacion del Programa de Trabajo 2026 del Comité de Transparencia.

5.- Presentacién y en su caso aprobacién del Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia 2026.
6.- Asuntos Generales,

7.- Clausura de |a sesion.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL Y VALIDEZ DE LA SESION

Para dar inicio con el primer punto del orden del dia, se procede a pasar lista de asistencia para verificar |a integracién
del quérum necesario para la presente sesidn, contando con |a asistencia de: f

a) Juan José Molina Olvera, Presidente del Comité

b) José Martin Tello Guerrero, Vocal del Comité

c) Eustolia Ruiz Hernandez, Vocal del Comité

d) Ana Laura Rendon Diaz, Vocal del Comité

e) Luz Adriana Pérez Herrera, Representante de la C. Liliana Esperanza Gonzalez Diaz, Asesora del Comité
f) Sara Mahali Salazar Rubio, Vocal y Secretaria Técnica del Comité

g) Marfa Guadalupe Hernandez Herrera, Invitada permanente del Comité J

Una vez contando con el quérum necesario, se declaré formalmente instalada la reunién y validados los acuerdos que
fueran tomados.

2. LECTURA Y APROBACION DEL DfA

Se da lectura al orden del dia y se somete a consideracion del comité, el cual es aprobado por unanimidad.

3. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DEL PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2025

periodo de octubre a diciembre de 2026, como se muestra a continuacién:
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Plataforma Estatal de Transparencia (PET)

En el periodo de octubre - diciembre de 2025, se realizd |a carga de los formatos:.

Publicados 80 96.39%

80 96.39% 79 95.18%
Pendientes de publicar 3 3.61% 3 3.61% 4 4.82%
Total 83 100 % 83 100% 83 100%

A continuacién se muestran las areas con informacién pendiente de publicar en la Plataforma Estatal de Transparencia:

Departamento de Personal 0|0 0 0 o (ojoOo| O o o 0|1 1

Departamento de Recursos Materiales
y Servicios

3 3 | 3| 24

2
Tomi] 1 | 1] 1 2] 2 2 |2 2 2 g os

Departamento de Recursos
Materiales y Servicios 2023 olol olo]| o

3

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

En el mes de enero de 2026, se publicaron los formatos correspondientes al trimestre:

Publicados 79 95.18%

Pendientes de publicar 4 4.82%
Total 83 100%

A continuacion se muestran las areas con informacién pendiente de publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT): .
Total
Departamento de Personal 0 0 1 2 \

-

[ 8]
w
(%)

Departamento de Recursos Materiales y Servicios 1 9
Total 1 2 @ 4 1

Total
2024 | Departamento de Recursos Materiales y Servicios 1 1 2 2 [
2023 | Departamento de Recursos Materiales y Servicios 0 0 1
Total 1 1 2 3 7

Verificaciones

(=]
—

En este periodo, no se recibieron notificaciones referentes a verificaciones vinculantes. A continuacién se muestra el
estatus de la Verificaciones que se encuentra en tramite:

L

13-0ct-20 09-nov-20 18-oct-22 En tramite
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Solicitudes de informacién recibidas y atendidas
En este periodo, se recibié y atendié una solicitud de informacién.
Recursos de revisién

No se recibieron notificaciones en cuanto a recursos de revisién. A continuacion, se presenta el seguimiento del
estatus del recurso de revisién que se tiene en tramite:

RR-004/2021 15-diciembre-2021 12-enero-2022 En trémite

Sistema de Datos Personales
Transferencias de Datos Personales

Se realizaron 51 Transferencias de Datos Personales a 22 entidades externas al Sector Publico y Privado.

_Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez
_Instituto Mexicano del Seguro Social
Noviembre 20 _Tecnolégico Nacional de México
_Medios de comunicacién: Periédico el Sur, Periddico Digital Zunoticia, Radio
Digital Tamazunchale, Opinién Plblica, S.L.P., Seminario El Tiempo, Reporte
Huasteco
_Contraloria Interna de Organismos Descentralizados de la SEGE
Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
_SECOSAMA
_Thona Seguros S.A. de C.V.
_BANORTE, BBVA, SA =
_Direccién de Innovacién y Politica Digital, Contraloria General del Estado de 5.L.P
_Instituto Tecnoldgico de Tantoyuca, Veracruz
_Departamento de Registro y Certificacién de la Secretaria de Educacién del
_Gobierno del Estado

_Instituto Tecnolégico de Nuevo Leén
_Avalos Wehr y Cia., 5.C. f E E

Octubre

Diciembre 12

_Departamento de Educacion Superior

_Departamento de Pensiones y Jubilaciones del Instituto de Previsién y Seguridad
_Social del Estado de Tamaulipas

Total 51 22

Observaciones:
« Enoctubrey diciembre de 2025, no se incluyé informacion del Departamento de Recursos Materiales y Servicios

debido a que no entregd su informe.
Avisos de privacidad %

A la fecha se cuenta con:
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Gobierno Abierto y Datos Abiertos

Comité Institucional de Gobierno Abierto

El 24 de octubre de 2025, se efectud la 4° Sesién Ordinaria del Comité, en donde se dio a conocer el seguimiento al

Proyecto de Gobierno Abierto del periodo julio - septiembre de 2025, y de la Participacién en la Convocatoria del Premio
San Luis Potosi de Gobiermo Abierto 2025.

Datos Abiertos

Se realizé la publicacién de 5 conjuntos de datos abiertos en el portal de Datos Abiertos del Gobierno de Estado
http s://a_tosl. o_.mx. ctacic’m, se muestran:

Departamento de Primer https://datos.slp.gob.mx/dataset/reside
1 Residencias Profesionales Residencias Profesionales Periodo 2025 06/10/2025 | ncias-profesionales/resource/5ac56939-
y Servicio Social (Feb -Jul2025) 6967-4687-a7f5-3973eeccOfaf
htips://datos.slp.gob.mx/dataset/progra
2 Subdireccién Académica Programas Académicos Periodo 2025 21/10/2025 | mas-academicos/resource/bfc81ddf-

fodb-4033-b5ce-ch1525a08718

2 2 https://datos.slp.gob.mx/dataset/ plantill

3 Depa:tame"f" e Plartilla de Personal P"r"ezror;:"“d" 04/11/2025 a-d';-gersonauifourggg 4078ach-09c1-

ersona 4c56-D744-6(80a349f03c

Departamento de Periodo julio- e
4 Recursos Materiales y S g septiembre | 19/11/2025 | T&9E .

S mantenimiento 2025 mantenimiento/resource/2df194e3-
4261-42¢7-97dc-83835eda39c9
https://datos.slp.gob.mx/dataset/matric

5 Demmm;"“l’ He Control Matricula AgeaHas- 01/12/2025 | ula-its/r Esou;iigm_gﬂ 4a-af44-4627-
scolar RRe=GD a7a7-4520080c 1426

~

Comité de Transparencia
En este periodo, se efectuaron 2 sesiones del Comité de Transparencia, como se muestra a continuacion: %

« Informe de actividades de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia del periodo
47 Sesién de julio a septiembre de 2025.
——— 14/11/2025 | . fndice de Expedientes Clasificados como Reservados.
« Asuntos Generales, donde se les dio a conocer de las dreas con informacién pendiente
de publicar de obligaciones de transparencia.
6% Sesién « Presentacion y en su caso aprobacidn de la respuesta a la solicitud de informacién
27/11/2025 | TAIP.3/ITST/SI-006/2025.
Extraordinaria « Solicitud de aprobacién de expedientes reservados para integracién al Indice de
Expedientes Clasificados como Reservados.
Al no haber mas chservaciones por el Pleno del Comité, se toma el siguiente acuerdo: %

ACUERDO 50.01.01.25.02.2026: E| Comité de Transparencia del Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P.,
se da por enterado del informe de actividades de cumplimiento de Obligaciones de Transparencia del periodo de octubre
a diciembre de 2025. 9
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T ROUIGED BUSEROR
TAMAZUNCHALL 517

4. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

En lo que se refiere a este punto, la Responsable de la Unidad de Transparencia manifiesta que, para cumplir con lo
establecido en el articulo 52 de la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacién Plblica del estado de San Luis Potosf,
se presenta el Pragrama de Trabajo 2026 del Comité de Transparencia, por lo que procede a presentarlo, el cual
comprende lo siguiente:

Contenido
- Introduccidn
- Principales funciones
- Acciones de mejoramiento, y
- Calendario de Actividades.

Se procede a preguntar a las y los Integrantes del Camité si tienen observaciones, por lo que manifiestan no tener
comentarios.

Una vez analizada la informacion el Comité toma el siguiente:

ACUERDO $0.01.02.25.02.2026: E| Pleno del Comité de Transparencia del Instituto Tecnol6gico Superior de
Tamazunchale, S.L.P., aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el Programa de Trabajo 2026 del Comité de Transparencia.

5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE
LA TRANSPARENCIA 2026

Se presenta el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia para el afio 2026, el cual serd llevado
a cabo por la Responsable de la Unidad de Transparencia, con el cual se darad cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Transparencia de Acceso a la Informacién Plblica del estado de San Luis Potosf, el cual contiene los siguientes apartados:

Contenido
- Introduccién
- Principales funciones
- Acciones de mejoramiento, y
- Calendario de Actividades.

Se procede a preguntar a las y los Integrantes del Comité si tienen observaciones, para que procedan a manifestario y
poder realizar la actualizacién, a lo que manifiestan que les parece bien y que no tienen comentarios.

Una vez analizada la informacién el Comité toma el siguiente:

ACUERDO S$0.01.03.25.02.2026: El Pleno del Comité de Transparencia del Instituto Tecnolégico Superior de
Tamazunchale, S.L.P., aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la
Transparencia para el Afio 2026 el cual seré llevado a cabo por la Responsable de la Unidad de Transparen;ia.\

/ |

/ f

| .l

\ 1

6. ASUNTOS GENERALES \ ‘)_
En esta sesién no se presentaron asuntos generales. e
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7. CLAUSURA DE LA SESION

Sin otro asunto que tratar, se levanta la prasente acta siendo las 09:45 horas del dia antes sefialado, para los efectos
legales a que haya lugar, firmando al marge y al calce las y los que en ella intervinieran. Dam Fe.

= C @msé

Juan lina Olvera José Martin Tello Guerrero
P sidente de omité Vocal del Comité
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f/
-/

Eussbla Rulz H n,a/ndgz Ana Ladra Bendon Diaz
caldel mlt/é/ Vocal dil Cotnité

-

Luz Adriana Pérez Herrera, Representante de la " Sara M@patr-Satazar Rubio

C. Liliana Esperanza Gonzalez Diaz Vocal y Secretaria Técnica del Comité
Asesora del Comité

Fpiiemry

Maria Guadalupe Hernandez Hérera N
Invitada Permanente del Comité
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