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PROGRAMA ANUAL
DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO (PADA)

2026

DIRECCION ADMINISTRATIVA
(COORDINACION DE ARCHIVOS)

El Programa de Desarrollo archivistico es un instrumento de control de las actividades a realizar f

durante el gjercicio fiscal en turno, con la finalldad de coordinar el proceso de la Administracion y
la Gestién Documental de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Finanzas.
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INTRODUCCION

El Programa (PADA) tiene como proptsito dar cumplimiento a fa Ley General de
Archivos Federal que esta homologada con la Ley de Archivos para el Estado y que
entre otras disposiciones en el Capitulo V De la Planeacién en materia Archivistica
dice: el articulo 25 establece 'El programa anual definird las priondades
institucionales integrando los recursos econdmicos, tecnologicos y operativos
disponibles; de igual forma debera contener programas de organizacion y
capacitacién en gestidn documental y administracion de archivos que incluyan
mecanismos para su consulta, seguridad de la informacién y procedimientos para
la generacién, administracion, uso, control, migracion de formatos electrénicos y
preservacion a largo plazo de los documentos de archivos electronicos”.

El articulo 23. Define que “Los sujetos obligados que cuenten con un sistema
institucional de archives, deberan elaborar un programa anual y publicario en su
porfal electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal
correspondiente”,

El articilo 24 "El prcgrama anual contendrd los elementos de planeacion,
programacion y evaluacion para el desarrcllo de los archivos y deberd incluir un
enfoque de administracién de riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros
derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la informacién”.

El articulo 26 finalmente define “Los sujetos obligados deberan elaborar un informe
anual detallando el cumplimiento del pregrama anual y publicarlo en su portal
electrénico, a mas tardar el ditimo dia del mes de enero del siguiente afio de la
ejecucién de dicho programa.”

En este sentido, la Coordinacion de Archivos en apoyo a la Direccién Administrativa,
presenta para el ejerciclo fiscal siguiente el Programa Anual de Desarrollo |
Archivistico 2026 con la finalidad de ordenar y organizar las tareas durante el afo, |
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MARCO JURIDICO

El presente Programa (PADA) tiene su fundamento juridico en las siguientes
disposiciones normativas:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 6° (DOF,
20/12/2019).

* Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, Articulos 17, fraccion I,
(POE, 27/08/2020).

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, (DOF,
04/05/2015).

* Ley General de Archivos, (DOF, 15/06/2018).

* Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de San Luls Potosi,
(POE 05/11/2020).

* Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosi, (POE, 19/06/2020)

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, (POE, 24/10/2020).

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San
Luis Potosi, (POE, 18/05/2020).

* Reglamento Intemo de la Secretaria de Finanzas, (POE, 17/06/ 2016),

* Guia General para el expurgo Documental y el Descarte Bibliografico en los
Archivos de Tramite y de Concentracion (POE, 01/03/2016).

= Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los archivos de la
Secretaria de Finanzas.
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OBJETIVOS

« Fortalecer y consolidar el proceso de Administracion, Organizacion y Gestion
documental que se produce o se procesa en las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria de Finanzas.

« Promover mayor participacién de la Unidad de Transparencia para atender
las solicitudes de informacidn y que sus integrantes valoren los archivos.

+ Coordinar la Capacitacion Externa e Interna de los Enlaces de Archivos de
Tramite y Concentracion e Historico al Proceso Archivistico, observando
medidas preventivas de seguridad en las areas de trabajo.

e Actualizar y mejorar los equipos de computo para eficientar el Sistema de
Organizacién y Recuperacion de Informacion.

« Rewvisar y solicitar autorizacion de las series documentales del Cuadro
General de Clasificacién, Catalogo de disposicion documental, (Cuadro de
Valoracion de las Tipologias Documentales) Guias e Inventarios.

 Eficientar el proceso de busqueda del Préstameo y Consulta de los
expedientes de caracter legal que refieren a Solicitudes de Transparencia,
Fiscales de los Contribuyentes y procesos laborables de los Trabajadores dal
Estado.

o Cumplir con Actualizacidon de la Informacidon de la Plataforma Estatal de
Transparencia.
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ESTRATEGIAS

* Mejorar los esquemas de participacion de los Integrantes del Sistema
Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario para valorar los
archivos.

* Solicitar mayor ndmero de reuniones de Trabajo del Comité de informacion,
ordinarias y extraordinarias.

= Promover capacitacion a los Enlaces de Archivos, Personal del Grupo
Interdisciplinario y Personal Directivo para que participen en valoraciones
documentales,

» Solicitar mejores equipos de computo para el Archivo de Concentracién y
actualizar el Sistema.

* Presentar a la CEGAIP Sistema Estatal de Documentacion y Archivos
proyecto de ajustes a los Instrumentos de Control de Archivos.

= Mejorar los procesos de Préstamo y Consulta de documentos, en las dreas
de archivo dé concentracion e histarico.

« Actualizar en el marco de |la Transparencia y acceso a la Informacién, los
Instrumentos de Control de archivos, actualizando los Informes en las
plataformas Estatal y Federal. ,

f

I
* Para dar cumplimiento a los objetivos y estrategias planteados es \ '

importante realizar las siguientes actividades Comunes y Sustantivas y
medir los alcances obtenidos.

DRELS3
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ENTREGABLES

0

Reportes Mensuales de Actividades realizadas por los Enlaces en las
Unidades Administrativas.

Relacion de Personal capacitado del Sistema Institucional y Grupo
interdisciplinario.

Actualizacion de los Instrumentos de Control Archivistico

Actualizacion de los indices de Informacién en la Plataforma Estatal y
Nacional de Transparencia,

Dar Mantenimiento y mejorar el Sistema de Organizacion y Recuperacién de
informacién (SORI).

Apoyar a la Direccién Administrativa en el proceso de recoleccion, pesaje y
venta de placas obsoletas,

Atender el Calendario de Transferencias y Depuracién de documentos sin
valor.

Mejorar el proceso de Préstamo y Consulta de documentos en el menor
tiempo.
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RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

Los recursos necesarios para llevar a cabo las diferentes actividades enlistadas
en el Programa Anual 2026, estan en su mayor parte asignados conforme al
Presupuesto de Egresos de la Secretaria, sin embargo, se requiere de algunos
recursos adicionales sobre todo Materiales para asegurar el mejor desempefio
de los enlaces.

RECURSOS HUMANOS

A Continuacion, se presentan la relacion de los Enlaces del Sistema Institucional
por cada Unidad Administrativa y los Integrantes del Grupo Interdisciplinario.
(ANEXO I) estas actividades no son Sustantivas, son de apoyo.

RECURSOS MATERIALES

En cuanto a los recursos materiales, estos se suministran mensualmente
conforme las Indicaciones de la Oficialia Mayor del Estado y en su mayor parte
se destinan al quehacer Archivistico como son: Cajas de cartén tamafio oficio,
papeleria, hilo de algodon para coser los expedientes, pegamento de Resistol
para reforzar las cajas que son débiles, mucilago para etiquetas, equipos de
computo en buen estado para el proceso de captura y recuperacion de
informacién, de los inventarios de caja, transferencias y depuraciones ademas
de etiquetas y caratulas de los expedientes. Los Enlaces solicitan a sus Titulares
de las areas, los materiales y éstos a la Direccién Administrativa. Terminado el
quehacer archivistico solicitan al Encargado del Archivo de Concentracion,
verificar los trabajos realizados y si cumplen con las disposiciones normativas de
los Archivos, llevar a cabo el traslado de los documentos para conservar.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (ANEXO I1)
COSTOS

Los recursos Financieros que se erogan para cumplir con los archivos estan
considerados en el Presupuesto de Egresos de la Secretarla, para el presente
ano del 2026, observando los Decretos de Austeridad Federal y Estatal, para
racionalizar y optimizar el ejercicio de estos.
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ADMINISTRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO (PADA)

COORDINACION Y COMUNICACION

La Coordinacién de Archivos y el Archivo de Concentracion, son las Instancias
normativas que verifican los trabajos del quehacer archivistico y su autorizacion.
La Comunicacién con los Enlaces y Personal Direclivo sera a través en primera
instancia en el Comité de Informacién y Unidad de Transparencia de la Secretaria
mediante reuniones de trabajo, asesoria, supervision envié de informacién por
correo electrénico, oficios, circulares etc. etc., también es importante en segunda
instancia las diferentes Unidades Administrativas, los encargados de los archivos
de Concentracion en las Delegaciones Regionales y Municipales, para poder dar
cumplimiento a sus requerimientos.

REPORTE DE AVANCES

Como ya se mencioné anteriormente, La Coordinacién de Archivos y el
Encargado del Archivo de Concentracion, llevara a cabo visitas periddicas a las
diferentes areas, para supervisar las actividades y en su caso para capacitar a
los nuevos elementos que se integren al quehacer archivistico, y se haran
reportes mensuales o acumulados para informar oportunamente de las tareas.

CONTROL DE CAMBIOS

Conforme a las estrategias de trabajo solicitadas por la Direccion Administrativa,
semestralmente se hacen los ajustes o cambios al Programa

de Trabajo de cada afio cuando se detecten algunas inconsistencias que puedan
estar afectando el cumplimiento de este.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Con este gjercicio, se pretende detectar aquellos eventos o riesgos que puedan
ocurrir en el transcurso del ano y que propicien el incumplimiento de las
actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo, y que pueden
también afectar las aclividades sustanciales de la Secretaria de Finanzas.
Planificar los riesgos interncs o externos y atenderlos para que no impacten
negativamente en los objetivos y metas propuestas en este Programa, es un
analisis que debemos plasmar para atenuar sus causas y efectos.
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SISTEMA INTERINSTITUCIONAL- COORDINACION DE ARCHIVOS
Relacién de Enlaces de Archivo de la Secretaria de Finanzas 2026

ARCHIVO DE TRAMITE

DIRECCION/AREA

TELEFONO

1.~ Ana Dolores Vega

Despacho de! Secretario

444-1440400 ext. 2120

2.- Gabriela A, Gutiérrez G.

Direccion General de Egresos

444-1440400 ext.2116

3.- Olga Cruz Rbdrlguez

Dir. de Control Presupuestal

444-1440400 ext, 2137

4.-Jennifer Medina Hernandez

Dir. Coordinacion Hacendaria

444-1440400 ext, 2143

5~ Reyes Idelfonso Guzman Caja General 444-1440400 ext, 2165

6.- Cristina Fiscal Barajas Dir. Gral. Plan. y Presupuesto | 444-1440400 ext. 2194

7~ Carlos de Jesus Moreno Dir. de Contabilidad Guber. A444-1440400 ext.2238
8- Cristina Ramos, Alma Direccion Administrativa 444-1440400 ext 2245
Rodriguez, Alejandra Méndez

9.-Claudia Garcia- Direccion Gral. de Ingresos 444-1440400 ext.2272

10.- Galo Romo, Josefina
Renteria, Dora Luz

Dir. de Recaudacion y Politica
Fiscal

444-1440400 ext, 2303

11- Jacqueline Herndndez M.

Dir. Imagen y Comunic. Social

444-1440400 ext. 2173

12 -leving Danlel Mercado E, Unidad Inteligencia Patri-Eco. | 444-1440400
13- Alma Delia Renterla £. | Procuraduria Fiscal | | 444.8126589
14.- Cristébal Cerino Lara Contraloria Interna 444-8149732
15.- Hilarla Torres Medrano Direccldn de Fiscalizaclén 444.8335323
16.-Miguel Angel Aguilar S, Subdir. De Control Trib. | 444-1440400
17.-Alfonso Oyarvide Subdir. de Padrones 434-8149222
18.- Ricardo Errazu Paz Dir. Juridica y Capacit. | 444-8126794

,.,1,9..._. Esgéaéﬁontejam

Dir. Financl, y Deuda

444-1440400 ext. 2183
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20.- Alejandro Moreno Lara y Dir. de Informatica 444-1440400 ext,2202
Ana Lulsa Mendoza Lépez
' 21 - Rodrigo Torres Suarez : .
‘» Relaciones Exteriores | 444-1440400 ext,
ARCHIVO CONCENTRACION E
HISTORICO
22-Rafael ). Méndez H. Archivo de Concentracion 4448 3933 70
23.- Carlos A. Mufioz Blsquedas y Consultas 4448393370
24.- Arturo Trendi Mantenimiento de archivos 444 8393370
25~ Gulllermo Beitrdn B, Transferencias y Depuracion 444 8393370
26.- Pedro Torres Espinoza Enlace Archivo General Edo. 444 8393370
CORRESPONDENCIA
27.- Angélica Loredo Osti Dficialia de Partes 444 14 40 400 2352

FINANZAS

SCCRETARIA B8 FINANZAS
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