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INFORME DE AUDITORIA.
Numero de Auditoria. F.1.
Dependencia o Entidad: Secretaria del Trabajo y Prevision Social
" Area Auditada: I Direccion Administrativa del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado

de San Luis Potosi.

Titular: Rosa Estefania Flores Saldierna
| Tipo de Auditoria: Financiera
No. de oficio de comision: CGE/OIC-STPS-013/2026
Periodo Revisado: 1° de enero al 30 de junio del 2025
Fecha de Inicio: 13 de enero del 2026
Fecha de Conclusién: | ' 11 de marzo del 2026
Contralor Interno: Diana Guerrero Roque
Auditor: | José Luis Rodriguez Rios

Karla Diaz de Ledon Cervantes

Monto Auditado: $45,154,534.18

| Monto Observado: $81,302.00

Tipo de Recurso: E Estatal/Federal/Propios
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|. ANTECEDENTES.
Con fundamento en los articulos 29, fracciones I, II, 1l VIII, XIl'Y XXVII del Reglamento Interior de la
se da

Contraloria General del Estado: 44 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
cumplimiento al Programa Anual de trabajo 2026 del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y
en el oficio CGE/OIC-STPS-013/2026 de fecha 13 de enero de 2026,

Prevision Social, tal como esta ordenado
mediante el cual se notificé el inicio de la auditoria F.1, a la Lic. Rosa Estefania Flores Saldierna, Directora

General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

Los auditores comisionados en esta Auditoria, para su inicio, desarrollo y conclusion son los C.C. José
Luis Rodriguez Rios y Karla Diaz de Leén Cervantes.
El inicio de esta auditoria fue el 12 de enero de 2025 y su conclusion fue el 11 de marzo del mismo ano.

E| area auditada es la Direccion Administrativa del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

de San Luis Potosi.

Il. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

11.1. Periodo de la Evaluacion:

Para el cumplimiento de esta auditoria se tomo en consideracion la informacion generada durante el periodo del
1° de enero al 30 de junio del 2025.

I1.2 Objetivo:

11.2.1. Verificar que los ingresos y egresos se encuentren debidamente registrados en libros como en estados de
cuenta.

1.2.2. Que exista la documentacién comprobatoria de los gastos y de los cursos efectuados.

11.2.3. Que los cursos cuenten con el expediente debidamente integrado.

1.2.4. Que los instructores de base, comisién y honorarios cuenten con expediente completo.

1.3. Alcance:

Se revisaron ingresos y egresos de subsidio federal estatal y cuotas de recuperacion de ingresos propios,
cuentas por cobrar, revision de contratos de instructores y empresas, viaticos, adjudicaciones por el periodo del |/
X

1° de enero al 30 de junio del 2025.

L
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lll. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Es responsabilidad de este Organo Interno de Control, expresar una opinion basada en evidencia documental

SUFICIENTE, COMPETENTE Y RELEVANT E sobrc-g la informacion fiscalizada, y no de la evidencia
argumentativa la cual cobra poca relevancia en trabajos de auditoria si no existe relaciéon en su usoO para

demostrar o re.futar un hecho en forma logica y patente, se aplicaron los procedimien
con la oportunidad y alcance que juzgo necesarios, de acuerdo con los objetivos de la revision, la amplitud del

universo sujeto a examen y las circunstancias especificas del trabajo, a fin de reunir los suficientes elementos de
juicio.
Para el desarrollo de la auditoria se emitieron diversos oficios entre estos el inicio de quditoria con el oficio

numero 9GE/OIC-STPS-O13/2026 de fecha doce de enero de dos mil veintiséis, recibido el dia doce del mismo
mes y afo, se aperturo Auditoria con el Acta de Inicio de fecha trece de enero de dos mil veintiséis; ademas se

solicitc'? informacion diversa con el oficio CGE/OIC-STPS-016/2026 de fecha trece de enero de dos mil veintiséis,
se notifico con oficio numero CGE/OIC-STPS-069/2026 de fecha del dos de marzo del ano en curso, la cédula de

resultados preliminares.

egresos de subsidio federal, estatal y cuotas de recuperacion de Ingresos propios,

cuentas por cobrar, revisién de contratos de instructores y empresas, viaticos, adjudicaciones por el periodo del
1° de enero al 30 de junio del 2025. Encontrando dentro del rubro de Ia revision de viaticos, que no Sé realizé la
comprobacion en un tiempo razonable e incluso existen saldos pendientes de pago, ademas se observo la falta

de firmas en algunos de los formatos contables.

Se revisaron INgresos Yy

IV.- RECOMENDACIONES:

Considerando como base los resultados de las pruebas y procedimientos aleatorios que se realizaron por el
periodo antes sefialado, se concluye queé los objetivos de la revision se cumplieron y qué S€ cuenta con un

control interno aceptable, con las salvedades marcadas en el presente informe. Por lo que se recomienda:

> Que las cuotas de recuperacion se reflejen en tiempo 'y forma ya que se encuentran desfase entre el

periodo del curso, Ia fecha del deposito y la fecha de la factura.
» Que los viaticos sean comprobados en |0s cinco dias habiles despues de terminada la comision,

para evitar rezago en la misma.

Manuel J. Clouthier 263-A, Local Z05, Plaza Tangamanga, Fraccionamiento Tangamanga, C.P 78260. San Luis Potosi, S.L.P., Tel 4448554497 EXT. 4507
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V.-OBSERVACIONES:

Es importante manifestarle que el propésito fundamental de este Or

gano Interno de Control es el contribuir a que
las acciones correctivas y de mejora se lleven a cabo, asi como veri

ficar su debido cumplimiento. = = - = < - = - - - -




