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COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI

ACTA DE LA 12 SESION EXTRAORDINARIA

En Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P. siendo las 12:00 horas, del dia 21 de
agosto del 2026, se reunieron en la sala 2 del Edificio de Vinculacion de este
Organismo, con domicilio en Av. Dr. Arturo Nava Jaimes, No. 100, Rancho Nuevo,
Soledad de Graciano Sanchez, Daniel Rodriguez Cruz; Gabriela Solis Gonzalez;
Ivan Gerardo Garcia Torres; Griselda Torres Santana. Todos los anteriores
miembros del Comité, Lic. Luis Fernando Martinez Cisneros en representacién de
la Titular del Organo Interno de Control de los organismos Descentralizados de
S.E.G.E., reunidos a efecto de llevar a cabo la sesién convocada. Bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

|.Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de la sesién.
ll. Lectura y aprobacion del orden del dia.
Ill. Presentacion del Nuevo Integrante del Comité
V. Informacion Clasificada.
V. Asuntos Generales.

DESAHOGO DE LA ORDEN DEL DiA:

l. Lista de asistencia y establecimiento del quérum legal y validez de la sesion. \
En este acto se declara que el quérum es legal, toda vez que, al término de tomar
lista de asistencia, se constata la presencia de la mayoria de los integrantes del

Comité de Transparencia, por consiguiente, se declara que todos los Acuerdos
tomados en la presente Sesién son validos.

Il.- Lectura y aprobaciéon del orden del dia.
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Se procede a dar lectura y tomar la votacion respectiva a la aprobacion del orden
del dia y se somete a la consideracion de los integrantes del Comité, aprobandose
por unanimidad de votos el orden del dia.

lll. Se Presenta el Nuevo Integrante del Comité.

En voz del secretario Técnico se da la bienvenida al Ing. lvan Gerardo Garcia Torres,
de igual forma se le toma propuesta para que se conduzca ante este comité

IV. Informacién Reservada. —

Se presenta el acuerdo CT/001/2026 para su revision y posterior votacion.

V. Asuntos generales.

Dr. Daniel Rairiguez Cruz Gabriela Solis Gonzalez
Presidente Vocal
Griselda T(g;es Santana lvan Gerardo_Garcia Torres
Vocal Vocal
90
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Lu:s Fernando Martlnez Cisneros

loria Velazquez Téllez
Vocal
Representacion de la Titular del
Organo Interno de Control

Las presentes firmas corresponden al Acta de la primer Sesion Extraordinaria del Gomité de Transparencia de
la Universidad Tecnologica de San Luis Fotosi, de fecha 21 de agosto del 2026,
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI
COMITE DE TRANSPARENCIA

ACUERDO DE CLASIFICACION DE INFORMACION COMO RESERVADA
ACUERDO NUMERO: CT/001/2026

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION: 240471326000018
FECHA DE SOLICITUD: 07 de agosto de 2026
FECHA DEL ACUERDO: 21 de agosto de 2026
SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI
AREA QUE GENERA/RESGUARDA LA INFORMACION: Unidad Juridica.

|. ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 07 de agosto de 2026, la Unidad de Transparencia de la
Universidad Tecnologica de San Luis Potosi recibié una solicitud de acceso a la
informacién publica registrada con el folio 240471326000018, mediante la cual se
requirid, entre otra informacion, aquella relacionada con los laudos laborales,
expedientes laborales, estado procesal, cantidades econémicas, pasivos laborales,
distribucion por administraciones y acciones implementadas para atender los
procedimientos laborales.

(\
SEGUNDO. Para atender la solicitud, la Unidad de Transparencia requirio la-
informacién a la Unidad Juridica de la Universidad, area que realizo la busqueda
correspondiente en los archivos institucionales.

TERCERO. De la informacion proporcionada por las areas competentes se
identificaron diversos procedimientos y expedientes laborales que actualmente se
encuentran en tramite, en distintas etapas procesales, incluyendo desahogo de
pruebas, alegatos, cierre de instruccion, incidentes de competencia, procedimientos
de amparo y ejecucion de laudos.

CUARTO. Entre los expedientes identificados se encuentran, entre otros, los

siguientes:
1. Expediente 06607 — Despido injustificado — autos a la vista para alegatos. ' {T
2. Expediente 901 — Homologacion salarial — audiencia de conciliacion,
demanda, excepciones y pruebas.
“2026, Afo del Bicentenario de la Promulgacién de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi” 90__
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S Expediente 4287 =Despido injustificado===¢terrerde Thstruccidn de fecha 04
de marzo de 2025.
4. Expediente 193 — Despido injustificado — pendiente certificacién de
pruebas.
5. Expediente 192 — Despido injustificado — laudo notificado; promovido juicio
de amparo directo.
6. Expediente 828 — Despido injustificado — en ejecucién de laudo.
7. Expediente 414 — Despido injustificado — laudo dictado; promovido juicio
de amparo.
8. Expediente 201 — Despido injustificado — desahogo de pruebas.
9. Expediente 187 — Despido injustificado — pruebas desahogadas; pendiente
vista para alegatos.
10.Expediente 126 y acumulados 268, 08, 204 y 16 — homologacion salarial y
despido — pendientes de cierre de instruccion y emisién de laudo.
11. Expediente 122 — Despido injustificado — desahogo de dictamenes.

12.Expediente 100 —— Rescision de contrato — incidente de competencia
resuelto.
13.Expediente 347 — Despido injustificado — incidente de competencia

pendiente de resolucion.
14. Expediente prejudicial — Despido — audiencia prejudicial realizada. (
15. Expediente 341 — Despido injustificado — cierre de instruccion y expediente
enviado a proyectos. '
16. Expediente 338 — Reinstalacion — ofrecimiento de pruebas. 4
17.Expediente 574 — Despido injustificado — incidente de competencia =~ \
promovido. \

QUINTO. De la revisién de la informacién se advierte que existen documentos y
registros que contienen estimaciones, cuantificaciones, pretensiones econdmicas, .
pasivos contingentes, previsiones de pago y/o montos vinculados con
procedimientos laborales que no han adquirido firmeza o que contintian sujetos a
medios de defensa, ejecucion, conciliacion o determinacion judicial.

SEXTO. En consecuencia, corresponde a este Comité de Transparencia determinar N
si la informacién econémica referida actualiza aiguna de las causales de reserva
previstas en la legislacién de transparencia aplicable.

Il. COMPETENCIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver sobre la

clasificacion de la informacién solicitada, de conformidad con las disposiciones 4
[
“2026, Afio del Bicentenario de la Promulgacién de la |
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosf” 90 <
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*Eonstiucionales y legales aplicables en matéra de*trahsparencia y acceso a la
informacién publica.

En ejercicio de sus atribuciones, este érgano colegiado debe analizar de manera
casuistica la naturaleza de la informacion solicitada, determinar si se actualiza
alguna causal de clasificacién y, en su caso, realizar la correspondiente prueba de
dafio, procurando que la restriccion al derecho de acceso a la informacién sea
excepcional, temporal, proporcional y estrictamente necesaria.

HI. INFORMACION OBJETO DE CLASIFICACION

La informacién que se determina clasificar como RESERVADA comprende
exclusivamente la informacion econémica cuya divulgacion pudiera afectar las
estrategias juridicas, procesales, conciliatorias o de defensa de la Universidad en |
procedimientos laborales que se encuentran pendientes de resolucion firme.

De manera enunciativa, comprende:

a) Montos o cantidades exactas reclamadas por las partes cuando formen parte de \
procedimientos aun no firmes; \

b) Cuantificaciones econdmicas elaboradas por la Universidad o sus areas juridicas
respecto de procedimientos laborales en tramite;

c) Estimaciones de pasivos contingentes individualizadas por expediente;
d) Proyecciones o previsiones de pago relacionadas con litigios pendientes;

e) Margenes, escenarios o calculos econémicos utilizados para la toma de
decisiones dentro de la estrategia juridica;

f) Montos vinculados con propuestas o posibilidades de conciliacion cuando su
divulgacion pueda afectar la posicién procesal o negociadora de la Universidad;

g) Cualquier otro dato econdmico que, por su contenido y contexto, permita conocer
anticipadamente la posicidén financiera o procesal de la Universidad frente a una
controversia laboral pendiente.

“2026, Afio del Bicentenario de la Promulgacion de la

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi” 90, .
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*Ta preser?{“é" clasificacién no comprende el nUMErS™d& Expédientes, su ‘existencia,

tipo de procedimiento ni el estado procesal general, informacion que podra

proporcionarse en los términos de la respuesta otorgada al solicitante.

IV. CLASIFICACION PARCIAL Y VERSION PUBLICA

Este Comité determina que la clasificacion debera realizarse de manera PARCIAL,
cuando el documento contenga simultaneamente informacioén publica y aquella que
actualice una causal de reserva o confidencialidad.

En consecuencia, deberan elaborarse las versiones publicas correspondientes,
testando exclusivamente:

Las cantidades o montos cuya divuigacién actualice la causal de reserva;

Las estimaciones de pasivos contingentes;

Las proyecciones econdmicas vinculadas con litigios pendientes; /

Las propuestas 0 margenes de negociacion que formen parte de la estrategia

procesal; /

5. Los nombres y demas datos personales de personas fisicas identificables, / L/ /
cuando no exista fundamento juridico que permita su publicidad. e

= (Pt =

El resto de la informacién debera permanecer accesibie.

V. FUNDAMENTACION

La clasificacion, y con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 17 y 158 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, asi como en cumplimiento a la
sustenta en las disposiciones aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piablica del Estado de San Luis Potosi, particularmente en
aquelias relativas a la informacion reservada, prueba de dafio, clasificacion de
informacién, elaboracién de versiones piblicas y proteccién de datos personales.

Asimismo, resulta aplicable la legislacion general en materia de transparencia, en
cuanto corresponda.

De manera particular, se invoca la causal relativa a la informacién cuya divulgacion

“2026. Hfiedal Bisenisarriodn s emwizagéndtdio a las estrategias procesales en \J
Constltucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi” 20
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tanto no hayan quedado firmes, prevista en la legislacion local.

La causal resulta aplicable respecto de aquella informacion econdmica que, por su
contenido y relacion directa con los litigios laborales identificados, permita conocer
anticipadamente la posicion econdémica o estratégica de la Universidad dentro de
procedimientos que contindian en tramite o sujetos a medios de impugnacion.

VI. MOTIVACION

La informacion econdémica solicitada no constituye Unicamente un dato historico o
contable aislado.

En los expedientes laborales identificados existen procedimientos que se
encuentran en diferentes etapas procesales, entre ellas:

+ procedimientos pendientes de cierre de instruccién;

« procedimientos pendientes de emisién de laudo;

« laudos sujetos a juicio de amparo;

« procedimientos en ejecucion;

« incidentes de competencia;

« procedimientos sujetos a recursos;

« procedimientos en etapa de conciliacion; y

« procedimientos en los que aun pueden modificarse las pretensiones o las
cantidades que eventualmente pudieran determinarse. (

Por ello, la divulgacion anticipada de determinadas cantidades, estimaciones,
pasivos contingentes o escenarios econdmicos podria permitir a las partes |
involucradas conocer la posicion econdmica de la Universidad antes de que exista
una determinacién firme.

La informacidn econdmica individualizada, cuando se encuentra directamente
vinculada con una controversia laboral pendiente, puede constituir un elemento
susceptible de ser utilizado dentro de la estrategia procesal o conciliatoria de las
partes. 4

En consecuencia, la reserva se limita a la informacién econémica cuya publicidad
pueda producir dicho efecto y no se extiende de manera indiscriminada a la totalidad

de los expedientes laborales. \
*2026, Aho del Bicentenario de la Promulgacién de la Y
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi” 20
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VIl. PRUEBA DE DANO

Con fundamento en las disposiciones aplicables de la Ley de Transparencia y
Acceso za la Inforracién Pablica del Estado de San Luis Potosi, este Comité procede
a realizar la correspondiente:

PRUEBA DE DANO
A. EXISTENCIA DE UN RIESGO REAL, DEMOSTRABLE E IDENTIFICABLE

La divulgacién de los montos, cuantificaciones, pasivos contingentes, estimaciones
y escenarios economicos relacionados con procedimientos laborales que ain se
encuentran en tramite podria generar un riesgo real, demostrable e identificable
para la estrategia juridica y patrimonial de la Universidad.

El riesgo se actualiza debido a que diversos procedimientos identificados no han
concluido mediante resolucion firme o definitiva. '

En particular, existen expedientes en los que se han promovido juicios de ampar
contra resoluciones laudales, expedientes en ejecucién y procedimientos que
todavia se encuentran en etapas de pruebas, alegatos, cierre de instruccién o
conciliacion.

‘-.
La publicidad de las cantidades econémicas vinculadas directamente con dichos
procedimientos permitiria conocer anticipadamente la posicion economica
institucional frente a controversias cuyo resultado todavia no se encuentra
juridicamente definido.

B. PERJUICIO QUE SUPERA EL INTERES PUBLICO DE DIVULGAR LA
INFORMACION EN ESTE MOMENTO : 3

La Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi reconoce el interés pablico existente
respecto del conocimiento de la utilizacion de recursos publicos y de los {
procedimientos laborales en los que participa.

No obstante, respecto de las cantidades y estimaciones econdémicas

individualizadas que se encuentran vinculadas con litigios pendientes, el interés

publico de conocer dichas cifras en este momento se ve superado temporalmente

por la necesidad de preservar la adecuada defensa juridica y patrimonial de la
2026, pkeitlal Bisentenario de la Promulgacién de la

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi” 90, .
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afectar:

a) la posicién de la Universidad en procedimientos de conciliacion:

b) la estrategia de defensa en procedimientos judiciales;

c) la capacidad institucional de negociar;

d) la determinacion de escenarios economicos durante la sustanciacién de los
procedimientos;

e) la proteccion del patrimonio publico frente a reclamaciones cuya procedencia y
cuantificacion todavia no han sido determinadas de manera firme.

C. PROPORCIONALIDAD Y MEDIO MENOS RESTRICTIVO

La reserva determinada resulta proporcional debido a que:

1.

Se limita exclusivamente a la informacion economica cuya divulgacion pueda
afectar la estrategia procesal o patrimonial;

\ A
No se reserva la totalidad de los expedientes laborales: \\

Se proporciona informacion sobre el nimero de expedientes y su estado

procesal;

Se permite el acceso a la informacién que no actualice una causal de

clasificacion;

La reserva es temporal y estara sujeta a las causas legales de (
desclasificacion. |

Por lo anterior, la medida constituye el medio menos restrictivo disponible para®
proteger temporalmente la estrategia juridica y el patrimonio plblico de Ia
Universidad, sin desconocer el derecho de acceso a la informacién.

VIil. DATOS PERSONALES

Por ofra parte, los nombres y demas datos que permitan identificar directamente a

las personas fisicas involucradas en los procedimientos laborales deberan ser
protegidos cuando tengan el caracter de datos personales confidenciales, de _
conformidad con la legislacion aplicable en materia de transparencia y proteccion f'
de datos personales. .

2026, Ao del Bicentenario de la Promuigacién de la
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correspondiente de aquellos datos personales cuya divulgacion no se encuentre

juridicamente autorizada.

La proteccion de los datos personailes tiene una naturaleza distinta a la reserva de
informacion por estrategia procesal.

Por tanto:

a) Los montos o informacion econémica vinculada con litigios pendientes podran
clasificarse como informacion reservada, cuando se actualice la causal
correspondiente y se acredite mediante prueba de dafio.

b) Los nombres y datos personales de personas fisicas deberan clasificarse como |
informacion confidencial, cuando asi corresponda conforme a la legislacion
aplicable.

IX. PLAZO DE RESERVA

La informacion objeto del presente acuerdo permanecera clasificada como
reservada durante el periodo que corresponda conforme al plazo maximo permitido
el cual inicia el 21 de agosto de 2026 y concluye el 21 de agosto de 2031, en todo
caso, Unicamente mientras subsistan las causas que dieron origen a su
clasificacion.

La reserva podra quedar sin efectos antes del vencimiento del plazo cuando:

1. Se extingan las causas que dieron origen a la clasificacion;

2. Exista resolucién de autoridad competente que determine la publicidad de la
informacion;

3. Se actualice alguna otra causa legal de desclasificacién; o

4. El Comité de Transparencia determine procedente su desclasificacion.

Para efectos del presente acuerdo, el area responsable debera llevar el control de
los expedientes y de las fechas en que concluya la circunstancia que dio origen a la
reserva.

2026, Afio del BicdhteAddd DRIDARDRESRONSABLE DE LA CUSTODIA
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“Ta Unidad Juridica, en coordlnacton con el area-ddministrativa que corresponda
sera responsable de la proteccién, custodia y adecuado manejo de la informacién
clasificada, debiendo implementar las medidas necesarias para evitar su

divulgacién indebida durante el periodo de reserva.

La Unidad de Transparencia realizara las acciones administrativas necesarias para
el registro y seguimiento de la clasificacion.

XI. DETERMINACION DEL COMITE

Por o anteriormente expuesto y fundado, los integrantes del Comité de
Transparencia de la Universidad Tecnoiégica de San Luis Potosi:

ACUERDAN

PRIMERO. Se CONFIRMA LA CLASIFICACION COMO INFORMACION
RESERVADA, de manera parcial, respecto de los montos, cuantificaciones, pasins
contingentes, estimaciones, previsiones de pago y demas informacion economi
individualizada vinculada con procedimientos laborales que se encuentren
pendientes de resolucion firme y cuya divulgacion pueda afectar las estrategias
procesales, juridicas, conciliatorias o patrimoniales de la Universidad.

SEGUNDO. La clasificacién se realiza con fundamento en la causal de reserva .

prevista en la legislacion de transparencia aplicable respecto de informacion cuya
divulgacion pueda causar un serio perjuicio a las estrategias procesales en

procedimientos judiciales o administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no-

hayan quedado firmes.

TERCERO. La clasificacién se sustenta en la prueba de dafio desarrollada en el
presente acuerdo, al acreditarse la existencia de un riesgo real, demostrable e
identificable; que dicho riesgo supera temporalmente el interés publico de divulgar
la informacion en las condiciones actuales; y que la medida resulta proporcional y
constituye el medio menos restrictivo disponible.

CUARTO. La clasificacion tendra caracter PARCIAL, por lo que debera permitirse
el acceso a la informacién que no actualice una causal de reserva o
confidencialidad.

*2026, Afio del Bicentenario de la Promuigacién de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosf” 20
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*QOMNTY "o nombres y demds datos pé&rsutaks™~de Yas personas fisicas
involucradas deberan protegerse mediante la elaboracion de las versiones pUblicas

correspondientes, cuando asi proceda conforme a ia legislacién aplicable.

SEXTO. Se instruye a la Unidad de Transparencia para que, al responder la solicitud
identificada con el folio 240471326000018, proporcione la informacién publica
procedente y haga del conocimiento del solicitante la presente determinacion de
clasificacion.

SEPTIMO. Se instruye a la Direccion de Asuntos Juridicos y a las areas
responsables de los expedientes para que adopten las medidas necesarias para la
custodia y proteccidn de la informacion clasificada.

OCTAVO. La presente clasificacion debera registrarse en el indice de expedientes
clasificados como reservados y demas instrumentos de control que correspondan.

NOVENO. Notifiquese el presente acuerdo a la Unidad de Transparencia, Direccion 3 '
de Asuntos Juridicos y demds areas involucradas para los efectos legales
administrativos conducentes.

XIl. VOTACION

Una vez analizados los antecedentes, fundamentos, motivacion y prueba de dafio,
los integrantes del Comité de Transparencia proceden a votar el presente acuerdo,

RESULTADO DE LA VOTACION: , (
Afavor: _§ )
Encontra: 0 _
Abstenciones: __ 0

En consecuencia, se [APRUEBA / NO SE APRUEBA] la clasificacion de ¢ l

informacion en los términos del presente acuerdo.
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XIll. CIERRE

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la sesién del Comité de
Transparencia, siendo las 12:20 horas del dia 21 de agosto de 2026, levantandose
la presente acta/acuerdo para constancia legal y administrativa.

- A A
ACUERDO NUMERO: CT/001/2026 ) JALl
- - —.—:L M— - _ P P /,/HL
Dr. Daniel Rodriguez Cruz Giori 4zeaez Téllez
Presidente F ocal
A
Pad

Gal? i
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3 AP A < -
Lic.. Luis Fernando Martinez Cisneros Griselda Torres Santana
Vocal

Regresentacién de la Titular dei
Organo Interno de Control
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