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Namero de | CCLIRIO/0423/2026/CV
Identificacion
Unico i
Partes ANA LAURA MONTES|ROCHA/ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO | |
INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P \ b\
Centro de . Rioverde, San Luis Potosi :ﬁ k.
Conciliacion | kv
Metodo de TRANSFERENCIA -\
pago e
Cuantia de $6,404.00 \
pago : '”

ACTA DE CéNCiLlACION VOLUNTARIA

En el municipio de Rioverde, San Luis rPotosn capital, siendo las 08:30 ocho horas con treinta
minutos, del dia 28 veintiocho de abril del 2026 dos mil veintiséis, acuden de manera voluntaria al
Centro de Conciliacion Laboral del Estgdo de San Luis Potosl, Delegacién Rioverde, denfro del
expediente registrado bajo el nimero de identificacion Unico CCL/RIO/0423/2026/CV, en términos
del articulo 684-E fraccion VI de la Le:y Federal del Trabajo, acuden de manera voluntaria a
SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene por objeto: 1.-TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARLA POR AMBAS PARTES; se da cuenta de la
presencia de la/el trabajador(a) el so[ncx‘aante ANA LAURA MONTES ROCHA quien se identifica con
credencial de elector expedida por | el Instifuto Nacional Elector con numero de folio
IDMEX2728384651, Ia cual coinciden los rasgos fisicos de la fotografia con quien la porta, misma
de la que ya obra copia en el presente eai:pediente por lo que se le hace ia devolucién de la original
en esta acto quien a su vez, asiste con persona de su confianza en términos del articulo 684-E
fraccion VI, Lic. Erika isabel Gallegos M?rtinez en su caracter de Subprocurador de la Defensa del
Trabajo, con cedula profesional expedida por la Secretaria de Educacién Publica a través de la
Direccion de Profesiones con nilimero 2804353 la cual coincide con los rasgos fisicos de la fotografia
con quien la porta agregandose al presente expediente copia simple de la misma para que obre
como corresponde y se hace la devolucié:n de la original; se da cuenta de la asistencia de SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P
a través de su apoderada juridico C. LPC HUGO BALDERAS DAVILA, guien se identifica con
credencial de elector de folio iDMEX1401|543394 la cual coinciden fos rasgos fisicos de la fotografia
con quien la porta agregandose al presente expediente copia simple de la misma para que obre
como corresponda y se hace la devolucion de la original; sefialando en términos del articulo 884-E
y 739 de la Ley Federal del Trabajo domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado enx '5"*-
CARRETERA RIOVERDE - SAN CIRO iSJ'N ZONA CENTRO, RIOVERDE, S.L.P también s
correo electronico difrvcomunicaciones@gmail.com.mx numero telefénico 487 87207 06 ; y pa
tal efecto exhibe Nombramiento de fecha de expedicion 04 de Octubre de 2024 a su favor por la C.
KARINA NOHEMI QUINTERO DIAZ eni su caracter de Presidenta del Sistema Municipal para el Wl §
Desarrolio Integral de la Familia de Rioverde SMDIF, el que ya se encuentira depositado ante este \\
\

con lo anterior y de los documentos exhibidos queda verificado que la persona quien comparece a2
nombre y representacion de SISTEMA I\:IUNIC]PAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P jcredita su personalidad y cuenta con facuifades suficientes
para obligarse a su nombre en términos del articulo 684-E fraccién y Vil y 692 de la Ley Federal del
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. \\ Total | .
\ ota ‘ $6,404.00
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"O\JERCERA La/El frabajador(a) ANA |LAURA MONTES ROCHA, manifiesta que acepta la
\antidad como medida conciliatoria|y como pago total de las prestaciones que fuerd

"
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TlJalguna como salarios, horas extras, dias festivos, primas dominicales, o algin otro
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Trabajo, instalado el acto en términos del articulo 884-F fracciones Il y IV procedo a comunicar a las
partes el objeto, alcance y limites de Ila conciliacion, asi como cada uno de los principios como son
la imparcialidad, neutralidad, flexibilidad, legalidad, equidad, buena fe, informacién, honestidad y
confidencialidad, los cuales manifiestan Igs partes entenderlos en su totalidad, exhortando a las
paries para que presenten férmulas de arreglo; por lo que una vez concluidas las pléticas
conciliatorias las partes manifiestan: “que hemos llegado a un convenio bajo las siguientes
clausulas:’- === == === === emm s LAUSULAS--------cmmmmmmmmmmmmmee
PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos,
SEGUNDO .- Que con motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin
de llegar a una conciliacion voluntaria en mi caracter de patrén SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P ofrezco al
trabajador la cantidad de $6,404.00 (SEIS MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS
00/100 M. N.) misma que realizaria mediante transferencia bancaria de la cuenta de origen
402220690101, que se encuentra |a nombre de SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA de la institucion Bancaria BANBAJIO la cual
corresponde a sueldo, prima vacacignal y aguinaldo por el tiempo que duré la relacién
laboral del 16 de mayo de 2023 al 20, de marzo de 2026 con un salario diario de: $345.69
de conformidad con los articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestaciones
que se desglosa de la siguiente manera:

Percepcidnes
Sueldo ' $1,728.45
Prima vacacional 958.46
Aguinaldo 3,741.03
ISR art.74 -105.79
Ajuste al neto 24.12

generadas de la relacién laboral que los unia, manifestando que no se le adeuda cantidad ’

c?c“mcepto, que pudiera derivarse de 5u relacién de trabajo o de la ley laboral vigente, asi-
mismo manifiesta no haber sufrido jaccidente de trabajo durante el tiempo que durd la
relacién laboral ni contrajo enfermedad profesional de ninguna especie.- Asi mismo
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I
manifiesta haber desempefiado el puesto de encargado de farmacia con un salario diario
de $345.69; y fecha de ingreso: 16 d? mayo de 2023 al 20 de marzo de 2026. --------- ;
CUARTA. - El Trabajador ANA LAURA MONTES ROCHA acepta la forma de pago por lo que Q\
para su transferencia autoriza el niimero de cuenta y/o clabe interbancaria y/o niimero de O
tarjeta 406071112101 que se encuentra a nombre de ANA LAURA MONTES ROCHA, de la~ _\A
Institucion Bancaria BANBAJIO. - - = f === e ecoiommmmm oo mcccamaans N
QUINTA. - Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accién qué hacer valer de .
competencia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indo!e\

derivada de la relacién laboral que nos unia. - ------c oo cmmm i e ~.

SEXTA. - Ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente convenio vy se
ordene el archivo del expediente en que se actGa como asunto total y
definitivamente concluido, elevancho el presente convenio a la categoria de COSA
JUZGADA y dando por terminada qiesde este momento la relacién de trabajo que unia
a ANA LAURA MONTES ROCHA, con SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P; - - - -mccmemcm e
SEPTIMA. - Manifestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, llevar a cabo la
presente conciliacion voluntaria sin dolo, mala fe, presion o algin otro vicio que
pudiera invalidar el presente convenio, - - -=-=======sccmememcma e
--------------------------- -~ SANGCION-=---mcmmmmmem e
En consecuencia, de lo anterior yo la Lic. Anabertha Gonzalez Judrez, Conciliadora
adscrita al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi, Delegacién
Rioverde, con las facultades que me d’torga la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684-
F fracciones VI, VIl Xlli, IX y X, 684-H fracciones |, Il y lll y 684-1 de la Ley Federal del
Trabajo, en concordancia con los art#culos 684-E fraccion Xl y X1V, asi como el articulo 8

fracciones |, 11, V, de la Ley Organica de! Centro de Conciliacion Laboral del Estado de San
Luis Potosi se sanciona el presente convenio congiliatorio bajo los siguientes términos y
conc:l;csc:-nes------—-——-———-——-l --------------------------------------

PRIMERO.- Se tiene al patrén SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE A
LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L. P ofrezco al trabajador la cantidad de $6,404.00 (SEISQ
MIL CUATROCIENTOS CUATRO PI;SOS 00/100 M. N.) misma que realizaria mediante,
transferencia bancaria de la cuenta de origen 402220690101, que se encuentra a nombre
de SISTEMA MUNICIPAL PARA EL! DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA de®
institucion Bancaria BANBAJIO la cual corresponde a sueldo, prima vacacional y aguinaldo,
por el tiempo que duré la relacién !abbral, de conformidad con los articulos 50, 76, 80, 87
de la Ley Federal del Trabajo prestaciones que se desglosan en la cldusula segunda del
presente convenio la gue se da por reproduczda como si a la letra se insertase por economia )
[elge o=t | R e i
SEGUNDO. - Se tiene al tr:-zt;aajadc:bl ANA LAURA MONTES ROCHA, por aceptande la
cantidad ofertada en la cldusula segunda del presente convenio la que se da por
reproducida como si a la letra se insert"ase por economia procesal, asi como por autorizando
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ancaria y/o nlimero de tarjeta 406071112101, que se
encuentra a nombre de ANA LAURA ONTES ROCHA, de la Institucién Bancaria BANBAJIO
TERCERO.- Toda vez que el presen

el intervienen, se advierte que cu

establece, aplicables al caso concre

disposiciones del orden publico, con fundamento en Io dispuesto por los articulos 33, 53
fraccion |, 590-E, 884-A, 684-B, 684-F Fracciones Xill, XV y pentiltimo parrafo, 684-H, 684-
F fracciones VI, VIl IXy X de Ia Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE
APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE COSA JUZGADA POR LAS

CUARTO.- Se tiene ambas partes por no reservandose accidn alguna que hacer vale unc
en contra de otro ya sea de competengcia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de
cualquier otra indole derivada de Iz rel cién laboral que los unia QUINTO.-En este momento

caso de no manifestar inconformidad lguna se le tendra por realizado el cobro del mismgh
Y se ordena el archivo del Presente expediente como asunto total y definitivamente \
I patrén que en caso de que el trabajador no pue -z\ L V'

concluido, asi mismo se le apercibe
hacer efectivo el cobro del titulo de
correspondiente por otro medio, se tu

crédito que expide Y negarse a realizar el p
nara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que
proceda conforme a lo dispuesto en Igs articulos 684-E fraccion X, 939, 946 y 949 de Ig
Ley Federal del Trabajo. Presentes que son las partes se dan por notificadas del presente
convenio reciben copia certificada del mismo en términos de articulo 884-E fraccién XiV de
la Ley Federal del Trabajo y articulo 8 fraccién V de la Ley@:gé&igg del Centro Laborai de

\nabeftha Gonzalez Jusrez,
tado de San Luis Potos,

Conciliadora adscrita al Centro de Cd nciliacion Labofai'r;ge

AT
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