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Ntimero de CCL/RIO/422/2026/CY
identificacion
Unico ! .
Partes ADOQLFO URBINA MONTOYA/ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO \\
INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.LP F\ \
Centro de Rioverde, San Luis Potosi Dy
Congiliacion 5 1
Metodo de TRANSFERENCIA o \
pago \
Cuantia de $6,950.00 PN
pago
ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA
En el municipio de Rioverde, San Luis Potosi capital, siendo las 08:30 ocho horas con freinta

minutos, del dia 28 veintiocho de abril del 2026 dos mil veintiséis, acuden de manera voluntaria al
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi, Delegacién Rioverde, dentro del
expediente registrado bajo el nimero de|identificacion tnico CCL/RIO/0422/2026/CV, en términos
del articulo 684-E fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo, acuden de manera voluntaria a
SOLICITAR CONCILACION PREJUDIGIAL, que tiene por objeto: 1.-TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES,; se da cuenta de la
presencia de la/el trabajador(a) el solicitante ADOLFO URBINA MONTOYA quien se identifica con
credencial de eiector expedida por|el Instituto Nacional Elector con numero de folio
IDMEX1688512537, la cual coinciden los rasgos fisicos de la fotografia con quien Ia porta, misma
de la que ya obra copia en el presente expediente por lo que se le hace Ia devolucién de la original
en esta acto quien a su vez, asiste con persona de su confianza en términos del articulo 684-E
fraccion VI, Lic. Erika Isabel Gallegos Martinez en su carécter de Subprocurador de la Defensa del
Trabajo, con cedula profesional expedida por la Secretaria de Educacién Publica a través de 1a
Direccion de Profesiones con nimero 2804353 la cual coincide con los rasgos fisicos de la fotografia = ®
con quien la porta agregandose al presente expediente copia simple de la misma para que obre” -
come corresponde y se hace la devolucion de la original; se da cuenta de la asistencia de SISTEMA !
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P \

!

N

a traves de su apoderada juridico C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, guien se identifica con”’
credencial de elector de folio IDMEX1401543394 Ia cual coinciden los rasgos fisicos de la fotografia
con quien la porta agregandose al presente expediente copia simple de la misma para gue obre s,
como corresponda y se hace la devolucion de la original; sefialando en términos del articulo 684-E l\"{
y 739 de la Ley Federal del Trabajo |domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado e “_
CARRETERA RIOVERDE - SAN CIRQ S/N, ZONA CENTRO, RIOVERDE, S.L.P también sef;\al 3

tal efecto exhibe Nombramiento de fecha de expedicion 04 de Octubre de 2024 a su favor porla C.
KARINA NOHEM! QUINTERO DIAZ en su caracter de Presidenta del Sistema Municipal para el \%
Desarrolio Integral de la Familia de Rioverde SMDIF, el que ya se encuentra depositado ante este . -
con lo anterior y de los documentos exHibidos queda verificado que fa persona quien comparsce a \ N\
nombre y representacion de SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA % \_
FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P zeredita su personalidad y cuenta con facultades suficientes .
para obligarse a su nombre en términos [del articulo 884-F fraccion y Vil y 692 de la Ley Federal del
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Trabajo, instalado el acto en términos del aiticulo 884-F fracciones Il y IV procedo a comunicar a las

partes el objeto, alcance y limites de la co ciliacion, asi como cada uno de los principios como son

la imparcialidad, neutraiidad, flexibilidad, legalidad, equidad, buena fe, informacion, honestidad y
confidencialidad, los cuales manifiestan las partes entenderlos en su totalidad, exhortando a las
partes para que presenten formulas de| arreglo; por lo que una vez concluidas las pléticas
conciliatorias las partes manifiestan: “qye hemos llegado a un convenio bajo las siguientes
clausulas:™- ==~ ==c-----cm=m-on- LAUSULAS------cmmmcmmmccnmancnnn

N PRIMERO.- Ambas partes nos recongcemos la personalidad con la gue comparecemos,
'_ SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacioén laboral que nos unia y a fin
\ Sde llegar a una congciliacién voluntaria en mi caracter de patron SISTEMA MUNICIPAL PARA
X EL DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P ofrezco al
. ?’\\gtrabajador la cantidad de $6,950.00|(SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
\Q 00/100 M. N.) misma que realizaria mediante transferencia bancaria de la cuenta de origen
l 402220890101, que se encuenira 2 nombre de SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA de la institucién Bancaria BANBAJIO la cual
corresponde a sueldo, prima vacacignal y aguinaldo por el tiempo que durd la relacion

iaboral del 23 de octubre de 2024 al 20 de marzo de 2026 con un salario diario de: $366.66

\ * de conformidad con los articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestaciones
\
}

que se desglosa de la siguiente manera:
Percepciones
Sueldo $1,833.30
Prima vacacional 1,197.42
Aguinaldo 3,967.96
ISR art.74 -48.81
ALY
Ajuste al neto 0. 1‘3\\
XN
Total 6,950,000 X7\
\Lﬂ%\?\\
TERCERA La/El trabajador(a) ADOLFO URBINA MONTOYA, manifiesta que acepta la \

generadas de la relacion laboral que los unia, manifestando que no se le adeuda cantidad
alguna como salarios, horas exiras, dias festivos, primas dominicales, o algin ofro
concepto, que pudiera derivarse de su relacién de trabajo o de la ley laboral vigente, asi
mismo manifiesta no haber sufridg accidente de trabajo durante el tiempo que durd la
relacién faboral ni contrajo enfermedad profesional de ninguna especie.- Asi mismo

cantidad como medida conciliatori% y como pago total de las prestaciones que fueron
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manifiesta haber desempefiado el puesto de paramédico con un salario diario de $ 366.66;
y fecha de ingreso: 01 de agosto de 2024 y fecha baja: 20 de marzo de 2026 .
CUARTA. - El Trabajador ADOLFO URBINA MONTOYA acepta la forma de pago por lo que
para su transferencia autoriza el nimero de cuenta y/o clabe interbancaria y/o nimero de N
tarjeta 459445502101 que se encuentra a nombre de ADOLFO URBINA MONTOYA, de la \
Institucion Bancaria BANBAJIO. - - - === - s s m s e e e e e e Sy \
QUINTA. - Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accién qué hacer valer de
competencia, civil, mercantil, penal,| laboral, administrativa o de cualquier otra indole
derivada de la relacion laboral que nos unia.
SEXTA. - Ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente convenio y se
ordene el archivo del expediente en que se actia como asunto total y
definitivamente concluido, elevando el presente convenio a la categoria de COSA
JUZGADA y dando por terminada desde este momento la relacién de trabajo que unia
a2 ADOLFO URBINA MONTOYA, con SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P;

N

//

e e e e e e o e e N e e

SEPTIMA. - Manifestamos ambas
presente conciliacion voluntaria

pudiera invalidar el presente convenio.

En consecuencia, de lo anterior y
adscrita al Centro de Conciliacion |
Rioverde, con las facuitades que me 1
F fracciones VI, VII Xill, IX y X, 684
Trabajo, en concordancia con los art
fracciones |, lll, V, de la Ley Orgéanica
Luis Potosi se sanciona el presente
condiciones:
PRIMERO.- Se tiene al patrén SISTE

B R el

LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.

MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
transferencia bancaria de la cuenta ¢
de SISTEMA MUNICIPAL PARA E

PESOS 00/100 M. N.) misma que realizaria mediante
de origen 402220690101, que se encuentra a nomb(e
| DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA de E

rtes que fue nuestra voluntad, llevar a cabo Ia
n dolo, mala fe, presxon o algun ofro vicio que

---SANCION
0 la Lic. Anabertha Gonzélez Juérez, Conciliadora
_aboral del Estado de San Luis Potosi, Delegacion
otorga la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684-
-H fracciones |, Il y ill y 684-1 de la Ley Federal del
iculos 684-E fraccion Xl y XIV, asi como el articulo 8
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San
convenio conciliatorio bajo los siguientes términos y
MA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
P ofrezco al trabajador Ia cantidad de $6,950.00 {SE[S

i
|
i
F
?
i
i

\t\_/‘

.ﬂ'

institucién Bancaria BANBAJIO la cu
por el tiempo que durd la relacién |

3l corresponde a sueldo, prima vacacional y aguinaldo,

N

oral, de conformidad con los articulos 50, 76, 80, 87 '\

il

\ \

ﬁﬁ

,ﬂf’

de la Ley Federal del Trabajo pres%?mones que se desglosan en la clausula segunda del
presente convenio la que se da por reproducida como si a la letra se insertase por economia
PIOCBERAL, wivimtimssaris st it S0 i S s o, e o o, o S
SEGUNDQO. - Se tiene al trabajador ADOLFO URBINA MONTOYA, por aceptando la cantidad
ofertada en la clausula segunda del presente convenio la que se da por reproducida como
si a la letra se insertase por economia procesal, asi como por autorizando el ndimero de
C.P. 78260, Tel. 4446571510
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cuenta y/o clabe interbancaria y/o nimero de tarjeta 459445502101, que se encuentra g
nombre de ADOLFO URBINA MONTOYA, de Ia Institucion Bancaria BANBAJIO TERCERO.-

684-B, 684-E Fracciones Xill, XV y pendltimo parrafo, 684-H, 684-F fracciones VI, VL X y
X de la Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA
adquiriendo la CONDICION DE COSA JUZGADA POR LAS PARTES, manifestando
ambas partes de que no existié dol , mala fe, presién o algin otro vicio que pudiera
por él en todo tiempo, forma ylugar -« --ecoo oL

caria por la cantidad de $6,950.00 (SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) misma que recibe el trabajador salvo
buen cobro de Ia misma, por o que sg le concede un término de 03 TRES dias contados a
partir de que surta efectos la notific cién del presente proveido, a efecto de manifestar
impedimento alguno para la disposicién de la cantidad transferida, apercibiéndole que en

correspondiente por otro medio, se turnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de qu
proceda conforme a o dispuesto en los articulos 684-E fraccién X, 939, 945 y 949 det

Ley Federal del Trabajo. Presentes que son las partes se dan por notificadas del presenté N
# convenio reciben copia certificada del mismo en términos de articulo 684-E fraccidn XIv de

la Ley Federal dei Trabajo y articulo & fraccién V de la Ley Organica del Centro Laboral de
Conciliacién del Estado de San Luis Potosi, ﬁqn‘éﬁgglgj_l.ic- Anabertha Gonzalez Judrez,

Conciliadora adscrita al Centro de Conciiigéi&ig{; del Estado de San Luis Potosi,
Delegacién Rioverde, quien da fe yle ;a!ida‘f:i_”q{gl: presente convenio.- - - - - - DOYFE----.
— 5% i
C g% ;

CENTR CHNENIAC ISy
NLUIS 20700

DELEGACIGN
RIOVERpE

263, Local F6, Plaza Tangamanga, San Luis Potesi, CP. 78260, Tel, 4446671510 slpgobmx




