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INTRODUCCION

La Contraloria Interna Municipal presenta el “Manual de Organizacion”,
a fin de especificar sus funciones y las que tienen encomendadas las
unidades administrativas que la integran; y con ello guiar el desempeno
del personal de la administracién publica municipal en un marco de
orden y respeto en la realizacion de las actividades que le corresponden.

El Manual de Organizacién permite precisar actividades, deslindar
responsabilidades, establecer mecanismos de coordinacion, evitar
duplicidad de funcionesy, en suma, constituye el documento basico para

el cumplimiento de funciones y objetivos.

Esto nos permite contar con las herramientas necesarias para darle a la
Administracién Publica Municipal el impulso en el desempefio de sus
labores, mejorando asi, la eficiencia y eficacia de su gestién, con la Unica
intencién de responder a la confianza de la gente para atender sus

demandas y peticiones de una mejor calidad de vida.

El presente manual contiene la base legal que norma la actuacion del
Ayuntamiento de Mexquitic y en lo particular de la Contraloria Interna
Municipal; el objeto y las atribuciones que tiene al interior de la
administracién publica del municipio; el objetivo general que le da razén
de ser a las actividades que se realizan; la estructura Organica y el
organigrama, que representa jerarquicamente la forma en que esta
integrada y organizada la unidad administrativa; el objetivo y funciones
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de cada una de las areas que forman parte de esta dependencia; y el
apartado de validacién por parte de las autoridades municipales que en
ella intervienen. Cabe sefialar que este manual no es limitativo en lo que
respecta a las funciones y responsabilidades para cada area, pues
ademds de las descritas también se encuentran otras normadas por
diversos ordenamientos juridicos y administrativos que pueden ampliar
su esfera de actuacion, segun la naturaleza misma de sus atribuciones.

La aplicacién del presente manual es Unicamente para el personal que

integra la Contraloria Interna quien serda la misma responsable de
actualizar o modificar su contenido.
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OBJETIVO DEL MANUAL

El objetivo primordial de este Manual de Organizacidn es proporcionar
en forma ordenada la informacién organizacional, objetivos, funciones y
responsabilidades, de las 4reas que integran la Contraloria Interna
Municipal, a fin de optimizar los recursos y funciones encomendadas a

cada una de las dreas que la conforman.

Que sea una fuente de informacidn que les permita conocer su
organizacion al momento de planear, programar, organizar y coordinar
el sistema de control y evaluacién municipal, ademas de Inspeccionar el
ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egresos dentro de la administracion publica del H. Ayuntamiento.
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Controlar, evaluar y fiscalizar el cumplimiento de la normatividad juridico
administrativa en el ejercicio de los recursos, atribuciones y funciones de
las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica
Municipal del H. Ayuntamiento de Mexquitic de Carmona, asi como su
apego a principios de transparencia, efectividad y mejora continua de |a
gestion publica, mediante acciones preventivas; fomentando la
participacién ciudadana y vigilando el cumplimiento de las
responsabilidades de los servidores publicos para el logro de los

objetivos.
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Ser una dependencia que contribuya a la generacion de confianza vy
credibilidad de la sociedad, hacia la Administracién Publica Municipal
mediante instrumentos eficaces de control y evaluacion del
cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos para
fortalecer la Administracién Municipal.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

La Contraloria Municipal es el drgano interno de fiscalizacion del
municipio facultado para practicar auditorias a las dependencias Y
entidades de la Administracién Publica Municipal, asi como para conocer
e investigar los hechos u omisiones de los servidores publicos
municipales; para corregir las anomalias que pudiera haber como
resultado de su revision.

Desde sus actividades emana una serie de elementos encaminados a
restablecer el orden y el optimo funcionamiento de la administracion
publica municipal, lo que implica que deba conocer los conductos y los
medios de los que dispone para dar seguimiento a las irregularidades
detectadas en su revision ya que de su actuar dependerd en gran medida

el cumplimiento de su proposito.

Los antecedentes que tenemos de esta area de Contraloria Municipal se
tienen prescrito en el afio 2009-2012 con el Profr. Arcadio Hernandez
Secretario General del H. Ayuntamiento de Mexquitic de
con la creacion del hoy el Reglamento Interno del

Rodriguez,

Carmona, S.L.P.,
Honorable Ayuntamiento de Mexquitic de Carmona el cual fue aprobado

blicado en el periodico oficial del Estado, lo cual en su articulo 35 de

y pu
glamento nos menciona que la Contraloria Interna del municipio

dicho re
estara a cargo de un Contralor Interno y que establece las facultades y

atribuciones del mismo.
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MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

" Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

Municipales.

= Ley de Asociacion Publico Privado.

= Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas.

= Ley General de Desarrollo Social.

= [ey de Asistencia Social.

= Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

= Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

» Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.

= [ey federal de Transparencia y acceso a la informacion publica.

= |ey de Planeacion.

= Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.

= Reglamento Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
Sector Publico.

= Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de San Luis Potosi.

= Ley de Presupuestosy responsabilidades hacendarias del Estado de
San Luis Potosi.

= Ley de Desarrollo Social del Estado y Municipio de San Luis Potosi.
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Ley de Entrega recepcién de los recursos publicos del Estado de San
Luis Potosi.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Ley de Planeacion del Estado y Municipio de San Luis Potosi.

Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidad Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi.

Ley de deuda publica del Estado de San Luis Potosi

Ley del Registro civil del Estado de San Luis Potosi

Ley de Archivo del Estado de San Luis Potosi

Ley de Obras Publicas y Servicio relacionados con las mismas
(Estatal)

Reglamentos de la Ley de Obras publicas y Servicios relacionados
con las mismas (Estatales)

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Hacienda para los municipios del Estado de San Luis Potosi
Ley de Fomento a la vivienda del Estado de San Luis Potosi

Ley del Registro Publico de la Propiedad y del catastro del Estado
de San Luis Potosi

Ley para la Administracion de las aportaciones transferidas al
Estado de San Luis Potosi

Ley de Bebidas Alcohdlicas del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Sistemas Estatales Anticorrupcién del Estado de San Luis

Potosi.
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Ley de Ingresos para el Estado de San Luis Potosi.

Ley de Entrega Recepcidn de los Recursos Publicos del Estado de
San Luis Potosi.

Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de cuentas del Estado de San Luis
Potosi.

Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Ley de Asociaciones publico privadas en el proyecto para la
presentacidn de servicio del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Asociaciones publico-privadas en proyectos para la

presentacién de servicios del Estado y Municipio.
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luis

Potosi.

Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipio de San
Luis Potosi.

Ley de Egresos del Municipio de Mexquitic.

Ley de Ingresos del Municipio de Mexquitic de Carmona.

Las demas disposiciones legales aplicables a la materia.
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FACULTADES Y ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

De la Contraloria

{REFORMADOQ, .0. 05 DE JUNIO DE 2014}
(REFORMADO, P.O. 23 DE JULIO DE 2015)

ARTICULO 85. Los ayuntamientos del Estado contaran con una Contraloria Interna

Municipal, la cual estd investida de independencia técnica y de gestidn. El titular de
esta durara en su encargo todo el ejercicio legal del cabildo que lo nombre, y solo

podra ser removido, previo procedimiento en los términos a que alude el articulo
85 Ter de esta ley.

{ADICIONADA, P.O. 23 DE JULIO DE 2015)

ARTICULO 85 Bis. El Contralor Interno debe acreditar al momento de su
nombramiento, el siguiente perfil:

(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

|.Tener titulo y cédula profesional de, licenciado en, Derecho; Contador Publico;
Administrador Publico; o Economista, o cualquiera otra relacionada con las
actividades de fiscalizacion, con una antigliedad minima de tres afos;

I l . (DEROGADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2020)
(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

IIl. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comisidn de delitos
patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad;

(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMERE DE 2018}

IV. Demostrar trayectoria, formacion académica, actualizacion profesional, y
experiencia laboral;

[ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

V. No haber desempefiado el cargo de Secretario, Tesorero, Oficial Mayor,
Delegado, Director O Jefe de Departamento, en la administracién municipal
inmediata anterior;

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018}

VI]. No desempefar o haber desempefiado algun cargo de direccion en un partido
politico estatal o nacional en los ultimos cinco afios antes del nombramiento, y

MANUAL DE ORGANIZACION e
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(ADICIONADA, P.0. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018}

Y“' No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los
Integrantes del Ayuntamiento.

(ADICIONADA, P.0. 23 DE JULIQ DE 2015)

ARTICULO 85 Ter. E| Contralor Interno podra ser removido de su cargo en cualquier

momento, por el voto de cuando menos las dos terceras partes del cabildo, siempre
que se actualice algunos de los motivos siguientes:
|.Falta de probidad u honradez;

Il. Notoria Insuficiencia, negligencia e impericia en el desempefio del cargo;
lIl.Comision de faltas administrativas o delitos graves;

{REFORMADA, P.O. 27 DE FEBRERO DE 2020)

IV. Incumplir cualquiera de las causas de responsabilidad como servidor publico

establecidas en los capitulos, I, y II, del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y

V. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos municipales.

(ADICIONADO. £.0. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

Para el caso de que el Contralor Interno sea removido de su cargo, el Cabildo deberd
nombrar un nuevo Contralor Municipal, de acuerdo con el procedimiento previsto
en la parte relativa del articulo 31 inciso c) fraccidn Il de la presente Ley

ARTICULO 86. Son facultades y obligaciones del Contralor Interno:

(REFORMADA, p.0.11DE SEPTIEMBRE DE 2018)

| Desarrollar y coordinar el Sistema de Control Interno de la administracién publica

municipal;

(REFORMADA, p.0.11CE SEPTIEMBRE DE 2018}

il. Establecery vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacion vy
suditoria que deban observar las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal;

MANUAL DE ORGANIZACION .
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(REFORMADA, P.0. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018}

lll. Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control

interno de la Administracién Pablica Municipal, para lo cual podra requerir de las
dependencias competentes, la expedicién de normas complementarias para el
ejercicio del control administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y
principios de coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador
de los Sistemas, Nacional y Estatal Anticorrupcion;

(REFORMADA, P.0. 21 DE MARZO DE 2009)
(REFORMADA, P.0. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018}

IV. Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cumplimiento de las normas de control
interno vy fiscalizacidn, asi como asesorar y apovar a las dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Municipal, en la promocién de su cumplimiento;

(REFORMADA, P.O. 23 DE JULIO DE 2015)
(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

V. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y la obtencién de los

ingresos, su apego y congruencia a las respectivas leyes, regiamentos, reglas y
lineamientos aplicables;

[REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018}

VI. Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases
generales para la realizacion de revisiones y auditorias internas, transversales y
externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en
dichas materias en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal;

(REFORMADA, P.0. 21 DE MARZO DE 2009}
(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

VIi. Opinar sobre la idoneidad de los sistemas y hormas de registro y contabilidad,
de administracién de recursos humanos, materiales y financieros, de contratacion
de obra publica, de adquisicion de bienes, de contratacién de servicios, de
contratacion de deuda publica, y de manejo de fondos y valores;

(REFORMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

VIIl. Comprobar por si, el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos,

MANUAL DE ORGANIZACION .
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financiamiento e inversién; adquisiciones, obra publica, servicios; deuda, sistema
de registro y contabilldad, personal, arrendamiento, conservaclon, uso, destino,
afectacton, enajenacién y baja de muebles e inmuebles y demds activos y recursos
materiales; fondos y valores de la propledad o al culdado del goblerno municlpal;

TREFCHMALYA, 1.0, 03 08 ARRIL 1V 200 1)
AEFORMADA, £.0.33 0F FEBRERD DE 2012
(REEORRMADA, © 0.0 DE JWLI0 DE 3014)
(REEORMADA, 8.0 33 0F JULHY DE J018)
CHEFCRMADA, B 0L 1Y DF SERTIEMIIE DE 2010

IX. Coordinar acclones y, en su caso, celebrar convenios con la Auditorfa Superior,
la Contralorla General, ambas del Estado, para el cumplimiento de sus funciones;

(REFORMADRO, PO, 24 BE MARTO DE 2018)
(REFORMADA, .0, 1\ DE SEPTIEMBRE DE 2011)

X. Participar, cuando proceda, en el Comité del Sistema Estatal de Fiscalizacion;

(REFORMADA, 1.0, 04 DE ABRIL DE 3007)
(REEQRMADO, #.0. 24 DE MARZO DE 2015)
[REFORMADA, 1.0, 11 DE SEPTIEMANRE DE 2018)

Xl. Intervenir en los convenios de concertacién con la Contralorfa General del Estado
y con la Auditor{a Superior del Estado en relacién a recursos federales, asl como
vigilar su ejecucion y cumplimiento;

{ADICIONADO, 1.0, 03 DE ABRIL DE 2007)
(REFORMADO, O, 24 DE MARZO DE 2014%)
(REFORMADA, P.O. 23 DE IULIO DE 3015)
(REFORMADA, P.O, 41 DE SEPTIEMDRE DE 2014)

XIl. Informar a la ciudadanfa mediante su publicacién, el resultado final de la
evaluacién, fiscalizacién y auditorfa de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, asi como de la recepcion, seguimiento y avance
o resolucion de los asuntos a que se refiere la fraccion XI de este articulo;

{ADICIONADA, 1.0, 23 DE JULIO DE 2018)
[REFOAMADA, P.0, 11 DE SEPTILMARE DE 2010)

Xlll. Reclbir y registrar las declaraciones patrimoniales, la constancia de
presentacion de declaracién fiscal y la declaracion de conflicto de intereses que
deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que
resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

(ADICIONADA, P.O. 13 DE JULIC OE 2035)
{(HEFQAMADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018}

X|V. Atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania derivada de las
actuaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal;

: 70 DE 2018)
{ADICIONADO, P.C. 24 DE MAR
(REFORMADA, PO, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
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XV. Conocer e investigar las conductas de los servidores ptiblicos de la
Administracion Publica Municipal y de los particulares, que pudleran constituir
responsabilidades administrativas; asi como substanciar los procedimientos
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
édministrativas para el Estado de San Luis Potosi por sf, o por conducto de los
organos internos de control que correspondan a cada drea de la Administracion
Publica Municipal; para lo cual podrdan aplicar las sanciones que correspondan en
los casos que no sean de la competencia del Tribunal Estatal de Justicla
Administrativa; y, cuando se trate de faltas administrativas graves o de faltas
administrativas de particulares, emitir el informe de presunta responsabilidad
administrativa y ejercer la accién que corresponda ante ese Tribunal o ante la
Auditoria Superior del Estado; asi como presentar las denuncias correspondientes
ante la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Relacionados con Hechos de

Corrupcidn y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018}

XVI. Llevar en la administracion publica municipal, el registro de los servidores
publicos sujetos a procedimientos administrativos instaurados, de los sancionados
e inhabilitados, de los recursos e impugnaciones que se hayan hecho valer y, en su
caso, las resoluciones por las que se dejen sin efectos las resoluciones dictadas; para
lo cual debera realizar la captura, asi como el envio oportuno y veraz de la
informacion a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en
términos de lo previsto por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi;

[ADICIONADA, P.O. 11 OF SEPTIEMBRE DE 2018)

XVII. Fiscalizar de manera coordinada con el Organo Interno de Control de la
Federacién, o de quien haga sus veces, la obra publica federal programada para el
Municipio, en los términos de los convenios, acuerdos o programas conjuntos de

trabajo;
PTIEMBRE DE 2018)

(ADICIONADA, P.0. 11 DE 5E
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XVII. Solici ‘

. Solicitar el apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estado, en

a 'm e H ’ P . .
plantacion de sistemas y érganos de control y evaluacién municipal, en el

marco ; A s B : :
del Sistema Estatal de Fiscalizacién y los convenios particulares que se
establezcan;

(ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XIX. i Hp—. - . r . g
Inspeccionar y vigilar la aplicacién de los subsidios y fondos que el Estado
otor o . ) e o i

gue al municipio, dependencias y entidades de la administracion publica; y, en
Su caso los que otorgue |a Federacién, previo acuerdo con ésta;

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XX. Intervenir en los procesos de entrega y recepcién de las oficinas de las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, a efecto de
verificar el procedimiento a seguir, y conocer de las incidencias que pudieran
resultar en faltas administrativas;

[ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XX1. Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracién publica en la
prevencion de irregularidades en los procesos administrativos;

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018}

XXIl. Normar, coordinar y evaluar el desempefio de los 6rganos internos de control
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

{ADICIONADA, P.Q. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XXIll. Designar y remover libremente a los titulares de los érganos internos de
control de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Paramunicipal, quienes dependeran jerarguica y funcionalmente de la Contraloria
Interna Municipal; asimismo, designar y remover libremente a los titulares de las
ireas de auditoria, quejas y responsabilidades de los citados érganos internos de
control, quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la defensa juridica de

las resoluciones gue emitan en la esfera administrativa y ante los Tribunales,

representando al titular de dicha Contraloria;

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XX|V. Designar y remover para el mejor desarrollo del Sistema de Control Interno
de la Gestion Gubernamental, delegados de la propia Contraloria ante las
dependencias y organos desconcentrados de la Administracién Publica Municipal

MANUAL DE ORGANIZACION e
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descentralizada y comisarios publicos de los drganos de gobierno o vigilancia de las
entidades de la Administracién Publica Paramunicipal; asi como normar y controlar
su desempefo;

(ADICIONADA, P O. 1L DE SEPTIENIBRE DE 2018)

XXV. Designar y remover a los auditores externos de las entidades de la
administracion publica paramunicipal, asf como normar y controlar su desempefio;

(ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XXVI. Promover la innovacién gubernamental y la mejora de la gestion publica en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, bajo los
principios de participacion ciudadana, transparencia, rendicion de cuentas e
innovacion, y con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion
administrativa, para lo cual podrd emitir normas, lineamientos especificos y
manuales; asi mismo, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis

necesarios sobre estas materias;
{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE OE 2018)

XXVIl. Desarrollar y aplicar mecanismos de verificacion, competencias vy
cumplimiento de metas individuales de los servidores publicos de la administracion
publica municipal, en base a la politica y lineamientos para la administracion de los
recursos humanos que expida la Oficialia Mayor o la que haga sus veces;

{ADICLONADA, £.0. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018}

XXVIII. Verificar que se dé cumplimiento a lo establecido en materia de certificacion
y evaluacion de conocimientos en los términos establecidos en la presente Ley;

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XXIX. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcion y de
Fiscalizacién, asi como con los correspondientes en la Entidad, en el
astablecimiento de las bases y principios de coordinacién necesarios, que permitan
el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

xXX. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcion, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

{ADICIONADA, P.O. 11 BE SEPTIEMBRE DE 2018}
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XXXI. Suspender de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable, en el
manejo, custodia o administracién de recursos y valores de la propiedad o al
cuidado del Gobierno del Municipal, a los servidores publicos responsables de
irregularidades, interviniendo los recursos y valores correspondientes, dando aviso
de ello al titular de la dependencia o ente de que se trate y, en su caso, al Cabildo
para la sustitucién correspondiente;

(ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XXXII. Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como al Cabildo, sobre el resultado de la evaluacion respecto de
la gestion de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica, asi como
del resultado de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos
publicos municipales, y promover ante las autoridades competentes las acciones
que procedan, para corregir las irregularidades detectadas;

{ADICIONADA, P,0. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XXXII. Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno abiertoy
datos abiertos en el dmbito de las dependencias y entidades de Ia Administracién
PUblica Municipal, que apruebe la comision edilicia de transparencia;

(ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

xXXIV. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de
coordinacién que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, la politica general de la Administracion Publica Municipal para
establecer acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestion
publica, la rendicion de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la
informacién gue aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia la

sociedad;

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018}
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XXXV. Implementar las politicas de coordinacién que promueva el Comité
Coordinador del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, en materia de combate
a la corrupcién en la Administracién Publica Municipal;

(ADICIONADA, P.0. 11 DE SEPTIEMBRE O 2018)

XXXVI. Establecer un sistema para seleccionar a los integrantes de los organos
internos de control sujetos a su designacién, que garantice Ia igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcién publica, atrayendo a los mejores candidatos

para ocupar los puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

XXXVII. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores pUblicos de la Administracion
PUblica Municipal, y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica;

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
(REFORMADA, P.O. 17 DE MARZO DE 2020)

XXXVIitl. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades o impugnaciones que
formulen los particulares con motivo de los actos realizados por los servidores
plblicos de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
en materia de adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

{ADICIONADA, P.O. 17 DE MARZO DE 2020)

¥XXIX. Recibir capacitacion y certificaciones de la Auditoria Superior del Estado, en
las materias especificas de fiscalizacion y vigilancia relativas a sus atribuciones, con
independencia de los cursos 'y talleres senalados en el articulo 107 Bis de esta Ley,

Y

{ADICIONADA, P.O. 11 DE SEPTIEMBRE DE 2C18)

XL. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

{ADICIONADO, P.O. 11 DE NOVIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 86 BIS. La o el contralor interno estara auxiliado por los titulares de las
unidades, investigadora; y substanciadora, correspondiendo a la primera, la
investigacion de faltas administrativas; y a la segunda, dirigir y conducir el
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procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe
de presunta responsabilidad administrativa, y hasta

la conclusion de la audiencia inicial, en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Las o los titulares de las unidades, investigadora; y substanciadora, deberan reunir
los mismos requisitos que para la o el contralor interno establece esta Ley.

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO
Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI

ARTICULO 6¢. Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comisidén, los principios de, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de
dichos principios, los servidores publicos observaran las siguientes directrices:

.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o

regalos de cualquier persona u organizacion;

ll.- Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion;
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