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Articulo 26. En el ejercicio fiscal 2026, el Organismo de Agua Potable de Villa de Arista, S.L.P., contar4 con 16 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Descripcion de puestos NﬂpT:ngsde Confianza Base Honorarios
Administrativo Director General 1 1 0 0
Administrativo Coordinador Administrativo 1 1 0 0
Administrativo Auxiliar Contable 1 0 1 0
Administrativo Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Administrativo Auxiliar Comercial 2 0 2 0

Suma 6 2 4 0

Cultura del Agua Cultura del Agua 1 0 1 0
Suma 1 0 1 0

Operativo Res. Area Técnica 1 0 1 0
Operativo Chofer Pipa 2 0 2 0
Operativo Res. Pozo 1 0 1 0
Operativo Ayudante Técnico 4 0 4 0
Suma 8 0 8 0

Operativo Seis Dias Ayudante Técnico 1 0 1 0
Suma 1 0 1 0

Totales 16 2 14 0

Articulo 27. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
2026

Total mensual bruto
o ™ Remuneraciones Remuneraciones Otras Pago de Total Total anual
Descripcion de puestos | Nivel |Categoria) Plazas Rango m.n.lmo a | alpersonalde | Rango naxlm a | alpersonal de es Adicionales segur'ndad Prest_acmnes FravElones Etm.ulos a Bl bruto
percibir Caracter percibir Caracter v Especlales Social Sociales y Servidores B
Permanente Transitorio Econémicas Piblico
admini
DIRECTOR 1A 1 15,266.10|
[COORDINADOR ADMON 2B 7,000.00
AUXILIAR CONTABLE 3|C 6,318.81
AUXILIAR AREA COMERCIAL 4|C 4,883.00|
AUXILIAR ADMVO. 4|C 4,883.00|
cultura del agua |
CULTURA DEL AGUA 4|C 1 4,883.00| 0) 0] 0] 0] 0] 0] 9,766.@| 117,192.00)
subtotal: 117,192.00)
operativo | | |
CHOFER PIPA 5D, 2] ,903.40) 5,000.00, 10,000.00]
RES. AREA TECNICA| 4|C 1 ,059.20 5,147.10) 10,294.20)
RES. POZO 7|E 1 ,485.00) 4,883.00| ,766.00
AYUDANTE TECNICO 7|E 4 ,485.00 4,883.00} ,766.00
subtotal:
operativo seis dias | |
AYUDANTE TECNICO SIF 1 1,840.81 2,000.00 2,492.78| 0) 0] 0] 0] 0] 0] 4,985.56) 59,826.72
subtotal: 59,826.72
Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley. [ tota:[  1,575,354.9]
Categorias Descripcion
A Personal de Confianza Administrativo
B Personal de Confianza Administrativo
C Personal de Base
C ersonal de Base Operativo
D ersonal de Base Operativo
E ersonal de Base Operativo




