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En el Municipio de Vanegas, San Luis Potosi, siendo las 10:07 diez horas con siete minutos
del martes 17 de marzo del afio 2026, con previa convocatoria que les fue entregada a |os
miembros del Honorable Cabildo, para que tenga verificativo la Trigésimo Tercera Sesion
Ordinaria de H. Cabildo del periodo Constitucional 2024-2027 iniciando a la hora sefialada
y bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l.-Pase de lista

Il.-verificacion del quorum

lll.-Instalacion legal de la asamblea

IV.-Lectura del acta anterior

V. Aprobacion de Minuta que adiciona el articulo 12 Bis, a la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

*Que modifica el articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi.

*Que reforma los articulos 114 y 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi.

*Que reforma el articulo 122 TER de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi.

VI.- Informe de Exortos 1460, 1648, 2445 y 2559.

ASUNTOS GENERALES
CLAUSURA DE LA SESION

Punto numero | Hace uso de la palabra la Profra. Rosa Elena Hernandez Velazquez
Secretaria General del H. Ayuntamiento de Vanegas, S.L.P. da la bienvenida a los miembros
del H. Cabildo a esta Trigésimo Tercera Sesién Ordinaria y procede a realizar el pase de lista
en el siguiente orden: C. Gerénimo Garcia Ruiz Presidente Municipal, Lic. José Héctor
Coronado Reyna Sindico Municipal, Regidores C. Benita Lizeth Moreno Zamora, C. Juana
Berenice Rodriguez Acosta, C. Higinio Ortiz Pérez, Profa. Rafaela Lépez Eguia, C. Efrain Pintor
Ortega, C. Maricruz Barajas Rodriguez.

e Dunter o

Punto nimero Il Encontrandose presentes 8 de los 8 integrantes del H. Cabildo da cuenta
al Presidente Municipal que se cumple con el requisito de ley para llevar a cabo la Trigésimo
Tercera Sesion Ordinaria de H. Cabildo.

Punto ndmero Il En virtud de encontrarse reunido el quorum legal invita al C. Gerénimo
Garcia Ruiz Presidente Municipal para que con las facultades que le confiere la Ley Organica
Del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi realice la Instalacion legal de la asamblea
por lo que se le pide al Honorable Cabildo ponerse de pie para instalar la sesion siendo las
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validos los acuerdos que de ella emanen.

Punto numero IV.- Lectura del acta anterior Hace uso de la palabra la Profra. Rosa Elepa
Hernandez Velazquez Secretaria General del H. Ayuntamiento para dar lectura al ac
anterior la cual después de haber sido escuchada es aprobada por unanimidad con 8 votos
a favor por el H. Cabido, 0 nulos y 0 abstenciones.

Punto numero V. Aprobacion de Minuta que adiciona el articulo 12 Bis, a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. Toma la palabra la Secretaria
General Profra. Rosa Elena Hernandez Velazquez y menciona que recibio Minuta que
adiciona el articulo 12 Bis, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi. La cual a la letra dice:Toda persona tiene el derecho al cuidado, entendido como todas las
actividades que regeneran diaria y generacionalmente el bienestar fisico y emocional de las personas, abarcando
las tareas cotidianas de gestion y sostenimiento de la vida, como el mantenimiento de los hogares, el cuidado de
los miembros de la familia, la educacién de hijas e hijos y el propio autocuidado. El derecho al cuidado incluye el
reconocimiento del derecho a recibir cuidados, a cuidar y al autocuidado, asi como al reconocimiento del valor del
trabajo de cuidados y la garantia de los derechos de personas que proveen cuidados, independientemente de su
situacion de vulnerabilidad o que requieran de cuidados especiales, ayudas técnicas o apoyos humanos, sobre la
base de los principios de igualdad, universalidad, progresividad y no regresividad y corresponsabilidad social y de
género. Esto se realizara bajo un disefio de derechos humanos y perspectiva interseccional, con especial enfoque
en nifios y nifias, adolescentes, adultos mayores, poblaciones LGBTQ+, personas con discapacidad, vulnerabilidad
y personas que requieran de cuidados especiales, ayuda técnica o apoyos humanos, fomentando el adecuado
ejercicio de los derechos de las personas cuidadoras de éstas en el nicleo familiar, en lo publicoy privado. Se debe
garantizar el derecho al cuidado digno con base en disefio universal, ajustes razonables, accesibilidad, pertinencia,
suficiencia y calidad, y bajo los principios de igualdad, universalidad, progresividad y no regresividad
corresponsabilidad social y de género. Esto se realizar bajo un disefio de derechos humanos y perspectiva
interseccional, con especial enfoque en nifios y nifias, adolescentes, adultos mayores, poblaciones LGBTQ+,
personas con discapacidad, vulnerabilidad y personas que requieran de cuidados especiales, ayuda técnica o
apoyos humanos, fomentando el adecuado ejercicio de los derechos de las personas cuidadoras de éstas en el
niicleo familiar, en lo piblico y privado. Se debe garantizar el derecho al cuidado digno con base en disefio
universal, ajustes razonables, accesibilidad, pertinencia, suficiencia y calidad, y bajo los principios de igualdad,
universalidad, progresividad y no regresividad y corresponsabilidad social y de género. Por servicios de cuidados
se debera entender, como todas aquellas actividades y relaciones requeridas para atender las necesidades fisicas,
psicologicas y emocionales de todas las personas, especialmente de personas adultas mayores, poblaciones
LGBTQ+, personas con discapacidad y con enfermedad, nifios, nifias y adolescentes. El Estado de San Luis Potosi,
garantizara el derecho al cuidado a través de un Sistema Estatal de Cuidados, bajo los principios previstos en el
parrafo anterior. Esto se realizara bajo un disefio de derechos humanosy perspectiva interseccional, con especial
enfoque en nifios y nifias, adolescentes, adultos mayores, poblaciones LGBTQ+, personas con discapacidad, @7
vulnerabilidad y personas que requieran de cuidados especiales, ayuda técnica o apoyos humanos, fomentando
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Hernandez Velazquez Secretaria General del H. Ayuntamiento para dar lectura al ac
anterior la cual después de haber sido escuchada es aprobada por unanimidad con 8 votos
a favor por el H. Cabido, 0 nulos y 0 abstenciones.

Punto numero V. Aprobacion de Minuta que adiciona el articulo 12 Bis, a la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. Toma la palabra la Secretaria
General Profra. Rosa Elena Hernandez Velazquez y menciona que recibio Minuta que
adiciona el articulo 12 Bis, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi. La cual a la letra dice:Toda persona tiene el derecho al cuidado, entendido como todas las
actividades que regeneran diaria y generacionalmente el bienestar fisico y emocional de las personas, abarcando
las tareas cotidianas de gestion y sostenimiento de la vida, como el mantenimiento de los hogares, el cuidado de
los miembros de la familia, la educacion de hijas e hijos y el propio autocuidado. El derecho al cuidado incluye el
reconocimiento del derecho a recibir cuidados, a cuidar y al autocuidado, asi como al reconocimiento del valor del
trabajo de cuidados y la garantia de los derechos de personas que proveen cuidados, independientemente de su
situacion de vulnerabilidad o que requieran de cuidados especiales, ayudas técnicas o apoyos humanos, sobre la
base de los principios de igualdad, universalidad, progresividad y no regresividad y corresponsabilidad social y de
género. Esto se realizara bajo un disefio de derechos humanos y perspectiva interseccional, con especial enfoque
en nifios y nifias, adolescentes, adultos mayores, poblaciones LGBTQ+, personas con discapacidad, vulnerabilidad
y personas que requieran de cuidados especiales, ayuda técnica o apoyos humanos, fomentando el adecuado
ejercicio de los derechos de las personas cuidadoras de éstas en el nicleo familiar, en lo publicoy privado. Se debe
garantizar el derecho al cuidado digno con base en disefio universal, ajustes razonables, accesibilidad, pertinencia,
suficiencia y calidad, y bajo los principios de igualdad, universalidad, progresividad y no regresividad y
corresponsabilidad social y de género. Esto se realizard bajo un disefio de derechos humanos y perspectiva
interseccional, con especial enfoque en nifios y nifias, adolescentes, adultos mayores, poblaciones LGBTQ+,
personas con discapacidad, vulnerabilidad y personas que requieran de cuidados especiales, ayuda técnica o
apoyos humanos, fomentando el adecuado ejercicio de los derechos de las personas cuidadoras de éstas en el
nticleo familiar, en lo publico y privado. Se debe garantizar el derecho al cuidado digno con base en disefio
universal, ajustes razonables, accesibilidad, pertinencia, suficiencia y calidad, y bajo los principios de igualdad,
universalidad, progresividad y no regresividad y corresponsabilidad social y de género. Por servicios de cuidados
se deberd entender, como todas aquellas actividades y relaciones requeridas para atender las necesidades fisicas,
psicoldgicas y emocionales de todas las personas, especialmente de personas adultas mayores, poblaciones
LGBTQ+, personas con discapacidad y con enfermedad, nifios, nifias y adolescentes. El Estado de San Luis Potosi,
garantizard el derecho al cuidado a través de un Sistema Estatal de Cuidados, bajo los principios previstos en el
parrafo anterior. Esto se realizard bajo un disefio de derechos humanos y perspectiva interseccional, con especial
enfoque en nifios y nifias, adolescentes, adultos mayores, poblaciones LGBTQ+, personas con discapacidad,
vulnerabilidad y personas que requieran de cuidados especiales, ayuda técnica o apoyos humanos, fomentando
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el adecuado ejercicio de los derechos de las personas cuidadoras de éstas en el nucleo familiar, en lo publico y

sobre la materia que permitan medir el impacto de las politicas de cuidados que el Sistema implemente, asi como
definir la politica en la materia. La Ley establecera la corresponsabilidad entre el Estado y los municipios, asi coma
entre los sectores piblicos, privados y sociales, sefialando las atribuciones respectivas. El Sistema Estatal de
Cuidados debera contar con financiamiento puablico, mediante la asignacion de partidas presupuestarias
especificas para sus fines, mismo que deberd incrementarse de forma progresiva y anual, en una proporcion no
inferior a la tasa de inflacion. Dicho financiamiento no podrd, bajo ninguna circunstancia, ser reducido o recortado
durante el ejercicio fiscal correspondiente.
Una vez analizada la minuta el H. Cabildo formulo los siguientes razonamientos: El cuidado,
respeto y bienestar de las personas vulnerables es prioridad de Gobiernos Municipal y
Estatal por lo que trabajaran en coordinacion y mutuamente por el bien y autocuidado de
las personas que mas lo necesitan y son vulnerables hacia las situaciones cotidianas de la
vida misma, atendiendo las actividades prioritarias que requieran garantizar un
autocuidado digno y de respeto para todos ellos. Una vez analizada la minuta el H. Cabildo
aprueba por unanimidad con 8 votos a favor, 0 nulos y 0 abstenciones la Minuta que
adiciona el articulo 12 Bis, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi.

*Minuta que modifica el articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi. El Estado de San Luis Potosi tiene una composicion pluriétnica, pluricultural, y multilinggiistica,
sustentada originalmente en sus pueblos indigenas, que son aquellas colectividades con una continuidad histdrica de las sociedades
precoloniales establecidas en el territorio potosino; y que conservan, desarrollan y transmiten sus instituciones sociales,
normativas, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas. Reconoce la existencia historica y vigente en su territorio de los
pueblos Nahuas; Teének o Huastecos; y Xi‘iuy; asi como la presencia regular de los Wixdrika, y comunidades o poblacién
Afromexicana. Adems, la ley reconocerd y protegerd a las personas indigenas pertenecientes a otro pueblo, o que procedentes
de otra Entidad federativa residan temporal o permanentemente dentro del territorio del Estado. La conciencia de las personas de
su identidad étnica debera ser criterio fundamental para determinar a quienes se aplicaran las disposiciones sobre pueblos y
comunidades indigenas. Las propias comunidades coadyuvaran, en tltima instancia, a este reconocimiento. £l Estado reconoce a
los pueblos indigenas su unidad, lengua y derechos historicos, manifiestos en sus comunidades, a través de sus instituciones
politicas, culturales, sociales y econémicas, asi como a su actual jurisdiccion territorial, formas autondmicas de gestion, capacidad
de organizacion y desarrollo interno. Las comunidades integrantes de un pueblo indigena son aquellas que forman una unidad
politica, social, econémicay cultural; que se encuentran asentadas en un territorio y que reconocen autoridades propias de acuerdo
con sus usos y costumbres. La ley establecera los mecanismos y criterios para la identificacion y delimitacion de las mismas,
tomando en cuenta, ademds de los anteriores, los criterios etnolingiiisticos. El Estado reconoce a los pueblos y comunidades
indigenas la calidad de sujetos de derecho piblico, con personalidad juridica y patrimonio propios. Apartado A. Con el fin de
asegurar la unidad del Estado, la ley en la materia establecerd sus derechos y obligaciones, conforme a las bases

siguientes: . 8ueda prohibida toda discriminacion por origen étnico, o que por cualquier otro motivo atente contra la
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de su autonomia; Ill. Se reconoce su estructura interna, concebida como un sistema que comprende una asambjea
general, diversos cargos y jerarquias; V. En el dmbito de su autonomia, podrdn preservar y enriquecer sus lengugs,
conocimientos y todos los elementos que formen parte de su cultura e identidad. El Estado coadyuvara en $u
preservacion y enriquecimiento; V. La jurisdiccion indigena, y sus competencias, se corresponderd con la organizacion
social y el espacio geografico o territorios donde se asientan las comunidades. Las comunidades indigenas elegiran y
designardn a sus representantes y 6rganos de autoridad internos y ante los ayuntamientos, en correspondencia con sus
sistemas normativos y formas de organizacion comunitaria. La ley reglamentaria establecera las bases al respecto,
observando el principio de paridad de género conforme a las normas aplicables; VI. El Estado garantizard a las personas
indigenas el acceso efectivo a la jurisdiccion del mismo. Para garantizar este derecho, en los juicios y procedimientos en
que aquéllos sean parte, individual o colectivamente, deberan tomarse en cuenta sus usos, costumbres y especificidades
culturales; VI. La ley establecerd los casos y procedimientos para que los sistemas normativos que las comunidades
indigenas utilizan para la mediacion, solucidn y regulacion de sus conflictos internos, sean validados por los jueces y
tribunales correspondientes. Las personas indigenas tienen, en todo tiempo, el derecho a ser asistidas y asesoradas por
personas intérpretes, traductoras, defensoras y peritas especializadas en derechos indigenas, pluralismo juridico,
perspectiva de género, y diversidad cultural y lingiiistica; VIIl. Preservar, proteger y desarrollar su patrimonio cultural,

material e inmaterial, que comprende todos los elementos que constituyen su cultura e identidad. Se reconoce la “'\\j
propiedad intelectual colectiva respecto de dicho patrimonio, en los términos que dispongan las leyes en la materia; IX. & S
Promover, desarrollar, practicar, y fortalecer la medicina tradicional, asi como la parteria para la atencién del embarazo, Q Q
parto y puerperio. Se reconoce a las personas que las ejercen, incluidos sus saberes y practicas de salud; X. Conservar y ’E
mejorar el hbitat, y preservar la bioculturalidad y la integridad de sus tierras, incluidos sus lugares sagrados declarados R Q-,
por la autoridad competente, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia; XI. Acceder y N

respetar el uso y disfrute preferente de los recursos naturales de los lugares que habitan y ocupan, salvo aquellos que o S ¢
corresponden a las dreas estratégicas, de conformidad con los términos, las formas y modalidades de propiedad y Q 2
tenencia de la tierra establecidas en la Constitucion federal, en esta Constitucion y en las leyes de la materia, asi como a o N
los derechos adquiridos por terceros o por integrantes de la comunidad. Para estos efectos, las comunidades indigenas lt o\

podran asociarse en términos de ley; XII. Ejercer su derecho al desarrollo integral con base en sus formas de organizacion
econdmica, social y cultural, con respeto a la integridad del medio ambiente y recursos naturales en términos de las
disposiciones juridicas aplicables; XIll. Se promoveran politicas sociales para garantizar los derechos de las personas
indigenas, a través de los principios de accesibilidad y consulta estrecha, con el objetivo de reducir progresivamente sus
carencias sociales y fomentar su inclusion al desarrollo, y XIV. Ser consultados sobre las medidas legislativas o
administrativas que se pretendan adoptar, cuando estas puedan causar afectaciones o impactos significativos en su vida
0 entorno, con la finalidad de obtener su consentimiento o, en su caso, llegar a un acuerdo sobre tales medidas; con las
excepciones establecidas en la ley de la materia y de conformidad con los términos en ella sefialados. Las consultas
indigenas se realizaran de conformidad con los principios y normas que garanticen el respeto y el ejercicio efectivo de
los derechos sustantivos de los pueblos indigenas reconocidos en esta Constitucion. Cuando la medida administrativa
que se pretenda adoptar beneficie a un particular, el costo de la consulta debe ser cubierto por éste. Las personas fisicas
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Constitucion refieren, y establecerd los mecanismos y procedimientos para el cumplimiento de esta obligacidn, en |
siguientes temas: I. Impulsar el desarrollo comunitario y regional de los pueblos y comunidades indigenas, para mejora
sus condiciones de vida y bienestar comtin, mediante planes de desarrollo que fortalezcan sus economias y fomenten a
agroecologia, los cultivos tradicionales y, en especial, el sistema de milpa, las semillas nativas, los recursos
agroalimentarios y el Optimo uso de la tierra, libres del uso de sustancias peligrosas y productos quimicos téxicos. La ley
establecerd los mecanismos que faciliten la organizacidn y desarrollo de las economias de los pueblos y comunidades
indigenas, y reconocera el trabajo comunitario como parte de su organizacion social y cultural; II. Determinar, mediante
normas y criterios compensatorios, equitativos, justos y proporcionales, asignaciones presupuestales en beneficio de los
pueblos y comunidades indigenas, segun la suficiencia presupuestal existente; lll. Adoptar las medidas necesarias para
reconocer y proteger el patrimonio cultural, la propiedad intelectual colectiva, los conocimientos y las expresiones
culturales tradicionales de los pueblos y comunidades indigenas, en los términos que establezcan las leyes en la materia;
IV. Garantizar y fortalecer la educacion indigena intercultural y plurilingiie, mediante: a) La alfabetizacion y la educacion
en todos los niveles; gratuita, integral y con perspectiva cultural y lingiiistica; b) La formacion de personas profesionales
indigenas, y la implementacion de la educacion comunitaria; c) El establecimiento de un sistema de becas para las
personas indigenas que cursen cualquier nivel educativo; d) La promocién de programas educativos bilingies, en
concordancia con los métodos de ensefianza y aprendizaje de los pueblos y comunidades indigenas, y e) La planeacion,
implementacion y desarrollo de programas educativos que reconozcan e impulsen la herencia cultural de los pueblos y
comunidades indigenas y su importancia para la Nacion y el Estado de San Luis Potosi, asi como la promocion de una
relacion intercultural, de no discriminacion y libre de racismo. V. Asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud
mediante la ampliacion de la cobertura del sistema nacional con perspectiva intercultural, asi como reconocer las
practicas de la medicina tradicional; VI. Garantizar el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad con
pertinencia cultural, en especial para la poblacion infantil; VII. Mejorar las condiciones de vida de los pueblos y las
comunidades indigenas y afromexicanas, y las de sus espacios para la convivencia y recreacién, mediante acciones que
garanticen el acceso al financiamiento para la construccion y mejoramiento de vivienda, asi como ampliar la cobertura
de los servicios sociales bdsicos, en armonia con su entorno natural y cultural, sus conocimientos y tecnologias
tradicionales; VIIl. Garantizar y promover la participacion efectiva de las mujeres indigenas y afromexicanas, en
condiciones de igualdad sustantiva, en los procesos de desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas; uso y aprovechamiento de los derechos hereditarios; su acceso a la educacion, asi como a la propiedad
y posesion de la tierra; su participacion en la toma de decisiones de caracter publico, y la promocion y respeto de sus

derechos humanos; IX. Promover, garantizar y extender la red de comunicaciones terrestres que permita la articulacion
de los pueblos y comunidades indigenas, mediante la construccion y ampliacién de vias de comunicacion, caminos
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reflejen la diversidad cultural indigena; XI. Apoyar las actividades productivas y el desarrollo sustentable de los puebld
y comunidades indigenas y afromexicanas mediante acciones que permitan alcanzar la suficiencia de sus ingresos
econdmicos, la creacion de empleos, la incorporacion de tecnologias y sus sistemas tradicionales de produccidn, pard
incrementar su propia capacidad productiva, asi como para asegurar el acceso equitativo a los sistemas de abasto y
comercializacion; XII. Establecer politicas publicas para proteger a las comunidades y personas indigenas migrantes, en
el territorio de la entidad mediante acciones destinadas a: a) Reconocer las formas organizativas de las comunidades
indigenas residentes y de las personas indigenas migrantes, en sus contextos de destino en el Estado de San Luis Potosi;
b) Garantizar los derechos laborales de las personas jornaleras agricolas, trabajadoras del hogar y con discapacidad; c)
Mejorar las condiciones de salud de las mujeres, asi como apoyar con programas especiales de educacién y nutricion a
nifias, nifios, adolescentes y jovenes de familias migrantes; d) Velar permanentemente por el respeto de sus derechos
humanos; e) Promover, con pleno respeto a su identidad, la difusion de sus culturas y la inclusion social en los lugares de
destino que propicien acciones de fortalecimiento del vinculo familiar y comunitario; f) Consultar a los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo y de los Planes Municipales de N
Desarrollo, y Apartado C. El Estado garantizard el derecho de las mujeres indigenas y afromexicanas a participar de
manera efectiva, y en condiciones de igualdad sustantiva, en los procesos de desarrollo integral de sus pueblos y
comunidades; en la toma de decisiones de caracter publico; en la promocion y respeto de sus derechos de acceso a la
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educacion, a la salud, a la propiedad y a la posesion de la tierra y demas derechos humanos. Se reconoce y garantiza el N
derecho de la nifiez, adolescencia y juventud indigena y afromexicana a una atencion adecuada, en sus propias lenguas, :,
para hacer efectivo el conocimiento y ejercicio pleno de sus derechos de acceso a la educacion, a la salud, a la tecnologia, Q .
al arte, la cultura, el deporte y la capacitacion para el trabajo, entre otros. Asimismo, para garantizar una vida libre de %
exclusion, discriminacién y violencia, en especial de la violencia sexual y de género, y para establecer politicas dirigidas a S’ !
prevenir y atender las adicciones, con vision de respeto a sus identidades culturales. Sin perjuicio de los derechos aqui § %
establecidos a favor de las personas indigenas y afromexicanas, sus comunidades y pueblos, toda comunidad equiparable C o
a aquéllos tendra en lo conducente los mismos derechos tal y como lo establezcalaley. TRANSITORI0S. PRIMERO. ~ ‘E
Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado "Plan de San Luis"; de \; \f'
conformidad con el (iltimo parrafo del articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis ~N U

Potosi. SEGUNDO. El Congreso del Estado, en un plazo de ciento ochenta dias, contados a partir de la entrada en vigor
de este Decreto, deberd armonizar el marco juridico de las leyes que correspondan, para adecuarlo al contenido del
presente Decreto. TERCERO. El Poder Ejecutivo del Estado y los cincuenta y nueve municipios del Estado, deberan realizar
las adecuaciones a sus disposiciones reglamentarias aplicables dentro de los ciento ochenta dias siguientes contados a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto. CUARTO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan
al presente Decreto. Lo tendra entendido el Ejecutivo del Estado, lo hard publicar, circular y obedecer. DAD Oencel
salon de sesiones “Ponciano Arriaga Leija” del Honorable Congreso del Estado, en Sesion Ordinaria, el quince de
diciembre del dos mil veinticinco. Honorable Congreso del Estado. Por la Directiva. Primera Secretaria: Diputada Nancy
Jeanine Garcia Martinez. Presidenta: Diputada Ma. Sara Rocha Medina. Segunda Secretaria: Diputada Diana Ruelas
Galtan. Al concluir su Iectura se puso a consideracion y se formularon los siguientes razonamientos: El fomentar la
n Jardin Hidd ollo integral, promoviendo politicas que garanticen sus derechos
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con el objetivo de reducir sus carencias sociales, y con la finalidad de obtener su crecimiento _promoviendo programas
educativos bilingues que reconozcan e impulsen la herencia cultural de los pueblos y comunidades, asi como ‘a
promocion de una relacion intercultural de no discriminar y libre del racismo. Promoviendo actividades productivas y &I
desarrollo sustentable de los pueblos y comunidades indigenas, siendo un decreto que beneficia a las muijeres y propicis
acciones que fortalecen el vinculo familiar. Al no haber mas intervenciones, se sometid a votacion la Minuta Proyecto de
Decreto de referencia, y resultaron _8 votosafavor; 0 abstenciones;y 0 votos en contra; declarandose aprobada
por: UNANIMIDAD _ en todos sus términos y para los efectos de la parte relativa de los parrafos, primero, y segundo,
del articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
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*Minuta que reforma los articulos 114 y 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi. 114...1alll. ... IV. ..a)ab)...¢).............Enelcaso de
las personas integrantes de los cuerpos de seguridad publica municipal, los tabuladores
deberan garantizar, como minimo una remuneracion mensual neta equivalente al monto
de $ 14,000.00 pesos (Catorce Mil Pesos 00/100 M.N.), expresado en su equivalente en
UMA vigente, sin que la actualizacion anual pueda implicar una disminucion del monto

percibido. Lo anterior, sin perjuicio de que los ayuntamientos otorguen remuneraciones
superiores conforme a su capacidad financiera. La actualizacion anual conforme al valor
vigente de la UMA serd aplicable Uinicamente al estandar minimo de remuneracion previsto

pmﬂ‘(—/v C.J"

en este articulo. Las remuneraciones superiores que otorguen los municipios se regiran por

.
o |

sus propios tabuladores y disposiciones aplicables, sin que la presente disposicion implique
modificacion o afectacion a dichos esquemas. ... ... VaXIl. ... ... .. ARTICULO 133. ... ... En
el caso de los elementos de seguridad publica municipal, la remuneracion no podra ser
inferior al equivalente en UMA vigente al monto neto mensual de $14,000.00 pesos
(Catorce Mil Pesos 00/100 M.N.), conforme a lo establecido en esta Constitucion y en las
leyes aplicables. La actualizacion anual conforme al valor vigente de la UMA sera aplicable YV
Unicamente al estdndar minimo de remuneracion previsto en este articulo. Las

16 i Oorrre
Cfra

remuneraciones superiores que otorguen los municipios se regiran por sus propios k\
tabuladores y disposiciones aplicables, sin que la presente disposicion implique \
modificacion o afectacion a dichos esquemas. ...I1aVl......TRANSITOR10S. PRIMERO.

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial

del Estado “Plan de San Luis”. SEGUNDO. Los ayuntamientos deben realizar los ajustes
nJardin Hidalgo S/N,Vanegas S.L.P., C.P: 78500 - :
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normativos, administrativos y presupuestales internos necesarios para dar cumplimientoja
lo dispuesto en este Decreto, en un plazo no mayor a 120 dias naturales contados a partjr
de su entrada en vigor. TERCERO. Los municipios que ya otorguen percepciones iguales p
superiores al ingreso minimo mensual establecido en este Decreto deberan mantenerlas
sin que en ningun caso puedan disminuirse, y podran incrementarlas conforme a s
capacidad financiera, sin perjuicio de la obligacion de respetar el estandar minimo previsto
en la presente reforma. La implementacion del ingreso minimo mensual previsto en este
Decreto no podra implicar la disminucion de percepciones, prestaciones, compensaciones
u otros derechos adquiridos por las y los elementos de seguridad publica municipal.
CUARTO. La actualizacion anual conforme al valor vigente de la UMA se aplicara
exclusivamente al monto minimo de remuneracion establecido en este Decreto. Los
municipios que otorguen percepciones superiores continuaran aplicando sus propios
tabuladores y disposiciones normativas, sin que la presente reforma implique modificacion,
reduccion o sustitucion de dichos esquemas. QUINTO. Para el ejercicio fiscal en curso, los
ayuntamientos deberan realizar las adecuaciones presupuestales internas necesarias para
garantizar el cumplimiento del ingreso minimo mensual establecido en este Decreto,
utilizando para tal efecto las previsiones, economias, ampliaciones o ajustes permitidos por
la normatividad aplicable. En los ejercicios fiscales subsecuentes, deberan prever partidas
especificas en sus respectivos Presupuestos de Egresos. SEXTO. El Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en coordinacion con el Instituto de Fiscalizacion
Superior del Estado y la Secretaria de Finanzas, emitird en un plazo no mayor a 60 dias
naturales los criterios técnicos y/o lineamientos para la verificacion, seguimiento vy
cumplimiento del ingreso minimo mensual previsto en este Decreto, mismos que seran de
observancia obligatoria para los ayuntamientos. SEPTIMO. El Poder Ejecutivo del Estado,
a través de la Secretaria de Finanzas, podra celebrar convenios de coordinacion con los
ayuntamientos para apoyar la implementacion progresiva del ingreso minimo mensual
previsto en este Decreto, sin que ello implique transferencia de obligaciones permanentes
ni afectacion a la autonomia municipal. Lo tendrd entendido el Ejecutivo del Estado, lo hara
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e ot isTie ArfettCular y obedecer. D A D O en el salén de sesiones “Ponciano Arriaga Leija” del
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Honorable Congreso del Estado, en Sesion Ordinaria, el veinticuatro de febrero de dos mil
veintiséis. Honorable Congreso del Estado. Por la Directiva. Primera Secretaria: Diputada
Nancy Jeanine Garcia Martinez. Presidenta: Diputada Ma. Sara Rocha Medina. Segunda
Secretaria: Diputada Diana Ruelas Gaitan. Al concluir su lectura se puso a consideracion y
se formularon los siguientes razonamientos: Como municipio el respetar y atender las

indicaciones y propuestas en beneficio de los cuerpos de seguridad publica garantizando
su derecho como servidor publico si afectar al ayuntamiento municipal. Al no haber mas

intervenciones, se sometid a votacion la Minuta Proyecto de Decreto de referencia, vy
resultaron _ 8 votos a favor; _0 abstenciones; y 0 votos en contra; declardndose

aprobada por: __UNANIMIDAD _en todos sus términos y para los efectos de la parte
relativa de los parrafos, primero, y segundo, del articulo 138 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

*Minuta que reforma el articulo 122 TER de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi. La investigacion de todos los delitos del fuero comun
corresponde al Ministerio Publico, a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, a la
Guardia Civil Estatal, y a las policias municipales, a cada una en el ambito de sus
competencias. La actuacion de dichas instituciones y corporaciones en materia de
investigacion se realizara bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, en el ejercicio
de sus funciones. La persecucion de los delitos del fuero comun ante los tribunales,
corresponde exclusivamente al Ministerio Publico, y tanto para ello como para las funciones
de investigacion, contara con facultades para solicitar las medidas cautelares contra los
imputados; buscar y presentar las pruebas que acrediten la participacion de éstos en hechos
que las leyes sefialen como delito; procurara que los juicios en materia penal se sigan con
toda regularidad para que la imparticion de justicia sea pronta y expedita; pedira la
aplicacion de las penas, e intervendrd en todos los asuntos que la ley determine. ... La Ley
en la materia establecera un Servicio Profesional de Carrera que reglamente las bases para
el ingreso, permanencia, ascensos, formacion, profesionalizacion, y actualizacion de los
servidores publicos de la Fiscalia, el cual estara regido por los principios de, legalidad,
objetividad, eficiencia, mérito, profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos
humanos. El Fiscal General presentard a los poderes, Legislativo; y Ejecutivo, un informe
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escrito de sus actividades, la primera quincena del mes de noviembre de cada afo;

conexcepcion del ultimo afio de su periodo constitucional, en cuyo caso debera hacerlo la
primera quincena del mes de octubre y, en su caso, comparecera personalmente ante el
Congreso del Estado a la glosa de este, dentro de los treinta dias posteriores a la entrega
del informe escrito.
TRANSITORIOS. PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”. SEGUNDO. Las autoridades
estatales y municipales, en el ambito de su competencia, deberan realizar las adecuaciones
normativas para armonizarlas con el presente Decreto, dentro de los ciento ochenta dias
siguientes a la entrada en vigor de este Decreto. TERCERO. Las facultades de investigacion
que se otorgan a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y a la Guardia Civil
Estatal, seran ejercidas a partir del primero de enero de dos mil veintisiete. CUARTO. Las
facultades de investigacion que se otorgan a las policias municipales, serdn ejercidas a partir
del primero de enero de dos mil veintiocho. QUINTO. Se derogan todas las disposiciones
legales que se opongan al presente Decreto. Lo tendrd entendido el Ejecutivo del Estado, lo
hara publicar, circular y obedecer. D A D O en el salon de sesiones “Ponciano Arriaga Leija”
del Honorable Congreso del Estado, en Sesion Ordinaria, el veinticuatro de febrero de dos
mil veintiséis. Honorable Congreso del Estado. Por la Directiva. Primera Secretaria:
Diputada Nancy Jeanine Garcia Martinez. Presidenta: Diputada Ma. Sara Rocha Medina.
Segunda Secretaria: Diputada Diana Ruelas Gaitan. Al concluir su lectura se puso a
consideracion y se formularon los siguientes razonamientos: Cada ente publico
desempenara sus funciones tomando en cuenta el ambito de su competencia prevaleciendo
la seguridad e integridad ciudadana. Al no haber mas intervenciones, se sometid a votacion
la Minuta Proyecto de Decreto de referencia, y resultaron 8 votos a favor; _0_
abstenciones;y 0 votos en contra; declarandose aprobada por: _'UNANIMIDAD en todos
sus términos y para los efectos de la parte relativa de los parrafos, primero, y segundo, del
articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
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Punto numero VI.- Informe de Exortos 1460, 1648, 2445 y 2559. Hace uso de la voz la profra.
Rosa Elena Hernandez Velazquez Secretaria General y da lectura a exhortos recibidos por
parte del H. Congreso del Estado donde se notifica al Ayuntamiento de Vanegas para que
actualice sus reglamentos municipales aplicables, a fin de que sean congruentes con la Ley
de Proteccion de los Animales para el Estado de San Luis Potosi y para que analicen la
posibilidad de crear e implementar acciones y/o programas, conducentes a la aplicacién

= Hid%[gé‘&%ffé%aezg%‘s* ELr_B.S,tE'.%'S’Bsc(%\ten'd,a en el articulo 18 y el segundo parrafo del articulo
vanegas.admon2024-2027@hotmail.com i
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36 de la Ley de Proteccion de los Animales para el Estado de San Luis Potosi, y se hace
enfasis de que se prohibe el uso y transito de vehiculos tirados por animales, utilizados para
la recoleccion de fierro, basura o residuos domesticos, promover la proteccion de animales
dentro del ambito municipal, promover campaiias orientadas a fomentar en la poblacion
una cultura de respeto, cuidado y proteccion hacia los animales. Exhorto 1648 para que a
traves de sus direcciones de Desarrollo Urbano, Ecologia o sus equivalentes, verifiquen con
los titulares de los fraccionamientos que cada desarrollo sea entregado con el area verde
correspondiente asi como la plantacion del arbolado en las calles y vialidades, parques y
zonas destinadas a ese fin. Justificando que su presencia mejora la calidad del aire, reduce
la sensacion termica, ayuda a retener agua de lluvia y embellece el entorno urbano. Exhorto
2445 para que los Ayuntamientos del Estado adopten las medidas necesarias que permitan
garantizar una atencion prioritaria y respetuosa a las personas adultas mayores en todas las
dependencias de atencion al publico, contando infraestructura adecuada, personal
capacitado y procedimientos alternativos que faciliten la realizacion de sus tramites y
servicios de manera agil, accesible y eficiente, en pleno reconocimiento de sus derechos y
necesidades. Y para que en un plazo no mayor a dos meses, elaboren y presenten un
informe detallado ante este Poder Legislativo que contenga las acciones emprendidas,
programas implementados y resultados obtenidos. Exhorto 2559 para que los DIF Estatal y

municipal implementen campafas de informacion y difusion sobre los derechos de las

personas adultas mayores, y fortalecer acciones de deteccion, en coordinacion con las N Q
autoridades correspondientes, de posibles casos de forzamiento de adultos mayores a la N &
mendicidad. Y para que en un plazo no mayor a cinco meses, elaboren y presenten un t =
informe detallado ante este Poder Legislativo que contenga las acciones emprendidas, . e
programas implementados y resultados obtenidos en de posibles casos de forzamiento de Q Q
adultos mayores a la mendicidad y canalizarlos a la autoridad correspondiente. -
-
ASUNTOS GENERALES \K) S
Punto numero l.- la Secretaria General Profra. Rosa Elena Hernandez Velazquez presenta ‘\ g ¥
solicitud de apoyo por parte del departamento de Deportes del C. Carlos Sanchez Navarro &» W
donde menciona que el equipo de futbolito femenil llamado” ATLETICO VANEGAS” solicitan i
el apoyo en combustible para trasladarse al municipio de Cedral en donde estaran {

participando en la Liga Futbolito 7 el délar cada semana, el cual dio inicio el pasado 03 de
febrero y concluira el 28 de julio del 2026, por lo que una vez analizada la solicitud el H.
Cabildo aprueba por unanimidad de votos con 8 votos a favor, 0 nulos y 0 abstenciones
apoyarles con un vale de combustible por semana por la cantidad de $ 500.00 (QUINIENTOS
PESOS 00/100MN). Y se pide se informe a quien corresponda.

Punto numero Il.- solicitud de apoyo para compra de medicamento a la C.
con domicilio juien manifiesta mediante su escrito
que dicho medicamento es escencial para el tratamiento de su hija la Joven
ya que tiene una condicion de paralisis cerebral espatica y epilepsia y anexa
K2 sardin Hidalgo S/N,Vanegas S.L.P., C.P: 78500
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receta medica donde indican el tratamiento indicado. Una vez analizada y discutida la
solicitud el H. Cabildo decide apoyarle con la cantidad de $1500 (MIL QUINIENTOS PESOS
00/100MN) Por mes por lo que se le solicita ala Secretaria General informe al departamento
correspondiente de la solicitud aprobada y se proporcione el apoyo en tiempo'y forma.

CLAUSURA DE LA SESION

Agotados los puntos del orden del dia la Secretaria General Profra. Rosa Elena Hernandez
Veldzquez solicita al Presidente Municipal C. Gerénimo Garcia Ruiz clausure la sesion
mencionando, siendo las 12:02 doce horas con dos minutos. Del dia 17 de marzo del 2026

declara formalmente clausurada la Trigesimo Tercera Sesién Ordinaria de Cabildo y validos

los acuerdos que de ella e i do de conformidad los que en ella intervinieron.
i
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