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AUDITORIA

Con base al Articulo 40 y 44 de los Estatutos Internos de este Sindicato, si es
bien que cumplimos con este requerimiento en este sindicato no realizamos
auditoria alguna, por ese motivo en algunos campos se coloca (0).

Capitulo VIII

DEL COMITE DE FISCALIZACION Y VIGILANCIA

Articulo 40 .- el comité de fiscalizacion y vigilancia, es el érgano del sindicato que controla y vigila el
estricto cumplimiento de los presentes estatutos y los reglamentos y dispone que emanan de los
ordenamientos sefialados a las asambleas, asi como, de conocer, investigar y dictaminar las
violaciones cometidas a las referencias referidas a disposiciones por los miembros de la agrupacion
y por los miembros de la directiva sindical.

Articulo 44; dentro de las funciones de fiscalizacién y vigilancia, ademas de las sefialadas en el
articulo 40, este comité tendra las especificas siguientes:

1.- vigilar que los miembros del comité ejecutivo y comisiones, cumplan con sus obligaciones de su
cargo.

2. -vigilar que la inversion de los fondos sindicales se ajusta a las necesidades del sindicato.

3 punto y-revisar los cortes de caja, balances informes que se formula la secretaria de finanzas y
dictaminar sobre ellas.

4 .-revisar cuando lo juzgue indispensable, la contabilidad del sindicato.

5.- invertir en la entrega previo inventario que se formule la directiva saliente, a quienes legalmente
lo sustituyan, en las presencias del sindicato.

6.- presidir por el comité ejecutivo, los actos electorales.

7 .-intervenir mancomunadamente con el secretario general y el secretario de finanzas en los
depdsitos bancarios de la cuota sindical 8.- asi mismo tendra la obligacion de atender y solucionar
conforme los estatutos las comisiones que le confieran la comisién de honor y justicia, cuando se
amerite.

9.-practicar las investigaciones y averiguaciones que sea necesarias, para la resolucién de los
conflictos que le sean turnados, conforme a los estatutos internos.

10. Y-tendra facultades para solicitar la informacién que considere pertinente a fin de que puedan
alejarse. Los elementos de juicio y sustento para emitir su dictamen.

11. Y-no permitir el acceso agremiados a todo evento convocado, cuando se presentan con aliento
alcohdlico o en estado de ebriedad haciéndose acreedor o acreedores a la sancién correspondiente.



