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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA EJERCICIO 2026
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA DEFENSOR{A PUBLICA DEL ESTADO

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 10:00 horas del dia martes 23 de junio de 2026, la C.P.
Georgina Gonzalez Pérez, en su caricter de Presidenta del Comité; la Lic. Verénica Miranda Nolasco,
en su caracter de Secretaria Técnica Suplente del Comité; la Lic. Laura Maricela Hernindez Méndez, en
su caracter de Vocal Suplente del Comité; el Lic. Luis Daniel De la Torre Flores, en su caracter de Vocal
Propietario del Comité; la L.I. Natalia del Rocio Garcia Sanchez, en su caracter de Vocal Suplente del
Comiteé; y el Lic. Diego Ivan Guevara Garcia, Subdirector de Responsabilidades y Etica Publica de la
Contraloria General del Estado; se reunieron en la Sala de Juntas de la Coordinacién General de la
Defensoria Piblica del Estado de San Luis Potosi, ubicada en Boulevard Antonio Rocha Cordero niimero
507, Colonia Simén Diaz, con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria correspondiente al
ejercicio 2026 del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Estado de San Luis Potosi
enadelante "El Comite”, bajo el siguiente: - ---- === == -occmmm L.

L BIEDVENIAR, wrmimomm o o mim o s i i o B 13 B S i 0 i
2. Listade asistencia, verificacion de quérum legal e inicio de sesién. - == --------commmmmmaon.
3. Lecturayaprobaciondel Ordendel Dia. - --------oooommm
4. Presentacion del Lic. Luis Fernando Martinez Cisneros, Director de Responsabilidades y Etica

Publica de la Contraloria General del Estado en calidad de invitado a la sesién ordinaria del

5. Presentacion de avances al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de
Contflictos de Interés de la Defensoria Publica del Estado, correspondientes al primer y segundo
trimestre del Ejercicio 2026, - === === - - oo m o mm o

6. ASUNTOS @enerales. - - - === - - e o

7. Clausuraycierredelasesion. ------------ oo

PRIMERO. BIENVENIDA. En uso de la voz, la Lic. Verénica Miranda Nolasco, en su caracter de
Secretaria Técnica Suplente de “El Comité”, se dirigio a las y los presentes para agradecer su asistenciay

participacion en este Organo Colegiado. == === == === === === == om oL

SEGUNDO. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE

V—

SESION. Continuando con el uso de la voz, la Secretaria Técnica Suplente informé que, de conformidaz\ =
S

con el apartado Quinto, punto 8, del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas d

Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la
Creacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado;
se encontraban presentes todas y todos los integrantes de “El Comité”, por lo que si existia quérum para

sesionar validamente, - - - - === === - o - m o m e cieieiaaaa
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TERCERO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la voz, la Secretaria
Técnica Suplente sometio a consideracion de las personas presentes el orden del dia y solicité si existia
algiin comentario respecto de los asuntos enlistados en el mismo. Al no haber manifestacién alguna,
solicito su aprobacion, el cual fue aprobado por unanimidad de las personas presentes, - -=-----------
CUARTO. PRESENTACION Y APROBACION DE PARTICIPACION DEL LIC. LUIS
FERNANDO MARTINEZ CISNEROS, DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y ETICA
PUBLICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EN CALIDAD DE INVITADO A LA
SESION ORDINARIA DEL COMITE. Continuando con el uso de la voz, la Secretaria Técnica
Suplente, con fundamento en el apartado quinto, punto 8, del Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para la Creacién de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses en
el Poder Ejecutivo del Estado; solicito a las y los integrantes del Comité que manifestaran su aprobacién
para que el Lic. Diego Ivdn Guevara Garcia, Subdirector de Responsabilidades y Etica Publica de la
Contraloria General del Estado, participe en la sesion ordinaria en calidad de invitado, en
representacion del Lic. Luis Fernando Martinez Cisneros. Acto seguido, las y los integrantes del Comité
aprobaron dicha solicitud por unanimidad. --------------=----“;--cm i
QUINTO. PRESENTACION DE AVANCES AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA DEFENSORIA
PUBLICA DEL ESTADO, CORRESPONDIENTES AL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE DEL

EJERCICIO 2026. Para el desahogo de este punto del orden del dia, la Presidenta solicité el uso de la
voz, quien procedié a presentar los avances cuantitativos correspondientes al primer y segundo

trimestre del Ejercicio 2026 del Programa Anual de Trabajo del Comité, tal como se muestra en la

siguiente tabla: - - - - - - - - - o s oo oo e
Accion Meta ler Meta 2do Meta 3er Meta 4to Avance
Trim Trim Trim Trim Anual

Evaluar el disefio y contenido del Cédigo de Conductas para las y los 0% 0% - - 0%
servidores piblicos de 1a Defensoria Piblica.
Realizar un diagnoéstico situacional sobre las quejas y denuncias 0% 0% - - 0%
recibidas y atendidas en la Defensoria Pablica.
Gestionar capacitaciones para las y los integrantes del Comité. 50% 50% - - 100%
Gestionar capacitacién para las y los servidores piiblicos de la Defensoria 0% 100% - - 100%
Puablica.

| Disenaryentregaralasy losservidores publicos de la Defensoria Publica 25% 25% - “ 50%

folletos informativos sobre el contenido del Codigo de Conducta.

Realizar platica informativa y de sensibilizacién sobre el contenido del 25% 25% - * 50%
Cédigo de Conducta, dirigida a las y los servidores publicos de la
Defensoria Publica.

Continuar con la difusién de los medios y contactos para presentar 25% 25% - - 50%

quejas y denuncias.

Continuar con la difusion de la campana de gratuidad de los servicios 25% 25% - - 50%

otorgados por la Defensoria Pablica,
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Continuando con el uso de la voz, la Presidenta informé a las y los integrantes del Comité que el
porcentaje de avance al segundo trimestre de 2026 del Plan Anual de Trabajo es del 50 por ciento; por lo
cual, en un primero momento, los invit6 a sumar esfuerzos para concluir las acciones de mejora
pendientes de ejecutar y dar cumplimiento a la meta establecida. - - = = === === === = cmeaooooooo__..
Por lo anterior, propuso delegar las acciones 1 y 2 de manera grupal para su mejor ejecucion y
cumplimiento, las cuales se acordaron de la siguiente maneras -----=------=-=-=cececmmmmcmmaanaax
a) Laelaboracion del dictamen de evaluacion de contenido y disefio del Cédigo de Conducta para
las y los servidores publicos de la Defensoria Publica, quedé a cargo de la Lic. Verénica Miranda
Nolasco y la L.1. Natalia del Rocio Garcia Sanchez; - == === === =« ccccmmmmommo oo
b) La elaboracién e implementacién del diagnéstico situacional sobre las quejas y denuncias
recibidas y atendidas en la Defensoria Publica, quedé a cargo de la Lic. Laura Maricela
Hernandez Méndez y el Lic. Luis Daniel De la Torre F1Ores. - - = = === === === ~= 2o eooooooaaooo
Finalmente, se concluy¢ que la realizacion de estas acciones de mejora debera presentare en la siguiente
sesion ordinaria para su revision, y en su caso, aprobacién; tentativamente a celebrarse en el mes de
SePtieIbre, - - - - - - e m e e e e
SEXTO. ASUNTOS GENERALES. En cuanto al desahogo de este punto, la Secretaria Técnica
Suplente, se dirigi6 a lasy los asistentes de “El Comité” y les pregunté si existia algiin tema adicional que
tratar. Alno haberse manifestado asuntos adicionales, continuaron con el desahogo del siguiente punto
delordendeldia, -=-senmmacuo i n e e st e e e e e e e S e e

SETIMO. CLAUSURA Y CIERRE DE LA SESION. En uso de la voz, la Presidenta agradecié a las y los
integrantes asistentes su valiosa participacién y, siendo las 10:25 horas del dia de su fecha, se dio por
concluida la sesion, firmando al calce y al margen para constancia las y los integrantes del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Defensoria Pablica del Estado de San Luis Potos. - - - - -
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C.P. Georg“ina ox Perez
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Lic. Luis Daniel De la Torre Flores

witl

L.I. Natalia del Rocio Garcia Sinchez

Lic. Diegg Ivan Guevara Garcia
Subdirector de Rgsponsabilidades y Etica Publica
de la Contraloria General del Estado

LAPRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO
2026 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA DEFENSORIA
PUBLICA DEL ESTADO, CELEBRADA EL DA MARTES 23 DE JUNIO DE 2026, LA CUAL CONSTA DE
CUATRO (04) FOJAS UTILES POR SU ANVERSO. = - = = = = = = = = = = == e e e e e e oo oo
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