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"2026 ARD DEL BICENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOSERAND
DE SAN LUIS POTOS *

Numero de identificacién Gnico | ___CCURIO/D230/2026/CV |
Partes SAHIANA SANCHEZ CRUZ
Y] <<\
DIF MUNICIPAL RIOVERDE, S.LP, |
Secuela de Constancias o~
Centro de Conciliacién Rioverde, San Luis Potos| \\\'
ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE) x N

- - - En Rioverde, San Luis Potosi siendo Ies 13:30 rece horas treinta minutos del dia 11 once ce

maiza del ano 2026 dos mil veintiséia, acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacién Laborsl

del Estado de San Luis Potosi, por conducts de @ Subprocuradiria de ls Defensa del Trabajo con - YA
sede en esta ciudad de Rioverde, SLP bajo e nimero de identificacion  dnico g*y )(
CCL/RIO0230/2026/CV, en términos del articulo 684-E fraccion VI de 1a Ley Federsl de! Trabajo, o
scuden de manera voluntaria 3 SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene por cbjeto 1 -
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES,

Se da cuenta de la presencia del rabajador SAHIANA SANCHEZ CRUZ quien se idertifica con
credencial de slector de folio IDMEX1410961527 Clave de elector SNCRSH98010724M400 can =
numero de Clave Unica de Registro de poblacin SACS980107TMSPNRH04, misma que coinciden
los rasgos fisicos de le fotografia con quisn la porta, se hace la devolucion y se deja copia simpie
para que conste en el presante sxpedients, quien cuenta con numero celular 444 339 95 09, quien
NG cuenta con correo electronico, asociada de (2 C. Lic. ERIKA ISABEL GALLEGOS MARTINEZ
en su caracter de Subprocurador de la Defensa del Trabajo con sede on esta ciudad de
Rioverde, S.L.P., quien se identifica mediante coduls profesional numero 2804353 asi mismo acude )
el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE v
RIOVERDE, S.L.P. a traves de su asesor Juridico el C. LIC, HUGO BALDERAS DAVILA quien se
kentfica con credenclal de elector de folio IDMEX14018433%94, Clave de elector
BLDVHG78111624H500 con numero de Clave Unica de Registro  de poblacion
BADH781116HSPLVGO4, misma que coinciden los rasgos fisicos de Ia fotagrafia con quicn Ia porta, \
se hace la devolucion y se deja copla simple para que conste en el presente expediente, quien cuenta
con numero celular 487 B72 07 06 senalando domicilio para oir y recibir toda ciase de notificaciones
el ubicado en CARRETERA RIOVERDE - SAN CIRO S/N, ZONA CENTRO, RIOVERDE, S.L.P, :
correo electranico difrvcomunicaciones@gmail.com.mx y para tal efecto exhibe Nombramiento AN
de fecha de expedicion 04 de Oclubre de 2024 a su favor por Ia C. KARINA NOHEMI QUINTERO

DIAZ en su cardcter de Presidenta del Sistema Municipal pars el Desarrolio Integral de la Familia de
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Rioverde SMDIF, el que se exhibe en copia simple y certificada, 12 que previo cotejo e gs devueita
copia certificada por ser de su uso personal, ordenandose agregar copia simpie al presante convenio
. a efecto de que suna los efectos legales a que tenga lugar. y una vez agotadas ias piaticas
~§.f > conciliatcrias, ambas partes manifiesta: “que hemos legado a un convenio bajo ias siguientss
33 B - - 1 CLAUBULAS----cvecosnccaaas cemma
\ = = = PRIMERO - Ambas partes nos reconocemos la personalidad con |a que comparecemos.-
o ; - SEGUNDO.- Que con mativo de dar por terminada Ia relacion laborat que nos unia y a fin de legar
~3@ una concikiacion voluntaria en mi cardcter de asesor juridico del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUGO
BALDERAS DAVILA ofrezco al trabajador SAHIANA SANCHEZ CRUZ |a cantidad neta de
$9,204.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M. N.) que s=ra cubjerta mediante
UNICO pago a efectuarse en este acto mediante cheque numero 0000002 de la cuenta 90003583813
de la entidad bancana BanBajic de fecha ¢ de marzo del ano en curso, Ia cual corresponde a sueldo,
sguinaldo, vacaciones, y prima vacacional por el tiempo que duro ta relacién laboral del 22 de julio
de 2024 al 27 de febrero de 2026 con un salario dario de $422.52 de conformidad con los articulos

50, 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabaypo prestaciones que se desglesa de (3 siguente manera:

~

Wf Sueido $5.070.24
Vacaciones 891.34
Prima vacacional 356.54
Aguinaido > 3,357.01 |
ISR mes 47140
TOTAL $8,204.00

TERCERO.- Eltrabsjador SAHIANA SANCHEZ CRUZ manifiesta que acepta la cantidad que ofrece
como medida conciliatoria y como pago tofal de as prestaciones que fueron generadas de |a relacion
laberal que nos unia, manifestando que no $e me adeuda cantidad alguna, asi mismo manifiesto no
haber sufrido accidenta de trabajo durante el tismpo que duro |a relacion ‘aboral del del 22 de julio
de 2024 ai 27 de febrero de 2026 con un salano diano de: $422.52 - CUARTO.- Ambas partes
manifestamos gue nNo Nos resarvamoes sccidn que hacer valer de competencia, civil, mercantl, penal,
laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacién laboral que nos unia,
QUINTA - ambas partes solicitan s& apruebe y sancicne el presente convenio y se ordene el archive
cel expediente en que se actia como asunto total y definiivamente concluido, efevando el presente
convenio a la categoria de COSA JUZGADA, y dando por terminada desde este momento la relacion
de rabajo que unia @ SAHIANA SANCHEZ CRUZ conel SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P, SEXTA - Manifestamos
ambas partes gue fue nuesira voluntad, llevar a cabo 2 presente conciliacion voluntaria sin dolo,

mala fe, presion o algln otro vicio que pudiera invalidar el presente convenio. SEPTIMA. .- Las partes
convienan exprasaments que el contenido, t@érminos y condicicnes del presente convenioy de la “
informacion que se manejd con motivo de la relacion laboral que se extingue, tienen caracter - <
estrictamente confidencial, por io que se obligan a no divulgar, comunicar, ni dar a conocer, por \\
ningun medio o a cualquier tercero, ia Informacidn relacionada conesta. -----~-cceerrem e a== NG
............. v aumnsnsnsnsss s GRANGCITO N vrene oo aan s d Bl L ing c Je0 L \
En consecuencia de lo anterlor yo I3 0 ¢! LIC. ANABERTHA GONZALEZ JUAREZ Conciliador del '
Centro de Conciliacidn Laboral en Rioverde San Luis Potosi con las facultades que me otorga Ia

Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones VI, VIl XIlI, IX y X, 684-H fracciones |, Il y

Il y 684-1 de la Ley Federal de Trabajo, en concordancia con los articutos 684-E fraccion Xl y XIV,

asl como el anlculo 8 fracciones |, 1Il, V, de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado ce San Luis Potosl y toda vez no se advierten renuncia de dereches por parte del trabajador,

asl mismo no se violenta deraches humancs del patrdn y trabajador, se sanciona el presente

convenio conciliatono bajo los sigulentes términos y condiciones: PRIMERO.- Se tiene al SISTEMA

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.LP. |

por conducto de su asesor juridico sl C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA por ofreciendo al \
trabajador SAHIANA SANCHEZ CRUZ Is cantidad nata de $9,204.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS N
CUATRQ PESOS 00/100 M. N.) que serd cubierta mediante UNICO pago = efectuarse en este acto \
mediante cheque numero 0000092 de la cuenta 90003583913 de la entidad bancaria BanBajio de
facha 9 de marzo del afic en curso, la cual corresponde a sueldo, vacaciones y prima vacaconal
por el iempo que duro I8 relacion laboral, de conformidad con los articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley
Federal del Trabajo prestaciones que se dasglosan ea la clusula segunda de! presente convenio fa
que se da por reproducida como si a la letra se insertare por economia procesal. SEGUNDO.- Se
tiene SAHIANA SANCHEZ CRUZ por acaptando la cantidad ofertada en la cléusula segunda del
presenta convenio la que se da por reproducida como el a la letra se insertare por economia procesal
TERCERO.- Toda vez que el presente convenio voluniario pactado por las partes y que en el
Intervienen, se advierte que cumple con los requisitos y prestaciones que la Ley establece, anlieabies‘
al caso concreto y no $& vulneran los derechos del trabajador ya gue no existe renuncis de derechos
del trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni disposciones del orden publico, con
fundamento en lo dispuesto por los articules 33, 53 fraccidn |, 580-E 684-A, 684-B. 634-F Fraccones
X, XV y pen(itimo parrafo, 684-H 884-F fracciones VI, VIl IX y X de la Ley Federsl del Trabaio,
¢l presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquinendo la CONDICION DE COSA 3
JUZGADA, manifestando ambas partes de que no existid dolo, mala fe, presién o algun otro viciotg, Q
que pudiera invalidar obligandose a estar y pasar por &l en todo tiempo, formay bugar. - ===~~~ «u .
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CUARTO.- Se tiene ambas partas por no reservandose accion alguna que hacer vala uno en contra
de ctro ya sea de competencia, civi, mercantil, penal, laboral, administrativa o de Gualquier otra
Indole derivada de la relacion laboral que Jos unia, - QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad neta
de $9,204.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M. N.} que se cubre en este
acto mediante cheque nimero 0000082 de a cuenta 80003583013 de la entidad bancarna BanBajlo
de fecha © de marze del afo en curso &8 nombre de SAHIANA SANCHEZ CRUZ, cantidad misma

_ Que recibe salvo buen cobro del mismo, por o que se le concada un término de 03 TRES dias

contados a partir de que sura efectos 12 natificacian del presenta proveido, a efecto de que haga del
conocimiento de este Centro Ladoral inconvenlente alguno para realizar el cobro det mismo,
apercibiendcle que en caso de no manifestar inconformidad alguna con el titulo de crédito, se tendra
por realizado el cobro del mismo y se ordena el archivo del presonte expediente como asunto
total y definitivamente concluido, sin que medie acta alguna, asi mismo se le apercibe al patrdn
Que en caso de que el trabajader no pueda hacer efectivo el cobra del titulo de crédito que expide y \
negarse a realzar el pago correspondiente por ofro medio, se turnara el expediente al Tribunal |\
Laberal a fin de que proceda conforme a lo dispuesio en los articuios 684-E fraccion XN, 939, 46y

949 de la Ley Federal del Trabsjo. Presentes que son ias partes se dan por nolificadas de! presents ¢
convenio reciben copia certificada del mismo en términos de articulo 684-E fraccion XIV de la Ley
Federal del Trabajo y anticulo 8 fraccion V de ia Ley Organica el Centro Laboral de Conclliacidn del N\
Estado de San Luis Potosl, y firman al margen y o calce pasa constancia legal ante la fe del LIC. B
ANABERTHA GONZALEZ JUAREZ Conciliador dsl Cmbmde@bmwtnolén Laboral de Rioverde,

San Luis Potosi o
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