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TITULAR DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

“Acceso a la Informacién Pablica del Estado de San Luis Potosi,

se lleva a cabo la presente reunion, estando presentes todos los
miembros del Comité de Transparencia; la Titular de la
Unidad de Transparencia quien en uso de la voz que se le
concede, manifiesta que: Presenta a esta H. Comité de
Transparencia el Informe Anual de actividades de la Unidad de
Transparencia, lo anterior para cumplir con lo dispuesto en la
LTAIPESLP, y a su vez publicarlo en la Plataforma Estatal de

Transparencia.
Asi mismo se solicita la aprobacién para solicitar la baja de los
formatos duplicados en la Plataforma Estatal de

Transparencia, los cuales por error o de manera involuntaria
se cargaron duplicados.

Asimismo se acuerda que las reuniones del presente Comité se
llevaran a cabo, cuando la Unidad de Transparencia considere
necesario, derivado de las solicitudes de informacién Publica,
0 a peticion de cualquier integrante del présente H. Comité,
y/o unidad administrativa de Colegio de Bachilleres.

Una vez analizada la situacién que manifestada en la presente
Reunion se determinan los siguientess ACUERDOS:

PRIMERO. - Se aprueba el Informe Anual 2025 de la Unidad de
Transparencia.

SEGUNDO.- Se aprueba solicitar la Baja de 04 formatos de la
Plataforma Estatal de Transparencia.

TERCERO.- Se aprueba las reuniones del Comité de

Transparencia de acuerdo a las necesidades de la Dependencia.
FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
A LOS 13 DIAS DE ENERO DE 2026.

“2026, Ano del Bicentenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis

Potosi”

Nuestro principal objetivo es EDUCAR CON CALIDAD
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Informe Anual de Actividades 2025
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Durante el ejercicio 2025 en la Unidad de Transparencia se recibieron un total de 23 solicitudes de informacién,
de las cuales 22 se recibieron a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y de manera personal 1
solicitud. Dichas solicitudes se respondieron en su totalidad, y se les dio el tramite descrito en la Ley de
Transparencia del Estado de San Luis Pofosi.

Asi mismo durante el ejercicio 2025 no se recibieron Recursos de Revision, quedando ain pendientes de
resolver 02 del ejercicio 2023.

En materia de Proteccion de Datos Personales se actualizaron los Avisos de Privacidad de Colegio de
Bachilleres para los tramites correspondientes.

En la Plataforma Estatal de Transparencia se encuentran cargados los formatos correspondientes a Cobadh de
enero a diciembre, cumpliendo con las obligaciones de transparencia de Colegio de Bachilleres. Dic
informacion se puede localizar en la siguiente liga:

http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2025.nsf/BuscadorWEB?OpenForm&Seqg=1

C A Nosequo  cegaipslp.org.mx/webcegaip2025.nsf/BuscadarWEB?OpenfarméSeg=1

Mes Frac-inciso En tlempa / Fusra da tlempo Registado  Descripeidn Area responsable Formato LTAIPSLP Formetos Towl % Cumnp Cusnthstive

Registros presentados hasta:

Dicembre del 2025

& Enero 74 100.00%
@ Fabrero 75 101.35%
# Marzo 75 101.35%
& Abnl 74 100.00%
# Mayo 74 100.00%
% Junio 74 100.00%
# Julio 74 100.00%
& Agosto 74  100.00%
# Sepliembre 75  101.35%
# Oclubre 74 100.00%
® Moviembre 75 101.35%
# Diciembre 74 100.00%

892 1205.41%

¢ No encuentras la informacion ?, realiza una consulla.
Sobctudes da mformacdin

SISAI2.0'

Sistema Sisai 2.0

San Luis Patosi

En materia de Datos Abiertos se cumplio con la publicacion total de la informacién en la Plataforma Datos
Abiertos, dependiente de la Contraloria General del Estado, correspondiente a 12 conjuntos de datos, asi mismo
se presento el Programa Anual de Datos Abiertos y el Proyecto, consistente en los Paneles solares y aires

2026, Afio del Bicentenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobergno
de San Luis Potosi” /ﬂ

Nuestro principal objetive es EDUCAR CON CALIDAD
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acondicionado para una educacion sustentable, el cual concluyo con éxito y ademas gano el 1° lugar en el
Premio San Luis Gobierno Abierto, por lo que se consolido como la mejor iniciativa gubernamental.

Se acudié a la totalidad de las capacitaciones y mesas de trabajo, impartidas por Cegaip y Contraloria General
del Estado.

Archivo

En materia de archivo se llevaron a cabo acompafiamiento y asesoria a los departamentos que lo solicitaron y
se continua con el escaneo de los certificados de Terminacion de Estudios de Colegio de Bachilleres.

Se llevo a cabo una capacitacion en linea al personal de los departamentos de Control Escolar de los diferentes
Planteles y Centros EMSaD, asi como de los Directores en donde se les informo el uso de caratulas, \acemodo
de expedientes, asi como de los lineamientos generales en materia archivistica, asi como la protecci
datos personales en posesion de sujetos obligados, en la que entregaron en tiempo y forma su inventario
archivo.

“2026, Afio del Bicentenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica del Estado Libre y/éoberano
de San Luis Potosi”

Nuestro principal objetivo es EDUCAR CON CALIDAD /
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