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FUNCIONES ESPECIFICAS

DENOMINACION DEL PUESTO: | CONSEJERO JURIDICO

UNIDAD: | CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO

DEPENDENCIA: | CONSEJERIA JURIDICA DEL ESTADO

|. Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Consejeria Juridica, asi como planear,
coordinar y evaluar las actividades necesarias para el despacho de los asuntos propios de su
competencia, en términos de la legislacién aplicable;

Il. Representar a la Consejeria Juridica en toda clase de actos juridicos que deriven del
ejercicio de sus atribuciones y funciones, pudiendo delegar por acuerdo dicha
representacion en sus subalternos en los casos en que asi lo requiera;

lll. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos encomendados a la Consejeria
Juridica; asimismo desempenar las comisiones y funciones que le confiera el Titular del
Ejecutivo del Estado y mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas;

IV. Revisar, realizar observaciones, y en su caso aprobar con su antefirma los proyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones y demas instrumentos de caracter juridico de
su competencia, previo a la firma del Gobernador del Estado y remitirlos a la Secretaria
General de Gobierno para su tramite correspondiente;

V. Previa revision de la Secretaria General de Gobierno, analizar, opinar y someter a la
consideracion del Gobernador del Estado, los proyectos de iniciativas de reformas
constitucionales, leyes o decretos que deban presentarse al Congreso del Estado, y remitir los
que fueren procedentes a dicha Secretaria para la suscripcion del Gobernador y tramite
correspondiente;

VI. En coordinacion con la Secretaria General de Gobierno, emitir la opinién del Ejecutivo
sobre las iniciativas de ley y demas documentos Juridicos que le sean requeridas o
consultadas por los demas poderes del Estado y los organismos constitucionales auténomos;
tales opiniones no tendran caracter vinculatorio. En los casos en que las iniciativas y
documentos involucren la competencia de dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, previo a la emisién de la opinién respectiva, se deberd consultar con las
mismas, sobre el fondo de los asuntos;

VIl. Revisar y opinar sobre los proyectos de acuerdos, contratos, convenios y demas
documentos juridicos que el Gobernador deba celebrar con la Federacién, otros Estados,
municipios del Estado, asi como con instituciones, organismos, asociaciones y sociedades;
VIII. Proponer al Titular del Ejecutivo los proyectos de iniciativas cuya formulacion no sea
exclusiva de alguna otra dependencia de la administracion publica estatal,
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IX. Colaborar, cuando asi lo instruya el Gobernador del Estado, en la integracion de los
expedientes que contengan la informacion necesaria y pertinente, para la elaboracién de
propuestas de designacién o, en su caso, ratificacion de servidores publicos que, de
conformidad con las disposiciones aplicables, correspondan al Titular del Ejecutivo Estatal;

X. A solicitud de los titulares de las dependencias y entidades, opinar previamente sobre el
nombramiento de los titulares de las unidades encargadas del apoyo juridico de las mismas;
Xl. Representar al Gobernador del Estado, en las acciones y controversias a que se refiere el
Articulo 105 constitucional, asi como en los demas juicios en que el Titular del Ejecutivo del
Estado intervenga y que por su naturaleza le sean remitidos por éste para su intervencion;
XlIl. Intervenir en los juicios laborales, civiles y administrativos en que el Gobernador del
Estado sea parte, asi como en todo asunto judicial en gue se encuentre afectado el interés
publico o el del Estado;

XIll. Elaborar y expedir el Manual de Organizacion y el de Procedimientos de la Consejeria
Juridica;

XIV. Proponer al Gobernador del Estado, en coordinacion con la Secretaria General de
Gobierno, el acuerdo que establezca las disposiciones a las que deberan sujetarse las
dependencias de la administracion publica estatal para la elaboracién, revision y trémite de
los proyectos de iniciativas de reformas constitucionales, leyes o decretos que deban ser
sometidos a la consideracion y, en su caso, firma del mismo, de conformidad con las leyes y
demas normas aplicables;

XV. Proponer al Titular del Ejecutivo, en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno,
los acuerdos que establezcan las disposiciones a las que deberan sujetarse las dependencias
y entidades de la administracién publica estatal para la elaboracién, revisiéon y tramite de
proyectos de reglamentos, convenios, acuerdos, resoluciones, y demas instrumentos de
caracter juridico que deban ser sometidos a la consideracién y, en su caso, la firma del
Mmismo;

XVI. Autorizar y suscribir los convenios o acuerdos que la Consejeria Juridica celebre con sus
similares de los tres érdenes de gobierno;

XVII. Aprobar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Consejeria Juridica y sus
programas internos de trabajo; y ejercer el presupuesto asignado a la misma de conformidad
con lo dispuesto en las leyes y normatividad de la materia;

XVIII. Acordar con el titular del Ejecutivo el nombramiento de los servidores puUblicos de
mando medio y mando superior de la Consejeria Juridica y tramitarlos ante |la Oficialia Mayor
para su expedicion, asi como resolver sobre la remocion de aquellos;

XIX. Establecer el funcionamiento interno de la Consejeria Juridica; adscribir orgdnicamente
sus unidades administrativas e instruir a los servidores publicos para que le presten la
asesoria juridica que requiera, independientemente de las areas a las que se encuentren
asignados;




) _ » DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
POTOSI ’ OFICIALIA  DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

Cod M Ao Wi it

PARA LOE POTOSINGS

COMMINGE DL EETADCE 2RO

FORMATO PERFIL DE PUESTO
OM-DGRH-DDH-PP-01

XX. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién o aplicacién de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo, y

XXI. Las demas que con tal caracter, le atribuyan expresamente las disposiciones legales y
reglamentarias.
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