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ESTRUCTURA DEL INFORME DE JUNTA DIRECTIVA 

En cumplimiento con lo dispuesto en el Artículo Sexto del Decreto de Creación del Instituto Tecnológico 

Superior de Tamazunchale, S.L.P., se somete a consideración de la H. Junta Directiva, el presente Informe 

de Actividades realizadas en esta Institución. 

A efectos de presentar con mayor claridad los resultados obtenidos, éstos se exponen a través de los 

Ejes Estratégicos de Calidad Educativa, Cobertura y Formación Integral; Fortalecimiento de la 

Investigación, el Desarrollo Tecnológico, la Vinculación y el Emprendimiento; y Efectividad 

Organizacional. 

La información presentada corresponde al trimestre enero - marzo de 2025, de acuerdo con el siguiente 

índice:  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

EJE ESTRATÉGICO PÁGINA 

Eje Estratégico 1  
Calidad Educativa, Cobertura y Formación 
Integral. 
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Eje Estratégico 2 
Fortalecimiento de la Investigación, el 
Desarrollo Tecnológico, la Vinculación y el 
Emprendimiento. 

25 

Eje Estratégico 3 
Efectividad Organizacional. 

34 
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EJE ESTRATÉGICO 1.- CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACIÓN INTEGRAL 
Objetivo 1.- Fortalecer la calidad de la oferta educativa 

Modelo Educativo 
El Tecnológico Nacional de México (TecNM), ha realizado reuniones virtuales para el nuevo modelo 
educativo con el personal académico. 

Apertura de Posgrado 
Se informó a Dirección Académica los requisitos que deben cubrir los docentes para un programa de 
posgrado, así como también se entregaron los CVU de docentes prospectos que cumplen con el perfil 
como maestro investigador de los cuales se gestionará ante PRODET la posibilidad de la asignación de 
horas para estos docentes. 

Proyectos Académicos 
Se están desarrollando 200 proyectos en los rubros de investigación, vinculación, gestión académica y 
tutoría, con la participación de 42 docentes, habiéndose asignado 637 horas, observando un porcentaje 
de avance del 27.25% en el periodo.  

Programa Educativo Proyectos Docentes Horas % Cumplimiento 
Ingeniería Industrial 86 16 217 23% 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 18 11 175 36% 
Ingeniería en Gestión Empresarial 69 11 180 23% 
Ingeniería Ambiental 27 4 65 27% 

Totales 200 42 637 27.25% 
 Avances en Proyectos Académicos. 

Operación de Academias 
Se realizaron 13 reuniones de academia, donde se llegaron a 19 acuerdos, de los cuales, se culminaron 
7, quedando pendiente 12 en proceso de atención: 

Programa educativo 
Reuniones de Academia  

Totales 
Acuerdos 
realizados 

Acuerdos 
en proceso Ordinarias Extraordinarias 

Ingeniería Industrial 2 1 3 4 3 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 2 1 3 5 5 
Ingeniería en Gestión Empresarial 2 2 4 3 1 
Ingeniería Ambiental 2 1 3 7 3 

Totales 8 5 13 19 12 
Asignación de Cargas Académicas 

Se coordinó la asignación de cargas académicas del personal docente y administrativo del semestre 
febrero - julio 2025. Cabe señalar, que se asignaron en función de los perfiles y las diferentes categorías 
de los nombramientos, quedando la distribución de la siguiente manera:   

Asignatura 
“A” 

Asignatura 
“B” 

Asociado 
“A” 

Asociado 
“B” 

Asociado 
“C” 

Titular 
“A” 

Total 
Docentes 

Asignatura “A “con 
actividades culturales 

y deportivas 

Asignaturas 
de apoyo 

1 6 9 30 2 1 49 4 1 
11 111 360 1200 80 40 1802 67 20 

Gestión del Curso  
Se realizó el seguimiento al cumplimiento en los planes y programas de estudio en la semana 
comprendida del 3 al 7 de marzo, a docentes adscritos a los diferentes programas educativos, 
resultando un avance del 32.75%, en el entendido que algunos(as) docentes imparten clases en dos 
programas educativos:   

Programa Educativo Docentes asignados Semana 5 
Ingeniería Industrial 19 27% 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 12 49% 
Ingeniería en Gestión Empresarial 16 27% 
Ingeniería Ambiental 6 28% 

Totales  53 32.75% 
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Académicos participantes en cursos de capacitación 
44 docentes tomaron al menos un curso de capacitación presencial o a distancia, representando un 
89.80% del total de la plantilla. Los cursos de capacitación recibidos fueron: Técnicas de motivación en 
el aula “Motiva a tus alumnos (as) de forma estratégica” e “Implementación de técnicas de Programación 
Neurolingüística en la labor docente para favorecer el desarrollo socioemocional del alumno (a)”. 
 

 

 

 

 

Académicos con grado de especialidad, maestría o doctorado 
Se cuenta con una plantilla de 49 docentes, los cuales el 86% de docentes cuentan con grado de 
maestría, el 6% cuentan con doctorado y el 8% con licenciatura. 

Plantilla docente 
Grado académico 

Licenciatura % Maestría % Doctorado % 
18 de IIN 0 0% 16 89% 2 11% 
12 de ISC 1 7% 11 92% 0 0% 
14 de IGE 1 7% 12 86% 1 7% 
5 de IAM 2 40% 3 60% 0 0% 
Total 49 4 8% 42 86% 3 6% 

Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente (PRODEP) 
Se cuenta con 19 docentes y 1 Personal Directivo con Reconocimiento al Perfil Deseable. El TecNM a 
través de PRODEP, en el mes de marzo emitió la convocatoria denominada “Reconocimiento a 
Profesores/as de Tiempo completo con Perfil Deseable 2025”.  

 
Personal de apoyo y asistencia a la educación y directivos que tomaron al menos un curso de 

capacitación  
En el trimestre se promovieron 3 cursos para el personal no docente, que se mencionan a continuación: 

Curso/Plática Fecha Convocados Capacitados 

Curso: "Electricidad Estática en los Centros de Trabajo" 13/02/2025 4 
4- 3 hombres 

1 mujeres 
Curso: “Requisitado de las matrices del Sistema de 
Gestión Integral” 6 y 7 de marzo de 2025 9 8 -4 hombres 

4 mujeres 

Curso: " Organización Archivística”  26 y 27 de marzo de 2025 21 
17 -5 hombres 

12 mujeres 
 

7 de Ingeniería Industrial

8 de Ingeniería en Sistemas Computacionales 

4 de Ingeniería en Gestión Empresarial 

0 profesores de Ingeniería Ambiental 

1 Personal Directivo

Programa Educativo H M Total 
Ingeniería Industrial 13 2 15 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 7 4 11 
Ingeniería en Gestión Empresarial 5 8 13 

Ingeniería Ambiental 4 1 5 
Totales 29 15 44 
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Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o 
investigación 

Con la finalidad de obtener recursos para la presentación del proyecto “TLAXCALLI NATURALEZA 
IMPRESA” a nivel internacional, se está participando en la Convocatoria 2025-01 proyectos para 
fortalecer la formación de recursos humanos en investigación, emitida por COPOCYT con la propuesta 
denominada “Proyección del Talento Potosino en Expo-Sciences Luxembourg 2025 a través del 
Instituto Tecnológico Superior de Tamazunchale, S.L.P.” Los resultados serán emitidos en el mes de 
mayo. 

Académicos y alumnos con habilidad de comunicación en una segunda lengua 
Para el periodo febrero-abril 2025, se inscribieron 444 estudiantes de las cuatro carreras, en los 
diferentes módulos del Programa Nacional de Lenguas Extranjeras atendiendo un 46.79% de la 
matrícula de 949 estudiantes. 

Programa de Estudio Inscritos Matrícula febrero – 
julio 2025 % Atención 

Ingeniería Industrial 194 392 49.49 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 133 237 56.11 
Ingeniería en Gestión Empresarial 84 239 35.15 
Ingeniería Ambiental 33 81 40.74 
Totales 444 949 46.79 

 

En el periodo enero-febrero se ofertó un curso de nivelación, registrándose 23 aprendientes, de los 
cuales 22 egresaron de los 4 programas educativos que oferta el Instituto y 1 de otro Tecnológico, 
acreditando la habilidad de comunicación en una segunda lengua el 100% de ellos.  

 

 

 

 

 

Traslado Estudiantil 
Se recibieron 5 solicitudes de traslados 2 se aceptaron y 1 no se inscribió. 

 
Programa Educativo 

Solicitudes  
Campus  Recibidas  Aceptadas Trámite  No se inscribió 

Ingeniería Industrial 3 2 0 1 Instituto Tecnológico Superior de Cd. Valles, S.L.P. 
Ingeniería en Gestión 

Empresarial 
2 0 2 0 Instituto Tecnológico de San Luis Potosí, S.L.P. y al 

Instituto Tecnológico de Cd. Madero 
Total  5 2 2 1  

 
Convalidación de Estudios 

Se recibieron 4 solicitudes de convalidación de estudios, de las cuales todas fueron aceptadas: 
Programa Educativo Tramitadas   Aceptadas 

Ingeniería Industrial  2 2 
Ingeniería en Sistemas Computacionales   2 2 

Totales  4 4 

Programas académicos con temas de desarrollo sustentable e inclusión. 
Se está impartiendo la materia de Desarrollo Sustentable en las carreras de Ingeniería Industrial, 
Ingeniería en Gestión Empresarial e Ingeniería Ambiental. 

 

IGE:2
ISC:2

IAM:4
IIN:14
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Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social 
Estudiantes beneficiados con una beca 

Se cuenta con 97 estudiantes beneficiados/as con becas y apoyos institucionales, lo que representa un 
10.22% de la matrícula oficial de 949 estudiantes reinscritos/as para el semestre febrero – julio 2025. 

 

Convocatorias difundidas 
Se difundieron 7 convocatorias entre la comunidad estudiantil: Programa de Becas TC-Energía, Beca 
Crédito para Universitari@s, Programa de Apoyo en la Educación Indígena, Líderes en Desarrollo FUNED 
2025, Beca de Apoyo Económico para la obtención de Título de Nivel Licenciatura, Becas Santander de 
Excelencia Académica 2025 y Becas BBVA Chavos con Discapacidad que Inspiran. 

  
Becas o apoyos institucionales 

Se asignaron 97 becas y apoyos institucionales de las cuales 23 fueron de alto rendimiento académico 
(10 de IIN, 6 de ISC, 6 de IGE, 1 de IAM), 44 deportivas (17 de IIN, 8 de ISC, 10 de IGE, 9 de IAM), 20 
culturales (6 de IIN, 5 de ISC, 7 de IGE, 2 de IAM), 4 cívicas (3 de IIN, 1 de IGE) y 6 apoyos a estudiantes 
por concepto de condonación de pago para el semestre febrero – julio 2025 (3 de IIN, 2 de IGE, 1 de 
IAM). 

Tipo de beca y/o apoyo IIN ISC IGE IAM Totales 
Condonación de pago contrato colectivo art. 87  2 0 1 0 3 
Condonación de pago  1 0 1 1 3 
Alto rendimiento académico 10 6 6 1 23 
Deportivas 17 8 10 9 44 
Culturales 6 5 7 2 20 
Cívicas 3 0 1 0 4 
Totales 39 19 26 13 97 

Promoción de la oferta educativa e institucional 
En el trimestre enero-marzo 2025 se visitó un total de 22 escuelas y 1342 prospectos de 18 localidades: 
Axtla de Terrazas, El Naranjal (La Ceiba), Itztacapa, Jalpilla, La Cuchilla, Matlapa, Nexcuayo, Ocuiltzapoyo, 
Papatlaco Santiago, Petatillo, San Pedro Huitzquilico, San Vicente Tancuayalab, Santa Fe Texacal, Tamán, 
Tampochocho, Tezapotla, Tlaletla y Xilitla, correspondientes a 6 municipios: Axtla de Terrazas, Matlapa, 
San Martín Chalchicuautla, San Vicente Tancuayalab, Tamazunchale y Xilitla. Se asistió a 20 Ferias 
Profesiográficas con un total de 1730 prospectos en 19 localidades: Matlapa, Cahuazas, Chalahuite, 
Chapulhuacán, Chapulhuacanito, Copalo, El Pujal, El Rayo, Jaltocán, La Gargantilla, La Misión, Pisaflores, 
San Martín Chalchicuautla, San Vicente Tancuayalab, Tamazunchale, Texcalapa, Tanlajás, Tampacán y 
Tampamolón, correspondientes a 14 municipios: Axtla de Terrazas, Chapulhuacán, Ciudad Valles, 
Coxcatlán, Jaltocán, La Misión, Matlapa, Pisaflores, San Martín Chalchicuautla, San Vicente Tancuayalab, 
Tamazunchale, Tampacán, Tampamolón y Tanlajás. 

Preinscripciones 
Al cierre del mes de marzo, realizaron su trámite de preinscripción 123 aspirantes en los diferentes 
programas de estudios para el ciclo escolar 2025 – 2026. 

Programas Educativos Enero Febrero Marzo Totales 
Ingeniería Industrial 13 19 16 48 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 9 7 10 26 
Ingeniería en Gestión Empresarial 16 16 12 44 
Ingeniería Ambiental 2 1 2 5 
Totales 40 43 40 123 

39IIN 19ISC 26IGE 13IA
M
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Matrícula Escolar/Tasa de variación de la matrícula de licenciatura 
La matrícula oficial para el semestre febrero – julio 2025 fue de 949 estudiantes, quedando distribuida 
de la siguiente manera: 934 estudiantes reinscritos/as de la matrícula anterior, 13 reingresos por baja 
temporal, 1 reingreso por cambio de carrera y 1 inscripción por traslado estudiantil. Asimismo, el 18 de 
marzo de 2025 se realizó la carga en el Sistema de Indicadores Básicos del TecNM. 
Programas 
educativos 

Semestres Total por 
programa 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

IIN 141 0 94 0 90 0 48 1 15 1 2 392 
ISC 59 0 53 0 64 0 47 0 12 0 2 237 
IGE 73 3 51 0 60 0 38 2 9 0 3 239 
IAM 29 0 19 0 15 0 13 0 4 0 1 81 
Total 302 3 217 0 229 0 146 3 40 1 8 949 

 
Bajas temporales y bajas definitivas   

De los 1,153 estudiantes de la matrícula del ciclo escolar 2024-2025 a la fecha, 38 estudiantes causaron 
baja definitiva, teniendo un 3.30%. de deserción en el periodo de agosto 2024 a marzo de 2025.                                                                                                                           

Programas educativos 
Estudiantes dados de Baja Definitiva Estudiantes matriculados 

% Deserción 
Agosto 2024 - enero 2025 Febrero - julio 2025 Inicio Ciclo Escolar            

agosto 2024 – Julio 2025 
Ingeniería Industrial 8 2 469 2.13 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 15                1 297 5.39 
Ingeniería en Gestión Empresarial 9 0 290 3.10 
Ingeniería Ambiental 3 0 97 3.09 

Suma 35 3 
1153 3.30 

Total 38 
Actividades Complementarias 

Para el semestre febrero - julio 2025 se actualizó el Programa de actividades complementarias, en donde 
se dieron de baja 4 proyectos: Conoce tu carrera (Ingeniería Industrial), curso básico de Excel, 
herramientas de la calidad e hidroponía, también se dio de alta el proyecto de taller taekwondo 
únicamente para el semestre febrero - julio 2025.  en promedio se ofertaron 35 proyectos de actividades 
complementarias para el semestre antes mencionado los cuales fueron difundidos en las vitrinas y 
página del instituto. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asesorías Académicas 
Se publicó la Convocatoria para las Asesorías Académicas del semestre febrero - julio 2025, a través de 
vitrinas, correo electrónico oficial y de manera verbal a toda la comunidad estudiantil.  

Programa Educativo  Acreditados Meta semestre agosto 
2024 enero 2025 

Ingeniería Industrial   209 

570 
Ingeniería en Sistemas Computacionales   129 
Ingeniería en Gestión Empresarial   120 
Ingeniería Ambiental   53 
Total 511 89.64% 

Programa Educativo  Acreditados Meta febrero - julio 2025  
Ingeniería Industrial   211 

670 
Ingeniería en Sistemas Computacionales   91 
Ingeniería en Gestión Empresarial   115 
Ingeniería Ambiental   32 
Total 449 67.01% 
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Se realizó el diagnóstico de las materias con mayor índice de reprobación y la detección de los alumnos 
en riesgo ya sea por curso de repetición y / o curso especial por Programa Educativo.  

Programa Educativo  Estudiantes en 
riesgo de 

reprobación 

Estudiantes 
irregulares 

atendidos (as) 

Estudiantes 
regulares 

atendidos (as) 

Estudiantes 
atendidos (as) 

en general 

% de estudiantes en 
riesgo atendidos 

Ingeniería Industrial   99  26 169  195 26.26 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  47  34 126  160 72.34 
Ingeniería en Gestión Empresarial   32  8  44 52 25.00 
Ingeniería Ambiental   2  0  28 28 0.00 
Totales 180 68 367 435 37.78 
Asistieron a las asesorías académicas 68 alumnos detectados en riesgo; además se brindó atención a 
367 estudiantes que no fueron considerados en riesgo, pero que solicitaron la asesoría para aclaración 
de dudas, resultando un total de 435 estudiantes atendidos(as). 

Programa de tutorías 
En el Programa Institucional de Tutorías, se están atendiendo a 517 estudiantes de segundo y cuarto 
semestre, por 22 docentes tutores, 3 coordinadores de apoyo y 1 Coordinador General: 

Programa Educativo Semestre Estudiantes Total 

IIN 
2 146 

236 
4 90 

ISC 
2 59 

111 
4 52 

IGE 
2 73 

122 
4 49 

IAM 
2 29 

48 
4 19 

   517 
En el mes de febrero se realizó una plática de “Hábitos de estudio” como parte del programa de tutorías 
del TecNM, contando con un total de 344 tutorados (as): 

Carrera H M Total 
Ingeniería Industrial 73 51 124 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 50 40 90 
Ingeniería en Gestión Empresarial 30 57 87 
Ingeniería Ambiental 19 24 43 
Totales 172 172 344 

Se realizó un acompañamiento con las y los 22 tutores para conocer las necesidades de sus tutorados/as, 
sobre situaciones académicas y personales en un espacio escolar. Dentro del Programa se coordinaron 
las tutorías individuales y grupales, registrándose 56 estudiantes:  

Actividad  Estudiantes 
Tutorías individuales 25 
Tutoría grupal  31 

Total 56 
Orientación Educativa 

Se difundieron 6 campañas a través de correos institucionales, redes sociales y página web oficial al 
personal y estudiantes, con el objetivo de concientizar a la comunidad tecnológica sobre el bienestar 
social y emocional: 

No. Conmemoración  Fechas  
1 Día Mundial de la lucha contra la depresión 13 de enero 
2 Día escolar de la No Violencia y de la Paz en el ámbito escolar 30 de enero 
3 Día internacional de la niña y la mujer en la ciencia 11 de febrero 
4 Día internacional de la Lengua Materna 21 de febrero 
5 Día internacional de la mujer 08 de marzo 
6 Reconocimiento de la labor de Las Madres Buscadora de México 19 de marzo 
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Atención Psicológica 
En este período se brindó atención psicológica a los estudiantes, como se muestra a continuación: 

 

 

 

 

 

Dentro de las actividades en orientación educativa se brindaron 196 servicios tal como se muestra en el 
siguiente cuadro. 
 

 

 

 

 

Gestión de la salud 
Se brindó atención médica primaria a 17 estudiantes de los cuales: 5 de IIN, 5 de ISC, 6 de IGE y 1 de 
IAM por diferentes patologías médicas. Asimismo, se atendieron 3 estudiantes (1 de IIN, 1 de ISC y de 1 
IGE) que fueron canalizados por la Coordinación del Programa de Tutorías. 
 

 
Campañas de promoción de la salud 

Se difundieron 2 infografías informativas sobre el "Día Mundial de la Lepra" y el "Día Mundial del Cáncer 
Infantil”. Además, se impartieron dos pláticas: "Día Mundial del Síndrome de Down" y "Día Mundial de 
la Tuberculosis" y se realizó una colecta de tapitas de plástico, como una iniciativa para apoyar a 
personas con cáncer, fomentando la cultura de reciclaje y sensibilizar a la población sobre estas 
importantes problemáticas de salud. 
Del 10 al 12 de marzo del 2025 se llevó a cabo la Semana de Salud, en donde se impartieron pláticas 
tales como: "Uso correcto de Métodos Anticonceptivos", "Alimentación Saludable", "Salud Bucal", 
"Prevención de Adicciones"; se colocaron stands alusivos a los temas antes mencionados y se concluyó 
con las actividades con un Rally Deportivo en las canchas del Instituto. 

Estudiante con seguro facultativo 
Se dieron de alta ante el Seguro Facultativo a 3 estudiantes (2 de ISC y 1 de IAM). Se tiene un total de 
887 estudiantes incorporados al seguro Facultativo (359 de IIN, 228 de ISC, 223 de IGE y 77 de IAM), lo 
que corresponde a un porcentaje del 93.47% de la matrícula de 949 estudiantes del semestre febrero-
julio 2025, quedando 62 estudiantes sin realizar el trámite del seguro facultativo ante el IMSS por los 
siguientes motivos: 8 se encuentran dados de alta en escuela de procedencia, 1 renunció por 
tratamiento médico, 52 no entregaron la constancia de vigencia de derechos y 1 por RENAPO.  

IIN
•6 estudiantes

ISC
•6estudiantes

IGE 
•7 estudiantes

IAM
•1 estudiantes

Programa educativo 
Atención por canalización Estudiantes por atención voluntaria Atención en seguimiento 

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 
IIN 4 2 6 0 2 2 4 4 8 
ISC 2 1 3 1 2 3 3 3 6 
IGE 2 3 5 0 2 2 2 5 7 
IAM 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

TOTAL 8 7 15 1 6 7 9 13 22 

Atenciones Orientación Educativa Hombres Mujeres Total 
Justificantes 46 68 114 
Atención psicológica 8 19 27 
Baja definitiva 25 10 35 
Orientación/información 4 9 13 
Solicitar atención 1 6 7 

Totales 84 112 196 
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Centro de Información 

En este trimestre en el uso de la biblioteca virtual e-libro, se obtuvieron los siguientes resultados: 

 

Asimismo, se proporcionaron los servicios bibliotecarios a la Comunidad Tecnológica como se muestra 
enseguida: 

 

 

 

 

 

 

 

Se conformó el Club de Lectura del semestre febrero – julio 2025 con un grupo de 8 estudiantes (2 de 
IIN, 4 de ISC y 2 de IGE). 

Eficiencia Terminal de Licenciatura 
De la generación 2020-2025 egresaron 116 estudiantes de 350 que ingresaron. La trazabilidad de esta generación 
es la siguiente: actualmente se encuentran inscritos/as 40 estudiantes en el semestre     febrero - julio 2025; 8 están 
de baja temporal y se tienen 186 bajas definitivas, por lo cual, se tiene un 33.14% de eficiencia de egreso (38.89% 
de IIN, 24.49% de ISC, 30.88% de IGE, 36.36% de IAM). 
 

Programa Educativo 
Matrícula 

Oficial 

Estudiantes  
con seguro 
facultativo 

% estudiantes con 
seguro facultativo 

Porcentaje de aportación 
del programa de estudio al 

total de matrícula 
Ingeniería Industrial 392 359 91.58 37.83% 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 237 228 96.20 24.03% 
Ingeniería en Gestión Empresarial 239 223 93.30 23.50% 
Ingeniería Ambiental 81 77 95.06 8.11% 
Totales 949 887 93.47% 

Programa Educativo 
Estudiantes que 

ingresaron 
Estudiantes que 

egresaron Porcentaje de egreso 

Ingeniería Industrial 162 63 38.89% 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 98 24 24.49% 
Ingeniería en Gestión Empresarial 68 21 30.88% 
Ingeniería Ambiental 22 8 36.36% 
Totales 350 116 33.14% 

Uso de la biblioteca digital e-libro enero - marzo 2025 

58 
Visitas

351 Páginas 
Visitadas

28 
Copias

2 
Impresiones 4 Descargas

44 
Títulos únicos

Préstamo de libros físicos enero - marzo 2025 

En sala

58

En 
domicilio

23

Uso de espacios enero – marzo 2025 

Sala de 
consultas

93
Sala de 

computador
as

40
Totales

133
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Egresados/as 
Egresaron 109 estudiantes que cursaban el periodo agosto 2024 - enero 2025; de los cuales 49 son de 
IIN, 28 de ISC, 24 de IGE y 8 de IAM. 

Programa Educativo Hombres Mujeres Totales 
Ingeniería Industrial 33 16 49 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 19 9 28 
Ingeniería en Gestión Empresarial 11 13 24 
Ingeniería Ambiental 4 4 8 
Totales 67 42 109 

Certificado de licenciatura tramitado 
En marzo de 2025, se llevó a cabo el trámite de un total de 110 certificados de licenciatura electrónicos. 
De estos, 108 correspondieron a egresados/as del semestre agosto 2024 - enero 2025 (49 de IIN, 28 de 
ISC, 24 de IGE, 7 de IAM). Además, se gestionó un certificado adicional de la carrera de IAM, 
correspondiente al periodo agosto 2023 - enero 2024, el cual se encontraba pendiente debido a un 
adeudo de documento. Por último, se tramitó un certificado de ISC del periodo de febrero a julio 2017, 
a solicitud del egresado para la actualización del documento. 

Programa Educativo Totales 
Ingeniería Industrial 49 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 29 
Ingeniería en Gestión Empresarial 24 
Ingeniería Ambiental 8 
Totales 110 

Actos protocolarios de titulación 
Se coordinó el proceso de actos protocolarios para 26 estudiantes de tres programas educativos. 

Programa Educativo Titulados 
Ingeniería Industrial 19 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 6 
Ingeniería en Gestión Empresarial 1 

Total 26 
Ceremonia de entrega de títulos electrónicos 

El 31 de marzo de 2025 se realizó la Ceremonia de Entrega de Títulos, asistiendo 113 egresados/as que 
llevaron a cabo su acto protocolario en junio, octubre y noviembre de 2024, de los cuales 46 de IIN, 25 
de ISC, 31 de IGE y 11 de IAM. 

Títulos Entregados 
Se concluyó el trámite de 178 títulos electrónicos por la Dirección Estatal de Profesiones y de estos se 
revisaron 4 expedientes por el Departamento de Registro y Certificación de la SEGE, los cuales estaban 
pendientes de revisión. Al cierre del trimestre se tienen 11 solicitudes en trámite en la Dirección Estatal 
de Profesiones; de los cuales: 1 trámite fue rechazado por la validación de CURP en RENAPO y 10 
solicitudes fueron ingresadas (3 IIN, 1 LAD, 1 IGE,3 ISC, 2 IAM); asimismo se revisaron 2 expedientes por 
el Departamento de Registro y Certificación de la SEGE, los cuales estaban pendientes de revisión. 

Programa Educativo 
Trámites 

DEP 
Trámites 

SEGE Total de 
trámites 

2023 2024 2025 
Ingeniería Industrial 1 86 4 87 
Ingeniería en Sistemas Computacionales 0 35 0 35 
Ingeniería en Gestión Empresarial 0 40 1 40 
Ingeniería Ambiental 0 16 1 16 
Licenciatura en Administración 0 0 0 0 
Totales 1 177 6 178 
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Aplicación de la capacidad instalada de aulas para docentes 
A la fecha, el Instituto cuenta con un total de 36 Aulas en las Unidades Académicas Departamentales, de 
las cuales 8 se han adaptado como apoyo en el aprendizaje de las asignaturas para fortalecer los 
conocimientos adquiridos en el aula. 
En el semestre febrero - julio 2025 el Instituto cuenta con una capacidad instalada para atender a 700 
estudiantes en el turno matutino y 700 estudiantes en el turno vespertino, sumando un total de 1400 
estudiantes; por lo anterior y, en referencia a que la matrícula oficial para este semestre es de 949 
estudiantes, contamos el 68% de la capacidad instalada. 
 

Objetivo 3: Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de 
todas sus potencialidades. 

Matrícula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel de 
atención 

En este trimestre se atendieron 178 estudiantes participantes en primer nivel de atención (77 IIN, 35 
ISC, 58 IGE y 8 de IAM). Cabe señalar que 96 estudiantes participaron en dos o más actividades. 

No. Disciplina F M Total 
1 Actividades físicas para la salud y la prevención 4 7 11 
2 Ajedrez 7 25 32 
3 Apreciación de las artes y diversidad cultural 5 4 9 
4 Artes visuales 10 11 21 
5 Atletismo 12 6 18 
6 Banda de guerra 4 3 7 
7 Basquetbol femenil 22 0 22 
8 Basquetbol varonil 0 21 21 
9 Ciudadanía activa y compromiso cívico 2 0 2 

10 Danza folklórica 10 2 12 
11 Escolta 5 0 5 
12 Expresiones literarias 3 1 4 
13 Fitness 9 4 13 
14 Futbol femenil 9 0 9 
15 Futbol varonil 0 40 40 
16 Música 5 10 15 
17 Taekwondo 5 2 7 
18 Teatro 0 2 2 
19 Voleibol 12 12 24 

 Total  124 150 274 
 

Matrícula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y grupos 
representativos o en alguno de los clubes cívico, cultural y deportivo 

Atención de segundo nivel o de competición y exhibición. 
Se atendieron 72 estudiantes participantes en segundo nivel de atención (40 IIN, 11 ISC, 16 IGE y 5 de 
IAM) de los cuales, 12 estudiantes participaron en dos o más actividades. 

No. Disciplina F M Total 
1 Ajedrez 2 3 5 
2 Atletismo 0 2 2 
3 Basquetbol femenil 11 0 11 
4 Basquetbol varonil 0 13 13 
5 Escolta 7 0 7 
6 Expresiones literarias 3 2 5 
7 Futbol varonil 0 22 22 
8 Música 1 10 11 
9 Voleibol 0 8 8 
 Total  24 60 84 
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Instalaciones para el desarrollo de actividades cívicas, culturales y deportivas rehabilitados para 
su uso 

Para atención a las y los estudiantes en los eventos culturales, deportivos, cívicos y recreativos, se cuenta 
con una cancha doble de basquetbol techada, un campo de futbol, una explanada para actividades 
culturales y recreativas y una Sala Audiovisual. 

Promotores culturales, cívicos y deportivos incorporados y/o formados 
Se cuenta con 4 instructores y el apoyo de un personal para la atención de las actividades culturales, 
cívicas y deportivas. 

Eventos culturales, cívicos y deportivos realizados 
Eventos intra y extramuros de compromiso cívico, culturales, artísticos, deportivos y recreativos 

Eventos culturales externos 
En marzo, 11 estudiantes integrantes de la Rondalla de la institución participaron en el evento 
protocolario de firma de convenio de colaboración entre el Instituto Tecnológico Superior de 
Tamazunchale, S.L.P. y el H. Ayuntamiento de Xilitla, en la plaza principal de Xilitla.  
 

Eventos deportivos internos 
Se participó con un rally deportivo en la Semana de la Salud, incluyendo activación física y dinámicas de 
integración para fomentar la participación y la convivencia. Se organizó un partido amistoso de 
basquetbol y uno de voleibol con los equipos del CBTis No.187; asimismo, se realizó un partido amistoso 
CECYTE VIII de Tezapotla. 
Como apoyo a estudiantes de alto desempeño, y para fortalecer la captación de aspirantes, en el 
trimestre se han asignado 26 becas al 100% y 1 al 50%, para un total de 27 aspirantes a nuevo ingreso 
mediante la aplicación de visorías, las cuales quedarán canceladas en el momento en que los 
estudiantes obtengan su beca de Jóvenes Escribiendo el Futuro. 

 % ASIGNACIÓN 
BECA 50% 100% Total general 
AJEDREZ 0 1 1 
ARTES VISUALES 0 1 1 
ATLETISMO 0 3 3 
BANDA DE GUERRA 0 1 1 
BASQUETBOL 0 5 5 
DANZA FOLKLORICA 0 4 4 
FITNESS 0 1 1 
FUTBOL SOCCER 0 6 6 
MÚSICA 1 1 2 
VOLEIBOL 0 3 3 
Total general 1 26 27 

Eventos deportivos externos 
En el mes de febrero se participó en la etapa estatal de los Juegos Nacionales CONADE 2025, obteniendo 
el primer lugar en la disciplina de Impulso de Bala, con una marca de 11.98 metros. 
 

La selección de futbol varonil representativa del Tecnológico de Tamazunchale participó en el Torneo 
Cuadrangular de Futbol Varonil, convocado por el H. Ayuntamiento de San Martín Chalchicuautla en la 
localidad del Huayal, con la finalidad de entrenar para su próxima participación en el Evento Prenacional 
Deportivo de los Tecnológicos 2025. 
Se llevó a cabo Partido amistoso de preparación de la selección de futbol varonil del instituto contra el 
equipo de Futbol Huastecos FC de la tercera división profesional de México, en el municipio de Axtla, 
S.L.P. 

Estudiantes detectados y canalizados a las instancias correspondientes para el fortalecimiento 
de sus habilidades 
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Se contó con 5 estudiantes en el tercer nivel de atención: 4 están canalizados a Sultanes de 
Tamazunchale de la liga TDP de la Federación Mexicana de Futbol (tercera división) y se ha canalizado a 
1 estudiante a la Federación Mexicana de Atletismo. 
 

 

Proyectos de patrocinio y/o colaboración instrumentados, con instituciones y organismos 
locales, nacionales e internacionales 

En enero de 2025 se llevó a cabo la instalación y el 17 de febrero la Ceremonia de Inauguración del 
Centro Germinador de Semillas de Hortalizas donado por la empresa Quantum Energía, en coordinación 
con la empresa Cíclica, en el cual se cultivarán 31 tipos de semillas como: acelgas, cebollas, chícharos, 
fresas, espinacas, calabazas, lechugas, jitomates, entre otras. Lo anterior, con el objetivo de impulsar las 
prácticas de estudiantes y docentes de la Carrera de Ingeniería Ambiental, en la realización de 
mediciones de temperatura, humedad, manejo y germinación de semillas, bajo ambientes controlables; 
así como en la realización de actividades enfocadas en la sostenibilidad, conservación, vinculación 
comunitaria, educación ambiental, desarrollo de investigaciones conjuntas de estudiantes y docentes 
de las diversas carreras con impacto en las comunidades de la zona de influencia, a quienes el Instituto 
podrá proveer de semillas para impulsar la producción agrícola en la región y otras partes del país. 
 
Asimismo, la empresa Quantum Energía a través de Cíclica, financió y llevó a cabo la rehabilitación del 
vivero forestal de plantas maderables y frutales de la carrera de Ingeniería Ambiental que se encontraba 
en condiciones no aptas para la realización de prácticas de la comunidad estudiantil. 

 
Derivado de este importante proyecto, se llevó a cabo la capacitación en colaboración con las empresas 
Quantum Energía y Cíclica sobre el trasplante, cuidados y cosecha de plántulas de hortalizas, a 40 
estudiantes de la ENESMAPO Plantel 05 y a directivos y docentes responsables del Programa de Huertos 
Escolares de la Zona No. 65 de Telesecundarias, efectuando la donación de 1,200 plántulas de cebollas, 
pepino, acelga, tomate, betabel, entre otras a 14 Escuelas Telesecundarias para su trasplante en las 
camas preparados por estudiantes y personal de dichas Telesecundarias. 
De igual manera, se efectuó la donación de 4,000 plántulas, para ser entregadas en la carrera Atlética 
Electrolit efectuada en la Ciudad de Monterrey, N.L. 

 

Estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atención de los 
problemas regionales o nacionales prioritarios 

Durante el primer trimestre, se ha alcanzado un avance del 21.71% en comparación con la meta anual 
establecida, lo que ha contribuido al fortalecimiento de la educación integral de los/as estudiantes, 
fomentando en ellos/as valores de solidaridad y compromiso con la sociedad. 

Programas de Estudio 
Prospectos/as a realizar 

servicio social en el año 2025 
Estudiantes en 
servicio social 

% por 
carrera 

% global por 
carrera 

Ingeniería Industrial 70 19 27.14 10.86 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  49 15 30.61 8.57 
Ingeniería en Gestión Empresarial 45 3 6.67 1.71 
Ingeniería Ambiental 11 1 9.09 0.57 
Totales 175 38 21.71 

 

• 4 en Futbol

• 1 en Atletismo
3er. Nivel 

de atención
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De los 38 estudiantes inscritos en el Servicio Social, únicamente 28 están participando en actividades 
para satisfacer las necesidades de la región. Estas actividades incluyen los programas de asistencia 
técnica, académicas y Brigadas del Movimiento Nacional por la Alfabetización y la Educación. 

Programas de Estudio Estudiantes proyectados/as  
anualmente 

Estudiantes 
asignados/as  

% por 
carrera 

% global por 
carrera 

Ingeniería Industrial 25 17 68.0 21.25 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  18 10  12.50 
Ingeniería en Gestión Empresarial 30 1  1.25 
Ingeniería Ambiental 7 0  0.00 
Totales 80 28  35.00 

Comunidades y personas beneficiadas por los prestantes de servicio social 
 

Con la colaboración de estudiantes que finalizaron el Servicio Social en el mes febrero y marzo de 2025 
e implementaron programas regionales, se logró beneficiar a 581 personas de 8 comunidades de los 
municipios de San Martín Chalchicuautla, Matlapa, Tampamolón y Tamazunchale, pertenecientes al 
estado de San Luis Potosí. 

 
EJE ESTRATÉGICO 2.- FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN, EL DESARROLLO TECNOLÓGICO, 
LA VINCULACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO 
Objetivo 4: Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin 
de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad. 

Cuerpos académicos conformados y en operación  
Se cuenta con 5 Cuerpos Académicos conformados y en operación, integrados por 19 docentes. 
Además 8 equipos de trabajo, con la finalidad de crear productividad y someterse a evaluación para 

conformar posteriormente Cuerpos Académicos.  
Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigación 

En el periodo enero-marzo, se encuentran registrados 34 estudiantes en proyectos de investigación, 
de los cuales 12 pertenecen a la carrera de IIN, 9 de ISC, 10 de IGE y 3 de IAM.  

Académicos que participan en redes de investigación, científica y tecnológica 
Se logro el registro en la Red Nacional de investigación: Aplicación de las Tecnologías de la Industria 
4.0, de 4 docentes, y una integrante del personal directivo, este registro tiene vigencia hasta el año 
2027. 

Línea de Investigación en Operación 

Comunidades 
beneficiadas por 

Servicio Social

8

Personas 
beneficiadas por 

Servicio Social

581
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2 docentes de Ingenieria Industrial

1 docente de Ingeniería en Sistemas Computacionales 

1 docente de Ingeniería en Gestión Empresarial  

1 integrante del área directiva 
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De 10 líneas de investigación que se encuentran registradas ante el TecNM, 8 se encuentran en 
operación.  

 

Objetivo 5: Fortalecer la vinculación con los sectores públicos, social y privado, así como la 
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los 
estudiantes y egresados al mercado laboral 

Consejo de vinculación en operación 
El 16 de enero del 2025 se realizó la Segunda Reunión Ordinaria del Consejo de Vinculación del Instituto 
Tecnológico Superior de Tamazunchale, S.L.P. Como primera actividad del Programa de Trabajo Anual 
2025 del Consejo de Vinculación, el 7 de febrero se llevó a cabo una exposición de Tae Kwon Do, con la 
finalidad de motivar a la comunidad estudiantil a participar en la actividad complementaria de esta 
disciplina.  

Comité de vinculación 
 

El 14 de enero de 2025 se llevó a cabo la Primera Reunión Ordinaria del Comité de Vinculación del 
Instituto Tecnológico Superior de Tamazunchale, S.L.P. El 15 de enero se llevó a cabo la Primera Reunión 
Extraordinaria del 2025, a fin de elaborar el Programa de Trabajo Anual 2025.   
El 26 de marzo se efectuó la Segunda Reunión Ordinaria del año 2025. 
 

Convenios vigentes de vinculación entre institutos tecnológicos y centros 
A marzo de 2025 se cuenta con 128 convenios vigentes, de los cuales 19 se firmaron en el trimestre 
enero – marzo 2025 con los diferentes sectores. 

Convenios Sector Productivo Sector Servicios Sector Educativo 
Vigentes 47 51 30 

 

 

 

 

 

Número Convenios firmados de enero a marzo 2025 Inicio Término 
1. H. Ayuntamiento de San Martín, Chal._Marco 20/01/2025 20/01/2028 
2. H. Ayuntamiento de San Martín, Chal._SS 20/01/2025 20/01/2028 
3. H. Ayuntamiento de San Martín, Chal._RP 20/01/2025 20/01/2028 
4. Nitroblock del Centro, S.A. de C.V._Modelo Dual 20/01/2025 20/01/2030 
5. Sociedad Nacional Promotora de Becarios, S.C._Marco 24/01/2025 24/01/2030 
6. Sociedad Nacional Promotora de Becarios, S.C._RP 24/01/2025 24/01/2030 
7. H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo_Marco 04/03/2025 04/03/2028 
8. H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo_SS 04/03/2025 04/03/2028 
9. H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlán, Hidalgo_RP 04/03/2025 04/03/2028 

10. Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos (SEDARH)_Marco 21/03/2025 21/03/2030 
11. Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos (SEDARH)_RP 21/03/2025 21/03/2030 
12. Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos (SEDARH)_SS 21/03/2025 21/03/2030 
13. Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural_Marco 21/03/2025 21/03/2030 

LÍNEAS DE 
INVESTIGACI

ÓN 

10 líneas  
registradas 
ante TecNM  

8 líneas en 
operación 

Alimentadas 
por 15 

proyectos 

2 de IIN
2 de ISC 

3 de IGE 
1 de IAM 

4

Sector 
privado

15 

Sector 
público

19 

Convenios
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14. Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural_SS 21/03/2025 21/03/2030 
15. Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural_RP 21/03/2025 21/03/2030 
16. H. Ayuntamiento de Xilitla, S.L.P._Marco 25/03/2025 30/09/2027 
17. H. Ayuntamiento de Xilitla, S.L.P._SS 25/03/2025 30/09/2027 
18. H. Ayuntamiento de Xilitla, S.L.P._RP 25/03/2025 30/09/2027 
19. Grupo Eecmesbo, S.A. de C.V_RP 03/02/2025 03/02/2030 

De estos 128 convenios vigentes, se realizó la vinculación con 7 Institutos Tecnológicos. 

Convenios vigentes de vinculación con otras instituciones de educación superior nacionales e 
internacionales 

De los 128 convenios vigentes, 10 están firmados con otras instituciones educativas de nivel superior 
nacionales e internacionales. 

Número de convenios de vinculación con otras instituciones 
de educativas de nivel superior (Vigentes) 

Total 
Convenios con el Sector Educativo de 

Nivel Superior 
Nacionales  Internacionales   

9 1 10 

 
Convenios de vinculación con los sectores público, social y privado  

Se cuenta con 111 convenios nacionales vigentes con los sectores público, social y privado. 
Número de convenios de vinculación con los sectores público, social y privado (Vigentes)  

Nacionales Internacionales Total 

Público Privado 
Total Convenios  

Nacionales 
Público Privado 

Total Convenios 
Internacionales 

Público Privado 
Total Convenios 

Nacionales e 
Internacionales 

30 81 111 - - - 30 81 111 

 
Estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los sectores público, social y privado.  
En el trimestre se vinculó a 299 estudiantes, mediante la realización de 97 proyectos y prácticas de 
asignaturas, beneficiando a 64 empresas e instituciones de los diferentes sectores de la región, teniendo 
la participación de 24 docentes que imparten 24 materias en los 4 programas de estudio. 

 

 

 

 

 

7
Convenios vigentes 

entre Institutos 
Tecnológicos

• Instituto Tecnológico Superior de Tantoyuca
• Instituto Tecnológico Superior de Pánuco
• Instituto Tecnológico Superior de Chicontepec
• Instituto Tecnológico de Cd. Valles
• Instituto Tecnológico de Matehuala
• Instituto Tecnológico Superior de Rioverde
• Instituto Tecnológico de San Luis Potosí

299
Alumnos 

123
IIN

48
ISC

113
IGE

15
IAM

Estudiantes vinculados/as por programa de estudios. 



 
 
 
 

17 
 
 

 

 

 

Residencia profesional 
Se consiguió incorporar a 26 estudiantes que solicitaron su registro para desarrollar la Residencia 
Profesional durante el semestre de febrero a julio de 2025, alcanzando un avance del 16.25% respecto 
a la meta anual establecida.  

Programas de Estudio 
Prospectos/as a realizar 

Residencia Profesional en el año 
2025 

Estudiantes en 
Residencia Profesional 

% por 
carrera 

% 
global 

por 
carrera 

Ingeniería Industrial 53 8 15.09 5.00 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  52 7 13.46 4.38 
Ingeniería en Gestión Empresarial 41 7 17.07 4.38 
Ingeniería Ambiental 14 4 28.57 2.50 
Totales 160 26 16.25 

 

De los estudiantes que dieron de alta la Residencia Profesional en el semestre agosto 2024 – enero 2025, 
el 96% logró culminar la Residencia Profesional en el primer trimestre del año 2025, el 4% no acreditó 
este requisito académico. 

Programas de Estudio Estudiantes que 
dieron de alta  

Estudiantes 
liberados/as 

Estudiantes que no 
acreditaron 

Ingeniería Industrial 51 49 2 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  28 28 0 
Ingeniería en Gestión Empresarial 30 27 3 
Ingeniería Ambiental 8 8 0 
Totales 117 112 5 

Modelo de Educación Dual  
Se realizó la gestión de firma de convenio con la empresa DUROSA, ubicada en la ciudad de Monterrey, 
con la finalidad de implementar el Modelo de Educación Dual, requiriendo 6 estudiantes de las carreras 
de: Ingeniería Industrial, Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería en Gestión Empresarial. 
Por tal motivo se efectuó una reunión con las áreas académicas y de vinculación, a fin de establecer 
acuerdos de trabajo; asimismo, se realizaron previamente dos reuniones para clarificar dudas acerca de 
la operación del Modelo Dual, con el apoyo del Instituto Tecnológico de San Luis Potosí. 

Visitas a empresas 
Derivado de las 10 solicitudes recibidas de las Jefaturas de Carrera se elaboró el programa de visitas a 
empresas, para realizar la gestión a 33 empresas. En el mes de marzo se realizaron 2 visitas para la 
carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales a INEGI y a Bimbo, S.A. de C.V., ubicadas en San Luis 
Potosí, participando 31 estudiantes. Las demás visitas están programadas entre los meses de abril y 
mayo. 
 

 

Giro de las 
empresas

10 
Productivo

42 
Comercial

7
Servicios

5 
Educativo

Empresas por giro 
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Modelo del Talento Emprendedor 
Se inscribieron 6 estudiantes en Modelo Talento Emprendedor a quienes se les capacitará durante el 
semestre febrero – julio 2025. Asimismo, se promovió entre la comunidad estudiantil su registro en el 
Curso de Modelo Talento Emprendedor en la MOOC del TecNM. 

Emprendimiento 
• Del 20 al 24 de enero se recibió el Curso-Taller para la formación de instructores de la versión 

actualizada del Modelo Talento Emprendedor del TecNM. 
• Se solicitó al TecNM la capacitación para reactivar la incubadora de empresas. Asimismo, el área 

académica asignó a un docente con horas de descarga para dar seguimiento a la 
implementación del Modelo de Incubación de Empresas. Además, se gestionó ante el 
Departamento de Desarrollo Académico la capacitación para docentes durante el semestre 
febrero-julio 2025. 

Eventos de Innovación, Ciencia y Tecnología 
Se realizó la difusión de la convocatoria Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Investigación e 
Innovación INNOVATECNM 2025, entre los/las docentes y estudiantes. 

 

Egresados/as incorporados/as al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso 
Se llevó a cabo la aplicación de 111 encuestas de seguimiento a los/as egresados/as, de la generación 
2019-2024 mediante el uso del formulario (Forms). De los cuales, 64 se encuentran incorporados/as en 
el mercado laboral. Asimismo, se puede observar que de los 111 egresados(as) que respondieron la 
encuesta solo el 34.05% se encuentra laborando, tal como se muestran en las siguientes tablas: 
 

Programas de Estudio Egresados/as 
del año 2024  

Egresados/as 
encuestados/as 

% de avance por 
carrera 

% de avance 
global por carrera 

Ingeniería Industrial 108 82 75.93 43.62 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  29 17 58.62 9.04 
Ingeniería en Gestión Empresarial 35 1 2.86 0.53 
Ingeniería Ambiental 16 11 68.75 5.85 
Totales 188 111 59.04 

Egresados/as encuestados/as. 

Programas de Estudio Egresados/as del 
año 2024 

Egresados/as 
incorporados al 
mercado laboral  

% de 
avance por 

carrera 

% de avance 
global por 

carrera 
Ingeniería Industrial 108 51 47.22 27.13 
Ingeniería en Sistemas Computacionales  29 8 27.59 4.26 
Ingeniería en Gestión Empresarial 35 0 0 0 
Ingeniería Ambiental 16 5 31.25 2.66 
Totales 188 64 34.05 

Egresados/as incorporados/as al mercado laboral. 
 

Estudiantes de servicio social en programas de inclusión e igualdad 
De los 38 estudiantes registrados/as en el Servicio Social, solo 2 están involucrados/as en iniciativas de 
inclusión e igualdad (1 de Ingeniería en Sistemas Computacionales y 1 de Ingeniería Ambiental). 

Bolsa de Trabajo 
En el trimestre 59 estudiantes y egresados/as se registraron a través del formulario para la inscripción 
a la bolsa de trabajo que se encuentra publicado en la página web oficial del instituto.  
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Estudiantes y egresados/as registrados/as en la Bolsa de Trabajo del instituto.  

 
Se recibieron solicitudes de 4 empresas de diferentes niveles (regional y nacional) interesadas en ofrecer 
vacantes a nuestros/as estudiantes y egresados/as para promover la bolsa de trabajo, las vacantes 
ofertadas fueron las siguientes:  

Empresa 
Lugar de la 

empresa Vacante Perfil 
Mes de la 

publicación 

Servicio MABE Monterrey, N.L. • Almacenista  
• Auxiliar Administrativo Ingeniería en Gestión Empresarial Enero 

CBTis 187 

 Fraccionamiento 
Buenos Aires, 

Tamazunchale, 
S.L.P. 

• Docente de Inglés  

Ingeniería Industrial, Ingeniería en 
Sistemas Computacionales, 

Ingeniería en Gestión Empresarial e 
Ingeniería Ambiental 

Enero 

Corporativo 
LAEV B 

Bo. El Carmen, 
Tamazunchale, 

S.L.P. 

• Socio de Franquicia. 
• Gerenciamiento de Personal. 
• Desarrollo en Relaciones 

Públicas 

Ingeniería Industrial, Ingeniería en 
Sistemas Computacionales, 

Ingeniería en Gestión Empresarial e 
Ingeniería Ambiental 

Febrero 

Tienda del Sol 
102 del Grupo 

Comercial 
Control 

Monterrey, N.L. • Subgerente Ingeniería en Gestión Empresarial Febrero 

 
El 20 de marzo del presente año, se recibió la retroalimentación de la empresa "Tienda del Sol 102" del 
Grupo Comercial Control, en donde mencionó que recibieron 8 solicitudes, de los cuales solo 2 
egresados de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial fueron contratados. 

 Servicios externos 
Para fortalecer el posicionamiento institucional, en enero-marzo se impartieron 5 pláticas, beneficiando 
a 356 estudiantes de instituciones del nivel medio superior y superior de la zona de influencia. 
 

No. Nombre de la plática Fecha de 
impartición 

Lugar de impartición 
Cantidad de 

personas 
atendidas 

1 Semana de la Mujer, la Niña y la 
Ciencia 

11/febrero/2025 Colegio de Bachilleres, Plantel 38 de Mecatlán, 
Tamazunchale, S.L.P. 82 

2 
Sustentabilidad y Medio 
Ambiente 

27/febrero/2025 ENESMAPO, Tamazunchale, S.L.P. 
45 

3 
Soñadoras y Científicas: 
Inspirando a la siguiente 
generación 

03/marzo/2025 
Colegio de bachilleres del Estado de San Luis 
Potosí, Plantel 16 de san Vicente Tancuayalab 51 

4 Día Internacional de la Mujer 06 /marzo/2025 CeCyte Plantel VIII de Tezapotla, 
Tamazunchale, S.L.P. 56 

5 Día de la Mujer 06/marzo/2025 Colegio de Bachilleres, EMSaD 11 de Zacayo, 
Matlapa, S.L.P. 

122 

Totales 356 
 

20 IIN 11 ISC 19 IGE 9 IAM 59

                               Pláticas impartidas al Nivel Medio Superior. 
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EJE ESTRATÉGICO 3.- EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL 
Objetivo 6.- Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición 
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la 
sociedad. 

Estrategia institucional de comunicación 
La estrategia de comunicación implementada permite difundir en tiempo y forma las actividades 
institucionales de manera interna y externa, en los medios de comunicación disponibles a través de 
avisos en vitrinas, boletines, entrevistas, publicaciones en página web y redes sociales, además de 
compartir publicaciones del Tecnológico Nacional de México (TecNM). 
Se han difundido 34 publicaciones en Vitrinas, 39 Boletines, 361 publicaciones en Redes Sociales, 46 
publicaciones internas y 35 externas en la Página Web, para un total de 515 publicaciones. 
 

   Tipo de publicaciones en redes sociales  

Mes Foto Videos En vivo Reels Total  Alcance 
ENERO 56 28 2 0 86  54,583  
FEBRERO 81 15 0 2 98  81,074  
MARZO 107 63 7 0 177  167,669  

Total  244 106 9 2 361 303,326 
       

Se realizó un diagnóstico del hospedaje web y las opciones para optimizar el uso de los recursos 
disponibles y se envió correo a la responsable de Tic´s con la finalidad de determinar una solución debido 
a que se cuenta con poco espacio de almacenamiento disponible, por almacenamiento de información 
obsoleta.  

Sistema de gestión de la calidad  
  

 
Auditoría de vigilancia al SGI. 

Sistema de gestión ambiental  
Iniciativa Permanente TecNM 100% Libre de Plástico de un solo uso 

 

 
Designación de enlace de la iniciativa permanente TecNM 100% libre de plástico de un solo uso y 

 conformación de Comité Ambiental. 
 

Auditoría de 
Vigilancia: 
10 y 11 de 

febrero de 2025 

1 Oportunidad de 
Mejora

2 No 
Conformidades

Empresa: 
Internacional 

Northern Registrar 
(INR)

•25 de febrero 
de 2025

•Gloria Leticia 
Ramírez 
Hernández

Designación 
de Enlace 

Institucional

25 de febrero 
de 2025

Conformación 
del Comité 
Ambiental
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Integrantes del Comité Ambiental 
Nombre Cargo Representante 

Marijose Chávez Malo Presidenta del Comité Ejecutivo de la 
Sociedad de Alumnos (CESA) Comunidad estudiantil 

Carlos Guillermo Martínez Juárez Presidente de la Academia de 
Ingeniería Ambiental 

Personal docente 

Octavio Alonso Pérez Técnico Especializado Personal administrativo 

Alberto Sánchez Sánchez Jefe de División de Ingeniería 
Ambiental Personal directivo 

 

Modelo de equidad de género  
Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación  

Durante el trimestre enero-marzo 2025 se difundieron los siguientes documentos normativos: 
• Política de igualdad laboral y no discriminación; 
• código de ética; 
• código de conducta,  
• reglas de integridad y 
•  procedimiento de protocolo de recepción y atención a delaciones.  

Acciones afirmativas para la equidad de género implementadas  
En el periodo de enero a marzo 2025 se realizaron actividades referentes a la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres y las Niñas (Día Naranja), las cuales se difundieron en redes sociales, página web y 
correos institucionales.  

▪ 25 de febrero Eliminación de la Violencia contra las Mujeres y las Niñas (Día Naranja) 
▪ 08 de marzo se Conmemoración el Día Internacional de la Mujer, denominado: 8 M - Las Mujeres 

en el Tec Tamazunchale 
▪ 25 de marzo Programa de Activación física  

 
Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 

Se envío a la Dirección de Programación, Presupuestación e Infraestructura Física del Tecnológico 

Nacional de México, el seguimiento del estatus de los recursos asignados del Fondo de Aportaciones 

Múltiples asignados al Instituto del ejercicio fiscal 2024, correspondiente al primer trimestre del 2025 

que nos emite el Instituto Estatal de Infraestructura Física Educativa, mediante Oficio DG-0550-2/2025, 

siendo el siguiente: 

CONCEPTO DESCRIPCIÓN 

Meta original 
Equipamiento para las carreras gestión, industrial, sistemas computacionales, e ingeniería 
ambiental y aires acondicionados para centros de información; equipo de cómputo para 
centro de información. 

Cambio de meta 
(si aplica) 

*Rehabilitación de red eléctrica, para estar en condiciones de llevar a cabo el equipamiento 
e instalación de aires acondicionados para las carreras de Ingeniería en Gestión 
Empresarial, Ingeniería Industrial, Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería 
Ambiental.  
*Equipamiento 

Monto original ($) $13,000,000.00 
Aportación al Fideicomiso del FAM 
Potenciado ($) 

$6,889,647.00 
  

Monto asignado o reducido ($) $6,110,353.00 
Monto ejercido ($) $3,953,563.20 
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Monto por ejercer ($) 
(reducido-ejercido)  

$2,156,789.80 
  

Reintegro a la TESOFE $1,789.80 
Productos financieros Se maneja una cuenta de FAM SUPERIOR ($19,781.31 en general) 
Avance Físico (%) 64.72% 
Avance Financiero (%) 64.72% 

Observaciones  
Contrato de Obra Púbica: IR-O-EST-24780010-22-2024 
Convenio Modificatorio de ampliación al contrato: IR-O-EST-247800010-22-2024. 
Contrato de Adquisiciones: LP-IEIFE-001-2024-EST-ADQ. 

 

El 14 de febrero de 2025, se recibieron 42 equipos de cómputo, 31 pantallas Smart TV de 75 pulgadas y 
1 pintarrón, para el equipamiento de las carreras de Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería Ambiental, correspondiente a la 
participación del Fondo de Aportaciones Múltiples del ejercicio 2024. 
 

Programa de Expansión en la Educación Media Superior y Superior 
Derivado de la publicación de la Convocatoria U079 Programa de Expansión de la Educación Media 
Superior y Superior (Tipo Superior) para el ejercicio fiscal 2025, el Instituto Tecnológico Superior de 
Tamazunchale, S.L.P., participó en la gestión de estos recursos extraordinarios, mediante la vertiente 
“A” Incremento de matrícula y diversificación de la oferta educativa en el rubro de obra (rehabilitación 
de infraestructura) y equipamiento, con el proyecto que a continuación se menciona: 
 

CONCEPTO MONTO   $ 
Rehabilitación de la infraestructura académica y equipamiento 
institucional para el fortalecimiento a los programas de estudio que 
imparte el Instituto Tecnológico Superior de Tamazunchale, S.L.P. 

$ 39,726,415  

Proyecto presentado U079- 2025. 

 
Quedando en espera de la publicación de resultados, los cuales se darán a conocer en el mes de mayo mediante la 
página oficial de la Subsecretaría de Educación Superior (SES). 

Auditorías por órganos Fiscalizadores   
Instituto de Fiscalización Superior del Estado de San Luis Potosí: 

 
 

Auditoría del Instituto de Instituto de Fiscalización Superior del Estado de San Luis Potosí, ejercicio 2024. 

 

Información 
Preliminar 
15/01/2025

Mediante oficio ISFE-
AEFPO-011/2025 el 

IFSE solicitó 
información 

preliminar para la 
auditoría del ejercicio 

2024.

Entrega de 
Información
29/01/2025

Entrega de 
información 
preliminar

10/03/2025
El IFSE notifica el 
incio de auditoría  

AEFPO/20/PARIP/202
4  y solicita 

información

25/03/2025
Entrega de 
información

28/03/2025                                                                                 
Se levanta el acta de 
incio de auditoría y 

se solicita 
documentación 
complementaria
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Auditoria Superior de la Federación 

 

Resultados de Auditoría de la Auditoría Superior de la Federación, ejercicio 2023. 

 

    

Entrega de información al TecNM para Auditoría de la ASF, ejercicio 2024. 

Comités de ética y previsión de conflictos de interés en operación 

Durante el trimestre enero-marzo, el Comité de Ética realizó las siguientes actividades: 

 

Auditoría No. 316 de 
cumplimiento 

financiero (TecNM)
Asuditoría Superior de 

la Federación

07/03/2025    
Catálogo de 

puestos y tabla de 
equivalencias

27/03/2025  
Catálogo de 
conceptos

Entrega de 
Información atención 

a circulares:
Circular No: 

M00.0.1/02/20205
M00.0.1/003/2025

CEPCI

• Se elaboró el Informe Anual de Trabajo del ejercicio 2024.
• Se elaboró y aprobó el Programa Anual de Trabajo 2025.
• Se difundieron las bases de integración del Comité de Ética a los

integrantes del CEPCI y a todo el personal del Instituto.
• Se difundió una infografía sobre conflictos de interés.
• Se informó a la comunidad tecnológica sobre los integrantes del

Comité de Ética.
• La normativa en materia de ética se difunde de manera

permanente en la página web del Instituto.Asimismo, el 7 de
marzo de 2025, se envió al correo electrónico de todo el personal

Programa de Trabajo del CEPCI

• El Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2025 se
entregó a la Contraloría General del Estado y al Órgano
Interno de Control de Organismos Descentralizados de
la SEGE el 6 de marzo de 2025. Asimismo, se dio
seguimiento a las actividades programadas para el
trimestre, logrando un avance de cumplimiento del
25%.

Resultado 
Resultado 3: La cuenta bancaria de los recursos del programa no fue 
productiva ni especifica. 
Resultado 6:  La documentación comprobatoria del egreso no se 
canceló con la leyenda “operado” 
Resultado 8:  Reintegro a la TESOFE de forma extemporánea. 
Resultado 9:  Carga de información al HJUDAS fuera de los plazos 
establecidos. 
Resultado 15:  Expediente de compras de bienes y servicios por un 
monto de $392,892.14. 
Resultado 9:  Evidencia de la entrega de material y de la prestación del 
servicio de la muestra del resultado 15. 

AUDITORÍA: 2325

EJERCICIO: 2023

• 16/01/2025: El ITST envía la
Cédula de Resultados Finales al
Órgano Interno de Control.

• 24/02/2025: se recibe por parte
de ASF el informe individual de
Auditoría.

• 28/03/2025: El Órgano Interno
de Control entrega oficio
número CGE/OIC-ODES-
070/2025 en donde informa el
inicio de investigación.
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 Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 
Se llevó a cabo la evaluación de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), logrando una eficiencia 
del 34.13% en el periodo de enero a marzo 2025. 
 

Porcentaje de logro de Indicadores de Resultados (MIR) enero – marzo 2025. 
ANEXO 1: Seguimiento de Indicadores de Resultados (MIR) del periodo enero – marzo 2025. 

 

Indicadores de Desempeño (PDI) 
Se llevó a cabo la evaluación de los 87 indicadores de Desempeño del Programa de Desarrollo 
Institucional, teniendo un porcentaje de logro del 64.92% en el periodo de enero a marzo de 2025. 
       Seguimiento SGI 

Grado de cumplimiento  
Total 

Indicadores Total Indicadores % de logro 
No. Acciones 

cerradas No. Acciones abiertas 

0-25% 51 

75 30.25% 0 4 
26%-50% 4 
51%-75% 8 

76%-100% 12 
Porcentaje de logro de indicadores del PDI en enero – marzo 2025. 

ANEXO 2: Seguimiento de indicadores de desempeño del periodo enero – marzo 2025. 
Evaluación del Programa Operativo Anual (POA) 

Se llevó a cabo la Evaluación de 56 proyectos del Programa Operativo Anual (POA), logrando una 
eficiencia del 25.93% en el periodo de enero a marzo 2025.  
 
     Seguimiento SGI 
Grado de cumplimiento  Proyectos Total Proyectos  Total Metas % de logro No. Acciones cerradas No. Acciones abiertas 

0-25% 32 

56 239 25.93% 0 5 
26%-50% 15 
51%-75% 8 

76%-100% 1 
 Porcentaje de logro de proyectos del Programa Operativo Anual, periodo enero – marzo 2025. 

ANEXO 3: Seguimiento y Evaluación del Programa Operativo Anual, periodo enero – marzo 2025. 
Traspasos presupuestales entre partidas y entre proyectos 

En este trimestre se realizaron traspasos presupuestales entre partidas: 
Traspasos Presupuestales entre Partidas 2025 

Folio Fecha Proyecto Fuente de 
Financiamiento Concepto Monto 

01 24/03/2025 
Gestión de 
Recursos 

Materiales 
Federal 

Se requiere cubrir el pago de servicio de mantenimiento correctivo 
de autobús institucional (reemplazo de manguera turbo, reparación 
de base del depósito de radiador) para su óptimo funcionamiento, 
cabe mencionar que actualmente cuenta con presupuesto asignado 
de fuente de ingresos propios; sin embargo, con la finalidad de 
contribuir a la problemática existente por escasez de dicho recurso 
se requiere pagar con fuente federal. 

$10,438.66 

     Seguimiento SGI 
Grado de cumplimiento  Indicadores Total de Indicadores % de logro No. Acciones cerradas No. Acciones abiertas. 

0-25% 5 

9 34.13% 0 0 
26%-50% 1 
51%-75% 0 

76%-100% 3 
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02 24/03/2025 
Gestión del 

Recurso 
Financiero 

Federal 

Se requiere cubrir el pago del servicio de Dictaminación de Estados 
Financieros del ejercicio 2024. 
Cabe mencionar que actualmente cuenta con presupuesto asignado 
de fuente de ingresos propios; sin embargo, con la finalidad de 
contribuir a la problemática existente por escasez de dicho recurso 
se requiere pagar con fuente federal. 

$98,600.00 

 

Traspasos Presupuestales Entre Proyectos 2025 

Folio  Fecha De 
Solicitud 

Proyecto 
Origen 

Proyecto 
Destino 

Fuente de 
Financiamiento Concepto Monto 

01 19/02/2025 Vinculación 
Institucional 

Emprendimiento 
e Incubación de 
Empresas 

Ingresos 
Propios 

Se requiere cubrir el reembolso de la comisión 
asignada a la ciudad de San Luis Potosí del 20 al 25 
de enero de 2025, donde se asistió al curso-taller 
para la Formación de Instructor del MTE, así como 
a la gestión de convenios y entrega de resultados 
de indicadores del 4to. trimestre.  
Es preciso mencionar que la partida 3751 no 
cuenta con suficiencia presupuestal, por lo que se 
requiere el traspaso presupuestal de fuente de 
financiamiento de ingresos propios. 

 $ 2,630.52  

 

Informe de rendición de cuentas presentado  
Se elaboró el Informe de Rendición de Cuentas, un documento que presenta los principales resultados 
alcanzados durante el sexenio 2019-2024. Este informe destaca especialmente los logros 
correspondientes al último año, permitiendo así un análisis exhaustivo de los avances en el 
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional. 
Además, se realizó este ejercicio que busca dar a conocer de manera transparente los resultados, 
avances y logros obtenidos, en cumplimiento de las directrices establecidas por el Tecnológico Nacional 
de México, bajo el Marco Normativo vigente, el cual se encuentra alineado con las políticas públicas 
definidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, así como 
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 

Informes de autoevaluación y de labores integrados 
Se llevó a cabo la autoevaluación institucional trimestral, a través de la Matriz de Indicadores de 
Resultados, así como de los Indicadores de Desempeño y del Programa Operativo Anual, los cuales se 
presentaron en la reunión del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI) realizada el 28 de 
enero del 2025.  

Consolidación de la cultura de rendición de cuentas y acceso a la información pública 
Comité de Transparencia  

Se efectuaron 4 sesiones de Comité: 3 Extraordinarias y 1 Ordinaria. 
Sesión Fecha Asuntos tratados 

1ª Sesión 
Extraordinaria 

13/01/2025 1.- Aprobación de la ampliación al plazo de respuesta a la solicitud de información con folio 
número 240469525000001. 

2ª Sesión 
Extraordinaria 

23/01/2025 

1.- Aprobación de la respuesta a la solicitud de información con folio número 240469525000002. 
2.- Aprobación del Informe Anual 2024 del Comité de Transparencia. 
3.- Aprobación del Programa de Trabajo 2025 del Comité de Transparencia. 
4.- Aprobación del Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia 2025. 
5.- Aprobación del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia del año 2025. 
6.- Aprobación del índice de Expedientes Clasificados como Reservados del periodo de julio – 
diciembre de 2024. 
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3ª Sesión 
Extraordinaria 31/01/2025 1.- Aprobación de la respuesta a la solicitud de información con folio número 240469525000001. 

1ª Sesión 
Ordinaria 17/02/2025 

1.- Presentación del informe de actividades de cumplimiento de Obligaciones de 
Transparencia del periodo de octubre a diciembre de 2024. 
2.- Aprobación de la respuesta a la solicitud de información con folio número 240469525000003. 
3.- Notificación al Comité de la prevención al solicitante de la solicitud de información con folio 
número 240469525000004. 

 

Plataforma Estatal de Transparencia (PET) 
Se realizó la carga de los formatos de las obligaciones de Transparencia de diciembre 2024 – febrero 
2025. 

Formatos 
 Diciembre 2024 Enero 2025 Febrero 2025 

Total % Total % Total % 
Publicados 73 87.95% 73 87.95% 72 86.75% 
Pendientes de publicar 10 12.05% 10 12.05% 11 13.25% 

Total 83 100 % 83 100 % 83 100% 
 Porcentaje PETS, corte al 31/03/2025.  

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) 
En enero de 2025, se publicaron los formatos correspondientes al trimestre de octubre – diciembre de 
2024 en el mes de enero de 2025, obteniendo un cumplimiento del 87.95%. 

Formatos 
Trimestre octubre-diciembre 2024 

Total Total 
Publicados 73 87.95% 
Pendientes de publicar 10 12.05% 

Total 83 100% 
Porcentajes PNT, corte al 31/03/2025. 

Verificaciones 
En marzo de 2025, se recibión la notoficación de la 1ª Evaluación cualitavita vinculante del mes de agosto 
de 2024 por parte de la CEGAIP, con un porcentaje de cumplimiento del 56.36%. A continuación se 
muestra el estatus de la Verificaciones que se encuentra en trámite: 

Año 
Fecha de  Fecha de atención Fecha de 

 término recepción 1a revisión 2a revisión 3a revisión 
2020 13-oct-20 09-nov-20 07-oct-21 18-oct-22 En trámite 
2024 27-mar-25 En trámite   En trámite 

Verificación vinculante. 

Solicitudes de información recibidas y atendidas 
En este periodo, se recibieron 4 solicitudes de información y se atendieron tres solicitudes de 
información a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI 2.0). 

Mes Recibidas Atendidas Desechadas 
Enero 2 31 0 
Febrero 2 1 12 

Marzo 0 0 0 
Totales 4 4 1 

 Solicitudes recibidas y atendidas. 
1En enero de 2025, se dio respuesta dentro del plazo de ley a una solicitud recibida en el mes de diciembre de 2024. 
2El solicitante no atendió el requerimiento de la prevención en el plazo establecido de Ley, por lo tanto, el Sistema SISAI 2.0 
arrojó el siguiente estatus: “Desechada por falta de respuesta del ciudadano”. 

Recursos de revisión 
No se recibieron notificaciones en cuanto a recursos de revisión. A continuación, se presenta el 
seguimiento del estatus del recurso de revisión que se tiene en trámite: 

Recurso de Revisión Fecha de  
Recepción 

Fecha de 
 atención 

Fecha de término 
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RR-004/2021  15-diciembre-2021 12-enero-2022 En trámite 

 
Sistema de Datos Personales 

Se realizaron 70 Transferencias de Datos Personales a entidades externas al Sector Público y Privado. 

Mes 
No. De 

Transferencias Entidades que reciben las transferencias durante el trimestre enero – marzo 2025 

Enero  5 _Instituto Mexicano del Seguro Social 
_Coordinación Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juárez 
Dirección de Innovación y Política Digital de la Contraloría General del Estado 
_Medios de comunicación: Periódico El Sur, Periódico Digital Zunoticia, Radio Digital 
Tamazunchale, Opinión Publica, S.L.P., El Punto, Cuarto Poder, Reporte Huasteca, Región 
Huasteca, Seminario Tiempo, El Arco de Moctezuma, El Imparcial Digital. 
_Instituto Tecnológico de Cd. Valles 
_Dirección Estatal de Profesiones 
_Tecnológico Nacional de México 
_Banco Mercantil del Norte, S.A.2025 
_Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA, SA) 
_Departamento de Registro y Certificación de la SEGE 
_Thona Seguros S.A. de C.V. 

Febrero 33 

Marzo 32 

En el mes de enero de 2025, no se incluye información del Departamento de Recursos Financieros porque entregó fuera de tiempo 
y el Departamento de Recursos Materiales y Servicios no entregó su informe. 

Comité Institucional de Gobierno Abierto  

El 6 de febrero de 2025, se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria del Comité Institucional de Gobierno 
Abierto del ITST. En este encuentro, se presentó el Programa de Trabajo correspondiente al ejercicio 
2025, así como el proyecto: “Plataforma Interactiva de Vinculación”, con el objetivo de Crear un espacio 
digital y accesible para facilitar y optimizar la conexión con los sectores público, privado y social de la 
región, a través de una plataforma interactiva que permita fomentar las colaboraciones estratégicas y 
fortalecer la vinculación para generar el desarrollo de proyectos, programas y actividades que impulsen 
el crecimiento económico, social y educativo del entorno.  Durante la sesión, se presentó el informe del 
Programa de Trabajo de 2024, evaluando los avances y logros alcanzados. Asimismo, se actualizó la 
estructura del comité, con la incorporación de dos nuevos representantes de la sociedad, quedando de 
la siguiente manera: 

 
Datos Abiertos 

Se realizó la publicación en el portal de Datos Abiertos del Gobierno de Estado 
(https://datos.slp.gob.mx), de 7 conjuntos de datos abiertos, de los cuales 4 corresponden al Plan de 
Apertura 2024. A continuación, se muestran: 
 

Cargo en el Comité Nombre Cargo en la Dependencia 
Presidente del 
Comité Institucional 

Juan José Molina Olvera Director General 

Responsable de Planeación y/o 
Servicios y Secretaria Técnica 

Keyra Yosselyn Pérez Aguirre Responsable de la Subdirección de 
Planeación 

Responsable de Archivos María Guadalupe Hernández Herrera Coordinadora de Archivos 
Responsable de la Unidad de 
Transparencia 

Sara Mahali Salazar Rubio  Responsable de la Unidad de 
Transparencia 

Responsable de Informática Ignacio de Jesús Ramos Zúñiga Programador 
Representante de la Sociedad Civil Naceancena Pérez Aguado 

 
No aplica 

Representante de la Sociedad Civil Antonio de Jesús Morales Martínez No aplica 
Representante de la Sociedad Civil J. Jesús Martínez Reyes No aplica 
Representante de la Sociedad Civil Armida Sóstenes Félix No aplica 

https://datos.slp.gob.mx/
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Responsable del 
conjunto de datos 

abiertos 

Nombre del conjunto de 
datos abiertos 

Periodo Fecha de 
publicación 

Enlace al conjunto  

Subdirección de 
Posgrado e 

Investigación 
Investigación  20241 10/01/2025 

https://datos.slp.gob.mx/dataset/investigacion/
resource/3f8bcb16-6ed0-4046-a179-
a02870550239  

Subdirección de 
Posgrado e 

Investigación 

Resultados obtenidos en 
eventos de investigación 
científica y/o tecnológica 

20241 27/01/2025 

https://datos.slp.gob.mx/dataset/resultados-en-
eventos-de-investigacion-cientifica-y-o-
tecnologica/resource/03d6d974-6444-43d4-
8287-80998b5d88e9   

Subdirección 
Académica 

Titulación 20241 27/01/2025 https://datos.slp.gob.mx/dataset/titulacion/res
ource/a80204c3-c3c4-4f36-a74c-039ca01c4b9c  

Departamento de 
Control Escolar 

Títulos tramitados y 
entregados 20241 30/01/2025 

https://datos.slp.gob.mx/dataset/titulos-
tramitados-y-entregados/resource/50d61184-
d356-4697-afff-80845af44af7 

Departamento de  
Desarrollo 
Académico 

Personal Docente 
Capacitado 

Agosto 2024 - 
enero 20251 06/02/2025 

https://datos.slp.gob.mx/dataset/personal-
docente-capacitado/resource/c315eb9b-dca0-
4b7e-ae8f-bced2f9535d2 

Departamento de 
Recursos Materiales 

y Servicios 

Programa de 
mantenimiento 

Octubre - 
diciembre 

20241 
19/02/2025 

https://datos.slp.gob.mx/dataset/programa-de-
mantenimiento/resource/c96d5203-1f4c-4b95-
9bcd-cfa3212b2072  

Departamento de 
Control Escolar Becas y Apoyos Agosto 2024 - 

enero 2025 21/02/2024 
https://datos.slp.gob.mx/dataset/becas-y-
apoyos/resource/9ade069e-f9aa-4544-abea-
9ef234f4374f  

1Nota: El Conjunto de datos abiertos, corresponde al Plan de Apertura 2024, pero se publicó durante el trimestre de enero – marzo 
de 2025 conforme a las fechas establecidas en el mismo. 

 

Catálogo Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios (CNARTyS) 
Conforme a lo establecido en la Ley de Mejora Regulatoria del Estados y Municipios de San Luis Potosí 
(LMR), en cumplimiento del artículo 49 párrafo segundo, en el mes de marzo, se llevó a cabo la 
actualización referida en la plataforma del Catálogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios 
(CNARTyS) de los servicios que se encuentran registrados a cargo del Instituto Tecnológico Superior de 
Tamazunchale, S.L.P. los cuales pueden ser consultados por la ciudadanía a través de la plataforma 
estatal https://tramites.slp.gob.mx/, así como de su página oficial (Red Estatal de Portales).  

Servicio Registrado 
Preinscripción 
Inscripción 
Bolsa de Trabajo 
Uso de Instalaciones 
Servicios Externos 

Archivo institucional 
A continuación, se presentan las actividades realizadas en el trimestre de enero a marzo de 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

24/01/2025

• REUNIÓN DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO

• Se convocó a reunión al Grupo
Interdisciplinario (G.I.) para la
presentación del Plan Anual de
Desarrollo Archivístico 2025 y el
Informe Anual 2024. Tras la
exposición de ambos
documentos, el Grupo
Interdisciplinario aprobó tanto el
Plan como el Informe Anual.

27/01/2025

• PUBLICACIÓN DEL PLAN
ANUAL 2025 Y EL INFORME
2024

• Se solicita al Departamento de
Difusión y Concertación la
publicación del Plan Anual 2025
y el Informe 2024 en la página
web institucional. En respuesta a
la solicitud, el Departamento de
Difusión y Concertación realiza
la publicación correspondiente.

17/01/2025

• DESIGNACIONES DEL 
RESPONSABLE DE ARCHIVO EN 
TRAMITE

• Se solicitó al personal la
actualización de los
responsables del archivo en
trámite.

https://datos.slp.gob.mx/dataset/investigacion/resource/3f8bcb16-6ed0-4046-a179-a02870550239
https://datos.slp.gob.mx/dataset/investigacion/resource/3f8bcb16-6ed0-4046-a179-a02870550239
https://datos.slp.gob.mx/dataset/investigacion/resource/3f8bcb16-6ed0-4046-a179-a02870550239
https://datos.slp.gob.mx/dataset/resultados-en-eventos-de-investigacion-cientifica-y-o-tecnologica/resource/03d6d974-6444-43d4-8287-80998b5d88e9
https://datos.slp.gob.mx/dataset/resultados-en-eventos-de-investigacion-cientifica-y-o-tecnologica/resource/03d6d974-6444-43d4-8287-80998b5d88e9
https://datos.slp.gob.mx/dataset/resultados-en-eventos-de-investigacion-cientifica-y-o-tecnologica/resource/03d6d974-6444-43d4-8287-80998b5d88e9
https://datos.slp.gob.mx/dataset/resultados-en-eventos-de-investigacion-cientifica-y-o-tecnologica/resource/03d6d974-6444-43d4-8287-80998b5d88e9
https://datos.slp.gob.mx/dataset/titulacion/resource/a80204c3-c3c4-4f36-a74c-039ca01c4b9c
https://datos.slp.gob.mx/dataset/titulacion/resource/a80204c3-c3c4-4f36-a74c-039ca01c4b9c
https://datos.slp.gob.mx/dataset/programa-de-mantenimiento/resource/c96d5203-1f4c-4b95-9bcd-cfa3212b2072
https://datos.slp.gob.mx/dataset/programa-de-mantenimiento/resource/c96d5203-1f4c-4b95-9bcd-cfa3212b2072
https://datos.slp.gob.mx/dataset/programa-de-mantenimiento/resource/c96d5203-1f4c-4b95-9bcd-cfa3212b2072
https://datos.slp.gob.mx/dataset/becas-y-apoyos/resource/9ade069e-f9aa-4544-abea-9ef234f4374f
https://datos.slp.gob.mx/dataset/becas-y-apoyos/resource/9ade069e-f9aa-4544-abea-9ef234f4374f
https://datos.slp.gob.mx/dataset/becas-y-apoyos/resource/9ade069e-f9aa-4544-abea-9ef234f4374f
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Sistema de Control Interno Institucional (SCII) 
A continuación, se muestran los seguimientos a los Programas de Trabajo de Administración de Riesgos 
(SPTAR) y de Control Interno Institucional (SPTCI) al cuarto trimestre del 2024: 

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

Riesgo 
Resumen de las Acciones de Mejora 

Comprometidas Concluidas Sin avance En Proceso Porcentaje de 
cumplimiento 

Sistema de Control Escolar Deficiente 5 3 0 2 84% 
Programa de Emprendedurismo de manera deficiente 4 0 1 3 37.5% 
Captura de inventario no realizada en el SAACG 4 2 1 1 70% 
Programas educativos no acreditados 4 0 0 4 75% 
No conocer el desempeño del personal no docente del 
Instituto 

4 0 2 2 12.5% 

No cumplir adecuadamente con los requisitos para 
aperturar el Programa de posgrado 

4 0 0 3 75% 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL 59% 
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL 59% 

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 

Proceso 
Resumen de las Acciones de Mejora 

Comprometidas Concluidas En 
Proceso 

Porcentaje promedio 
de avance 

Porcentaje de 
cumplimiento 

Acreditación de Programas 16 16 0 100% 100% 
Control de Bienes Muebles e 

Inmuebles. 
16 4 8 58% 25% 

Evaluación del personal No 
Docente 

16 11 4 75% 69% 

Gestión para la apertura de 
Posgrado 

16 15 1 98% 94% 

Institucional 15 9 4 75% 60% 
Programa de Emprendedurismo 16 15 1 95% 94% 

5Sistema de Control Escolar 16 4 11 72% 25% 
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL 66.71% 

 Avances al cuarto trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2024. 

 
Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Muebles e Inmuebles 

Durante el trimestre enero-marzo se realizaron las siguientes actividades: 

17/01/20255

• ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIO
DOCUMENTAL 2024

• Se solicitó al personal actualizar el
Inventario Documental 2024.
Asimismo, se realizó la publicación de
la fracción correspondiente del
inventario documental en la
Plataforma Estatal de Transparencia.

• De las 32 áreas que deben actualizar
el inventario, solo se recibió
información de 25; lo qu representa
un 78% de avance.

26/03/2025
27/03/2025

• CAPACITACIÓN
• TEMA: Organización archivistica
• La Coordinación de Archivo imparte 
un curso al personal directivo y 
administrativo de la Dirección General 
y la Subdirección de Servicios 
Administrativos. 
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Programa de adquisiciones, arrendamientos y servicios 

En el trimestre se realizaron dos reuniones ordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios (CAAS): 

 
Se realizaron los pagos de los servicios básicos que a continuación se describen:  

 

 

 

 
Pagos de servicios básicos. 

 

Durante el primer trimestre del año 2025, se realizaron adjudicaciones correspondientes a los capítulos 

2000 (Materiales y Suministros), 3000 (Servicios Generales) y 5000 (Bienes Muebles, Inmuebles e 

Ve
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fic
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de
   

  
In

fr
ae

st
ru

ct
ur

a se realizó de verificación
de infraestructura y
equipo. Al cierre del
trimestre, se completó
la verificación de los
edificios G y E,
quedando pendiente la
revisión de los edificios
A y B.

M
an

te
ni

m
ie

nt
os Se llevaron a cabo un

total de 136
mantenimientos,
distribuidos de la
siguiente manera:
1. Mantenimientos a la
Infraestructura (80
intervenciones)

2. Mantenimientos a
Equipos de Cómputo (56
intervenciones) (21
mantenimientos
preventivos y 35
correctivos).
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de
 la

 In
fr

ae
st

ru
ct

ur
a Se recibieron 74

solicitudes de
mantenimiento
correctivo, de las cuales
se atendieron 66. Las
solicitudes no atendidas
fue por falta de
presupuesto.

Primera Sesión Ordinaria
28 de enero de 2025

Orden del día
•Lista de asistencia
•Declaración de Quórum
•Informe de avance de adquisiciones – cierre 

2024
•Presentación de la propuesta del Programa 

Anual de Adquisiciones para el ejercicio 2025
•Calendario de sesiones ordinarias 2025
•Asuntos Generales

Segunda sesión Ordinaria              
31 de marzo de 2025

Orden del día
Lista de asistencia
•Declaración de Quórum e inicio de sesión
•Lectura y aprobación del Orden del Día
• Informe de avance de adquisiciones – Periodo 

enero - marzo 2025
•Presentación de necesidades de contratación
Dictamen estructural
Adquisición de equipo de cómputo e impresión
•Asuntos Generales
•Disponibilidad de recursos para pagos
•Cierre de reunión

 Servicios Básicos 
-Internet 
-Telefonía 
-Energía Eléctrica 

$98,413.44 Po
rc

en
ta

je
 d

e 
av

an
ce

 

25 % de avance 
del Programa de 

Adquisiciones, 
Arrendamientos y 

Servicios 
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Intangibles). A continuación, se presenta un resumen de los recursos ejercidos con corte al 31 de marzo 

de 2025: 

 

Adjudicaciones del trimestre enero-marzo 2025. 

Administración de correos institucionales 

En el trimestre enero – marzo se realizaron 289 soportes de correo:  

 ene feb mzo Total 
solicitudes 

Personal 
beneficiado 

Alumnos 
beneficiados 

Altas  2 11 5 18 15 3 
Bajas  2 30 0 32 2 30 
Ediciones  20 30 31 83 5 78 
Bloqueos  4 5 3 12 7 5 
Restablecimiento de contraseña 20 30 30 83 5 78 
Validación de correos masivos 20 15 26 61 10 51 
Totales 68 121 94 289 44 245 

Total de soportes de correo realizados en el trimestre enero-marzo 2025 

 

Red de datos administrada 

  
Actividades realizadas para la administración de la red. 

En el periodo enero - marzo se atendieron 24 solicitudes de servicios:  

 ene feb mzo 
Total 

solicitudes 
Personal 

beneficiado 
Solicitudes de Internet    9   6     6         21            21 
Solicitudes de servicio general    2    1     0          3             3 
Totales 11   7     6         24             24 

Capítulo 2000 – Materiales y
Suministros
Se adquirieron diversos
insumos como: combustible
para autobús, libros de inglés,
semillas, Trichoderma, bolsas,
madera, materiales de
ferretería y plomería,
herramientas para el centro de
germinación del proyecto de
fortalecimiento al cuerpo
académico, cojines y un sello
institucional.

Monto ejercido: $246,927.21

Capítulo 3000 – Servicios
Generales
Se cubrieron servicios de
energía eléctrica, telefonía,
internet, asesoría legal, cursos
de inglés, arrendamiento de
maquinaria, dictaminación de
estados financieros,
mantenimiento del autobús
institucional y aportaciones
ODES 2025.

Monto ejercido: $671,474.16

Capítulo 5000 – Bienes
Muebles, Inmuebles e
Intangibles

Se adquirió una herramienta
para la picadora de forraje.
Monto ejercido: $14,094.50

Durante el trimestre 
enero - marzo se 

mantuvo el servicio de 
3 enlaces de fibra 

óptica y 4 de cobre del 
proveedor de 

Teléfonos de México 
S.A.B. de C.V. 
Asimismo, se  

mantiene el servicio 
de 3 antenas 

satelitales Starlink.

El 22 de enero se 
conformó el Comité 
de Tecnologías de la 

Información y 
Comunicación 

(TICs),una de las 
atribuciones de este 
comité es la revisión 
del funcionamiento 
de la red de voz y 

datos.

Posteriormente, el 13 
de febrero, se llevó a 
cabo una reunión con 

el personal 
responsable de TICs y 

el Jefe del 
Departamento de 

Desarrollo Académico 
(Asesor), con el 

objetivo de analizar el 
estado actual de la 
red de voz y datos.

Como resultado de 
esta reunión, se 

realizó un diagnóstico 
en el que se detalló el 

estatus de la 
administración de la 
red, proporcionando 

información clave 
para su optimización y 

mejora.
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Gestión de Recursos Humanos 

La Plantilla del Personal del Instituto estuvo conformada por 134* trabajadores en el periodo de enero-
marzo 2025.  

Concepto 
Sexo 

Cantidad Porcentaje 
Hombre Mujer 

Plantilla de Personal Directivo 10 12 22 16.41% 
Plantilla de Personal Administrativo 16 31 47 30.07% 
Plantilla de Personal de Apoyo 8 3 11 8.20% 
Plantilla de Personal Docente 38 16 54 40.29% 
Total de la Plantilla de Personal 72 62 134* 100% 

Total de Plantilla de personal 

A continuación, se informa al personal administrativo y de apoyo que cuenta con estudios de nivel medio 
superior (bachillerato): 

 Concepto 
Total 

plantilla 
Sexo Total con 

Bachillerato Hombre Mujer 
Plantilla de Personal Administrativo 47 15 31 46 
Plantilla de Personal de Apoyo 11 2 1 3 
Total de la Plantilla de Personal 58 17 32 49 

Tabla 2: Total personal con estudios de nivel medio superior durante el trimestre enero-marzo 2025. 

Juicios laborales en proceso 
A la fecha se tiene en proceso 4 juicios laborales con audiencias conciliatorias en trámite: 

Nombre del Extrabajador/a Motivo de baja Fecha de baja 
Braulio Armendáriz Lamogglia Recisión laboral Profesor Asignatura B 18 /10/2021 
Rosendo Cervantes Fernández Recisión laboral Profesor Asignatura A 18 /10/2021 
Araceli Guadalupe Salazar Moreno Cese laboral Profesora Asociada B 18/01/2023 
Oliverio Hernández Cano  Renuncia Intendente 16/01/2024 

Juicios laborales en proceso 

Promoción, Ascenso y Permanencia 
En seguimiento a la aplicación del Analítico de Plazas autorizado al Instituto Tecnológico Superior de 
Tamazunchale, S.L.P., la Comisión Mixta de Evaluación para el Ingreso del plantel determinó que se 
promovieran las siguientes plazas vacantes: 

Puesto Vacante Nombre de la persona seleccionada Periodo de Contratación 
Profesor asignatura B  

(17 horas) 
Bernabé Antonio Flores A partir del 01 de febrero al 31 de julio de 

2025. (tiempo determinado) 
Profesor asignatura B 

 (18 horas) Gerardo Galicia Mendiola A partir del 01 de febrero al 30 de marzo de 
2025. (tiempo determinado) 

Profesor Asociado B 
(40 horas) 

Elizabeth Rivera Antonio A partir del 06 de marzo hasta el 18 de marzo 
de 2025. (tiempo determinado) 

Profesor Asociado B 
(40 horas) Elizabeth Rivera Antonio A partir del 19 de marzo hasta el 21 de marzo 

de 2025. (tiempo determinado) 
Personal contratado durante el trimestre 

 

Cambio de adscripción, nivel o puesto 
En seguimiento a la aplicación del Analítico de Plazas autorizado al Instituto Tecnológico Superior de 
Tamazunchale, S.L.P se realizaron los siguientes cambios de Nivel Tabular: 

NOMBRE Puesto Anterior/Tabulador anterior Puesto Asignado/Tabulador 
Asignado 

Gloria Leticia Ramírez Hernández Jefa de Departamento de 
Personal/ITS004 

Ingeniero en Sistemas/CF12027 
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Reclutamiento, Selección y Contratación de Personal 
En seguimiento a la aplicación del Analítico de Plazas autorizado al Instituto Tecnológico Superior de 
Tamazunchale, S.L.P se realizaron las siguientes contrataciones: 

Puesto Vacante Nombre de la persona 
seleccionada 

Periodo de Contratación Proceso 

Profesor 
Asignatura A (11 

horas) 

Santos Iván Victoriano 
García 

Del 4 de febrero al 30 de junio de 2025 
 (Tiempo determinado) 

Convocatoria 
Externa 

Capturista Kandy Santos Vargas 10 de febrero al 30 de abril de 2025 
(Tiempo determinado) 

Convocatoria 
Externa 

Intendente Francisco Javier Amaya 
Rodríguez 

Del 10 de febrero al 30 de mayo de 2025 
(Tiempo determinado) 

Convocatoria 
Externa 

Chofer Leonilo Rivera Pérez 
Del 4 de marzo al 31 de mayo de 2025 

(Tiempo determinado) 
Contratación 

Directa* 
Personal contratado durante el trimestre 

* En 2024 se publicaron 4 convocatorias externas, de las cuales 3 se declararon desiertas y en una los candidatos no fueron 
procedentes. En febrero de 2025 se publicó la convocatoria externa y los aspirantes no fueron procedentes. 

Nóminas Ordinarias y Extraordinarias 
En el periodo de enero a marzo se elaboraron las siguientes nóminas ordinarias: 

Nómina Administrativo Directivo Docente  Total Percepciones 

Primera enero $323,013.95 $324,515.15 $657,773.80 $1,305,302.90 
Segunda enero $325,472.41 $340,894.54 $657,981.53 $1,324,348.48 
Primera febrero $322,538.72 $334,399.77 $665,564.46 $1,322,502.95 
Segunda febrero $328,461.08 $336,970.87 $665,375.83 $1,330,807.78 
Primera marzo $315,745.31 $343,305.82 $670,581.48 $1,329,632.61 
Segunda marzo $315,828.49 $337,356.57 $664,019.96 $1,317,205.02 
Totales $1,931,059.96 $2,017,442.72 $3,981,297.06 $7,929,799.74 

. 
Y nóminas extraordinarias: 

Nómina Administrativo Docente Totales Pagada 
PyA 2024 $299,924.43 $625,563.81 $925,488.24 Sin pago a la fecha 

 
Fondo ahorro 2024 $164,759.34 $341,744.78 $506,504.12 Sin pago a la fecha 

  

Permisos económicos 2024 $22,919.39 $44,681.42 $67,600.81 Sin pago a la fecha 
  

Bono antigüedad marzo 2025 $92,571.81 $56,506.55 $149,078.36 Sin pago a la fecha 
  

Totales $580,174.97 $1,068,496.56 $1,648,671.53 
  

 
 
Nota 1: Cabe señalar que las nóminas correspondientes al ejercicio 2024 no pudieron registrarse con el presupuesto asignado a dicho 
año, debido a que el Gobierno del Estado no cumplió con la aportación correspondiente al paripassu. Por tal motivo, se devengaron 
algunos conceptos del capítulo 1000 con ingresos propios; sin embargo, estos recursos resultaron insuficientes para cubrir la totalidad 
de las prestaciones correspondientes al ejercicio 2024. A la fecha, ninguna de las prestaciones antes mencionadas ha sido cubierta. 

Prestaciones contractuales y estímulos 
Durante el periodo enero marzo 2025 se otorgaron las siguientes prestaciones: 

Prestación 
Total otras prestaciones 

Personal 
beneficiado 

Trámite 
realizado Totales 

mensual 
Ene Feb Mar 

solicitudes 
H M H M H M 

Guardería 3 0 12 0 12 0 12 39 12 39 $55,159.23 
Lentes  1 0 0 0 0 1 0   1 2,500.00 
Totales 4 0 12 0 12 1 12 39 13 40 $57,659.23 

Otras prestaciones otorgadas 
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Cuotas Obrero Patronales 

En el periodo de enero a marzo se determinaron las cuotas obrero patronales del Instituto Mexicano del 

Seguro Social (IMSS), Retiro, Cesantía y Vejez (RCV) y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para 

los Trabajadores (INFONAVIT). 

Cuotas obrero – patronal 
Cuota Total cuotas oct nov dic Total 

IMSS 3 277,497.27 250,267.54 305,199.22 832,964.03 
RCV 1  480,112.15  480,112.15 

INFONAVIT 1  366,421.08  366,421.08 
Totales 5 277,497.27 1,096,800.77 305,199.22 1,679,497.26 

Cuotas obrero patronales determinadas 

Nota: Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025 (enero-marzo), se llevaron a cabo las siguientes actividades relacionadas con 
las obligaciones patronales: 
Nota 1: Determinación y pago de cuotas obrero-patronales: Se realizó la determinación de las cuotas correspondientes a los meses de 
enero, febrero y marzo, efectuando el pago de las mismas con los recursos disponibles. 
Nota 2: Pago de obligaciones del ejercicio anterior: En el mes de enero de 2025, se cubrió el pago al INFONAVIT correspondiente al mes 
de diciembre de 2024. Sin embargo, quedó pendiente el pago de las cuotas del IMSS y del RCV correspondientes al mismo mes, debido a 
que no fue posible devengar la totalidad de las cuotas obrero-patronales ante la falta de cumplimiento del paripassu por parte del 
Gobierno del Estado. 
Nota 3: Multa por incumplimiento: El 12 de marzo de 2025, el IMSS notificó una multa correspondiente al bimestre 6 del ejercicio 2024, 
derivada del incumplimiento en el pago oportuno. El Director General gestionó ante el Instituto la condonación de dicha multa, 
logrando una reducción del 90%. El pago correspondiente a la multa reducida se realizó el 20 de marzo de 2025. 

 

Informe de ingresos y egresos 

PRESUPUESTO 2025  
INGRESOS 

 ORIGEN DEL RECURSO EJERCICIO 2025 

 Estatal 1,821,085.15 
 Federal  6,381,827.00 
 Recurso Federal PRODEP 360,000.00 

 Recursos Propios 3,229,830.87 

 TOTAL DE INGRESOS $11,792,743.02 
 Ingresos del trimestre enero-marzo, 2025 
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Egresos 

CAPITULO DESTINO DEL RECURSO PRESUPUESTO 
ESTATAL 

 
PRODEP 
FEDERAL 

PRESUPUESTO 
FEDERAL 

PRESUPUESTO 
PROPIO TOTAL 

1000 Salarios y Prestaciones $4,713,451.44 $0.00 $4,500,633.58 $219,642.95 $9,433,727.97 
2000 Materiales y Suministros $0.00 $57,737.21 $0.00 $187,640.00 $245,377.21 
3000 Servicios Generales $0.00 $19,184.71 $78,705.72 $755,667.48 $853,557.91 
4000 Ayudas Sociales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

5000 Bienes Muebles, 
inmuebles e intangibles $0.00 $14,094.50 $0.00 $0.00 $14.094.50 

  TOTAL DE EGRESOS 4,713,451.44 91,016.42 $4,579,339.30 $1,162,950.43 $10,546,757.59 

Egresos del trimestre I, 2025 

 

 

 

 
 

 

RECURSO 
RECIBIDO / CAPTADO 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ENE-MAR 

SUBSIDIO FEDERAL 2025 $0.00 $4,583,312.00 $1,798,515.00          $ 6,381,827.00 

SUBSIDIO ESTATAL 2025 $0.00 $0.00 $1,821,085.15          $ 1,821,085.15 

PRODEP 2024 $360,000.00 $0.00 $0.00          $ 360,000.00 

INGRESOS PROPIOS 2025 $2,638,215.18 $511,459.55 $80,156.14          $ 3,229,830.87 

TOTAL RECIBIDO / CAPT $2,998,215.18 $5,094,771.55 $3,699,756.29          $11,792,743.02 

Ingresos recibidos trimestre I, 2025 
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 Desglose de la captación de ingresos propios captados en el trimestre I, 2025 
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CAPITULO 
DE GASTO 

EJERCIDO FEDERAL  

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP OCT NOV DIC 
TOTAL ENE-

MAR 
CAP 1000 $0.00 $3,042,269.10 $1,458,364.48          $4,500,633.58 

CAP 2000 $0.00 $0.00 $0.00          $0.00 

CAP 3000 $0.00 $2,728.14 $75,977.58          $78,705.72 

TOT FED $0.00 $3,044,997.24 $1,534,342.06          $4,579,339.30 

 Gasto por capítulo recurso federal en el trimestre I, 2025. 

 

 

CAPITULO DE 
GASTO  

 FEDERAL PRODEP 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP OCT NOV DIC 
TOTAL ENE-

MAR 

CAP 1000 $0.00 $0.00 $0.00          $0.00 

CAP 2000 $0.00 $0.00 $57,737.21          $57,737.21 
CAP 3000 $0.00 $2,208.71 $16,976.00          $19,184.71 

CAP 5000 $0.00 $14,094.50 $0.00          $14,094.50 

TOT FED $0.00 $16,303.21 $74,713.21    - - - -   $91,016.42 

Gasto por capítulo recurso federal de Prodep en el trimestre I, 2025. 

  

 

CAPITULO 

DE GASTO 
 

EJERCIDO ESTATAL 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP OCT NOV DIC 

TOTAL ENE-

MAR 

CAP 1000 $2,806,731.82 $451,520.79 $1,455,198.83          $4,713,451.44 

CAP 2000 $0.00 $0.00 $0.00          $0.00 

CAP 3000 $0.00 $0.00 $0.00          $0.00 

CAP 5000 $0.00 $0.00 $0.00          $0.00 

TOT FED $2,806,731.82 $451,520.79 $1,455,198.83          $4,713,451.44 

Gasto por capítulo recurso estatal en el trimestre I, 2025. 
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CAPITULO 

DE GASTO 

EJERCIDO PROPIO 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP OCT NOV DIC 

TOTAL 

ENE-MAR 

CAP 1000 $63,554.10 $75,102.43 $80,986.42          $219,642.95 

CAP 2000 
 

$0.00 

 

$2,000.00 $185,640.00 
   

      
$187,640.00 

CAP 3000 $3,251.30 $355,826.82 $396,589.36          $755,667.48 

CAP 4000 $0.00 $0.00 $0.00    
      

$0.00 

CAP 5000 $0.00 $0.00 $0.00          $0.00 

TOT FED $66,805.40 $432,929.25 $663,215.78          $1,162,950.43 

 Gasto por capítulo recurso propio en el trimestre I, 2025. 

 


