ESTRUCTURA DEL INFORME DE JUNTA DIRECTIVA

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo Sexto del Decreto de Creacién del Instituto Tecnoldgico
Superior de Tamazunchale, S.L.P., se somete a consideracién de la H. Junta Directiva, el presente Informe

de Actividades realizadas en esta Institucion.

A efectos de presentar con mayor claridad los resultados obtenidos, éstos se exponen a través de los
Ejes Estratégicos de Calidad Educativa, Cobertura y Formacién Integral; Fortalecimiento de la
Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico, la Vinculacion y el Emprendimiento; y Efectividad

Organizacional.

La informacién presentada corresponde al trimestre enero - marzo de 2025, de acuerdo con el siguiente

indice:
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EJE ESTRATEGICO 1.- CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL
Objetivo 1.- Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Modelo Educativo
El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), ha realizado reuniones virtuales para el nuevo modelo
educativo con el personal académico.

Apertura de Posgrado
Se informd a Direccién Académica los requisitos que deben cubrir los docentes para un programa de
posgrado, asi como también se entregaron los CVU de docentes prospectos que cumplen con el perfil
como maestro investigador de los cuales se gestionara ante PRODET la posibilidad de la asignacién de
horas para estos docentes.

Proyectos Académicos
Se estan desarrollando 200 proyectos en los rubros de investigacion, vinculacién, gestién académica 'y
tutoria, con la participacion de 42 docentes, habiéndose asignado 637 horas, observando un porcentaje
de avance del 27.25% en el periodo.

Programa Educativo Proyectos | Docentes Horas % Cumplimiento
Ingenieria Industrial 86 16 217 23%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 18 11 175 36%
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 69 11 180 23%
Ingenieria Ambiental 27 4 65 27%
Totales 200 42 637 27.25%

Avances en Proyectos Académicos.

Operacién de Academias
Se realizaron 13 reuniones de academia, donde se llegaron a 19 acuerdos, de los cuales, se culminaron
7, quedando pendiente 12 en proceso de atencion:

. Reuniones de Academia Acuerdos Acuerdos
Programa educativo — - h
Ordinarias| Extraordinarias | Totales| realizados en proceso

Ingenieria Industrial 2 1 3 4 3
Ingenieria en Sistemas Computacionales 2 1 3 5 5
Ingenieria en Gestion Empresarial 2 2 4 3 1
Ingenieria Ambiental 2 1 3 7 3

Totales 8 5 13 19 12

Asignacién de Cargas Académicas
Se coordiné la asignacion de cargas académicas del personal docente y administrativo del semestre
febrero - julio 2025. Cabe sefalar, que se asignaron en funcion de los perfiles y las diferentes categorias
de los nombramientos, quedando la distribucién de la siguiente manera:

Asignatura | Asignatura | Asociado | Asociado | Asociado Titular Total Aglgnatura Afcon Asignaturas
G - 0 - i G actividades culturales
A B A B C A Docentes . de apoyo
y deportivas
1 6 9 30 2 1 49 4 1
11 111 360 1200 80 40 1802 67 20

Gestién del Curso
Se realizé el seguimiento al cumplimiento en los planes y programas de estudio en la semana
comprendida del 3 al 7 de marzo, a docentes adscritos a los diferentes programas educativos,
resultando un avance del 32.75%, en el entendido que algunos(as) docentes imparten clases en dos
programas educativos:

Programa Educativo Docentes asignados Semana 5
Ingenieria Industrial 19 27%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 12 49%
Ingenieria en Gestién Empresarial 16 27%
Ingenieria Ambiental 6 28%
Totales 53 32.75%




Académicos participantes en cursos de capacitaciéon

44 docentes tomaron al menos un curso de capacitacién presencial o a distancia, representando un
89.80% del total de la plantilla. Los cursos de capacitacidn recibidos fueron: Técnicas de motivacién en
el aula “Motiva a tus alumnos (as) de forma estratégica” e “Implementacion de técnicas de Programacion
NeurolingUistica en la labor docente para favorecer el desarrollo socioemocional del alumno (a)".

Programa Educativo H M | Total
Ingenieria Industrial 13 2 15
Ingenieria en Sistemas Computacionales | 7 4 11
Ingenieria en Gestién Empresarial 5 8 13
Ingenieria Ambiental 4 1 5
Totales 29 | 15| 44

Académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado

Se cuenta con una plantilla de 49 docentes, los cuales el 86% de docentes cuentan con grado de

maestria, el 6% cuentan con doctorado y el 8% con licenciatura.
. Grado académico
Plantilla docente - - -
Licenciatura % Maestria % Doctorado %
18 de IIN 0% 16 89% 2 11%
12 de ISC 1 7% 11 92% 0 0%
14 de IGE 1 7% 12 86% 1 7%
5 de IAM 2 40% 3 60% 0 0%
Total 49 4 8% 42 86% 3 6%

Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente (PRODEP)

Se cuenta con 19 docentes y 1 Personal Directivo con Reconocimiento al Perfil Deseable. El TecNM a
través de PRODEP, en el mes de marzo emitié la convocatoria denominada “Reconocimiento a
Profesores/as de Tiempo completo con Perfil Deseable 2025".
L

DOCENTES CON PERFIL DESEABLE

Personal de apoyo y asistencia a la educacién y directivos gue tomaron al menos un curso de

capacitacion

En el trimestre se promovieron 3 cursos para el personal no docente, que se mencionan a continuacion:

Curso/Platica Fecha Convocados Capacitados
Curso: "Electricidad Estética en los Centros de Trabajo" 13/02/2025 4 43 hombres
1 mujeres
Curs.ol: ReqU|S|t"ado de las matrices del Sistema de 6y 7 de marzo de 2025 9 8-4 hombres
Gestién Integral 4 mujeres
N e 17 -5 hombres
Curso: " Organizacién Archivistica 26y 27 de marzo de 2025 21 .
12 mujeres




Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o
investigacién
Con la finalidad de obtener recursos para la presentacion del proyecto “TLAXCALLI NATURALEZA
IMPRESA” a nivel internacional, se esta participando en la Convocatoria 2025-01 proyectos para
fortalecer la formacidn de recursos humanos en investigacion, emitida por COPOCYT con la propuesta
denominada “Proyeccion del Talento Potosino en Expo-Sciences Luxembourg 2025 a través del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P.” Los resultados seran emitidos en el mes de
mayo.

Académicos y alumnos con habilidad de comunicacién en una seqgunda lengua
Para el periodo febrero-abril 2025, se inscribieron 444 estudiantes de las cuatro carreras, en los
diferentes moédulos del Programa Nacional de Lenguas Extranjeras atendiendo un 46.79% de la
matricula de 949 estudiantes.

Programa de Estudio Inscritos Matr!cqla febrero = % Atencién
julio 2025
Ingenieria Industrial 194 392 49.49
Ingenieria en Sistemas Computacionales 133 237 56.11
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 84 239 35.15
Ingenieria Ambiental 33 81 40.74
Totales 444 949 46.79

En el periodo enero-febrero se oferté un curso de nivelacién, registrandose 23 aprendientes, de los
cuales 22 egresaron de los 4 programas educativos que oferta el Instituto y 1 de otro Tecnoldgico,
acreditando la habilidad de comunicacién en una segunda lengua el 100% de ellos.

A
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Traslado Estudiantil

Se recibieron 5 solicitudes de traslados 2 se aceptaron y 1 no se inscribio.

Solicitudes
Programa Educativo | Recibidas | Aceptadas | Tramite | No se inscribié Campus
Ingenieria Industrial 3 2 0 1 Instituto Tecnoldgico Superior de Cd. Valles, S.L.P.
Ingenieria en Gestion Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, S.L.P. y al
. 2 0 2 0 . -
Empresarial Instituto Tecnolégico de Cd. Madero
Total 5 2 2 1

Convalidacién de Estudios
Se recibieron 4 solicitudes de convalidacion de estudios, de las cuales todas fueron aceptadas:

Programa Educativo Tramitadas Aceptadas
Ingenieria Industrial 2 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales 2 2
Totales 4 4

Programas académicos con temas de desarrollo sustentable e inclusidn.
Se esta impartiendo la materia de Desarrollo Sustentable en las carreras de Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Gestién Empresarial e Ingenieria Ambiental.




Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Estudiantes beneficiados con una beca
Se cuenta con 97 estudiantes beneficiados/as con becas y apoyos institucionales, lo que representa un
10.22% de la matricula oficial de 949 estudiantes reinscritos/as para el semestre febrero - julio 2025.

@ 89 @ 19 @ 26 @ 13

Convocatorias difundidas
Se difundieron 7 convocatorias entre la comunidad estudiantil: Programa de Becas TC-Energia, Beca
Crédito para Universitari@s, Programa de Apoyo en la Educacion Indigena, Lideres en Desarrollo FUNED
2025, Beca de Apoyo Econdmico para la obtencion de Titulo de Nivel Licenciatura, Becas Santander de
Excelencia Académica 2025 y Becas BBVA Chavos con Discapacidad que Inspiran.

Becas o apoyos institucionales
Se asignaron 97 becas y apoyos institucionales de las cuales 23 fueron de alto rendimiento académico
(10 de 1IN, 6 de ISC, 6 de IGE, 1 de IAM), 44 deportivas (17 de IIN, 8 de ISC, 10 de IGE, 9 de IAM), 20
culturales (6 de IIN, 5 de ISC, 7 de IGE, 2 de IAM), 4 civicas (3 de IIN, 1 de IGE) y 6 apoyos a estudiantes
por concepto de condonacion de pago para el semestre febrero - julio 2025 (3 de 1IN, 2 de IGE, 1 de
IAM).

Tipo de beca y/o apoyo IIN | ISC | IGE | IAM | Totales
Condonacién de pago contrato colectivo art. 87 | 2 0 1 0 3
Condonacién de pago 1 0 1 1 3
Alto rendimiento académico 10 6 6 1 23
Deportivas 17 8 10 9 44
Culturales 6 5 7 2 20
Civicas 3 0 1 0 4
Totales 39 | 19 | 26 | 13 97

Promocidn de la oferta educativa e institucional
En el trimestre enero-marzo 2025 se visit6é un total de 22 escuelas y 1342 prospectos de 18 localidades:
Axtla de Terrazas, El Naranjal (La Ceiba), Itztacapa, Jalpilla, La Cuchilla, Matlapa, Nexcuayo, Ocuiltzapoyo,
Papatlaco Santiago, Petatillo, San Pedro Huitzquilico, San Vicente Tancuayalab, Santa Fe Texacal, Taman,
Tampochocho, Tezapotla, Tlaletla y Xilitla, correspondientes a 6 municipios: Axtla de Terrazas, Matlapa,
San Martin Chalchicuautla, San Vicente Tancuayalab, Tamazunchale y Xilitla. Se asistié a 20 Ferias
Profesiograficas con un total de 1730 prospectos en 19 localidades: Matlapa, Cahuazas, Chalahuite,
Chapulhuacan, Chapulhuacanito, Copalo, El Pujal, El Rayo, Jaltocan, La Gargantilla, La Misién, Pisaflores,
San Martin Chalchicuautla, San Vicente Tancuayalab, Tamazunchale, Texcalapa, Tanlajas, Tampacan y
Tampamoldn, correspondientes a 14 municipios: Axtla de Terrazas, Chapulhuacan, Ciudad Valles,
Coxcatlan, Jaltocan, La Misiéon, Matlapa, Pisaflores, San Martin Chalchicuautla, San Vicente Tancuayalab,
Tamazunchale, Tampacan, Tampamoldn y Tanlajas.

Preinscripciones
Al cierre del mes de marzo, realizaron su tramite de preinscripciéon 123 aspirantes en los diferentes
programas de estudios para el ciclo escolar 2025 - 2026.

Programas Educativos Enero | Febrero | Marzo | Totales
Ingenieria Industrial 13 19 16 48
Ingenieria en Sistemas Computacionales 9 7 10 26
Ingenieria en Gestién Empresarial 16 16 12 44
Ingenieria Ambiental 2 1 2 5
Totales 40 43 40 123




Matricula Escolar/Tasa de variacion de la matricula de licenciatura

La matricula oficial para el semestre febrero - julio 2025 fue de 949 estudiantes, quedando distribuida
de la siguiente manera: 934 estudiantes reinscritos/as de la matricula anterior, 13 reingresos por baja
temporal, 1 reingreso por cambio de carreray 1 inscripcion por traslado estudiantil. Asimismo, el 18 de
marzo de 2025 se realizd la carga en el Sistema de Indicadores Basicos del TecNM.

Programas Semestres Total por
educativos 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 programa
IIN 141 0 94 0 90 0 48 1 15 1 2 392
ISC 59 0 53 0 64 0 47 0 12 0 2 237
IGE 73 3 51 0 60 0 38 2 9 0 3 239
IAM 29 0 19 0 15 0 13 0 4 0 1 81
Total 302 3 217 0 229 0 146 3 40 1 8 949

Bajas temporales y bajas definitivas

De los 1,153 estudiantes de la matricula del ciclo escolar 2024-2025 a la fecha, 38 estudiantes causaron
baja definitiva, teniendo un 3.30%. de desercion en el periodo de agosto 2024 a marzo de 2025.

Estudiantes dados de Baja Definitiva Estudiantes matriculados
Programas educativos - Inicio Ciclo Escolar % Desercion

Agosto 2024 - enero 2025 | Febrero - julio 2025 agosto 2024  Julio 2025
Ingenieria Industrial 8 2 469 2.13
Ingenieria en Sistemas Computacionales 15 1 297 5.39
Ingenieria en Gestién Empresarial 9 0 290 3.10
Ingenieria Ambiental 3 0 97 3.09

Suma 35 3

Total 38 1153 3.30

Actividades Complementarias

Para el semestre febrero - julio 2025 se actualizé el Programa de actividades complementarias, en donde
se dieron de baja 4 proyectos: Conoce tu carrera (Ingenieria Industrial), curso basico de Excel,
herramientas de la calidad e hidroponia, también se dio de alta el proyecto de taller taekwondo
Unicamente para el semestre febrero - julio 2025. en promedio se ofertaron 35 proyectos de actividades
complementarias para el semestre antes mencionado los cuales fueron difundidos en las vitrinas y

pagina del instituto.

. . Meta semestre agosto
Programa Educativo Acreditados 2024 enero 2025
Ingenieria Industrial 209
Ingenieria en Sistemas Computacionales 129 570
Ingenieria en Gestién Empresarial 120
Ingenieria Ambiental 53
Total 511 89.64%
Programa Educativo Acreditados Meta febrero - julio 2025
Ingenieria Industrial 211
Ingenieria en Sistemas Computacionales 91 670
Ingenieria en Gestion Empresarial 115
Ingenieria Ambiental 32
Total 449 67.01%

Asesorias Académicas

Se publicé la Convocatoria para las Asesorias Académicas del semestre febrero - julio 2025, a través de
vitrinas, correo electrénico oficial y de manera verbal a toda la comunidad estudiantil.
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Se realizd el diagndstico de las materias con mayor indice de reprobacién y la deteccion de los alumnos
en riesgo ya sea por curso de repeticidon y / o curso especial por Programa Educativo.

Programa Educativo Estudiantes en Estudiantes Estudiantes Estudiantes | % de estudiantes en
riesgo de irregulares regulares atendidos (as) riesgo atendidos
reprobacién atendidos (as) atendidos (as) en general

Ingenieria Industrial 99 26 169 195 26.26
Ingenieria en Sistemas Computacionales 47 34 126 160 72.34
Ingenieria en Gestién Empresarial 32 8 44 52 25.00
Ingenieria Ambiental 2 0 28 28 0.00
Totales 180 68 367 435 37.78

Asistieron a las asesorias académicas 68 alumnos detectados en riesgo; ademas se brind6 atencién a
367 estudiantes que no fueron considerados en riesgo, pero que solicitaron la asesoria para aclaraciéon
de dudas, resultando un total de 435 estudiantes atendidos(as).

Programa de tutorias

En el Programa Institucional de Tutorias, se estan atendiendo a 517 estudiantes de segundo y cuarto
semestre, por 22 docentes tutores, 3 coordinadores de apoyo y 1 Coordinador General:

Programa Educativo Semestre | Estudiantes Total

2 146

IIN 7 90 236
2 59

1SC 4 = 111
2 73

IGE 2 29 122
2 29

IAM 7 19 48

517

En el mes de febrero se realizé una platica de “Habitos de estudio” como parte del programa de tutorias
del TecNM, contando con un total de 344 tutorados (as):

Carrera H M Total
Ingenieria Industrial 73 51 124
Ingenieria en Sistemas Computacionales 50 40 90
Ingenieria en Gestién Empresarial 30 57 87
Ingenieria Ambiental 19 24 43
Totales 172 172 344

Se realizé un acompafiamiento con lasy los 22 tutores para conocer las necesidades de sus tutorados/as,
sobre situaciones académicas y personales en un espacio escolar. Dentro del Programa se coordinaron
las tutorias individuales y grupales, registrandose 56 estudiantes:

Actividad Estudiantes
Tutorias individuales 25
Tutoria grupal 31
Total 56

Orientacién Educativa

Se difundieron 6 campafias a través de correos institucionales, redes sociales y pagina web oficial al
personal y estudiantes, con el objetivo de concientizar a la comunidad tecnolégica sobre el bienestar

social y emocional:

No. Conmemoracién Fechas
1 Dia Mundial de la lucha contra la depresién 13 de enero
2 | Diaescolar de la No Violencia y de la Paz en el ambito escolar 30 de enero
3 Dia internacional de la nifia y la mujer en la ciencia 11 de febrero
4 | Diainternacional de la Lengua Materna 21 de febrero
5 Dia internacional de la mujer 08 de marzo
6 | Reconocimiento de la labor de Las Madres Buscadora de México 19 de marzo




Atencién Psicolégica
En este periodo se brind6 atencion psicoldgica a los estudiantes, como se muestra a continuacién:

. Atencién por canalizaciéon | Estudiantes por atencién voluntaria | Atencién en seguimiento
Programa educativo
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

IIN 4 2 6 0 2 2 4 4 8

ISC 2 1 3 1 2 3 3 3 6

IGE 2 3 5 0 2 2 2 5 7

IAM 0 1 1 0 0 0 0 1 1
TOTAL 8 7 15 1 6 7 g 13 22

Dentro de las actividades en orientacién educativa se brindaron 196 servicios tal como se muestra en el

siguiente cuadro.

Atenciones Orientacién Educativa Hombres Mujeres Total
Justificantes 46 68 114
Atencidn psicolégica 8 19 27
Baja definitiva 25 10 35
Orientacién/informacién 4 9 13
Solicitar atenciéon 1 6 7
Totales 84 112 196

Gestion de la salud
Se brind6 atencidon médica primaria a 17 estudiantes de los cuales: 5 de IIN, 5 de ISC, 6 de IGE y 1 de
IAM por diferentes patologias médicas. Asimismo, se atendieron 3 estudiantes (1 de IIN, 1 de ISCy de 1
IGE) que fueron canalizados por la Coordinacion del Programa de Tutorias.

*6 estudiantes *6estudiantes +7 estudiantes *1 estudiantes

Campaiias de promocién de la salud
Se difundieron 2 infografias informativas sobre el "Dia Mundial de la Lepra"y el "Dia Mundial del Cancer
Infantil”. Ademas, se impartieron dos platicas: "Dia Mundial del Sindrome de Down"y "Dia Mundial de
la Tuberculosis" y se realizé6 una colecta de tapitas de plastico, como una iniciativa para apoyar a
personas con cancer, fomentando la cultura de reciclaje y sensibilizar a la poblacién sobre estas
importantes problematicas de salud.
Del 10 al 12 de marzo del 2025 se llevé a cabo la Semana de Salud, en donde se impartieron platicas
tales como: "Uso correcto de Métodos Anticonceptivos”, "Alimentacién Saludable", "Salud Bucal",
"Prevencion de Adicciones"; se colocaron stands alusivos a los temas antes mencionados y se concluyé
con las actividades con un Rally Deportivo en las canchas del Instituto.

Estudiante con seguro facultativo

Se dieron de alta ante el Seguro Facultativo a 3 estudiantes (2 de ISCy 1 de IAM). Se tiene un total de
887 estudiantes incorporados al seguro Facultativo (359 de 1IN, 228 de ISC, 223 de IGE y 77 de IAM), lo
que corresponde a un porcentaje del 93.47% de la matricula de 949 estudiantes del semestre febrero-
julio 2025, quedando 62 estudiantes sin realizar el tramite del seguro facultativo ante el IMSS por los
siguientes motivos: 8 se encuentran dados de alta en escuela de procedencia, 1 renuncié por
tratamiento médico, 52 no entregaron la constancia de vigencia de derechos y 1 por RENAPO.




Ingenieria Industrial 392 359 91.58 37.83%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 237 228 96.20 24.03%
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 239 223 93.30 23.50%
Ingenieria Ambiental 81 77 95.06 8.11%
Totales 949 887 93.47%

Centro de Informacion

En este trimestre en el uso de la biblioteca virtual e-libro, se obtuvieron los siguientes resultados:

58 351 Paginas 2 44
" . . 4 Descargas ) ,.
SIES Visitadas Impresiones Titulos Gnicos

Uso de la biblioteca digital e-libro enero - marzo 2025

Asimismo, se proporcionaron los servicios bibliotecarios a la Comunidad Tecnoldgica como se muestra
enseqguida:

@ Salade
consultas

Sala de
computador
as

Totales

Uso de espacios enero - marzo 2025
—

En

En sala i
domicilio

\23

Préstamo de libros fisicos enero - marzo 2025

Se conformg el Club de Lectura del semestre febrero - julio 2025 con un grupo de 8 estudiantes (2 de
IIN, 4 de ISCy 2 de IGE).

Eficiencia Terminal de Licenciatura
De la generacién 2020-2025 egresaron 116 estudiantes de 350 que ingresaron. La trazabilidad de esta generacién
es la siguiente: actualmente se encuentran inscritos/as 40 estudiantes en el semestre febrero - julio 2025; 8 estan
de baja temporal y se tienen 186 bajas definitivas, por lo cual, se tiene un 33.14% de eficiencia de egreso (38.89%
de IIN, 24.49% de ISC, 30.88% de IGE, 36.36% de IAM).

Ingenieria Industrial 162 63 38.89%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 98 24 24.49%
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 68 21 30.88%
Ingenieria Ambiental 22 8 36.36%
Totales 350 116 33.14%




Egresados/as
Egresaron 109 estudiantes que cursaban el periodo agosto 2024 - enero 2025; de los cuales 49 son de

IIN, 28 de ISC, 24 de IGE y 8 de IAM.

Programa Educativo Hombres | Mujeres | Totales
Ingenieria Industrial 33 16 49
Ingenieria en Sistemas Computacionales 19 9 28
Ingenieria en Gestiébn Empresarial 11 13 24
Ingenieria Ambiental 4 4 8
Totales 67 42 109

Certificado de licenciatura tramitado
En marzo de 2025, se llevé a cabo el tramite de un total de 110 certificados de licenciatura electrénicos.
De estos, 108 correspondieron a egresados/as del semestre agosto 2024 - enero 2025 (49 de IIN, 28 de
ISC, 24 de IGE, 7 de IAM). Ademas, se gestiond un certificado adicional de la carrera de 1AM,
correspondiente al periodo agosto 2023 - enero 2024, el cual se encontraba pendiente debido a un
adeudo de documento. Por ultimo, se tramit6 un certificado de ISC del periodo de febrero a julio 2017,
a solicitud del egresado para la actualizacion del documento.

Programa Educativo Totales
Ingenieria Industrial 49
Ingenieria en Sistemas Computacionales 29
Ingenieria en Gestién Empresarial 24
Ingenieria Ambiental 8
Totales 110

Actos protocolarios de titulacién
Se coordind el proceso de actos protocolarios para 26 estudiantes de tres programas educativos.

Programa Educativo Titulados
Ingenieria Industrial 19
Ingenieria en Sistemas Computacionales 6
Ingenieria en Gestién Empresarial 1
Total 26

Ceremonia de entrega de titulos electrénicos
El 31 de marzo de 2025 se realiz6 la Ceremonia de Entrega de Titulos, asistiendo 113 egresados/as que
llevaron a cabo su acto protocolario en junio, octubre y noviembre de 2024, de los cuales 46 de IIN, 25
de ISC, 31 de IGEy 11 de IAM.

Titulos Entregados
Se concluyd el tramite de 178 titulos electrénicos por la Direccion Estatal de Profesiones y de estos se
revisaron 4 expedientes por el Departamento de Registro y Certificacidon de la SEGE, los cuales estaban
pendientes de revision. Al cierre del trimestre se tienen 11 solicitudes en tramite en la Direccidn Estatal
de Profesiones; de los cuales: 1 tramite fue rechazado por la validacion de CURP en RENAPO y 10
solicitudes fueron ingresadas (3 IIN, 1 LAD, 1 IGE,3 ISC, 2 IAM); asimismo se revisaron 2 expedientes por
el Departamento de Registro y Certificacién de la SEGE, los cuales estaban pendientes de revision.

Tramites Tramites I d
Programa Educativo DEP SEGE ';ll—'gt:\itez
2023 | 2024 2025

Ingenieria Industrial 1 86 4 87
Ingenieria en Sistemas Computacionales 0 35 0 35
Ingenieria en Gestién Empresarial 0 40 1 40
Ingenieria Ambiental 0 16 1 16
Licenciatura en Administracion 0 0 0 0

Totales 1 177 6 178
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Aplicacidén de la capacidad instalada de aulas para docentes
A la fecha, el Instituto cuenta con un total de 36 Aulas en las Unidades Académicas Departamentales, de
las cuales 8 se han adaptado como apoyo en el aprendizaje de las asignaturas para fortalecer los
conocimientos adquiridos en el aula.
En el semestre febrero - julio 2025 el Instituto cuenta con una capacidad instalada para atender a 700
estudiantes en el turno matutino y 700 estudiantes en el turno vespertino, sumando un total de 1400
estudiantes; por lo anterior y, en referencia a que la matricula oficial para este semestre es de 949
estudiantes, contamos el 68% de la capacidad instalada.

Objetivo 3: Impulsar la formacidn integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.
Matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel de
atencidn
En este trimestre se atendieron 178 estudiantes participantes en primer nivel de atencién (77 1IN, 35
ISC, 58 IGE y 8 de IAM). Cabe sefialar que 96 estudiantes participaron en dos o mas actividades.

No. | Disciplina F M Total
1 Actividades fisicas para la salud y la prevencién 4 7 11
2 | Ajedrez 7 25 32
3 | Apreciacion de las artes y diversidad cultural 5 4 9
4 | Artes visuales 10 11 21
5 | Atletismo 12 6 18
6 Banda de guerra 4 3 7
7 Basquetbol femenil 22 0 22
8 Basquetbol varonil 0 21 21
9 Ciudadania activa y compromiso civico 2 0 2
10 | Danza folklérica 10 2 12
11 | Escolta 5 0 5
12 | Expresiones literarias 3 1 4
13 | Fitness 9 4 13
14 | Futbol femenil 9 0 9
15 | Futbol varonil 0 40 40
16 | Musica 5 10 15
17 | Taekwondo 5 2 7
18 | Teatro 0 2 2
19 | Voleibol 12 12 24

Total 124 150 274

Matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y grupos
representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo

Atencién de segundo nivel o de competicién y exhibicion.

Se atendieron 72 estudiantes participantes en segundo nivel de atencion (40 IIN, 11 ISC, 16 IGEy 5 de

IAM) de los cuales, 12 estudiantes participaron en dos o mas actividades.

No. | Disciplina F M Total
1 Ajedrez 2 3 5
2 | Atletismo 0 2 2
3 Basquetbol femenil 11 0 11
4 Basquetbol varonil 0 13 13
5 Escolta 7 0 7
6 Expresiones literarias 3 2 5
7 Futbol varonil 0 22 22
8 Musica 1 10 11
9 | Voleibol 0 8 8

Total 24 60 84
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Instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitados para
su uso
Para atencién a lasy los estudiantes en los eventos culturales, deportivos, civicos y recreativos, se cuenta
con una cancha doble de basquetbol techada, un campo de futbol, una explanada para actividades
culturales y recreativas y una Sala Audiovisual.
Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados
Se cuenta con 4 instructores y el apoyo de un personal para la atencion de las actividades culturales,
civicas y deportivas.

Eventos culturales, civicos y deportivos realizados

Eventos intra y extramuros de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos

Eventos culturales externos

En marzo, 11 estudiantes integrantes de la Rondalla de la institucién participaron en el evento

protocolario de firma de convenio de colaboraciéon entre el Instituto Tecnoldgico Superior de
Tamazunchale, S.L.P. y el H. Ayuntamiento de Xilitla, en la plaza principal de Xilitla.

Eventos deportivos internos
Se participé con un rally deportivo en la Semana de la Salud, incluyendo activacién fisica y dindmicas de
integracién para fomentar la participacién y la convivencia. Se organizé un partido amistoso de
basquetbol y uno de voleibol con los equipos del CBTis No.187; asimismo, se realizé un partido amistoso
CECYTE VIII de Tezapotla.
Como apoyo a estudiantes de alto desempefio, y para fortalecer la captaciéon de aspirantes, en el
trimestre se han asignado 26 becas al 100% y 1 al 50%, para un total de 27 aspirantes a nuevo ingreso
mediante la aplicacién de visorias, las cuales quedaran canceladas en el momento en que los
estudiantes obtengan su beca de J6venes Escribiendo el Futuro.

% ASIGNACION

BECA 50% 100% Total general
AJEDREZ 0 1 1
ARTES VISUALES 0 1 1
ATLETISMO 0 3 3
BANDA DE GUERRA 0 1 1
BASQUETBOL 0 5 5
DANZA FOLKLORICA 0 4 4
FITNESS 0 1 1
FUTBOL SOCCER 0 6 6
MUSICA 1 1 2
VOLEIBOL 0 3 3
Total general 1 26 27

Eventos deportivos externos
En el mes de febrero se particip6 en la etapa estatal de los Juegos Nacionales CONADE 2025, obteniendo
el primer lugar en la disciplina de Impulso de Bala, con una marca de 11.98 metros.

La seleccion de futbol varonil representativa del Tecnoldgico de Tamazunchale participé en el Torneo
Cuadrangular de Futbol Varonil, convocado por el H. Ayuntamiento de San Martin Chalchicuautla en la
localidad del Huayal, con la finalidad de entrenar para su préxima participacion en el Evento Prenacional
Deportivo de los Tecnoldgicos 2025.
Se llevé a cabo Partido amistoso de preparacion de la seleccidn de futbol varonil del instituto contra el
equipo de Futbol Huastecos FC de la tercera division profesional de México, en el municipio de Axtla,
S.L.P.
Estudiantes detectados y canalizados a las instancias correspondientes para el fortalecimiento
de sus habilidades
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Se contd con 5 estudiantes en el tercer nivel de atencidon: 4 estdn canalizados a Sultanes de
Tamazunchale de la liga TDP de la Federacién Mexicana de Futbol (tercera divisién) y se ha canalizado a
1 estudiante a la Federacién Mexicana de Atletismo.

el \E B e 4 en Futbol
GIIENE[ee1 o 1 en Atletismo

Proyectos de patrocinio y/o colaboracién instrumentados, con instituciones y organismos
locales, nacionales e internacionales
En enero de 2025 se llevd a cabo la instalacién y el 17 de febrero la Ceremonia de Inauguracién del
Centro Germinador de Semillas de Hortalizas donado por la empresa Quantum Energia, en coordinacién
con la empresa Ciclica, en el cual se cultivaran 31 tipos de semillas como: acelgas, cebollas, chicharos,
fresas, espinacas, calabazas, lechugas, jitomates, entre otras. Lo anterior, con el objetivo de impulsar las
practicas de estudiantes y docentes de la Carrera de Ingenieria Ambiental, en la realizacién de
mediciones de temperatura, humedad, manejo y germinacién de semillas, bajo ambientes controlables;
asi como en la realizaciéon de actividades enfocadas en la sostenibilidad, conservacion, vinculacién
comunitaria, educacién ambiental, desarrollo de investigaciones conjuntas de estudiantes y docentes
de las diversas carreras con impacto en las comunidades de la zona de influencia, a quienes el Instituto
podra proveer de semillas para impulsar la produccidén agricola en la regién y otras partes del pais.

Asimismo, la empresa Quantum Energia a través de Ciclica, financid y llevé a cabo la rehabilitacion del
vivero forestal de plantas maderablesy frutales de la carrera de Ingenieria Ambiental que se encontraba
en condiciones no aptas para la realizacién de practicas de la comunidad estudiantil.

Derivado de este importante proyecto, se llevé a cabo la capacitacidn en colaboracién con las empresas
Quantum Energia y Ciclica sobre el trasplante, cuidados y cosecha de plantulas de hortalizas, a 40
estudiantes de la ENESMAPO Plantel 05y a directivos y docentes responsables del Programa de Huertos
Escolares de la Zona No. 65 de Telesecundarias, efectuando la donacién de 1,200 plantulas de cebollas,
pepino, acelga, tomate, betabel, entre otras a 14 Escuelas Telesecundarias para su trasplante en las
camas preparados por estudiantes y personal de dichas Telesecundarias.

De igual manera, se efectud la donacién de 4,000 plantulas, para ser entregadas en la carrera Atlética
Electrolit efectuada en la Ciudad de Monterrey, N.L.

Estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencién de los

problemas regionales o nacionales prioritarios

Durante el primer trimestre, se ha alcanzado un avance del 21.71% en comparacion con la meta anual

establecida, lo que ha contribuido al fortalecimiento de la educacién integral de los/as estudiantes,
fomentando en ellos/as valores de solidaridad y compromiso con la sociedad.

. Prospectos/as a realizar Estudiantes en % por % global por
Programas de Estudio . ) o - 3
servicio social en el afio 2025 servicio social carrera carrera

Ingenieria Industrial 70 19 27.14 10.86
Ingenieria en Sistemas Computacionales 49 15 30.61 8.57
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 45 3 6.67 1.71
Ingenieria Ambiental 11 1 9.09 0.57
Totales 175 38 21.71
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De los 38 estudiantes inscritos en el Servicio Social, Unicamente 28 estan participando en actividades
para satisfacer las necesidades de la region. Estas actividades incluyen los programas de asistencia
técnica, académicas y Brigadas del Movimiento Nacional por la Alfabetizacién y la Educacién.

. Estudiantes proyectados/as Estudiantes % por % global por
Programas de Estudio )
anualmente asignados/as carrera carrera
Ingenieria Industrial 25 17 68.0 21.25
Ingenieria en Sistemas Computacionales 18 10 12.50
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 30 1 1.25
Ingenieria Ambiental 7 0 0.00
Totales 80 28 35.00

Comunidades y personas beneficiadas por los prestantes de servicio social

Con la colaboracién de estudiantes que finalizaron el Servicio Social en el mes febrero y marzo de 2025
e implementaron programas regionales, se logré beneficiar a 581 personas de 8 comunidades de los
municipios de San Martin Chalchicuautla, Matlapa, Tampamolén y Tamazunchale, pertenecientes al
estado de San Luis Potosi.

EJE ESTRATEGICO 2.- FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO,
LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO
Objetivo 4: Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin
de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Cuerpos académicos conformados y en operacién
Se cuenta con 5 Cuerpos Académicos conformados y en operacion, integrados por 19 docentes.
Ademas 8 equipos de trabajo, con la finalidad de crear productividad y someterse a evaluacién para

conformar posteriormente Cuerpos Académicos.
Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacién

En el periodo enero-marzo, se encuentran registrados 34 estudiantes en proyectos de investigacion,
de los cuales 12 pertenecen a la carrera de IIN, 9 de ISC, 10 de IGE y 3 de IAM.

Académicos que participan en redes de investigacidn, cientifica y tecnolégica
Se logro el registro en la Red Nacional de investigacion: Aplicacion de las Tecnologias de la Industria
4.0, de 4 docentes, y una integrante del personal directivo, este registro tiene vigencia hasta el afio
2027.

2 docentes de Ingenieria Industrial

INVESTIGACION

1 docente de Ingenieria en Sistemas Computacionales |

1 docente de Ingenieria en Gestion Empresarial |

1 integrante del 4rea directiva

RED NACIONAL DE

Linea de Investigaciéon en Operacién
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De 10 lineas de investigacion que se encuentran registradas ante el TecNM, 8 se encuentran en
operacion.

LINEAS DE
INVESTIGACI registradas Sberacis
- St e : o provectos g

Objetivo 5: Fortalecer la vinculacién con los sectores publicos, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral

Consejo de vinculacién en operacién
El 16 de enero del 2025 se realizé la Segunda Reuniéon Ordinaria del Consejo de Vinculacion del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P. Como primera actividad del Programa de Trabajo Anual
2025 del Consejo de Vinculacién, el 7 de febrero se llevd a cabo una exposicion de Tae Kwon Do, con la
finalidad de motivar a la comunidad estudiantil a participar en la actividad complementaria de esta
disciplina.

Comité de vinculacién
El 14 de enero de 2025 se llevd a cabo la Primera Reunion Ordinaria del Comité de Vinculacion del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P. El 15 de enero se llevé a cabo la Primera Reunién
Extraordinaria del 2025, a fin de elaborar el Programa de Trabajo Anual 2025.
El 26 de marzo se efectud la Segunda Reunién Ordinaria del afio 2025.

Convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnoldgicos y centros
A marzo de 2025 se cuenta con 128 convenios vigentes, de los cuales 19 se firmaron en el trimestre
enero - marzo 2025 con los diferentes sectores.
Convenios Sector Productivo Sector Servicios Sector Educativo
Vigentes 47 51 30

O 19

I Convenios
NUmero Convenios firmados de enero a marzo 2025 Inicio Término
1. H. Ayuntamiento de San Martin, Chal._Marco 20/01/2025 20/01/2028
2. H. Ayuntamiento de San Martin, Chal._SS 20/01/2025 20/01/2028
3. H. Ayuntamiento de San Martin, Chal._RP 20/01/2025 20/01/2028
4, Nitroblock del Centro, S.A. de C.V._Modelo Dual 20/01/2025 20/01/2030
5. Sociedad Nacional Promotora de Becarios, S.C._Marco 24/01/2025 24/01/2030
6. Sociedad Nacional Promotora de Becarios, S.C._RP 24/01/2025 24/01/2030
7. H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan, Hidalgo_Marco 04/03/2025 04/03/2028
8. H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan, Hidalgo_SS 04/03/2025 04/03/2028
9. H. Ayuntamiento de San Felipe Orizatlan, Hidalgo_RP 04/03/2025 04/03/2028
10. Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos (SEDARH)_Marco | 21/03/2025 21/03/2030
11. Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidrdulicos (SEDARH)_RP 21/03/2025 21/03/2030
12. Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidrdulicos (SEDARH)_SS 21/03/2025 21/03/2030
13. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural_Marco 21/03/2025 21/03/2030
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14. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural_SS 21/03/2025 21/03/2030
15. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural_RP 21/03/2025 21/03/2030
16. H. Ayuntamiento de Xilitla, S.L.P._Marco 25/03/2025 30/09/2027
17. H. Ayuntamiento de Xilitla, S.L.P._SS 25/03/2025 30/09/2027
18. H. Ayuntamiento de Xilitla, S.L.P._RP 25/03/2025 30/09/2027
19. Grupo Eecmesbo, S.A. de C.V_RP 03/02/2025 03/02/2030

De estos 128 convenios vigentes, se realizé la vinculacién con 7 Institutos Tecnoldgicos.

* Instituto Tecnologico Superior de Tantoyuca

+ Instituto Tecnoldgico Superior de Panuco

« Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec
+ Instituto Tecnoldgico de Cd. Valles
7 + Instituto Tecnolégico de Matehuala

Convenios vigentes
entre Institutos
Tecnologicos

Convenios vigentes de vinculacién con otras instituciones de educacion superior nacionales e

internacionales

De los 128 convenios vigentes, 10 estan firmados con otras instituciones educativas de nivel superior
nacionales e internacionales.

9 1 10

Convenios de vinculacién con los sectores publico, social y privado
Se cuenta con 111 convenios nacionales vigentes con los sectores publico, social y privado.

30 81 1 - - - 30 81 NN

Estudiantes que participan en proyectos de vinculacidn con los sectores publico, social y privado.
En el trimestre se vincul6é a 299 estudiantes, mediante la realizacién de 97 proyectos y practicas de
asignaturas, beneficiando a 64 empresas e instituciones de los diferentes sectores de la regién, teniendo
la participacién de 24 docentes que imparten 24 materias en los 4 programas de estudio.

VR
299

Alumnos

~

>_

=

>_

“

123 113 15
IIN ISC IGE IAM
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Giro de las 10 42 7 5
empresas Productivo Comercial Servicios Educativo

Empresas por giro

Residencia profesional
Se consiguid incorporar a 26 estudiantes que solicitaron su registro para desarrollar la Residencia
Profesional durante el semestre de febrero a julio de 2025, alcanzando un avance del 16.25% respecto
a la meta anual establecida.

. %
. .Pros;.)ectos/as. a realizar » Estudiantes en % por | global
Programas de Estudio Residencia Profesional en el afio . ; .
2025 Residencia Profesional | carrera por
carrera
Ingenieria Industrial 53 8 15.09 5.00
Ingenieria en Sistemas Computacionales 52 7 13.46 4.38
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 41 7 17.07 4.38
Ingenieria Ambiental 14 4 28.57 2.50
Totales 160 26 16.25

De los estudiantes que dieron de alta la Residencia Profesional en el semestre agosto 2024 - enero 2025,
el 96% logro culminar la Residencia Profesional en el primer trimestre del afio 2025, el 4% no acreditd
este requisito académico.

Programas de Estudio Est.udiantes que Estudiantes Estudiantgs que no
dieron de alta liberados/as acreditaron
Ingenieria Industrial 51 49 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales 28 28 0
Ingenieria en Gestion Empresarial 30 27 3
Ingenieria Ambiental 8 8 0
Totales 117 112 5

Modelo de Educacién Dual
Se realizd la gestién de firma de convenio con la empresa DUROSA, ubicada en la ciudad de Monterrey,
con la finalidad de implementar el Modelo de Educacion Dual, requiriendo 6 estudiantes de las carreras
de: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Gestién Empresarial.
Por tal motivo se efectud una reunién con las dreas académicas y de vinculacion, a fin de establecer
acuerdos de trabajo; asimismo, se realizaron previamente dos reuniones para clarificar dudas acerca de
la operacién del Modelo Dual, con el apoyo del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.
Visitas a empresas
Derivado de las 10 solicitudes recibidas de las Jefaturas de Carrera se elaboré el programa de visitas a
empresas, para realizar la gestion a 33 empresas. En el mes de marzo se realizaron 2 visitas para la
carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales a INEGI y a Bimbo, S.A. de C.V., ubicadas en San Luis
Potosi, participando 31 estudiantes. Las demas visitas estan programadas entre los meses de abril y
mayo.
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Modelo del Talento Emprendedor

Se inscribieron 6 estudiantes en Modelo Talento Emprendedor a quienes se les capacitard durante el
semestre febrero - julio 2025. Asimismo, se promovié entre la comunidad estudiantil su registro en el
Curso de Modelo Talento Emprendedor en la MOOC del TecNM.

Emprendimiento

e Del 20 al 24 de enero se recibié el Curso-Taller para la formacién de instructores de la versién
actualizada del Modelo Talento Emprendedor del TecNM.
e Sesolicitd al TecNM la capacitacién para reactivar la incubadora de empresas. Asimismo, el area
académica asignd a un docente con horas de descarga para dar seguimiento a la
implementacion del Modelo de Incubacién de Empresas. Ademas, se gestiond ante el
Departamento de Desarrollo Académico la capacitaciéon para docentes durante el semestre

febrero-julio 2025.

Eventos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia

Se realizé la difusién de la convocatoria Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacién e
Innovacion INNOVATECNM 2025, entre los/las docentes y estudiantes.

Egresados/as incorporados/as al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso

Se llevo a cabo la aplicacién de 111 encuestas de seguimiento a los/as egresados/as, de la generacion
2019-2024 mediante el uso del formulario (Forms). De los cuales, 64 se encuentran incorporados/as en
el mercado laboral. Asimismo, se puede observar que de los 111 egresados(as) que respondieron la
encuesta solo el 34.05% se encuentra laborando, tal como se muestran en las siguientes tablas:

. Egresados/as Egresados/as % de avance por % de avance
Programas de Estudio -
del afio 2024 encuestados/as carrera global por carrera
Ingenieria Industrial 108 82 75.93 43.62
Ingenieria en Sistemas Computacionales 29 17 58.62 9.04
Ingenieria en Gestién Empresarial 35 1 2.86 0.53
Ingenieria Ambiental 16 11 68.75 5.85
Totales 188 111 59.04
Egresados/as encuestados/as.
Egresados/as % de % de avance
. Egresados/as del .
Programas de Estudio " incorporados al avance por global por
afio 2024
mercado laboral carrera carrera
Ingenieria Industrial 108 51 47.22 27.13
Ingenieria en Sistemas Computacionales 29 8 27.59 4.26
Ingenieria en Gestiébn Empresarial 35 0 0 0
Ingenieria Ambiental 16 5 31.25 2.66
Totales 188 64 34.05

Egresados/as incorporados/as al mercado laboral.

Estudiantes de servicio social en programas de inclusidn e iqualdad

De los 38 estudiantes registrados/as en el Servicio Social, solo 2 estan involucrados/as en iniciativas de
inclusién e igualdad (1 de Ingenieria en Sistemas Computacionales y 1 de Ingenieria Ambiental).

Bolsa de Trabajo

En el trimestre 59 estudiantes y egresados/as se registraron a través del formulario para la inscripcion
a la bolsa de trabajo que se encuentra publicado en la pagina web oficial del instituto.
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Estudiantes y egresados/as registrados/as en la Bolsa de Trabajo del instituto.

Se recibieron solicitudes de 4 empresas de diferentes niveles (regional y nacional) interesadas en ofrecer
vacantes a nuestros/as estudiantes y egresados/as para promover la bolsa de trabajo, las vacantes

ofertadas fueron las siguientes:

Lugar de la ) Mes de la
Empresa 9 Vacante Perfil 'y
empresa publicacién
- Almacenista - i .
Servicio MABE Monterrey, N.L. Auxiliar Administrativo Ingenieria en Gestién Empresarial Enero
Fraccionamiento Ingenieria Industrial, Ingenieria en
CBTis 187 Buenos Aires, Docente de Inglés S|§te’mas Comp’utauonales,. Enero
Tamazunchale, Ingenieria en Gestiéon Empresarial e
S.L.P. Ingenieria Ambiental
Socio de Franquicia. Ingenieria Industrial, Ingenieria en
. Bo. El Carmen, o . ;
Corporativo Gerenciamiento de Personal. Sistemas Computacionales,
Tamazunchale, . L P . Febrero
LAEV B SLp Desarrollo en Relaciones Ingenieria en Gestiéon Empresarial e
T Publicas Ingenieria Ambiental
Tienda del Sol
102 del - . .
02 de Gr.upo Monterrey, N.L. Subgerente Ingenieria en Gestién Empresarial Febrero
Comercial
Control

El 20 de marzo del presente afio, se recibio la retroalimentacién de la empresa "Tienda del Sol 102" del
Grupo Comercial Control, en donde menciond que recibieron 8 solicitudes, de los cuales solo 2
egresados de la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial fueron contratados.

Servicios externos

Para fortalecer el posicionamiento institucional, en enero-marzo se impartieron 5 platicas, beneficiando
a 356 estudiantes de instituciones del nivel medio superior y superior de la zona de influencia.

Cantidad de
acn Fecha de . e
No. Nombre de la platica ) L Lugar de imparticién personas
imparticion .
atendidas
1 Semana de la Mujer, la Nifia y la | 11/febrero/2025 | Colegio de Bachilleres, Plantel 38 de Mecatlan, 82
Ciencia Tamazunchale, S.L.P.
5 Sustentabilidad y Medio 27/febrero/2025 | ENESMAPO, Tamazunchale, S.L.P. 45
Ambiente
Sofiadoras y Cientificas: Colegio de bachilleres del Estado de San Luis
3 | Inspirando a la  siguiente | 03/marzo/2025 Potosi, Plantel 16 de san Vicente Tancuayalab 51
generacion
4 | DiaInternacional de la Mujer 06 /marzo/2025 | CeCyte  Plantel VIII de  Tezapotla, 56
Tamazunchale, S.L.P.
5 Dia de la Mujer 06/marzo/2025 Colegio de Bachilleres, EMSaD 11 de Zacayo, 122
Matlapa, S.L.P.
Totales 356

Pldticas impartidas al Nivel Medio Superior.
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EJE ESTRATEGICO 3.- EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL
Objetivo 6.- Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Estrategia institucional de comunicacién
La estrategia de comunicaciéon implementada permite difundir en tiempo y forma las actividades
institucionales de manera interna y externa, en los medios de comunicacion disponibles a través de
avisos en vitrinas, boletines, entrevistas, publicaciones en pagina web y redes sociales, ademas de
compartir publicaciones del Tecnolégico Nacional de México (TecNM).
Se han difundido 34 publicaciones en Vitrinas, 39 Boletines, 361 publicaciones en Redes Sociales, 46
publicaciones internas y 35 externas en la Pagina Web, para un total de 515 publicaciones.

Tipo de publicaciones en redes sociales
Mes Foto Videos En vivo Reels Total Alcance
ENERO 56 28 2 0 86 54,583
FEBRERO 81 15 0 2 98 81,074
MARZO 107 63 7 0 177 167,669
Total 244 106 9 2 361 303,326

Se realizé un diagndstico del hospedaje web y las opciones para optimizar el uso de los recursos
disponiblesy se envié correo a la responsable de Tic's con la finalidad de determinar una solucién debido
a que se cuenta con poco espacio de almacenamiento disponible, por almacenamiento de informacién
obsoleta.

Sistema de gestidn de la calidad

N 1 Oportunidad de
Au.dl.torla. d.e \ Mejora Empresa: ‘
Vigilancia: i Internacional |
10y 11 de i Northern Registrar |
febrerode 2025 / 2 No (INR)

Conformidades

Auditoria de vigilancia al SGI.

Sistema de gestién ambiental
Iniciativa Permanente TecNM 100% Libre de Plastico de un solo uso

*25 de febrero
de 2025

*Gloria Leticia
Ramirez
Hernandez

Designacion Conformacioén

25 de febrero
de 2025

de Enlace
Institucional

del Comité
Ambiental

Designacién de enlace de la iniciativa permanente TecNM 100% libre de plastico de un solo usoy
conformacién de Comité Ambiental.
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Integrantes del Comité Ambiental

Nombre

Cargo Representante

Marijose Chavez Malo

Presidenta del Comité Ejecutivo de la

Sociedad de Alumnos (CESA) Comunidad estudiantil

Presidente de la Academia de

Carlos Guillermo Martinez Juarez o ) Personal docente
Ingenieria Ambiental
Octavio Alonso Pérez Técnico Especializado Personal administrativo
. . efe de Division de Ingenieria . .
Alberto Sanchez Sanchez ) ) 9 Personal directivo
Ambiental

Modelo de equidad de género
Sistema de Gestiéon de Iqualdad de Género y No Discriminacién

Durante el trimestre enero-marzo 2025 se difundieron los siguientes documentos normativos:
e Politica de igualdad laboral y no discriminacién;

e codigo de ética;
e cbdigo de conducta,

e reglas deintegridady
procedimiento de protocolo de recepcion y atencién a delaciones.

Acciones afirmativas para la equidad de género implementadas

En el periodo de enero a marzo 2025 se realizaron actividades referentes a la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres y las Nifias (Dia Naranja), las cuales se difundieron en redes sociales, pagina web y

correos institucionales.

= 25 de febrero Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias (Dia Naranja)

= 08 demarzose Conmemoracion el Dia Internacional de la Mujer, denominado: 8 M - Las Mujeres
en el Tec Tamazunchale

= 25 de marzo Programa de Activacion fisica

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

Se envio a la Direccion de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica del Tecnoldgico

Nacional de México, el sequimiento del estatus de los recursos asignados del Fondo de Aportaciones

Multiples asignados al Instituto del ejercicio fiscal 2024, correspondiente al primer trimestre del 2025

que nos emite el Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa, mediante Oficio DG-0550-2/2025,

siendo el siguiente:

CONCEPTO

DESCRIPCION

Meta original

Equipamiento para las carreras gestién, industrial, sistemas computacionales, e ingenieria
ambiental y aires acondicionados para centros de informacién; equipo de cémputo para
centro de informacién.

Cambio de meta
(si aplica)

*Rehabilitacién de red eléctrica, para estar en condiciones de llevar a cabo el equipamiento
e instalacion de aires acondicionados para las carreras de Ingenieria en Gestién
Empresarial, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
Ambiental.

*Equipamiento

Monto original ($)

$13,000,000.00

Aportacién al Fideicomiso del FAM
Potenciado ($)

$6,889,647.00

Monto asignado o reducido ($)

$6,110,353.00

Monto ejercido ($)

$3,953,563.20
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Monto por ejercer ($) $2,156,789.80

(reducido-ejercido)

Reintegro a la TESOFE $1,789.80

Productos financieros Se maneja una cuenta de FAM SUPERIOR ($19,781.31 en general)

Avance Fisico (%) 64.72%

Avance Financiero (%) 64.72%
Contrato de Obra Pubica: IR-O-EST-24780010-22-2024

Observaciones Convenio Modificatorio de ampliacién al contrato: IR-O-EST-247800010-22-2024.
Contrato de Adquisiciones: LP-IEIFE-001-2024-EST-ADQ.

El 14 de febrero de 2025, se recibieron 42 equipos de cémputo, 31 pantallas Smart TV de 75 pulgadasy
1 pintarrén, para el equipamiento de las carreras de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Ambiental, correspondiente a la
participacién del Fondo de Aportaciones Multiples del ejercicio 2024.

Programa de Expansidn en la Educacién Media Superior y Superior
Derivado de la publicaciéon de la Convocatoria U079 Programa de Expansién de la Educacién Media
Superior y Superior (Tipo Superior) para el ejercicio fiscal 2025, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Tamazunchale, S.L.P., particip6 en la gestion de estos recursos extraordinarios, mediante la vertiente
“A" Incremento de matricula y diversificacion de la oferta educativa en el rubro de obra (rehabilitacion
de infraestructura) y equipamiento, con el proyecto que a continuacién se menciona:

CONCEPTO MONTO $
Rehabilitacién de la infraestructura académica y equipamiento
institucional para el fortalecimiento a los programas de estudio que | $ 39,726,415
imparte el Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P.

Proyecto presentado U079- 2025.

Quedando en espera de la publicacién de resultados, los cuales se dardn a conocer en el mes de mayo mediante la
pagina oficial de la Subsecretaria de Educacién Superior (SES).
Auditorias por érganos Fiscalizadores

Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi:

Preliminar Entrega de
15/01/2025 Informacién 10/03/2025 28/03/2025
Mediante oficio ISFE- 29/01/2025 El IFSE notifica el 25/03/2025 Se Igvznta e(;f:a? de
AEFPO-011/2025 el incio de auditoria incio de auditoriay
IFSE solicitd Entrega de AEFPO/20/PARIP/202 Entrega de se solicita
informacion ici informacién documentacion
informacién reliminar 4 y solicita _
preliminar para la P informacién complementaria
auditoria del ejercicio

%////

Auditoria del Instituto de Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado de San Luis Potosi, ejercicio 2024.

22



-16/01/2025: El
Cédula de Resultados Finales al
Organo Interno de Control.

- 24/02/2025: se recibe por parte
de ASF el informe individual de

ITST envia la

Auditoria.

. 28/03/2025: EI Organo Interno
de Control entrega oficio
ndmero CGE/OIC-ODES-

070/2025 en donde informa el
inicio de investigacion.

Auditoria No. 316 de
cumplimiento
financiero (TecNM)

Asuditoria Superior de
la Federacién

Auditoria Superior de la Federacién

Resultado 3: La cuenta bancaria de los recursos del programa no fue
productiva ni especifica.

Resultado 6: La documentacién comprobatoria del egreso no se
cancelé con la leyenda “operado”

Resultado 8: Reintegro a la TESOFE de forma extemporanea.

Resultado 9: Carga de informacién al HJUDAS fuera de los plazos
establecidos.

Resultado 15: Expediente de compras de bienes y servicios por un
monto de $392,892.14.

Resultado 9: Evidencia de la entrega de material y de la prestacién del
servicio de la muestra del resultado 15.

puestosy tabla de

Resultados de Auditoria de la Auditoria Superior de la Federacién, ejercicio 2023.

07/03/2025
Catélogo de

Entrega de
Informacién atencién

equivalencias a circulares:

~
_/

Circular No:
27/03/2025 MO00.0.1/02/20205
Catélogo de M00.0.1/003/2025
conceptos : /

Entrega de informacién al TecNM para Auditoria de la ASF, ejercicio 2024.

Comités de ética y prevision de conflictos de interés en operaciéon

Durante el trimestre enero-marzo, el Comité de Etica realizé las siguientes actividades:

CEPCI

(-Se elabordé el Informe Anual de Trabajo del ejercicio 2024. \

* Se elaboré y aprobé el Programa Anual de Trabajo 2025.

« Se difundieron las bases de integracién del Comité de Etica a los
integrantes del CEPCl y a todo el personal del Instituto.

« Se difundié una infografia sobre conflictos de interés.

* Se informé a la comunidad tecnoldgica sobre los integrantes del
Comité de Etica.

*La normativa en materia de ética se difunde de manera
permanente en la pagina web del Instituto.Asimismo, el 7 de
marzo de 2025, se envi6 al correo electrénico de todo el personal

- J

Programa de Trabajo del CEPCI

+ El Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2025 se
entregé a la Contraloria General del Estado y al Organo
Interno de Control de Organismos Descentralizados de
la SEGE el 6 de marzo de 2025. Asimismo, se dio
seguimiento a las actividades programadas para el
trimestre, logrando un avance de cumplimiento del
25%.
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Se llevd a cabo la evaluacién de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), logrando una eficiencia
del 34.13% en el periodo de enero a marzo 2025.

Seguimiento SGI

Grado de cumplimiento | Indicadores | Total de Indicadores | % de logro | No. Acciones cerradas | No. Acciones abiertas.
0-25% 5
26%-50% 1
9 34.13% 0 0
51%-75% 0
76%-100% 3

Porcentaje de logro de Indicadores de Resultados (MIR) enero - marzo 2025.
ANEXO 1: Seguimiento de Indicadores de Resultados (MIR) del periodo enero - marzo 2025.

Indicadores de Desempeiio (PDI)
Se llevo a cabo la evaluacion de los 87 indicadores de Desempefio del Programa de Desarrollo
Institucional, teniendo un porcentaje de logro del 64.92% en el periodo de enero a marzo de 2025.

Seguimiento SGI
o Total . No. Acciones . .
Grado de cumplimiento . Total Indicadores % de logro No. Acciones abiertas
Indicadores cerradas

0-25% 51

26%-50% 4
75 30.25% 0 4

51%-75% 8 ’
76%-100% 12

Porcentaje de logro de indicadores del PDI en enero - marzo 2025.
ANEXO 2: Seguimiento de indicadores de desempefio del periodo enero - marzo 2025.

Evaluacién del Programa Operativo Anual (POA)
Se llevd a cabo la Evaluacién de 56 proyectos del Programa Operativo Anual (POA), logrando una
eficiencia del 25.93% en el periodo de enero a marzo 2025.

Seguimiento SGI

Grado de cumplimiento | Proyectos | Total Proyectos | Total Metas | % de logro | No. Acciones cerradas | No. Acciones abiertas
0-25% 32
26%-50% 15
56 239 25.93% 0 5
51%-75% 8 ’
76%-100% 1

Porcentaje de logro de proyectos del Programa Operativo Anual, periodo enero - marzo 2025.
ANEXO 3: Seguimiento y Evaluacién del Programa Operativo Anual, periodo enero - marzo 2025.

Traspasos presupuestales entre partidas y entre proyectos
En este trimestre se realizaron traspasos presupuestales entre partidas:

Traspasos Presupuestales entre Partidas 2025

Folio Fecha Proyecto . Fuepte f:le Concepto Monto
Financiamiento

Se requiere cubrir el pago de servicio de mantenimiento correctivo
de autobus institucional (reemplazo de manguera turbo, reparacién

Gestion de de base del depésito de radiador) para su éptimo funcionamiento,

01 24/03/2025| Recursos Federal cabe mencionar que actualmente cuenta con presupuesto asignado | $10,438.66

Materiales de fuente de ingresos propios; sin embargo, con la finalidad de
contribuir a la problematica existente por escasez de dicho recurso
se requiere pagar con fuente federal.
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Se requiere cubrir el pago del servicio de Dictaminacién de Estados
Financieros del ejercicio 2024.

Gestion del Cabe mencionar que actualmente cuenta con presupuesto asignado
02 |24/03/2025| Recurso Federal ra ente ¢ presupesio asig $98,600.00
. . de fuente de ingresos propios; sin embargo, con la finalidad de
Financiero - o . .
contribuir a la problematica existente por escasez de dicho recurso
se requiere pagar con fuente federal.
Traspasos Presupuestales Entre Proyectos 2025
. Fecha De Proyecto Proyecto Fuente de
Folio Solicitud Origen Destino Financiamiento Concepto Monto
Se requiere cubrir el reembolso de la comisién
asignada a la ciudad de San Luis Potosi del 20 al 25
de enero de 2025, donde se asistié al curso-taller
- para la Formacién de Instructor del MTE, asi como
Vinculacién Emprendimiento Ingresos a la gestién de convenios y entrega de resultados
01 19/02/2025 L e Incubacion de . o X $2,630.52
Institucional Propios de indicadores del 4to. trimestre.
Empresas . . .

Es preciso mencionar que la partida 3751 no
cuenta con suficiencia presupuestal, por lo que se
requiere el traspaso presupuestal de fuente de

financiamiento de ingresos propios.

Informe de rendicién de cuentas presentado
Se elabord el Informe de Rendicién de Cuentas, un documento que presenta los principales resultados
alcanzados durante el sexenio 2019-2024. Este informe destaca especialmente los logros
correspondientes al ultimo afio, permitiendo asi un analisis exhaustivo de los avances en el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional.
Ademas, se realizd este ejercicio que busca dar a conocer de manera transparente los resultados,
avances y logros obtenidos, en cumplimiento de las directrices establecidas por el Tecnolégico Nacional
de México, bajo el Marco Normativo vigente, el cual se encuentra alineado con las politicas publicas
definidas enla Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Pudblica Gubernamental, asi como
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Informes de autoevaluacion y de labores integrados

Se llevd a cabo la autoevaluaciéon institucional trimestral, a través de la Matriz de Indicadores de

Resultados, asi como de los Indicadores de Desempefio y del Programa Operativo Anual, los cuales se

presentaron en la reunion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) realizada el 28 de
enero del 2025.

Consolidacion de la cultura de rendicién de cuentas y acceso a la informacién publica

Comité de Transparencia

Se efectuaron 4 sesiones de Comité: 3 Extraordinarias y 1 Ordinaria.

Sesién Fecha Asuntos tratados
12 Sesién 13/01/2025 1.- Aprobacién de la ampliacién al plazo de respuesta a la solicitud de informacién con folio
Extraordinaria ndmero 240469525000001.

2.- Aprobacién del Informe Anual 2024 del Comité de Transparencia.
3.- Aprobacién del Programa de Trabajo 2025 del Comité de Transparencia.

2 i
2* Sesion 23/01/2025 4.- Aprobacién del Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia 2025.

Extraordinaria

diciembre de 2024.

1.- Aprobacién de la respuesta a la solicitud de informacién con folio nimero 240469525000002.

5.- Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia del afio 2025.
6.- Aprobacién del indice de Expedientes Clasificados como Reservados del periodo de julio -
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32 Sesion
Extraordinaria

31/01/2025 1.- Aprobacién de la respuesta a la solicitud de informacién con folio nimero 240469525000001.

1.- Presentacion del informe de actividades de cumplimiento de Obligaciones de

L Transparencia del periodo de octubre a diciembre de 2024.
12 Sesion

Ordinaria

ndmero 240469525000004.

17/02/2025 2.- Aprobacion de larespuesta a la solicitud de informacién con folio nimero 240469525000003.
3.- Notificacién al Comité de la prevencion al solicitante de la solicitud de informacién con folio

Plataforma Estatal de Transparencia (PET)
Se realiz6 la carga de los formatos de las obligaciones de Transparencia de diciembre 2024 - febrero
2025.

Formatos Diciembre 2024 Enero 2025 Febrero 2025
Total % Total % Total %
Publicados 73 87.95% 73 87.95% 72 86.75%
Pendientes de publicar 10 12.05% 10 12.05% 11 13.25%
Total 83 100 % 83 100 % 83 100%

Porcentaje PETS, corte al 31/03/2025.

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
En enero de 2025, se publicaron los formatos correspondientes al trimestre de octubre - diciembre de
2024 en el mes de enero de 2025, obteniendo un cumplimiento del 87.95%.

Trimestre octubre-diciembre 2024
Formatos
Total Total
Publicados 73 87.95%
Pendientes de publicar 10 12.05%
Total 83 100%

Porcentajes PNT, corte al 31/03/2025.
Verificaciones
En marzo de 2025, se recibion la notoficacion de la 12 Evaluacidn cualitavita vinculante del mes de agosto
de 2024 por parte de la CEGAIP, con un porcentaje de cumplimiento del 56.36%. A continuacion se
muestra el estatus de la Verificaciones que se encuentra en tramite:

Afio Fecha de Fecha de atenciéon Fecha de
recepciéon 1a revisién 2a revision 3a revision término
2020 13-oct-20 09-nov-20 07-oct-21 18-oct-22 En tramite
2024 27-mar-25 En tramite En trdmite

Verificacién vinculante.

Solicitudes de informacién recibidas y atendidas
En este periodo, se recibieron 4 solicitudes de informacién y se atendieron tres solicitudes de
informacion a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI 2.0).

Mes Recibidas | Atendidas | Desechadas
Enero 2 3 0
Febrero 2 1 12
Marzo 0 0 0
Totales 4 4 1

Solicitudes recibidas y atendidas.

'En enero de 2025, se dio respuesta dentro del plazo de ley a una solicitud recibida en el mes de diciembre de 2024.
2El solicitante no atendié el requerimiento de la prevencién en el plazo establecido de Ley, por lo tanto, el Sistema SISAI 2.0
arrojé el siguiente estatus: “Desechada por falta de respuesta del ciudadano”.

Recursos de revisién
No se recibieron notificaciones en cuanto a recursos de revisién. A continuacion, se presenta el
seguimiento del estatus del recurso de revisidn que se tiene en tramite:

Recurso de Revision Fecha de Fecha de Fecha de término
Recepcién atencién
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Cargo en el Comité Nombre Cargo en la Dependencia
Presidente del Juan José Molina Olvera Director General
Comité Institucional
Responsable de Planeacion y/o | Keyra Yosselyn Pérez Aguirre Responsable de la Subdireccién de
Servicios y Secretaria Técnica Planeacién
Responsable de Archivos Maria Guadalupe Hernandez Herrera Coordinadora de Archivos
Responsable de la Unidad de Sara Mahali Salazar Rubio Responsable de la Unidad de
Transparencia Transparencia
Responsable de Informatica Ignacio de Jesus Ramos Zufiiga Programador
Representante de la Sociedad Civil Naceancena Pérez Aguado No aplica
Representante de la Sociedad Civil Antonio de Jesus Morales Martinez No aplica
Representante de la Sociedad Civil J. Jesus Martinez Reyes No aplica
Representante de la Sociedad Civil Armida Séstenes Félix No aplica
RR-004/2021 15-diciembre-2021 12-enero-2022 En tramite

Sistema de Datos Personales
Se realizaron 70 Transferencias de Datos Personales a entidades externas al Sector Publico y Privado.

Mes No. De . Entidades que reciben las transferencias durante el trimestre enero - marzo 2025
Transferencias

Enero 5 _Instituto Mexicano del Seguro Social

Febrero 33 _Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
Direccion de Innovacién y Politica Digital de la Contraloria General del Estado
_Medios de comunicacién: Periddico El Sur, Periddico Digital Zunoticia, Radio Digital
Tamazunchale, Opinién Publica, S.L.P., El Punto, Cuarto Poder, Reporte Huasteca, Regién
Huasteca, Seminario Tiempo, El Arco de Moctezuma, El Imparcial Digital.
_Instituto Tecnoldgico de Cd. Valles
_Direccion Estatal de Profesiones

Marzo 32 L . i
_Tecnoldgico Nacional de México
_Banco Mercantil del Norte, S.A.2025
_Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA, SA)
_Departamento de Registro y Certificacién de la SEGE
_Thona Seguros S.A. de C.V.

En el mes de enero de 2025, no se incluye informacion del Departamento de Recursos Financieros porque entreg6 fuera de tiempo
y el Departamento de Recursos Materiales y Servicios no entregé su informe.

Comité Institucional de Gobierno Abierto

El 6 de febrero de 2025, se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité Institucional de Gobierno
Abierto del ITST. En este encuentro, se presentd el Programa de Trabajo correspondiente al ejercicio
2025, asi como el proyecto: “Plataforma Interactiva de Vinculacién”, con el objetivo de Crear un espacio
digital y accesible para facilitar y optimizar la conexién con los sectores publico, privado y social de la
regidén, a través de una plataforma interactiva que permita fomentar las colaboraciones estratégicas y
fortalecer la vinculacién para generar el desarrollo de proyectos, programas y actividades que impulsen
el crecimiento econémico, social y educativo del entorno. Durante la sesidn, se presentd el informe del
Programa de Trabajo de 2024, evaluando los avances y logros alcanzados. Asimismo, se actualizé la
estructura del comité, con la incorporacion de dos nuevos representantes de la sociedad, quedando de
la siguiente manera:

Datos Abiertos
Se realiz6 la publicacion en el portal de Datos Abiertos del Gobierno de Estado
(https://datos.slp.gob.mx), de 7 conjuntos de datos abiertos, de los cuales 4 corresponden al Plan de
Apertura 2024. A continuacion, se muestran:
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https://datos.slp.gob.mx/

Re;ponsable del Nombre del conjunto de . Fecha de .
conjunto de datos ) Periodo L Enlace al conjunto
) datos abiertos publicacién
abiertos
Subdireccién de https://datos.slp.gob.mx/dataset/investigacion/
Posgrado e Investigacién 2024 10/01/2025 resource/3f8bcb16-6ed0-4046-a179-
Investigacion 202870550239
Su bdireccciién de Resultadgs obtenidos en 1 Z\t,?nst'(/ﬁzt;isrf,lfs'gZg;?;ﬁ?;ﬁ;?gfjﬂ.t ados-en-
Posgrado e eventos de investigacién 2024 27/01/2025 .
Invesgtigacién cientifica y/o tecnoglégica tecnologica/resource/03d6d974-6444-43d4-
8287-80998b5d88e9
Subdireccién . L, https://datos.slp.gob.mx/dataset/titulacion/res
Académica Titulacion 2024' 2710172025 | | Ce/a80204c3-c3cA-4F36-a74c-039ca01 cAbIcC
Departamento de Titulos tramitados y http;://datos.slp.qob.mx/dataset/tituIos-
Control Escolar entregados 2024" 30/01/2025 tramitados-y-entregados/resource/50d61184-
d356-4697-afff-80845af44af7
Departamento de https://datos.slp.gob.mx/dataset/personal-
Desarrollo Personal Pocente Agosto 20241- 06/02/2025 docente-capacitado/resource/c315eb9b-dca0-
Académico Capacitado enero 2025 4b7e-ae8f-bced2f9535d2
Departamento de Programa de Octubre - https://datos.slp.gob.mx/dataset/programa-de-
Recursos Materiales mantenimiento diciembre 19/02/2025 mantenimiento/resource/c96d5203-1f4c-4b95-
y Servicios 2024’ 9bcd-cfa3212b2072
https://datos.slp.gob.mx/dataset/becas-y-
Departamento de Becas y Apoyos Agosto 2024 - 21/02/2024 apoyos/resource/9ade069e-f9aa-4544-abea-
Control Escolar enero 2025
9ef234f4374f

"Nota: El Conjunto de datos abiertos, corresponde al Plan de Apertura 2024, pero se publicé durante el trimestre de enero - marzo
de 2025 conforme a las fechas establecidas en el mismo.

Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios (CNARTYS)
Conforme a lo establecido en la Ley de Mejora Regulatoria del Estados y Municipios de San Luis Potosi
(LMR), en cumplimiento del articulo 49 parrafo segundo, en el mes de marzo, se llevé a cabo la
actualizacion referida en la plataforma del Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios
(CNARTYyS) de los servicios que se encuentran registrados a cargo del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tamazunchale, S.L.P. los cuales pueden ser consultados por la ciudadania a través de la plataforma

estatal https://tramites.slp.gob.mx/, asi como de su pagina oficial (Red Estatal de Portales).
Servicio Registrado

Preinscripcién
Inscripcion

Bolsa de Trabajo
Uso de Instalaciones
Servicios Externos

Archivo institucional
A continuacion, se presentan las actividades realizadas en el trimestre de enero a marzo de 2025:

« REUNION GRUPO * PUBLICACION DEL PLAN * DESIGNACIONES DEL
INTERDISCIPLINARIO ANUAL 2025 Y EL INFORME RESPONSABLE DE ARCHIVO EN
+Se convocd a reunién al Grupo 2024 TRAMITE

Interdisciplinario (G.I) para la *Se solicita al Departamento de *Se solicit6 al personal la

presentacién del Plan Anual de Difusién 'y Concertaciéon la actualizacién de los
Desarrollo Archivistico 2025 y el publicacién del Plan Anual 2025 responsables del archivo en
Informe Anual 2024. Tras la y el Informe 2024 en la pagina tramite.

exposicion
documentos,

ambos
Grupo

Interdisciplinario aprobé tanto el
Plan como el Informe Anual.

web institucional. En respuesta a
la solicitud, el Departamento de
Difusién y Concertacién realiza
la publicacién correspondiente.
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https://datos.slp.gob.mx/dataset/investigacion/resource/3f8bcb16-6ed0-4046-a179-a02870550239
https://datos.slp.gob.mx/dataset/investigacion/resource/3f8bcb16-6ed0-4046-a179-a02870550239
https://datos.slp.gob.mx/dataset/investigacion/resource/3f8bcb16-6ed0-4046-a179-a02870550239
https://datos.slp.gob.mx/dataset/resultados-en-eventos-de-investigacion-cientifica-y-o-tecnologica/resource/03d6d974-6444-43d4-8287-80998b5d88e9
https://datos.slp.gob.mx/dataset/resultados-en-eventos-de-investigacion-cientifica-y-o-tecnologica/resource/03d6d974-6444-43d4-8287-80998b5d88e9
https://datos.slp.gob.mx/dataset/resultados-en-eventos-de-investigacion-cientifica-y-o-tecnologica/resource/03d6d974-6444-43d4-8287-80998b5d88e9
https://datos.slp.gob.mx/dataset/resultados-en-eventos-de-investigacion-cientifica-y-o-tecnologica/resource/03d6d974-6444-43d4-8287-80998b5d88e9
https://datos.slp.gob.mx/dataset/titulacion/resource/a80204c3-c3c4-4f36-a74c-039ca01c4b9c
https://datos.slp.gob.mx/dataset/titulacion/resource/a80204c3-c3c4-4f36-a74c-039ca01c4b9c
https://datos.slp.gob.mx/dataset/programa-de-mantenimiento/resource/c96d5203-1f4c-4b95-9bcd-cfa3212b2072
https://datos.slp.gob.mx/dataset/programa-de-mantenimiento/resource/c96d5203-1f4c-4b95-9bcd-cfa3212b2072
https://datos.slp.gob.mx/dataset/programa-de-mantenimiento/resource/c96d5203-1f4c-4b95-9bcd-cfa3212b2072
https://datos.slp.gob.mx/dataset/becas-y-apoyos/resource/9ade069e-f9aa-4544-abea-9ef234f4374f
https://datos.slp.gob.mx/dataset/becas-y-apoyos/resource/9ade069e-f9aa-4544-abea-9ef234f4374f
https://datos.slp.gob.mx/dataset/becas-y-apoyos/resource/9ade069e-f9aa-4544-abea-9ef234f4374f

- ACTUALIZACION DEL
DOCUMENTAL 2024

*Se solicitdé al personal actualizar el

INVENTARIO

Inventario Documental 2024.
Asimismo, se realizé la publicacion de
la fraccion correspondiente del
inventario  documental en la
Plataforma Estatal de Transparencia.
*De las 32 areas que deben actualizar
el inventario, solo se recibié
informacion de 25; lo qu representa
un 78% de avance.

« CAPACITACION

* TEMA: Organizacién archivistica

*La Coordinacion de Archivo imparte
un curso al personal directivo y
administrativo de la Direccién General
y la Subdireccién de Servicios
Administrativos.

Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

A continuacion, se muestran los seguimientos a los Programas de Trabajo de Administracidn de Riesgos
(SPTAR) y de Control Interno Institucional (SPTCI) al cuarto trimestre del 2024:

Acreditacién de Programas 16 16 0 100% 100%
Control de Bienes Muebles e 16 4 8 58% 25%
Inmuebles.
Evaluacién del personal No 16 " 4 75% 69%
Docente
Gestion para la apertura de 16 15 1 98% 94%
Posgrado
Institucional 15 9 4 75% 60%
Programa de Emprendedurismo 16 15 1 95% 94%
5Sistema de Control Escolar 16 4 11 72% 25%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL 66.71%

Avances al cuarto trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2024.

Sistema de Control Escolar Deficiente 5 3 0 2 84%
Programa de Emprendedurismo de manera deficiente 4 0 1 3 37.5%
Captura de inventario no realizada en el SAACG 4 2 1 1 70%
Programas educativos no acreditados 4 0 0 4 75%
No conocer el desempefio del personal no docente del 4 0 2 2 12.5%
Instituto
No cumplir adecuadamente con los requisitos para 4 0 0 3 75%
aperturar el Programa de posgrado
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL 59%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL 59%

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Muebles e Inmuebles

Durante el trimestre enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:
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(% © se realiz6 de verificacion ) (3 Se llevaron a cabo un ) (g © Se recibieron 74 )
c 2de infraestructura y || g total de 136 || B 2 solicitudes de
2 S equipo. Al cierre del ||.2 mantenimientos, o S mantenimiento
3 & trimestre, se completd § distribuidos de la g 5 correctivo, de las cuales
;,"—: O la verificacién de los 5 siguiente manera: O O se atendieron 66. Las
= g edificos Gy E ||€ 1 Mantenimientos a la || g solicitudes no atendidas
> c que.d_efndo pendier?t_ella g Infraestructura (80 'E, S fue por falta de

/I’\EVI;IOH de los edificios intervenciones) § 8 presupuesto.
Y 2. Mantenimientos a qca%
Equipos de Cémputo (56 =
intervenciones) (21 g
~ mantenimientos N
preventivos y 35
L correctivos). )

Programa de adquisiciones, arrendamientos y servicios

En el trimestre se realizaron dos reuniones ordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios (CAAS):

Primera Sesién Ordinaria Segunda sesién Ordinaria
28 de enero de 2025 31 de marzo de 2025

Orden del dia
e Lista de asistencia
eDeclaracién de Quérum

eInforme de avance de adquisiciones - cierre
2024

ePresentacion de la propuesta del Programa
Anual de Adquisiciones para el ejercicio 2025

eCalendario de sesiones ordinarias 2025
eAsuntos Generales

Orden del dia

Lista de asistencia

eDeclaraciéon de Quérum e inicio de sesion
eLecturay aprobacion del Orden del Dia

eInforme de avance de adquisiciones - Periodo
enero - marzo 2025

e Presentacion de necesidades de contratacion
Dictamen estructural

Adquisicién de equipo de cémputo e impresion
e Asuntos Generales

eDisponibilidad de recursos para pagos

e Cierre de reunién

Se realizaron los pagos de los servicios basicos que a continuacién se describen:

r

Servicios Basicos

';-: § -Internet
£ .8 -Telefonia
g @ -Energia Eléctrica
<
o O
< $98,413.44

25 % de avance
del Programa de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios

avance

Porcentaje de
|\

Pagos de servicios bdsicos.

Durante el primer trimestre del afio 2025, se realizaron adjudicaciones correspondientes a los capitulos

2000 (Materiales y Suministros), 3000 (Servicios Generales) y 5000 (Bienes Muebles, Inmuebles e
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Intangibles). A continuacion, se presenta un resumen de los recursos ejercidos con corte al 31 de marzo

de 2025:

(Capl’tulo 2000 - Materiales y\ ( \ ( \

Suministros Capitulo 3000 - Servicios

Se adquirieron diversos Generales

insumos como: combustible Se cubrieron servicios de Capitulo 5000 - Bienes
para autobus, libros de inglés, energia eléctrica, telefonia, Muebles, Inmuebles e
semillas, Trichoderma, bolsas, internet, asesoria legal, cursos Intangibles

madera, materiales de de inglés, arrendamiento de

ferreteria y plomeria, maquinaria, dictaminacién de .
herramientas para el centro de estados financieros, Se adquirié una herramienta
germinacién del proyecto de mantenimiento del autobus para la picadora de forraje.
fortalecimiento  al  cuerpo institucional y aportaciones Monto ejercido: $14,094.50
académico, cojines y un sello ODES 2025.

institucional. Monto ejercido: $671,474.16

Q/Ionto ejercido: $246,927.21 j K j K /

Adjudicaciones del trimestre enero-marzo 2025.

Administracién de correos institucionales

En el trimestre enero - marzo se realizaron 289 soportes de correo:

ane feb 2o Total Personal Alumnos
solicitudes beneficiado beneficiados
Altas 2 11 5 18 15 3
Bajas 2 30 0 32 2 30
Ediciones 20 30 31 83 5 78
Blogueos 4 5 3 12 7 5
Restablecimiento de contrasefa 20 30 30 83 5 78
Validacién de correos masivos 20 15 26 61 10 51
Totales 68 121 94 289 44 245

Total de soportes de correo realizados en el trimestre enero-marzo 2025

Red de datos administrada

Durante el trimestre ( ) [Posteriormente, el 13\ ( )
El 22 de enero se .
enero - marzo se A S de febrero, se llevé a Como resultado de
- conformo el Comité L L
mantuvo el servicio de . cabo una reunién con esta reunion, se
) de Tecnologias de la o . P
3 enlaces de fibra - el personal realizé un diagnéstico
J— Informaciény .
Opticay 4 de cobre del Comunicacién responsable de TICs y en el que se detall6 el
proveedor de (TICs),una de las el Jefe del estatusdela
Teléfonos de México I Departamento de administraciéon de la
atribuciones de este S )
S.A.B. de C.V. . o Desarrollo Académico red, proporcionando
e comité es la revision - L
Asimismo, se h . (Asesor), con el informacion clave
! - del funcionamiento L ; SR,
mantiene el servicio objetivo de analizar el para su optimizaciény
delareddevozy h
de 3 antenas d estado actual de la mejora.
satelitales Starlink. atos. red de voz y datos.
g J g J g J g J
Actividades realizadas para la administracién de la red.
En el periodo enero - marzo se atendieron 24 solicitudes de servicios:
ene | feb 2o Total Personal
solicitudes beneficiado
Solicitudes de Internet 9 6 6 21 21
Solicitudes de servicio general 2 1 0 3 3
Totales 11 6 24 24




Gestion de Recursos Humanos

La Plantilla del Personal del Instituto estuvo conformada por 134* trabajadores en el periodo de enero-
marzo 2025.

Concepto Hombresexo e Cantidad Porcentaje
Plantilla de Personal Directivo 10 12 22 16.41%
Plantilla de Personal Administrativo 16 31 47 30.07%
Plantilla de Personal de Apoyo 8 3 11 8.20%
Plantilla de Personal Docente 38 16 54 40.29%
Total de la Plantilla de Personal 72 62 134* 100%

Total de Plantilla de personal

A continuacién, se informa al personal administrativo y de apoyo que cuenta con estudios de nivel medio
superior (bachillerato):

Coness Total Sexo Total con
plantilla Hombre Mujer Bachillerato
Plantilla de Personal Administrativo 47 15 31 46
Plantilla de Personal de Apoyo 11 2 1 3
Total de la Plantilla de Personal 58 17 32 49

Tabla 2: Total personal con estudios de nivel medio superior durante el trimestre enero-marzo 2025.

Juicios laborales en proceso
A la fecha se tiene en proceso 4 juicios laborales con audiencias conciliatorias en tramite:

Nombre del Extrabajador/a Motivo de baja Fecha de baja
Braulio Armenddriz Lamogglia Recision laboral Profesor Asignatura B 18/10/2021
Rosendo Cervantes Fernandez Recision laboral Profesor Asignatura A 18/10/2021
Araceli Guadalupe Salazar Moreno Cese laboral Profesora Asociada B 18/01/2023
Oliverio Hernandez Cano Renuncia Intendente 16/01/2024

Juicios laborales en proceso

Promocién, Ascenso y Permanencia
En seguimiento a la aplicacién del Analitico de Plazas autorizado al Instituto Tecnolégico Superior de
Tamazunchale, S.L.P.,, la Comisién Mixta de Evaluacién para el Ingreso del plantel determind que se
promovieran las siguientes plazas vacantes:

Puesto Vacante Nombre de la persona seleccionada Periodo de Contratacion
Profesor asignatura B Bernabé Antonio Flores A partir del 01 de febrero al 31 de julio de
(17 horas) 2025. (tiempo determinado)
Profesor asignatura B L . A partir del 01 de febrero al 30 de marzo de
(18 ho?’as) Gerardo Galicia Mendiola P 2025. (tiempo determinado)
Profesor Asociado B Elizabeth Rivera Antonio A partir del 06 de marzo hasta el 18 de marzo
(40 horas) de 2025. (tiempo determinado)
Profesor Asociado B Elizabeth Rivera Antonio A partir del 19 de marzo hasta el 21 de marzo
(40 horas) de 2025. (tiempo determinado)

Personal contratado durante el trimestre

Cambio de adscripcién, nivel o puesto
En seguimiento a la aplicacién del Analitico de Plazas autorizado al Instituto Tecnoldgico Superior de
Tamazunchale, S.L.P se realizaron los siguientes cambios de Nivel Tabular:

Puesto Asignado/Tabulador
Asignado

NOMBRE Puesto Anterior/Tabulador anterior

Jefa de Departamento de

Gloria Leticia Ramirez Hernandez Personal/ITS004

Ingeniero en Sistemas/CF12027
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Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal

En seguimiento a la aplicacion del Analitico de Plazas autorizado al Instituto Tecnoldgico Superior de
Tamazunchale, S.L.P se realizaron las siguientes contrataciones:

Nombre de la persona Periodo de Contratacién Proceso
Puesto Vacante .
seleccionada
. Profesor Santos Ivan Victoriano Del 4 de febrero al 30 de junio de 2025 Convocatoria
Asignatura A (11 . . ; Externa
Garcia (Tiempo determinado)
horas)
10 de febrero al 30 de abril de 2025 Convocatoria
i K V . .
Capturista andy Santos Vargas (Tiempo determinado) Externa
Francisco Javier Amaya Del 10 de febrero al 30 de mayo de 2025 Convocatoria
Intendente , ) .
Rodriguez (Tiempo determinado) Externa
N . Del 4 de marzo al 31 de mayo de 2025 Contratacion
Chofer Leonilo Rivera Pérez ) . .
(Tiempo determinado) Directa*

Personal contratado durante el trimestre
* En 2024 se publicaron 4 convocatorias externas, de las cuales 3 se declararon desiertas y en una los candidatos no fueron
procedentes. En febrero de 2025 se publicé la convocatoria externay los aspirantes no fueron procedentes.

Néminas Ordinarias y Extraordinarias

En el periodo de enero a marzo se elaboraron las siguientes nédminas ordinarias:

Némina Administrativo Directivo Docente Total Percepciones
Primera enero $323,013.95 $324,515.15 $657,773.80 $1.305,302.90
Segunda enero $325,472.41 $340,894.54 $657,981.53 $1,324,348.48
Primera febrero $322,538.72 $334,399.77 $665,564.46 $1,322,502.95
Segunda febrero $328,461.08 $336,970.87 $665,375.83 $1,330,807.78
Primera marzo $315,745.31 $343,305.82 $670,581.48 $1,329,632.61
Segunda marzo $315,828.49 $337,356.57 $664,019.96 $1,317,205.02
Totales $1,931,059.96 $2,017,442.72 $3,981,297.06 $7,929,799.74

Y ndminas extraordinarias:

Némina Administrativo Docente Totales Pagada
PyA 2024 $299,924.43 $625,563.81 $925,488.24 | Sin pago a la fecha
Fondo ahorro 2024 $164,759.34 | $341,744.78 | $506,504.12 | Sin pago a la fecha
Permisos econémicos 2024 $22,919.39 $44,681.42 $67,600.81 | Sin pago a la fecha
Bono antigliedad marzo 2025 | $92,571.81 $56,506.55 $149,078.36 | Sin pago a la fecha
Totales $580,174.97 | $1,068,496.56 | $1,648,671.53

Nota 1: Cabe sefialar que las néminas correspondientes al ejercicio 2024 no pudieron registrarse con el presupuesto asignado a dicho
afio, debido a que el Gobierno del Estado no cumplié con la aportacién correspondiente al paripassu. Por tal motivo, se devengaron
algunos conceptos del capitulo 1000 con ingresos propios; sin embargo, estos recursos resultaron insuficientes para cubrir la totalidad
de las prestaciones correspondientes al ejercicio 2024. A la fecha, ninguna de las prestaciones antes mencionadas ha sido cubierta.

Prestaciones contractuales y estimulos

Durante el periodo enero marzo 2025 se otorgaron las siguientes prestaciones:

Total otras prestaciones .
., Personal Tramite
Prestacion mensual Ene Feb Mar solicitudes beneficiado realizado e
H M H M H M
Guarderia 3 0 12 0 12 0 12 39 12 39 $55,159.23
Lentes 1 0 0 0 0 1 0 1 2,500.00
Totales 4 0 12 0 12 1 12 39 13 40 $57,659.23

Otras prestaciones otorgadas
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Cuotas Obrero Patronales

En el periodo de enero a marzo se determinaron las cuotas obrero patronales del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), Retiro, Cesantia y Vejez (RCV) y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT).

Cuotas obrero - patronal
Cuota Total cuotas oct nov dic Total
IMSS 3 277,497.27 250,267.54 305,199.22 832,964.03
RCV 1 480,112.15 480,112.15
INFONAVIT 1 366,421.08 366,421.08
Totales 5 277,497.27 1,096,800.77 305,199.22 1,679,497.26

Cuotas obrero patronales determinadas

Nota: Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025 (enero-marzo), se llevaron a cabo las siguientes actividades relacionadas con
las obligaciones patronales:

Nota 1: Determinacién y pago de cuotas obrero-patronales: Se realizé la determinacion de las cuotas correspondientes a los meses de
enero, febrero y marzo, efectuando el pago de las mismas con los recursos disponibles.

Nota 2: Pago de obligaciones del ejercicio anterior: En el mes de enero de 2025, se cubrié el pago al INFONAVIT correspondiente al mes
de diciembre de 2024. Sin embargo, quedd pendiente el pago de las cuotas del IMSS y del RCV correspondientes al mismo mes, debido a
que no fue posible devengar la totalidad de las cuotas obrero-patronales ante la falta de cumplimiento del paripassu por parte del
Gobierno del Estado.

Nota 3: Multa por incumplimiento: El 12 de marzo de 2025, el IMSS notificé una multa correspondiente al bimestre 6 del ejercicio 2024,
derivada del incumplimiento en el pago oportuno. El Director General gestioné ante el Instituto la condonacién de dicha multa,
logrando una reduccién del 90%. El pago correspondiente a la multa reducida se realizé el 20 de marzo de 2025.

Informe de ingresos y egresos

PRESUPUESTO 2025

INGRESOS

ORIGEN DEL RECURSO EJERCICIO 2025

Estatal 1,821,085.15
Federal 6,381,827.00
Recurso Federal PRODEP 360,000.00
Recursos Propios 3,229,830.87
TOTAL DE INGRESOS $11,792,743.02

Ingresos del trimestre enero-marzo, 2025

34



SUBSIDIO FEDERAL 2025

1000 | Salarios y Prestaciones $4,713,451.44 $0.00 $4,500,633.58 $219,642.95| $9,433,727.97
2000 | Materiales y Suministros $0.00 $57,737.21 $0.00 $187,640.00 $245,377.21
3000 | Servicios Generales $0.00 $19,184.71 $78,705.72 $755,667.48 $853,557.91
4000 | Ayudas Sociales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5000 | Bienes Muebles, $0.00 $14,094.50 $0.00 $0.00|  $14.094.50

$0.00

inmuebles e intangibles

$4,583,312.00

$1,798,515.00

Egresos del trimestre I, 2025

Egresos

$ 6,381,827.00

SUBSIDIO ESTATAL 2025 $0.00 $0.00 | $1,821,085.15 $1,821,085.15
PRODEP 2024 $360,000.00 $0.00 $0.00 $360,000.00
INGRESOS PROPIOS 2025 | $2,638,215.18 | $511,459.55 $80,156.14 $ 3,229,830.87

Ingresos recibidos trimestre I, 2025
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DESOLOSE DE LA CAPTACHIN DE IMORESOS PROPIOS:

PROPIOS

INCRESDOS

BSCRIPCIONES 3000 S3500.00 0,00 £3,500.00
PREINSCRIPDIONES $3I630000 SIHECOOD  537E00.00 §114,300.00
CERTIFICADD

LA ET $poo $700.00 0,00 $T00.00
LLAVERD: S000 £0.00 £0.00 50.00
AERDIMIENTCS

R £37EE 2355 1814 ga3a7
COMSTANCLL DE

T £72000  $2800.00  S1040.00 £4,560.00
CAMPAMENTD HE

Fhi i sDo0 £0.00 £0.00 §0.00
EXAMEN DE

o sDo0 £0.00 £0.00 §0.00
REROSICION DE

CAECEMCIAL R I $0.00 £2 50000
CARRERA

iy sD00 £0.00 £0.00 $0.00
RENTA DE SALA

AL DIGVISUAL S Fr Fa s0.00
RETRAED EH LA

ENTREGACES ST DL e $210.00
TRAMITES DE

e 2000 $MSE00.00 £0.00 £475,500.00
REINSCRIPCIONES $185855000  SI7S0.00  S1300.00 §1,692 500.00
CUOTA

S ErARORANE SIE50000  SISE00.00 £0.00 535 100.00
CURSOS DE

INGLES EXTERNOS T e A $00
COMADI £725000 5225000 £0.00 £8,500.00
RENTA DE

ESPACIO DE snoo 0,00 £0.00 $0.00
DAPELE

COMSTANCIA DE

ot $E5D00  $2780.00 £1E0.00 £2 BED.0O
COMSTANCIA DE

e £10000 £300.00 $0.00 $a00.00
COMSTANCIA CE

S £15000 £480.00 £1E0.00 $800.00
RENTA DE

ESPACIO DE 2000 £0.00 £0.00 $0.00
COMED

COMETANCIA DE

il sDo0 £0.00 £0.00 §0.00
COMSTANCIA CE

TITULACKON $0000 il AR S
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S0 DE ALUTCE0E 0,00 5000 5000000 £10,D00000

CIRTLIAL £1,500,00 000 23000 51, B0
TRADLICT 0N DE

TEXTOE A OTR S000 s000 0 ]
MIVEL DEL

FROGRAM 2200000 S8400.00 3000 70,8000
PBAACITRG,

SERVICKIE

EXTERNCE (CLIDTA, S000 s000 0 ]
T 5420000  TO0O00  SRENOOD E14,00000
EXAMEN DE

'amm CE %46,000,00 £800.00 3000 54,8000
CLURSD INTEMSRD

CEL FROGR SO0 F20T FO0T S
CURSDDE

&'E.A-DEHI:E SME000.00 3000 5000 115000000
CONSTANCLE, DE

LEMGLAS EXT SO0 F20T FO0T S
SEGLRDDE

ACCIDENTESPERS  DIAS0OD  ATOOT SB0.00 E14, 85000
CONETANCLAS

e EIO0O0 0000 $150.00 51,3500
gm:'é“ 000 20000 200,00 E20000
LIBADE DE INGLES ~ SEMBO00D SS5E00.00 3000 297 400
T 000 000 %0.00 oo
CONETAMNCL, Y

SR £1 900,00 SI0000  E2S0000 54, TN
CARTADE

FREEEMTACION DE SB0LC 5104000 £400.00 51, SN0
FLAYERA

HETITUC AL S0I00 000 15000 £ S0
LAPICERD: 0000 3000 000 S
FOLOER S0I00 000 000 o

CILINDRC %000 3000 3000 S0
=== == I [N I AN NN AN AN (N ===

Desglose de la captacién de ingresos propios captados en el trimestre I, 2025
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CAP 1000

$0.00 $3,042,269.10 $1,458,364.48 $4,500,633.58
CAP 2000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAP 3000 $0.00 $2,728.14 $75,977.58

$78,705.72

Gasto por capitulo recurso federal en el trimestre I, 2025.

CAP 1000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAP 2000 $0.00 $0.00 $57,737.21 $57.737.21
CAP 3000 $0.00 $2,208.71 $16,976.00 $10.184.71
CAP 5000 $0.00 $14,094.50 $0.00 $14.094.50

Gasto por capitulo recurso federal de Prodep en el trimestre I, 2025.

CAP 1000 $2,806,731.82 $451,520.79 |  $1,455,198.83 $4,713,451.44
CAP 2000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAP 3000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAP 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Gasto por capitulo recurso estatal en el trimestre I, 2025.
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CAP 1000

$63,554.10 | $75,102.43 $80,086.42 $219,642.95
$187,640.00

CAP 2000 $0.00 $2,000.00 $185,640.00
CAP 3000 $3,251.30 | $355,826.82 $396,589.36 $755,667.48
CAP 4000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CAP 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Gasto por capitulo recurso propio en el trimestre I, 2025.
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