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I. ESTRUCTURA ACTUAL.

C. P. Rafael Munguia Gardufio,
Contralor Interno y Titular del Organo Interno de Control

Lic, Yanett Arahi Herndndez Sanchez,
Titular de la Unidad de Substanciacién.

Lic, Jose Abel Fuentes Guzman,
Titular de la Unidad de Investigacién.

br. Israel Sanchez Martinez,
Coordinadar de Auditoria y Control Interno.

C. P. Maricela Compean Romero.
Auditor financiero y de Cumplimiento,

Ing. Maheli Elizabeth Charnichart Rodriguez,
Auditor financiero y de CumpHmiento.

Lic. Hse Izbet Jover Sahagn.
Enlace Administrativo,
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II.  MARCO JURIDICO ACTUAL.

. Constitucion Politica de |os Estados Unidos Mexicanos,

. Constitucion Politica del Estado de San Luls Potosl,

. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luls Potos.
. Ley de Aguas para el Estado de San Luis Potosi,

. Politica Estatal Anticorrupcion.

. Reglamento interno vigente del INTERAPAS.,

. Manual de Organizacién y Procedimientos del Grgano Interno de Control
. Manual Técnico de Entrega Recepclon.
. Disposiciones y Manual Administrativo De Aplicacién En Materla De Control Interno.

. Cédigo De Etica.
. Codigo De Conducta.
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1II, Mensaje del Contralor Interno.

El presente Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control para el Ejercicio 2025, se
realizo en cumplimiento a la obligacidn establecida en la fraccién IX del articulo 101 de la Ley
de Aguas para el Estado de San Luls Potos!y fraccién X del articuio 61 del Reglamento Interno
del INTERAPAS, La corrupcién en el INTERAPAS ha sido un problema histérico, que afecta tanto
ala credibilidad de las Instituclones pablicas, come a los derechos humanos, el interés piblico
y los principlos democraticos de los cludadanos, La falta de vigilancia y sanciones efectivas a
los Servidores Pablicos ha contribuido a la impunidad, aumentando la desigualdad sodal y

econdmica de la poblacién.

Bajo este panorama y consiente de las consecuencias que se derlvan de la corrupcidn; con el
firme compromiso y voluntad ético y profesional para combatir la corrupclon del Mtro.
Enrique Francisco Galindo Ceballos, Presidente de la junta de Goblerno del Interapas y con
el respaldo de ios integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron modificar el Reglamento
Interno det INTERAPAS para crear un Organo Interno de Control en cumplimiento al mandato
constitucional, que permitlera emprender acclones orientadas a prevenir faltas
administrativas y actos de corrupcidn, el cual se encuentra dotado de autonomia técnica y
de gestién, lo que le permite decldir sobre su funclonamiento y resoluciones, su labor de
fiscalizacidén es una herramienta preventiva que contribuye en ef uso eficddente y eficaz de los
recursos publicos dentro de la gestidén gubernamental, donde los Servidores Publicos
pertenecientes al Organo Interno de Control ejercen su funcién con independendia, la cual

garantiza la Imparcialidad y objetividad en la evaluacion de fa gestion plblica.

£} déficlt financlero del INTERAPAS es un tema historico y recurrente en cada periodo de
gestién constitucional, las acclones y politicas que se han ejecutado para recuperar la cartera
vencida, siguen siendo Insuficientes, la falta de liquidez financiera, repercute directamente en

la prestacion de los servicios que demanda la poblactén, lo cual atenta contra la sostenibilidad
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financlera y operativa, la ausencia de una visién hacendaria de politica tributaria, promueve

que el contribuyente {usuario) no cumpla con sus obligaciones tributarlas, 1a cultura de no
pago se fortalece, ya que los contribuyentes (usuarios) estdn en espera de descuentos y de
programas de condonacién fiscal que eliminen sus adeudos de afios anteriores o que les
perenitan pagar menos, el Congreso del Estado no aprueba las propuestas de modificaciones
a las cuotas y tarifas, no existen subsidios a nivel estatal y federal, todos estos factores en su
conjunto afectan la recaudacién de los ingresos tributarios; adicionalmente se agrega ia
condicién del cambio climatico, donde estaremos enfrentando periodos de sequlfa
prolongados y permanentes; todo ello, de no actuar inmediatamente, pueden detonarse

conflictos sociales ante la escasez de agua.

Por su parte, la relacién de confianza entre los ciudadanos y gobierno es un elemento clave
en los gobiernos democréticos, esto se logra cuando Jos servidores piblicos se comprometen
a la Transparencia y Rendicién de Cuentas, pero sobre todo cuando trabajan en una misma
direccién, orlentados al cumplimiento de su funcién piblica, la cual se sustenta en el mandato
constltucional cuyos pilares son los principlos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficlencia que se deben tener presentes en cada momento de la gestién publica, cuyo

propdsito es hacer presente el Estado de Derecho,

El Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control representa un Instrumento gque otorga
claridad y Iegitim-a fas actuaclones que tenemos conferidas en las diversas disposiciones
jurfdicas, la presencia del Grgano Interno de Control implica llevar acabo procedimientos de
fiscallzacién permanente al ingreso y ejerciclo del gasto pablico, vighar las operaciones del
Organismo en cualquier tiempo, asl como preveniir, sancionar y combatir la corrupcion, dando
cumplimiento al mandato sefialado en el artlculo 101 de [a Ley de Aguas para el Estado de San
Luis Potosf, al articulo 61 de nuestro Reglamento Interno del Organismo y otras dlsposiclones
que regulan nuestras actuaciones. Resulta Importante expresar que en el Derecho

Administrativo Sancionador el Organo Interno de Control es el ente fiscalizador mas
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Importante, tratdndose de faltas administrativas no graves, cuyas funciones radican, entre

otras:

1, Fiscalzacion continua y permanente de la dependencia.

2 Prevencién de actos de corrupeidn

3 Deteccion de las faltas administrativas

4, Mayor eficacla en materia de transparencia

5, Optimizacién en el control, fiscallzacidn y administracion del Patrimonlo y los capitales
publicos.

6, Sancionar a les Senvidores ptblicos tratandose de faltas administrativas no graves.

Cuyos pitares de integrldad y comportamiento ético de los servidores pliblicos consolidan y

de cuentas y de transparencia para la ciudadania; dende

“Medir-contrelar-mejorar” es un trinomlo que involucra vigilancla y seguimliento de

actividades, as{ como evaluacidn de resultados; dando asf el cabal seguimiento de los objetivos

Atentamente,

C.P. Rafael Munguia Gardufio
Contralor Interno y Titular del Organo Interno de Control

“Construyan cludadanos y tendran lo que necesitan”.
Jean Jacques Rousseau, filésofo francés
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IV.  PLAN DE TRABAJO,

1. SITUACION ACTUAL.
1.1 Introduccién.
Este Organe Interno de Control, estd conformado por un Contralor Interno y/fo Titular del
Organo Interno de Control, un Titular del drea de Auditorla, Titular del area Investigadoray un
Titular def drea Substanciadora, cuya misién o razon de ser como ente fiscalizador es fomentar
la legalidad, la rendicion de cuentas y la transparencia, buscando la mejora de la gestién
pabllca a través de la fiscalizacidn con el objetivo de prevenir, correglr e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, asl como presentar
denunclas por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos de corrupcion; Su
funclén resulta tan importante que nuestra Constituclén Politica de los Fstados Unidos
Mexicanos le atribuye funciones y otorga facultades, las cuales han quedado debidamente
plasmadas en el sexto parrafo del articulo 109, cuya tesitura, remite al guinto parrafo de la

misma fraccién HI, y que a la letra dice:

."prevenlr, corregir e investigor octos u omisiones que pudieran constituir

responsabilidades administrativas; pare sancionar aguéilas distintas o fas que son

competencia del Tribunal Federal de justicla Administrativa, revisar el Ingreso,

egreso, manejo, custodia y aplicacidn de recursos pudblicos federales y

participaclones federales; asi coma presentar las denuncias por hechos u omisiones

que pudieran ser constitutivos de delito ante fa Fisculfa Especlafizada en Combate o

la Corrupcion a que se reffere esta Constitucion.”
Es por ello que para este ejercicio fiscal 2025, se busca cumplir con una serle de objetivos
fundamentales que orientan el trabajo del Organo Interno de Control en fa supervision del
cumplimiento normativo, la transparencia en la rendicién de cuentas, la prevencion de actos
de corrupcién, la optimizacidn del desempefio operativo, y el desarrollo de mecanismos para
atender quejas y denuncias ciudadanas mediante el esquema integral del Marco de Control
Interno y que permitird fortalecer la conflanza publica en el organismo, garantizar la

sostenibilidad del recurso hidrico y contribuir al desarrollo social y ambiental.
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1.2 Principales resultados.
Dentro de los principales resultados presentados por este Organo Interno de Control durante

el periodo 2024, resaltan los siguientes:

L Incremento en el nivel de control interno superior al 60%.

IL Cumplimiento de las disposiclones normativas en materia anticorrupcion
(Declaraciones Patrimonlales superior al 90%, implementacién de cédige de conducta
y funcionamiento del comité de ética y sus aplicaciones précticas a favor de una cultura

de integridad),

I,  Revisiény fiscalizacién eficiente con la iImplementacién de recomendaciones en materla

de planeacién operativa, gestién administrativa y comerdial.

IV.  Gestiény atencién integral a mds de 170 personas atendidas por quefas recibidas.

1.3 Principales dreas de oportunidad.
Entre las principales oportunidades gue este ORGANO INTERNO DE CONTROL encuentra

destacan las sigulentes:

primera; Ef contar con menos personal para reallzar auditorfas y de apoyo auxiliar fue un
detonante para no llegar a las metas planteadas sin embargo se logrd cubrir més del 80% del
plan de trabajo estipulado y més del 70% de los indlcadores de resultados planteados en el

ejercicio fiscal 2024,

Segunda; Una renovada Direccion General que, con un amplio conocimiento del entorna local

y una experiencia probada en la funcién publica y de las problemiticas def agua, se ha visto
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un notable cambio en reforzar las dreas para que el Organismo cumpla con su funcién en

mejora de la gestién y servicios en materia hidrica.

Tercera: Fortalecer los mecanismos de control interno e Implementar la Instrumentacién
necesarla que requiere el Organismo vy lograr su cumplimliento para eficientar los procesos e

identificando los riesgos internos y externos que permita la mejora continua del arganismo.

1.4 Diagnéstico y recomendaciones para la sostenibilidad financiera y operativa del

organismo,

Con el propésito de contrlbulr mejorar la Sostenibilidad Financlera y Operativa, este Organo
Interno de Control, en su calidad de Organo de Vigltancia vy ente flscalizador emitio
recomendaciones al organismo operador, cuyo propoésite es adoptar medidas dirigidas al
fortalecimiento instituclonal para la prevencldon de faltas administrativas y hechos de
corrupcidn, asl como al mejoramlento de su desempefio y del control interno as cuales se

presentan a continuacién:

1) Visién Hacendaria para la Recuperacion de los Derechos por Cobrar.

2) Enajenaclon de blenes inmuebles que han dejado de ser dtiles,

3} Plan estratégico de segquimtento a los Saldos a Favor del TVA

4} Mejorar procedimientos legales para fortalecer argumentos de Defensa en los Juicios de
Nulidad.

5} Elaborar un Plan de fiscalizacidén ambiental para Aguas Industriales.

6} Implementacién de Mecanismos Alternativos de Sclucion de Controverslas (MASC).

7) Desincorporacién de activos {vehiculos, bienesy otros materiales) que dejaron de ser dtiles
o no estan slendo utilizados,

8) Programa de Facilidades Administrativas para Desarrollos urbanos yfo fracclonadores.
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2.1 Objetivo General,
Alcanzar un nivel de control Interno robusto y eficiente que permita monitorear y evaluar
los procesos clave def organismo de agua, asegurando el cumplimiento de la nermativa
aplicable, la optimizaclon de recursos, la gestion efectiva de riesgos y la transparencia en
todas las operaciones fortaleclendo la gobernanza interna, garantizar la integridad de la

informacién financiera y operativa, y promover una cultura de rendicion de cuentas, con

de apoyar la sostenibilidad y la calidad en la prestacion de los servicios hidricos.

2.2 Objetivos especificos.

Coadyuvar en incrementar los niveles de cumplimiento del Sistema de Control
Interno que, medlante los procesos de revisién y auditorfa aplicados, se logren

instrumentar los controles adecuados en los procesos sustantives del Organismo.

Mejorar los niveles de cumplimiento conforme a las responsabilidades aplicables
en materla patrimonial, legal, administrativa, financiera, operativa, técnica y de

obra.

Impulsar la cultura de integridad Péblica que permita en los servidores publicas
mayor compromiso en la mejora de su conducta, reducir quejas y denundias

ciudadanas, asf como las précticas contrarias a (a ética.

Apoyar las acciones de sostenibilidad financiera, presentadas ante la junta de

Goblerno para lograr st implementacién y efecucién en el Organismo.

Auditoria Financiera y de Cumplimiento, uno de los principales retos que
enfrenta el INTERAPAS es ka sostenibllidad Financdiera, por lo que el enfoque de

Auditorla, estard mds orlentado a garantizar que bajo los principlos de eficlencia,
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eficacia y economia, se incremente ta recaudacion en ef Organtsmo, Este Organo

Interno de Control, ha iniclado su labor con un analisis de la cemposicién de fos
Derechos por Cobrar, los cuales deben ser cuidadosamente analizados, a fin de
verificar que los montos sean viables para su recuperacién. En esta Auditoria, estan
involucradas la Dlrecclén de Comercializacién, Direccidn Jurfdica y Direccién de
Administracién y Finanzas, asi comao la Direccién de Mantenimiento y Operacién, en
lo que respecta a os créditos fiscales que se generan por los Derechos por Descarga

a la Red Municipal.

2.2.6 Auditortas Financieras y de cumplimiento Presupuestal, como una medida de
control para lograr la eficiencia presupuestal, durante este ejerciclo se van a llevar
a cabo revisiones mensuales a todas las Direcciones y Areas administrativas
con el objetivo de verificar que la gestién publica se realice conforme a {os principlos
de economfa, transparencia, eficacla y eficlencla. A partir de investigaciones sobre
el manejo eficlente de los recursos humanos, materlales y financieros; identificar
riesgos, evidenciar hechos, comunicar y recomendar acciones para promover
mejoras en la gestion pablica, en cumplimiento a lo que dispone la fraccion 11 del
articulo 101 de la Ley de Aguas para el Estado de San Luis Potosl y fraccién Ii del
articulo 61 del Reglamento Interno del INTERAPAS.

2.2.7 Revisién Mensual a los Estados Financleros, con la finalidad de dar cumplimiento
a lo establecldo en la fraccién IV y X de la Ley de Aguas para el Estado de San Luis
Potos(, asf como la fraccién IV y XHI del Reglamento Interno, se Hevaran a cabo
Revisiones Mensuales a los Informes Financleros que prepara la Direccion de

Administracidn y presenta a la Junta de Gobierno.

Pdgina 12 de 22

i e Mt ot Tt i Aejut Frtale, ALantalsint, Satsiamntu y Sitvsiog
cod

[ s I G b Siom Pt S Lads 1y Satadn e Gk Sl le?.
oy 1368 b et aria fio, 5, Ot Lot Fiittes, 0 FE210, San L Potesd S1B ,Lh’_ BORVUR AR AL I
I ciea b tan by

TukiForon $41.811-42-46, 444 -123-4-4.00
interapas.mx O X @interapas

[ san Luis Potost

Organisme Intermunleipat Metropelitano da Agua Potable, Alcantarlilado, Saneamiente y Serviclos

Conexos de los Municipios de Cerre de San Pedre, Son Luis Potosiy Soledod de Graciano Sénchez.

Aw, de los Pintores Ne. 3. Col, Los Fiitros, CP. 78210, San Luis Potosl, $1.P,

Teléfonos 444-811-62-30, 444-123-64-00 42 - %é;:gﬁﬁg‘jé’lﬂagﬂ%

‘ San Luis PotoSi
interapas.mx @ X @interapas i

COBIEAND DE LA CAPITAL

SOLEDAD
CERCADETI



Emerapas

DUCENTESIMA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA

. Nuevo

m‘terapag

2.2.8 Auditoria de Desempefio y Cumplimiento, con la finalidad de Identificar reas de

oportunidad gue nos permitan lograr eficientizar los procesos, se llevardn a cabo

Auditorlas de Desempefio a la Direcclén de Proyectos y de Fraccionamientos.

Hemos detectado 4reas de oportunidad en la Direccién Juridica, que merecen
especial atenclén, como son los Juicios de Nulidad que promueven los
contribuyentes, por lo que Iniciaremos con esta labor, en adicién también
revisaremnos la situacién de los Juiclos Laborales, donde hemos identificado que no
se est4n siguiendo los protocolos laborales para mitigar el riesgo que el INTERAPAS

sea demandado por causas no justificadas.

325 Auditoria de Obra Pablica, vigilancia sefectiva, oportuna y permanente a las
principales Obras que ejecuten la Direccién de Construccién y Direccion de
Mantenimiento y Operacién, en forma conjunta o separada durante el Ejercicio,
para verificar 1a correcta aplicacién de recursos de obra plblica, identificar poslbles
Irreguiaridades técnicos, antes, durante o después de la ejecuclon, verificar que fos
diferentes procesos de licitacidn y aslgnacion de obra, asegurande las mejores
condiclones, en cumplimiento con las disposiciones legales y de las necesidades de
la cludadanfa. Para que se cuente con obras de calidad, precio Justoy en optimas

condiciones.

2.3 Contribuclén a los Objetivos Institucionales,
Este Organo Interno de Control puede desempefiar un papel crucial en el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) de la ONU mediante acciones que
promueven la transparencia, eficlencla, equidad y sostenibilidad en la gestion del agua del

Organismo. Nuestras actividades contribuyen de manera especifica en los sigulentes:
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OBJETIVO especirico CONT?INI%;E‘I::::?L PED CONTRIBUCION A LOS QDS

2,21 incrementar los pivetes de
Control Interno que, medlante los
procesos de revisidn y auditorla
aplicados, se logren instrumentar
los controles adecuados en los
procesos sustantivos del
Organismo.

222  Mejorar los  nlvefes de
cumplimiente conforme a las
responsabilldades aplicables en
materia patrirmontal, legal,
administrativa, financiera,
operativa, técnica y de obra,

2,24 Apoyar las  acclones  de
sostenibilidad financlera,
presentadas ante la jDG para
lograr su  Implementaclén y
ejecuclon en el Organismo.

6.3 MeJorar {a calldad del agua
reduclendo  ta  contaminacién,
eliminando el  vertimiento vy
minlmizande  la emision  de
productos quimicos y materiales
peligrosos, redudienda a ta mitad el
porcentaje de aguas reslduales sin
tratar y aumentando
considerabfemente el reciclado y la
reutitlzacidn sin rlesgos a nivei
mundial,

6.4,0e aqul a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en tedos fos
sectores y asequrar la sostenibiiidad
de la extraccldn y el abastecimiento
de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y redudr
considerablemente el nimero de
persenas que sufren falta de agua.

65, Implementar la gestién
integrada de los recursos hidricos a
todos los niveles,

6.a. Ampliar la cooperacion
internacional v ef apoyo prestado a
jos palses en desarrollo para Ja
creaclon de  capacidad  en
actividades y programas relativos al
agua ¥ el saneamiento, como los de
captacibn de agua, desalinizacidn,
uso efldente de fos recusses
hidricos, tratamiento de aguas
restduales, reciclado y tecnologias
de reutilizacion,

6. Apoyar y  fortalecer |a
partidpacién de las comunidades
lacales en fa mejora de fa gestldn del
agua y el saneamiento,

11.3. Aumentar  la  urbanizacion
inclusiva y sostenible y 1a capacidad
para la planificacén y la gestién
participativas, Integradas ¥
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CONTRIBUCION AL PED
INTERAPAS

OBJETEVO ESPECIFICO CONTRIBUCION A LOS ODS

sostenibles de los asentamientos
humanas en todos fos palses

11.5. Reduclr significativamente el
numero de muertes causadas por
los  desastres, Incluldos los
relaciopnados con el agua, y de
personas afectadas por ellos, y
reducir  considerablemente  las
pérdidas  econdmicas  directas
provacadas por los desastres en
comparacton con el producto
Interno  brute mundial, haclendo
especial hincaplé en la proteccion de
los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad.

11.6. De agui a 2030, redudir el
impacto ambiental negativo per
cdplita de las ciudades, [ncduso
prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestién de los
desechos municipales y de otro Hpo,

11.b. De agul a 2020, aumentar
considerablemente el nlimero de
ciudades y asentamientos humanos
que adoptan e Implementan
politicas y planes integrados para
promover la Inclusién, el uso
eficiente de 1los recursos, la
mitigacton del camblo climético y la
adaptacién a él y la resiliencia ante
los desastres, y desarroflar y poner
en practica, en consonanda con el
Marco de Sendai para la Reduccidn
det Riesgo de Desastres 2015-2030,
la gestlon integral de los riesgos de
desastre a todos los niveles.,

42,2, Lograr la gestion sostenible y
el uso eficlente de Jos recursos
naturales.

12.4. Lagrar la gestion
ecoldgicamente racional de los
productos gquimlcos y de tados los
desechos a lo targe de su cido de
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OBJETIVO ESPECTFICO

CONTRIBUCION AL PED
INTERAPAS

CONTRIBUCION A LOS ODS

vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos,
y reducdir significativamente su
liberacion a 1a atmdsfera, el agua y
el suelo a fin de minimizar sus
efectos  adversos en la  salud
humana y el medio amblente.

12.5. Reducir considerablemente la
generacidn de desechos mediante
actividades de prevencion,
reducddn, reciclado y reutllizacién.

13.2 Incorparar medidas relativas al
cambio clirndtico en las politicas,
estrateglas y planes nacienales,

13.3Mejorar la  educacién, la
sensibllizaclén  y la  capaddad
humana e institucional respecto de
ja mltigacién del camblo climéatico, fa
adaptacion a &, la reducclén de sus
efectos y la alerta temprana,

17.14 Mejorar la cokerencia tle fas
politicas  para el  desarrolio
sostenible,

2.2.3 Impulsar la cultura de Integridac

Pablica que permita en los
servidares  pablicos  mayor
compromise en la mejora de su
conducta, reducir  quejas ¥
denuncias cludadanas, asl como
ias practicas contrarias ala ética,

5,2, Eliminar todas las formas de
violencla contra todas las mujeres y
jas niftas en los dmbitos puldlico y
privade, Incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de
explotaclda,

5.5, Asegurar [a participacion plena
y efectiva de las mujeres y la
Igualdad de oportunidades de
liderazge a todos los niveles
decisorlos en la vida polltica,
econdmica y plblica.

5.c. Aprobar y fortalecer politicas
acertadas v leyes aplicables para
promover [a igualdad de géneroy el
empoderamiento  de  todas as
mujeres y las nifias a todos los
niveles,

o bt Son L
ERA10. san L P
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OBJETIVO ESPECIFICO

CONTRIBUCION AL PED
INTERAPAS

CONTRIBUCION A LOS ODS

10.3. Garanlizar la lgualdad de
aportunidades  y  redudr la
deslgualdad de resultados, Incluso
eliminando las leyes, politicas y
practicas discriminatorias y
promoviendo legisladiones, polfticas
y medidas adecuadas a ese
respecto,

12.6. Alentar a las empresas, en
especial las grandes empresas y las
empresas transnaclonales, a que
adopten pricticas sostenibles e
incorporen Informacién sobre la
sosteniblidad  en su cicdo de
presentacidn de informes

127, Promover practicas de
adguisiclén  pablica que sean
sostenlbles, de conformidad con las
politicas y priorldades nacionales,

16,5, Reducir conslderablemente fa
corrupclén y el soborna en todas
sis formas.

16.6. Crear a todos los niveles
Instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

16.10. Garantlzar el acceso piblico a
la informaclén y proteger las
libertades  fundamentales, de
conformidad con las  leyes
nacionales y los  acuerdos
Internaclonales.

3 PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

OBJETIVO

£sPECIFICO No.

AREA | CARGO
RESPONSABLE

META

ACCIONES L1 T2 E) T4

Deslgnaclén de
Coordinador de
Control IMerno,

2.2, Incrementar
los nlveles de
Control  Interno 1
qua, mediante los
Procesos de

Israel Sanchez
Martinez,
Coordinador de
Auditorfay
Control Interno,

i nter ek et Gt e dir
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OBJETIVO NOMBRE DE LA | AREA [ CARGO
ESPECIFICO NO. | acTvipap REspansapLe | MEVA | ACCIONES 4 W1 | 72 | 13 | ™
revision y Capaditacidn ¥
auditorfa segulmiente a  la
aplicados, se Implementacién  de
logren Plan y mesas de { I[sraelSdnchez
Insteumentar  Jos trabajo en materla de Martinez,
controles 2 Administracion de { Coordinador de 9 27 3 2 2 2
adecuados en los Riesgos vy Control Audltorfa y
procesos Interno e Infermar § ControlInterno,
sustantivos  del ante las autoridades
Organlsmo. normativas
corresponidlentes,
Instalacidn def Comité | Israel Sdnchez
de BDesempefic y Martinez.
3 Control lnterno | Coardinador de 4 12 1 1 1 1
(COCODE). Agenda de Auditorfay
trabalo y sequimiento, ! Control Interno,
Informe de evaluacién § Rafael Mungula
y seguimientc al Garduiio.
4 Controf Interno. Contralor A 12 ! ! ! 1
Interno.
Revisian Estados | Ralaei Munguia
Financleros para | Gardufio,
s prasentar a la J1G, Contralor 13 » 4 3 3 3
interno.
Revlslon israel  Sdnchez
cumplimlento Plan de | Martinez,
6 Auditorfa. Coordinador  de 4 12 1 H 1 1
Auditorfa y
Coniroj Interno.
2.2.2 Mejorar los Verlficacidn de | Marlcela
niveles de Invertario. Compean
cumpimlento Romero.
conforme a las ’ Audltor 2 4 ! !
responsabilidade Flnanciero y de
s aplicables en Caraplimiento.
materia Dedlaraciones Israel  Sé&nchez
patrimanial, tegal, Patrimoniates, Marinez.
administrativa, 8 Asesorla y | Coordinador de | 95% 2,300 200 § 1600 | 300 ] 200
linanciera, Capacitacion, Auditorfa y
operativa, téenlca Control Interno,
yde obra, Sequimiento a | Rafael Mungula
9 proceses e Entrega | Gardufio. 4 nfd ! 1
Recepcitn,  Reafizar [ Contrafor
informe Interne.
Capaditaclén en | isreel  Sanchez
materla de planeacion | Martinez,
10 operativa y mesas de | Coordinador de 15 45
trabajo seguimlente, Auditorta ¥
Contret Interno.
Presentaclon Informe | Rafael Mungula
" de  actividades  del | Gardufio, 12 36 3 3 3 4

! Los procesos de antrega recepeldn no tienen una cantldad especifica ya que dependen de los cambios administrativos que se peneren.
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. tNuevo
OBJETIVO NOMBRE DE LA | AREA [ CARGO
ESPECIFICO MNC. | acrvipap RESPONSABLE | META | ACCIONES | T1 | %2 | T3 | ™
ORGANO INTERNO DE | Contralor
CONTROL ante la)DG | Interno,
Capacitaclén Personal | Israel  Sdnchez
adscrito al GRGANO | Martinez.
12 INTERND DE | Coordinador de 100% a4 1 1 1 t
CONTROL Auditorfa y
Control Interno,
2.2.3 Impulsar la Seguimiento y | Rafael Mungula
cultura de cumplimlento a | Gardufto.
integridad propuesta de trabajo | Contraior
Prittica que 2025 comité de éticay | Inlerno.
permita en los conducta, Yanett
servidares 13 ‘ Herndndez 3 & 1 ! !
piblicos  mayor Sanchez.
compromisa en ka Titular del Area
mejora de  su de
conducia, reducir Substanclacida,
quejas ¥ Registro y 1 Ellzabeth
denuncias sequlmiento a quelas | Charnlchart
cludadanas,  asf tramite de | Rodriguez.
como las ja ienunclas. Auditgr 4 nid? ! 1 L !
précticas Elaboraclén de | Financiero y de
contrarlas a la Informes. Cumplimlento,
ética. Acclones vinculantes | José Abek
en materla de | fuentes
Responsabiidad Guzmin,
Administrativa, Titular del Area
Elaboracldn de { de Investigacién,
15 | informes. Yanett 4 nfd* 1 ] 1 1
Herndndez
sanchez,
Tieular del Area
de
Substanciacion.
Capadcitackon a | Israel  Sanchez
servidores pablicos en | Martinez,
materla de politica de | Coordinador  de
Integridad. Auditorfs y
Elaboracidn de | Control Interno.
16 | Informes Yanett 300 900 100 § 00 1 100
Hernandez
Sanchez.
Tieular del Area
de
Substanclacion,
214 contahilizackén de 1as quejas estd en funcidn de los casos presentados para su consideracidn.
*Las carpatas de Investigacidn que se aperturen en el eferclcio fiscal 2025 se contabllizardn de acuerdo a los casos presentados para su consideracién.
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DUCENTESIMA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA

. tNuevo
OBJETIVO NOMBRE DE LA | AREA J CARGO
£seeciFico NO- | scrivioap gesponsapip | META | ACCIONES | 71 | T2 | 13 | T4
224  Apoyar Vislon Hacendarla | Ellzabeth
las  accicnes de para la Recuperacién | Charnichart
sostenlbllldad de los Derechos por | Rodriguez.
financlera, Cobrar, Auditor
presentadas ante Financleso y de
la JDG para lograr Programa de | Cumpilmiento.
su faclidades
hmplementacién y 17 Administrativas  para 5 40 2 1 1 1
efecucidn en el Desarrollos  urbanes
Organisma, yio fraccionadores,
Propuesta de trabajo
e Informe de
sequimlento.
Plan estratéglco de | Rafaei Munguia
segulmlento  a  los | Gardufio,
Saldos a Favor def VA, | Contralor
18 Propuesta de trabaie | Interno. 5 0 z ! ! !
e Informe de
seguimlento,
Melorar losé Abel
procedimlentos Fuentes
legales para fortalecer | Guzman,
argumentos de | Tiular del Area
Defensa en los Juicios | de Investigaclén,
de Nulidad. Yanett
Hernédndez
Implementacidn  de | Sdnchez
9 Mecanismos Tieslar del Area 5 4 2 ! ! !
Altersativos de | de
Solucién de | Substanciacién.
Controversias {MAS5C).
Propuesta de trabajo
e informe de
seguimiento,
Eaborar un Plan de | Israel  Sanchez
fiscatlzaclon Martinez.
ambtental para Aguas | Coerdinador de
Industriales, Auditorla y
n Contral lnterno. s 40 2 1 ! !
Propuesta de trabajo
e informe de
seguimiento,
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Crganismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Petable, Alcantarillade, Saneamiento y Serviclos
Conexos de los Municiplos de Cerro de Son Pedro, San Luis Potosty Soledad de Groclano Sanchez.

Av. de los Pintores No. 3, Col. Los Fiitros, C.P. 78210, San Luis Potasi, SL.P, 50
Teléfonos 444-811-42-30, 444-123-64-00
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DUCENTESIMA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA

¢ Nuevo
OBJETIVO WOMBRE BDE LA | AREA / CARGO
ESPECIFICO NG | activibap RESPONSABLE | VIETA | ACCIONES | T | T2 | T3 | T4
Deslncorporactén  de | Marlcela
activos [vehiculos, | Compean
bienes v otros | Romero.
materlales} que | Auditor
dejaron de seriitifes o | Financiero y de
no  estdn  sfendo | Cumgplmiento,
utilizados.
21 5 10 Z 1 1 1
Enajenacidn de blenes
Inmuebles que hkan
dejado de ser Gtiles,
Propuesta de trabajo
e informe de
seguimiento,
4 INDICADORES BE RESULTADOS.
TiPO
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR DESCRIPCION MEDICION E G]G FORMULA
2.2.1. % | Porcentaje de nivel de | Porcentaje puntos |
Cumplimiento  al | cumplimiento que realiza el | {%) X recibldos / |
Control Interno. IFSE en materia de Controi Total
Interne.
222 % Monto ] Es el porcentale de monto | Porcentale Monto |
Audltado y i fiscalizado en los diferentes | {5} auditado /
fiscallzado, procesos de auditorta X Monto
realizados por el ORGANO Total
ENTERNO DE CONTROL autorizado |
222 No, de| Total de acclones | Numérica ul
Recomendaciones | recomendadas en los procesos ZR”
emltidas. de revisién, fiscatizacién y X ll%ec=
evaluaclé:lptara la n:e]ora delos Recomend |
procesos del Organisme. actones
223 % | Porcentaje de cumpiimiento de | Porcentaje Total
Dedaraciones los servidores publicos que | (%} Presentad
Patrimoniales presentaron su declaracién de X| o [Total de
presentadas situacién patrimonlal. servidores §
. publicos,
223 Personal | Total Personal capacitado por el | Numérica =
Capacitado. ORGANO  INTERNO  DE ZS”C
1
CONTROL. spc= |
A Servidores [
Publicos
Capacitad
5.
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DUCENTESIMA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA

. Nuevo
inte rap das
TIFD SEGUIMIENTO
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR DESCRIPCION MEDICION gl g g FORMULA
2.23 Compromiso | Total de Personal, prestadores | Numérica n
con la Cultura de | de serviclos, proveedores y ZFF
Integridad. cantratlstas que se han sumadeo . i
a la firma de fa carta PF=
compromiso par el cédigo de Personas
ética y conducta, firmantes.
223 Porcentaje de .cumpllmiento a | Parcentaje Realizado |
Cumplimiento a la | los planesy acciones querealiza | (%) X Pro
grama
cultura de { el CEPCL do.
Integrldad.
2.2.3 Recepcion de | Total de quefas reclbidas en el | Numérica u
quejas. ORGANO  INTERNO  DE y ZQ’?
C(?NTROL contra  servidores Q = Quejas
publicas. Recibidas.
223 Total de  Procedimientos | Numérlca u
Procedimientos Administrativos admitidos. Z PRAS
Administrativos. I:’RAS =
X | Expedient
es
registrado
223 Sanciones | Total de  Procedimlentos | Numérica =
emitidas, sancionatorios contra ZRS
servidores pablicos, RS =
Xl | Resslucion
es
sancionatc
rias.
224 Total de ! Total de Iniclativas realizadas | Numérica I
propuestas  en | por &l ORGANO INTERNO DE Z“’
apoyo @  Jas | CONTROL para dar apoyo al p=
acciones de { Organismo, Inlelativas
sestenibllidad y Presentad
flnanclera, as.
Resoluclon
es
sancionato
rias.
224 % Avance | Porcentaje de avance respecto | Porcentaje
apoyo a las| de (as iniciativas presentadas y | (%) Reallzado /
acciones de [ que tengan un Ieido vy Propuesto
sostenibilidad desarrollo constante.
financlera.

Tebiomes 441 B11 4203 444- 123 04-00)
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