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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

PRIMERA:

Ei C. Amulfo Uibiola Roman, acredita su personalidad como Presidente Constilucional,
con la edicidon extraordinaria del periédico oficial de fecha 03 Octubre de 2024, con lo que
declata ser el Presidente Constitucional del Municipio Ricverde, S.L.P., quien es asistido
en egto acto, por los Lics. Edgar Alejandro Narvaez Gonzéalez y Claudia Elena Juérez Iga,
en su caracter de Primer y Segunde Sindicos Municipales, respectivamente; Lic. Victor
Angel Mancilla Cervantes, en su caracter de Secretario General del H. Ayuntamiento de
Rioverde, 8.LP., C.P. Dora Angélica Loza Sanchez, en su caracter de Oficial Mayor del
H. Ayuntamiento de Rjoverde, S.L.P., asi como la C.P. Joanna Brondo Loredo, en su
caracter de Tesorera del H, Ayunitamiento de Rioverde, S.L.P; de guienes acreditan su
Personalidad, los Sindicos Municipales con la edicién Extraordinaria del Periédico Oficial
de fecha 03 de Octubre de 2024; el Secretario General: La Oficial Mayor v Tesorera
Municipal, su nombramiento de fecha 1° Oclubre de 2024 todos ellos con domicilio en
Plaza Constitucidn letra | de esta ciudad de Rioverde, S.LP.

SEGUNDA:

El Sindicalo de Trabajadores y Empleados al Servicio del Municipio de Rioverde, S.LP.,
esla representado de acuardo con sus Estatutos, por el Secretario General, el C. Andrés
Blas Hernandez, y Ia Mesa Directiva, respectivamente, conforme a su Toma de Nota
Certificada por el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de San Luis
Potosi, de fecha 23 de septiembre de 2022, quienes suscriben el Presente Convenio ¥
declara que dicha Agrupacién esta Legalmente Constituida y Registrada, & igualmente
Vigente su Registro Sindical, al cual le correspondié el No. 004, anotado en &l Libro
respeclivo del Afio 1990, que se lleva en el H. Tribunal Estatal de Conciliacian y Arbitraje
del Estado de San Luis Polosi, y ante la Secretaria del Trabajo y de Previsidn Social
Nimero 4222

TERCERA:

Ambas _partes reconacen mutuamente la Personalidad y Capacidad de celebrar este
Cenvenio, y para abreviar en lo sucesivo a la parte Patronal se le denominara
"Ayuntamiento” y a la parte Trabajadora como "Sindicato™ y 52 mencionara a la Ley
Federal de Trabajo con la palabra "Ley”; a la Ley Drganica del Municipio Libre comao
“Ley Organica" y a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones P(iblicas
del Estado de San Luis Potosi como “Ley de los Trabajadoros".

CUARTA:
El Ayuntamiento reconoce que el Sindicato mencionado, representa el Interés General y
Profesional de los Trabajadores al Servicio del mismo, comprometiéndose a Tratar con
el Sindicato las cuestiones relacionadas con esa Representacién, A tal efecto, el Sindicato
designa un Secrelario General, que sera trabajador del Ayuntamiento, quieh se ajustara
en todo caso, a las decisiones del Mesa Directiva del Sindicato de sus rephesentantes
autorizados, de acuerdo con sus Eslatulos. El Sindicalo a su vezr/Teconoke

Direccién y Administracion del Ayuntamiento, ':}urrespun'ﬂéﬂ exclusivg
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CUARTA BIS:

En tenor de lo establecide en la Clausula anterior, se entenderd que seran Nulos todos
los Acuerdos y Pactos a los que Hleguen los Trabajadores Sindicalizadas con algin Jefe
de Departamento o cualguier otro, todo ello con base a que las Condiciones de Trabajo
estan debidamente pactadas; sin embargo, al requerirse tal acuerdo, se notificaran las
partes, Sindicato — Ayuntamiento, para que surtan los efectos legales correspondientes,
teniendo la paricipacion de la Representacion Sindical de tal acuerdo:

QUINTA:

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones segin las cuales debe
prestarse el Trabajo en el Ayuntamiento, y dentro de las facultades otorgadas a éste,
conforme los Articulos 1% 10 y 21 aplicables de la Ley de los Trabajadores, siendo
aplicables a todos. los Trabajadores que prestan sus servicios en las diferentes
dependencias del mismo, con excepcién de los empleados de confianza siguientes:

a) Presidente Municipal, Secretario particular y Secretarias del Presidente
b) Secrefario General y Secrefarias de Secretaria General
¢) Tesorero Municipal

d) Contralor Municipal

e} Oficial Mayor

f) Directores Generales

q) Jefes de area

h}) Policlas y Transilos Municipales

i} Inspectores

1) Supetvisores

k} Audifores

) Residenies de Obra

m) Auxiliares

n} yios gue fa Ley defermine.

Die igual manera, el Personal de ¢ ' ibida tariai P
i Ilc?&aauntns oy g ;::ZET' tiene prohibido terminantemente, inmiscuirse
Asimismo, aquel Personal de Confianza o Superior Jerarquico que

difame o calumnie la Honorabilidad del Personal S{rﬁicr:ﬁzadgﬁ iﬁgﬁ ;‘Zﬁ Ej;aa:
Directiva, se realizard queja por escrito mediante la Representacion Sindical, a efecto de
investigar y determinar dicha queja, y de ser culpables aquelos, se le aplicars la sancién
correspondiente conforme las leyes correspondientes; case contrario, de encontrarse gue
los sefialamientos son falsos, el denunciante se hard acreedora una s n, éégﬁn las
leyes aplicables. :

@” _—j % \% e %/é, Pelpidile Ay
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SEXTA:

El presente Convenio se celebra por dos afios, y serd revisable cada afio conforme a lo
establecido en el Articulo 399 y 399 bis de la Ley, considerdndose el mes de Febrero de

cada afo par su revisitn.

2

RELL A

En tal sentido, ambas partes, Ayuntamiento y Sindicato, en téminas de los articulos 8°,

21y 39 de la Ley de los Trabajadores, platicaran

de la revision, prevista en el parrafo

corresponda, se contemplen las modificaciones acordes a las prestaciones en numerario,

anterior, para que, dentro del presupuesto de egresos de! ejercicio fiscal del afio gue le N

especiey economicas, derivado de las condiciones generales de trabajo; esto se llevara
a cabo en la segunda quincena del mes de octubre, de cada afio.

DEL INGRESO AL SERVICIO:

SEPTIMA:

El Ayuntamiento podra contratar trabajadores para obra o por tiempo determiinado en los
casos justificados, conforme a los Articulos 36 y 37 y demas relativos de la Ley, esios
contratos quedaran terminados automaticamente al concluir el objeto de los mismos sin

necesidad de aviso o notificacion alguna, estando
12 de la Ley de los Trabajadores.

Cuando se trate de trabajadores eventuales de naturaleza distinta a los desempeiiados

ademdas a lo dispuesto por el Articulo

social de la misma, tales como reparacion de la maquinaria, obras de albariilerfa, etc., ef
Ayuntamiento podra contratar libremente a los trabajadores necesarios, sin que se

normaimerite en el Ayuntamiento, o sea, que no comrespondan las actividades y objeto j’y

requiera su afiliacion al Sindicato, la relacién de trabajo de estos eventuales se regiran

por fas normas aplicables individuaimente a ellos y

no por el presente Convenio.

Para la comecta aplicacién del parrafo anterior y se pueda ocupar libremente en tales

lugares, No debera exceder el tiempo determinado

de 6 (seis) meses, ligados a una obra

especifica, transitoria o temporada; de manera que ne afecte los Derechos del Personal
Sindicalizado y. en el mismo tenor, No afecte, Ni invada o desplace Plazas o Areas

Sindicales.

OCTAVA:

|

Cuando por alguna causa se determinen vacanies en los atpacios de trabajo donde

actualmente se desempefen Trabajadores Sindicalizados vy que se justifique la
necesidad de la suplencia y el soporte presupuestal para gubrr dicha vacante, e
Ayuntamiento recibird de parts del Sindicato a través de su Comite, 1a propuesta de por
lo menos tres candidatos, mismos que deberan reunir el perfil solicitado previamente g
traves del Departamento de Personal y dentro de éstos, seleccionar al aspirante a cubrir
la vacante, en caso de que ninguna de las propuestas redna el perfil, se Solicitaran dos
nuevas propuestas al Sindicato, quien debera presentarlas en un térming'de 10 {diez)
dias habiles al Ayuntamiento, en caso confrario, el Ayuntamiento
librements a la persona que redna el perfil reguerido.

CONFENIO COLECTIVO DE TRABAJD ENTRE EL H. AVYUNTAMIENTO DER

_nd contrata
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Asimismo, el Ayuntamiento sepatard sin ninguna responsabilidad para este, a aquellos
Trabajadores Sindicalizados fque renuncien o sean expulsados del Sindicalo.

¥ una ver efectuados los movimientos escalafonarios, en al dllimeo Puesto del Tabulador
que quede vacante, se cfectuara, la propuesta Sindical para cubrir dicho puesto, y su
contratacion deberd ser en un términe no mayor a 30 (treinta) dias habiles.

Bl personal de Nuevo Ingreso, propuesto por Sindicato, al término de un periode
comprendido de Seis Meses, se le olorgarad la Basificacion, esto al haber cumplido
satistactoriamente con las actividades ordenadas por sus superiores derivadas por las
necesidades de Trabajo.

DEL TRABAJO, JORNADA, PERMISOS, SALARIOS Y DESCANSOS:

NOVENA:

El personal que presta sus servicios al Ayuntamiento sera distribuido por este, de acuerdo
a las necesidades de ftrabasjo y deberd desempefiar sus labores subordinado
juridicamente al Ayuntamiento, con la intensidad, cuidado, esmero v eficiencia
requeridos. '

El personal debera acatar en desempefio de'su trabajo las disposiciones del reglamento
Interior de Trabajo, asi come las instrucciones de los representantes del Ayuntamiento,
asimismo debera conservar en buen estado los instrumentos y utiles que se les hayan
dado para el trabajo. '

Ef‘l gemf.-ral, todo superior jerarguico, dara un trato digno ¥ justo a los Trabajadores
Sindicalizados, en caso contrario, se tratard el asunto con el Oficial Mayor.

Asimlismu, con el fin de dar seguimiento a todos los conflictos laborales y los gle se
susciten, a efectos de solucionarlos, se llevard a cabo reunion mensual con al Presidente
Municipal y esta Representacion Sindical, los primeros cinco dias de cada mes: elio con
bage al ser relativas del presente Convenio Colective de Trabaje; cada una de estas. S
por algin motivo el Presidente Municipal no pudiera asistir, designar a su parsnﬁat"pa}a
dar solucion a los pendientes.

En los acuerdos de solucion que lleguen Sindicato — Ayuntamiento, se llevara a conforme
a este Ordenamiento o Leyes en comiin, Principios Generales de Derecho, Justicia
Secial, la Equidad y si ain persiste duda, se resolvera con la interpretacion was favorable
para el Trabajador. '
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DECIMA:
E1 Ayuntamiento se obliga a poner a disposicion del Personal Sindicalizado, durante todo

ol tiempo de la prestacion de sus servicios, los maleriales, herramientas y ttites
necesarios para su trabajo, en Buen Eslado y de Buena Calidad; incluyendo los vehiculos
con el mantenimiento Preventive y Correctivo que opera el Personal Sindicalizado, y en
caso de no estar en Condiciones dichos vehiculos, el Personal citado, No estara obligado
a conducirlos, siempre y cuando se haya reportado por Escrito con anterioridad; en _Fﬂs
casos que no se reparen las unidades {(vehiculos), en un tiempo no mayor a treinta dias
naturales, el trabajador no estard obligado a laborar en un horario diferente, al ya
establecido en su drea de adseripeion.

e ]

e

Asimismo, respetar el Oficio, Profesion o Funcidn y Lugar de Trabajo que Desempefie
cada uno de los Trabajadores.

En los casos que, por lerminacion de la materia de trabajo o privatizacién, el Personal
Sindicalizado de dichas dreas, podra ser reubicado en ofras dreas en las gque se pueda
desempefar, respetando su antigiiedad; no obstante que su nueva asignacion laboral no
comesponda a idéntica categoria y puesto, contenido en el tabulador salanial; por lo gue
debera ajustarse a esas nuevas circunstancias de categoria y salario.

Siempre debera tomarse pareceral Trabajador, si es su deseo ser reubicado en otra drea
en la que se pueda desempefiar, cuando el nuevo puesto sea distinto a la Calegoria v
Tabulador Salarial antes estados. Si el Trabajador se negaré a aceptar esas nuevas
condiciones de relacidn laboral, podra darse por terminada la relacidn laboral con &l
Ayuntamienta, sin responsabilidad para ninguna de las partes, esto al desaparecer Ja
materia de trabajo, debiendo pagar el ayuntamiento la indemnizacion al 100%
carresponda acorde con la ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Foblicas del Estado de San Luis Polosi, por el término de la relacién de trabajo y sin
causa del trabajador.

— \f Lol R

En tode momento, el Trabajador mantendrd reconocido para efectos de ey, su
antigliedad laboral en el ayuntamiento, no obstante que, por la consentida rﬁuhié:ac'iﬁn,
\ se desempefia en otro Puesto o Nivel Salarial.

DECIMA PRIMERA:
La duracién de la jornada de trabajo sera de Siete horas diarias, de conformidad con los
roles de actividades que establezca el Ayuntamiento, disponiendo los trabaia
1 treinta minulos para temar alimentos, segin se establezca con el jefe de depd
le serdn computados como tiempo laborada, conforme a lo dispuesto perel &
de la Ley, por lo que constituye una Jornada Semanal de 35 (ireinta y

I
EONPENTO COLECTIVO DE TRARAID ENTRE EL W AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, £ 1.P\Y EL SINDIG
HE TRABASADORES ¥ EMPLEALDS AL SERVICIO DEL PIO DE BIOVERDE B4P
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DECIMA SEGUNDA: . oS
Cuando por eircunstancias extraordinarias se aumenle la Jornada de Trabajo,

servicios prestados durante el tiempo excedente se consideran como Exh'anfdélliﬂrgzﬁg
se pagarin conforme a lo establecido en el ﬂnﬂii:l‘liﬂ 28 dE. la Ley de ios Tl‘ﬂbﬂjﬂ} Tier;'lpﬂ
la inteligencia de que los Trabajadores no estan aulorizados para laborar € T i
Extraordinario, salvo que haya orden expresa por eserito y el Acuerde entre Sindic

Ayuntamiento,

Filid Mix 25

L ¢ bob N —~ =z

En caso necesario y acuerdo previo, el Trabajo Extraordinaro, o realizaran
preferentemente los Trabajadores Sindicalizados, de los que no jo son; en tal ':"””:texm’
No se podra desplazar a ningin personal sindicalizado de su 4rea de adscripcion, @
Menos que se negaran a realizarlo, 0 se haya hecho acreedor a una medida disciplinaria,
por parte del Sindical o 1a parte Patronal.

En los departamentos comespondientes, que por descanso se acumula el t_ra-‘_bﬂjﬂf. se
reconocera el Tiempo Extracrdinario, Unicaments después del horario normal de salida,
el dia que se efectia el trabajo, para terminarlo y brindar el servicio respectivo,

DECIMA TERCERA:
El Personal Sindicalizade estard Obligado a registrar su Entrada y Salida de Labores, de
acuerdo al mecanismo gue el Ayuntamiento establezca para tal efecto.

DECIMA CUARTA:

Los pemmisos para faltar a sus labores cuando estos In requieran para asuntos
particulares, seran Solicitados por  conducts  de la Representacion Sindical
correspondiente, justificando por escrito el motiva por el gue lo requiere y por lo menos
con dos dias de anticipacion, a fin de que el Ayuntamiento pueda tomar las medidas
necesarias para cubrir esa ausencia: en la intefigencia de que no podran exceder tales
permizos de Dos dias en el lapso de un mes. i de Diez diag en el transcurso de un afio

estos _pﬁrm‘rsu& en ningin memento podran juntarse con ofros similares o con pegiudqé
vacacionales, y estardn sujelos a los requisitas y condiciones establecidos al efecto en
los reglamentos correspondientes, esto de corformidad con lo dispuesto en & Articulo 35
de la Ley de los Trabajadores, debiendo conceptuarse esios de fipo econdmico por lo
tanfo, no sera motivo de descuentos en sus Salarios. El Trabajador Sindicalizade :-:Inba-r;'i
Ep{?rar;;a respuesta del Ayuntamienio, previe estudio a Ia peticidn expuesta por el

indicato.

Los Trabajadores deberan dar aviso inmediato al Ayuntamiento, salvo caso fortuit o
fuema mayor, cuando por enfermedad o cualquier ofra causa justificada, se encuentren
impedidos a concurrir al Trabajo, cemunicando el motivo de la falta, siempre que sea
posible dicho avise, vy en todo caso, deberdn entregar al Ayuntamiento eh
presenten a sus labores, los comprobantes justificados de sus faltas, ya que

se consideraran injustificadas; tal justificacion sera a través del Jefe Ined;

CONVENIO COLECTIVE DE TRABAJO ENTRE EL W AYUNTAMIENTO DE
DI TRABAIADORES ¥ ENPLEADOS AL SERVICIO DEL LN
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El Municipio conviene en proporcionar e permiso correspondiente al Personal
Sindicalizado, para asislir a las asambleas generales ordinariaz o extraordinarias, cuando
coincida con las jornadas laborales, por el tiempo que duren las mismas: salvo, en areas
especificas, serla hasta por dos horas, en esta itime caso, se reincorporaran a sus
labores correspondientes.

En los casos que exista un mal comportamienito, por parte del Personal Sindicalizado, la
Mesa Directiva, se abocara a la investigacien ¥ de corroborar cierta aguella conducta, se
le aplicara la amonestacion respectiva, por &l Sindicato a quien o quienes comesponda;
X

-+
CLAUSULA DECIMA CUARTA BIS: %
k|

asimismo, aquellos que reincidan, entonces el municipio, llevara a cabo la sancion
perinente, con apego a las leyes aplicables.

DECIMA QUINTA:

Les Trabajadores por cada cineo dias de Trabajo, disfrutaran de dos dias de dezcanso
con Salario Infegro, procurando que sean Sabados y Domingos: cuando se requiera de
una labor continua, se disfrutara el descanso semanal de acuerdo a los roles de actividad
que establezes el Ayuntamiento.

También disfrutaran de Descansa con pago de Salario Integro los dias establecidos en el
presente Convenio, a saber: '

1° de Enero;
2 de Febrero (aplica suspensién de labores el primer Lunes def mismo mes};
=1 de Marzo (aplica suspension de labores el fercer Lunes def mismo mes);
Jueves y Viemes Santos.
1°.de Mayo;
5 de Mayo
10 de Mayo (para las Madres Trabajadoras);
18 de Agosto de cada afio que es el Aniversario Sindical y euando coincida en fin de
semana, se ;iesr;ansar:& el dia habil anienor o posterior a esla facha, previo acuerdo;
15 de Septiembre ¥ Tumo:
16 de Septiembre;
02 de Noviembre:
£0 e Noviembre (apfica suspension de Jabores el tercer lunes del mismo mes);
1" de Qctubre de cada Seis Afios por motivo de la Iransferencia del Gobiemo de la
Republica:
12 Diciembre;
24 de Diciembre % Tumo:
25 de Diciembre;
29 0 30 de Diciembre, cuando sean el difimo dia habil del afio.
31 de Diciembre ¥ Tumo:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL i1 AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, SLP. ¥ EL 51
\ BE TRABAIADORES ¥ EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE RIOVERDES.L P,
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Ei dia del Onoméstico del Trabajador; y en los casos que coincida estos con los dias de §

descanso y los acordados por esle convenio, se otorga el descanso al dia siguiente al ::i
que se trate; v ks Q

El que determinen las Leyes Federales ¥ Locales Eleclorales, en el casa de Elecciones
Ordinarias, para efectuar la jornada electoral ¥ los demds que las partes corvengan.

DECIMA SEXTA:

El Personal Sindicalizado, percibira sus Salarios previe Convenio con Ia Representacion
Sindical y de conformidad con el Tabulador que establezca el Ayuntamiento, debiendose
cubrir estos & la conclusion de cada semana laboral, con pago efective en moneda de

curso legal y en las oficinas del propio Ayuntamiento, tomandose en cuenta lo dispuesto
en los Articulos 108Y 108 de la Ley.

Los Salarios comespondientes a Vacaciones Yy Prima Vacacional se cubriran el dia habil
antg_ﬁur a la fecha en que vayan a iniciarsa las mismas: as imismo, se entregard la
notificacion de autorizacién por escrito, a fin de dar certeza al disfrute de las vacaciones:
igualmente, sg entregara, la nolificacién de autorizaren por escrito de eslas, en el mismo -

sentido, el dia habil anterior al inicio del periodo vacacional, con el fin da dar certeza, del
disfrute de ellas.

El Personal Sindicalizado, estara obligade a firmar las constancias o néminas de pago /%/

correspondientes, expedidas por el Ayuntamiento.

El S_ind!ﬁatn a travis de su Comité, podrd Solicitar formalmenta al Ayuntamiento, a través
de Oficialia Mayor, un Catalogo de Puestos y Salarios del Personal Sindicalizado, como
maximo en tres ocasiones cada afio ¥ con cortes de fecha por periodo de cada cuatro

DECIMA SEPTIMA:

'El Ayuntamiento y el Sindicato corwienian acuerdo Unico de otorgar al Personal
Sindicatizado, un Incremento Salarial del 2% {Dos por Ciento) Directo a sy Salario, con
efecto Retroactivo al dia Primera de Enero dal presente afio, mismo que se Pagars en
Una Sola Exhibicién, tanto para Trabajadores Sindicalizados, asi como a log Jubilados v
Pensionados, a mas tardar el dia 30 (treinta) de noviembre de actual afio 2024; Este
retroactive aplicara en la Prima Vacacional: Horas Extras y Compensaciones, '

Para la correcta aplicacion de lo establecidoen &l parrafe anterior, Ia cuantia de dias para
el pago de Refroactivo, tanto en el caso de los Trabajadores, asi como los i bilados y
Pensionados Sindicalizados, serd del primero de enero hasta el dia 15 (g
Noviembre de 2024, aplicando entonces el Incremento Salarial. a partir deldis

en cada uno de los casos, en la ndmina.

X " Piging 9 de 28
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DECIMA OCTAVA:

Los Trabajadores disfrutardn de sus peniodos vacacionales conforme a lo establecido en
el Articulo 33 de la Ley de los Trabajadores, percibiende la Prima Vacacional equivalente
al 50% (Gincuenta Por Giento) sobre el Salario de los dias commespondientes a cada
periodo, La cual incluira Retroactivo al dia primero de enero.

Fods il e

El Ayuntamiento entregara anualmente a sus Trabajadores una conslancia que contenga
su antigiedad y su categoria, al principio de cada afe.

Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los parrafos anteriores, el \
Programa de Vacaciones, podra ser ajustado a las necesidades del Ayuntamiento, o en

algun caso justificado, a peticion del Trabajador por conducto de la Representacion

Sindical; y para la correcta aplicacion se dividira en dos periodos: el "A” comprendido de

los meses de Enero a Junio, y el “B", que comprendera de los meses de Julio a
Diciembre, segiin lo establecido en el Articulo 33 de La Ley de Los Trabajadores. =

Cuando por necesidades del servicio, no se pueda disfrutar del pericdo de vacaciones,
eslas se reprogramaran a mas fardar en diez dias naturales, terminada la necesidad, sin
embargo, no se debera repetir este evento, en cada periodo de vacaciones, en el
departamento que se trate.

DECIMA NOVENA:

En caso de faltas injustificadas de asistencia al Trabajo, deberdn deducirse del periodo
de pmsfacnﬁn de servicios computable para fijar las Vacaciones, reduciéndose éstas
p_mpun:rnnalrneﬁta asi como aplicar las Sanciones establecidas por el Reglamento
Interno del Ayuntamiento para tal caso.

frrenuncith&s & Intransferibles, de tal manera, que prevalecera este derecho a disfrute
de vacaciones, y no se perderan cuando exista una incapacidad mayor a'tré_in’ta dias y
menor a noventa dias naturales, por lo que se otorgara al personal sindicalizado. [a f:-:arte
proporcional a éstas, por el lempo que haya laborado ininterrumpidamente i. 56 filai

su periodo correspondiente. . G

Para la cofrecta aplicacion del parmrafo anterior, No podra implementarse cuando se
encuentre el trabajador en estade de embriaguez: 0 enconirandose el trabajador bajo la

accion de algtn psicolropico, narcético o droga enervante, saivo que exista prescripcion
medica; si ef trabajador se ocasiona intencionaimente una incapacidad o lesidn por si; y

VIGESIMA:
Las Vacaciones No podran compensarse con ninguna remuneracion; las cuales son
cuando se derive del resultado de alguna rifia o intento de suicidio. /

T sl {;;;:l.!h i
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¥
Trabajadores tendran derecho a una Remuneracién Proporcional al tiempo de Semvicios &
prestados, relativa a Vacaciones,

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de Servicios, 108 \E ﬁ

VIGESIMA PRIMERA:

El Personal Sindicalizado, percibiran un Aguinaldo Anual que deberd pagarse a mas
tardar el dia 15 (quince) de Diciembre de cada ario, equivalente a 81 (SESENTA Y UNO)

Dias de Salarie. Los que no hayan cumplido el afio de servicios, tendran Derecho a que \
se les pague esle en Proporcion al Tiempo que hayan Laborado.

Asin}im, s& les entregard un Incentivo Anual de Trabajo, Puntualidad y Asistencia _
Equivalente a § 2,450.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 :
M.N) que deber4 pagarse & mas tardar el dia 30 {treinfa) de Noviembre de cada afio, cuyo ;

periodo de revision se considerara, del 1° de Noviembre al 31 de Oclubre del afio al gue
corresponda y bajo los siguientes requisitos:

1. L_Que no tenga inasistencias injustificadas, salvo vacaciones y los dias de
permiso que por escrilo le otorgue El Jefe de Personal, previa solicitud por escrito

cen dos dias de anlicipacion.

2_. P_J_u haber tenldﬂ mas de tres incapacidades durante el afic al que
{.‘.-!:_irrespt_:lnda el Incentive, con excepcion de aguelias que deriven de cirugias yio N
de enfermedades erénicas degenerativas.

3. Debera asistir a lodos los cursos de capacitacion y adiestramiento gue sean
promovidos por el Ayuntamiento.

4, ] Deberan partar el uniforme completo que proporcione el Ayuntamiento, o
anterior de conformidad con la Clausula Cuadragésima Ssgqunda.

La infraccion a lo dispuesto en la presente Clausula, sera motive defa pérdida del derecha *\

a recibir el Incentivo en mencian,

Asimismo, el Ayuntamienio enfregara al Personal Jubilados y Pensionados

Sindicalizados, un Bono Anual Navidefio por la canfidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS

00M00 M.M.), mismo que Ee.pgg:arg[ a mas tardar en la unda Q :
Noviembre de cada afio, Seg vincena del mes da

VIGESIMA SEGUNDA:

El Ayuntamiento se compromete a entregar 58 (Cincuenta y Ocho) Becas por la cantidad
de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00100 M.N.) Mensuales de cada una:
cuya lista de becados se presentara por medio del Sindicato, Solicitando el pago a la

Oficialia Mayor, quién le dard tramite necesario, en la Tesoreria \i unicipal,
Bimestralmente.

T,

o Qondk Gl

Escaneads con CamScanier

Escaneado con CamScanner



. I
—————

CONVENID COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DENOVERDE, SLP. b
\\ D TRABAIADORES ¥ EMPLEADOS AL SERVICI( DEE MUNICIPYO DE RIOVERDE

De igual manera, el Ayuntamiento se compromete a entregar 15 (quincea) becas para los
Trabajadores que deseen continuar con sus Estudios de Nivel Medio ylo Superior, por |a
cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.M.) Mensuales
Cada una, cuya lista de Becados se presentara medio de! Sindicato, Solicitando al pago

a la Oficialin Mayor, quien le dard tramite necesario en la Tesoreria Municipal,
Bimestralmenta.

ot A

FESCOS 00100 MM} para el trarnite de Tesis y Titulacion, para &l Personal Sindicalizado

y ﬂuslberr&frciarﬁas, que acrediten haber concluide salisfactoriamente sus estudios
profesionales en Instituciones de Educacion Superior.

VIGESIMA TERCERA:

El .@yuntami&ntu se compromete a brindar 2poyo para el otorgamiento de vivienda,
debiendo integrarse una comision en nimero igual de miembros entre las partes a fin de
realizar el estudio v determinacién pertinentes,

VIGESIMA SEGUNDA BIS:
El Ayuntamiento se tcompromele a apovar con I3 cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL

Asi como tambign, el Ayuntamiento gestionard para el Personal Sindicalizadg:; %

mejoramiento de acuerdo al cumplimiento de fa normativa de los programas miunicipales
establecidos.

VIGESIMA CUARTA:

El Ayuntamiento oforgard un fondo revolvente econdmico equivalents a $300,000.00
(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.M) para préstamos exclusivos al Personal
Sindicalizado previa aprobacién del Cabildo. Estos recursos seran administrados por la
Oficialia Mayor y el Sindicato en cuanio al orden de esta prestacion. Loz préstamos se
oforgaran en un plazo maximo de 15 dias g partir de que se reciba su Solicitud, siempre
y cuando haya recursos disponibles en el fondo establecido en esta Clausula.

ANTIGUEDAD Y FORMA DE CUBRIR VACANTES:

VIGESIMA QUINTA:

La Antigliedad de los Trabajadores, es propiedad de los mismos ¥ 58 contarg a partir de
la Fecha en que hubieran Ingresado a prestar sus Senvicios al Ayu_
proporcionara bajo la responsabilidad del Sindicato, la Fla_nhl_ _
Sindicalizado, con los datos de antigliedad, categoria y salgrio de cadajuno.
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VIGESIMA SEXTA: 4
L-F_!R vacantes definitivas del Sindicato, las provisionales con Duracion Mayor a Treinta I\I‘?
Dias y. los. puestos de Mueva Creacion, sern cubiertos Escalafonariamenta por el '
Trabajader de la Categoria inmediata inferior del respectivo Oficio o Profesion. '

EﬂMgmia inmediata inferior a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso cormespondera
& quien haya demostrado ser apto y tenga Mayor Antigliedad. En igualdad de
condiciones, se preferica al Trabajador que tenga a su cargo una familia y de subsistir la
igualdad, al que previo examen acredite miayor aptitud.

Si el Ayuntamiento no ha dado cumplimi SR, , ot :
: : ! : plimiento con la obligacion de proporcionar
Capacitacion y Adiestramiento a los Trabajadores, la vacante se olorgara al Trabajador =

Si el Ayuntamiento cumplié con la obligacion de Capacitar a todos los Trabajadores de fa
\\

de Mayor Antigiledad y, en igualdad de circunstancias el :
: 3 » B Que tenga a su cargo una
familia. Al respecto se observara lo dispuesto en el Articulo 159 de ngLey. :

:.; mn; dt‘tar m; ;ﬁm%ﬂ_nﬂ mayor a seis meses y demostrada aplitud para el puesto que
»deniro del trabajo desempefiando, se le olorgara al (los) Trabaiadar
que corresponda a aquella vacante. i - : oty

VIGESIMA SEPTIMA:
Cuando se trate de Vacantes Menores de Treinta Dias, se estard a Io dispuesto en el
pamafo primero de la Clausula anterior. : : dispuesio en &

En estos casos los Trabajadores ocuparan Transitoriamente los stos de Superd
Categoria, ras.égnéndc:ies. una Compensacion eguivalents a la DPH:?enﬁia- del Ezerafr?c:
correspondiente al Puesto que van a Desemperiar y regresaran a su Antiguo Pussto, con
el Salario que corresponda al mismo, al terminar < Movimiento Transitorio: estu Mo
ap:ica_ré en los periodos de prueba, a que seé refiere el Gitimo parrafo de Ea' E:léusula
anterior:

Esta prestaci_:‘:m se otorgara a (los) Trabajador (es) al presentar la solicitud mediante ia
Representacion Sindical, a fin de evitar retrasos en el pago, cuando se den estos
1 movimientos transitorios. '

VIGESIMA OCTAVA:
Ciando exista una Vacante ebjeto de Ascenso, Sindicate y Ayuntamiento, fo haran del
conocimiento a los Trabajadores, por medio de boletines que se fijaran en lugares visibles
por un término de 10 (Diez) dias, en los cuales se expresara puesto, categoria y salario,
sefialandose un tiempo prudente para presentar Solicitudes de los Trabajadgres que se
consideren con derecho al Pueslo. Terminado ese plazo, en vista de las §
presentadas, las Parles decidirdn, sobre quiénes ocupara g% mand
\\ en un plazo no mayor a diez dias habiles.

.'\"'\-.\,

CONFENIY COLECTTVD DE TRABASO ENTRE EL .- A ﬁwr._mfmﬂs RILFERDE 8L
BE TRABAJADGREY ¥ EMPLEADOS 41 SERVICIC BEL MUNICIFNO DE RIOFERDE
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VIGESIMA NOVENA:

Tode Trabajador que Cumpla 30 afios de Servicio, independientementea de su adad, sela -

Olorgasa fz!lﬂﬂmﬁcin de su Jubilacidn al 100%: o bien cumpliendo los 60 aflos o mas,

podrd recibir el beneficio de la Jubilacion sujetdndose para tal efecto de pago, a la & N
-}

siguiente Tabla:

ANOS DE SERVICIO: PORCENTAJE:
13 50
14 60
15 70
16 80
17 80
18 En Adelante 100

La presente tabla serd aplicable a todos los Trabajadores que hayan ingresado al
Sindicato antes del dia 30 de junio de 2010.

Toda Solicitud de Jubilacion debera de ser propuesta por el Sindicato, debiendo 2
otorgarsele el retiro econémico por concepto de Prima de Anfigiiedad conforme a lo

previsto en el Ariculo 162 de la Ley y lo dispuesto por |a Ley de Los Trabajadores;
asimismo, todo Jubilado fiene derecho a Todas las prestaciones contempladas en el

presente, incluyendo las Modificaciones a los Salarios.

En los casos que se otorgue |a Pension por Edad Avanzada a que tuvieren Deracho el \p

(los) Trabajador(es) segln el iempo laborado, sujstandose al porcentaje comespondiente
para determinar la misma y al momento que se le olorgue tal derecho, se le pague la
parte proporcional de Aguinaldo vigente, segin los dias laborados; de conformidad a lo
sefialado en la Clausula Vigésima Primera, Primer Parrafo, del presente instrumento, en
un t&rmino no.mayor a 30 (treinta) dias habiles,

Y una vez presentada y analizada la Solicitud que eumpla loe roquisitos pare efecto e
Jubilacion, sea por Edad Avanzada o por Afios de Servicio, se dard Respuesta al proceso
peticionado por el Sindicato, en un términe de 60 (sesenta) dias naturales a fin de agilizar
los tramites, para otorgar esta prestacion, a quien corresponda; entregando las copias
certificadas de fodo lo actuado en dicho proceso, respaldando asi, le peticion del
Sindicato y el Trabajador.

\ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL 1. AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, SiL.B. ¥ EL
’ DN TRABAJADORES' ¥ EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIFIO BE RIOVERDE 8.1 P.
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VIGESIMA NOVENA BIS;

Para la comecta aplicacion de la siguiente tabla, se estard a lo establecido en el Titulo 4
Tercero, Capituios del IV al Vill, de la LEY DE PENSIONES Y PRESTACIONES ..
SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SAN LUIS §

R

PGT!T;)E!, la coal apﬁcar_a de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda
transitonia, del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
N HOMBRES _ MUJERES
NUERG DE ARGS CUANTIA QUINCENAL 2 = CUANTIA QLINCENAL
| LABORARE DE PENSION £3 % AL e tEAlee DE PENSION EN % AL -
O s SALARIQ BASE | bABoaDOR SALARIC BASE
- De 102 14 afos Da 45%, =1 | Deitia 13 anos De 45%
. 15afes 50% 14 afios Bo% |
16 afios 52.5% 15 aiios 525%
i 17 ahoy 55% 16 afins 55%
___ 1Bafos 57.5% | i7afes STE%
19 anos 60% | 18anos 60%
20 afios 62.5% _18afies 52.5%
——21a0s 65% Z0afos 65%
22 anos B7.5% 21 afios. ~ B7.5%
23 afios 70% 23 afios. T0%
24 afos 28% | [ 23 anos T5%
25 afios 75% 1 | 24afos BO%
26 afios 8% | | 25anes 85% =
27 afios B5% | 26 afios 90%
__ 2Bafos 90%, 27 afios 95%
I 29 afios _ 85% 28 afios 100%
30 affos 100% T =
- = S

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO:

TRIGESIMA:

Ambas partes se comprometen a integrar una Comision Mixia da uridad e Higier

compuesta por igual nimero, formada por tres - iy
representantes del Ayuntamiento, para investigar las causas de los accidentes y
enfermedades, proponiendo medidas para prevenirias y vigilar que se cumpla con o

previsto en el Articulo 508 de la Ley.
L CONVENIO COLECTIVO DE TRASAJD ENTRE EL J1L AYUNTAMIENTD DE RIOVERDE SL.E VEL
L

DE TRABAFADORES ¥ EMILEADOS AL SERVICID DEL MUNICIPIO DE RIOVERDE 5.1 P.

representantes del Sindicato y tres
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El Ayuntanuento y el Sindicato, se obligan a observar las medidas sdecuadas para
preveni accidentos y a cumplir las indicacionoes que s haga dicha comision. -’i
ok

i
i
N

4
TRIGESIMA PRIMERA: |
El Ayuntamiento debetd adoplar las medidas adecuadas para prevenir los Rinsgos de
Trabajo en ol uso de heramienta, vehiculos. maquinana, instrumentos y material _idE
trabap. contando con medidas Preventivas — Correctoras & invirtiendo en tecnologia,
pata la Caplacion Integeal y Efectiva, incluyendo los planes de accion de emergencias ‘11"
carrespondwentes, para el Personal Sindicalizado, )

Asimismo, el ayuntamiento se compromete a integrar en los Deparlamentos y sus Areas,
los Boliquines con Material y Medicamentos necesarios, para brindar los Primeros
Auxihos, Adiestrando al Personal Sindicalizado para estos casos.

TRIGESIMA PRIMERA BIS:

A fin de proteger a los Trabajadores(as) de la exposicion térmica; estrés. térmico, o
descompensaciones y en consecuencia, disminucidn de la temperatura corporal de los
Trabajadores(as) que laboran a la intemperie, cuando las inclemencias del clima sean
iguales o inferiores a 3° (tres) grados de temperatura, no se podran realizar las labores,
hasta entante mejore fa temperatura, y en los casos que no se vea posibilidad de mejorar,
se dara por concluida la jornada correspondiente a ese dia. '

insolaciones o descompensaciones en el aumento de I3 temperatura corporal de los
trabajadores(as) que laboran a la intemperie. cuando las inclemencias del clima sean
iguales o superiores a 35° grados de femperatura, se llevaran a cabo brigadas para
hidratarlos, dando descansos en las jomadas de firabsgjo. evando lo necesiten v
ezpecialmente en cuanto se sientan mal. '

En el mismo sentido, para proteger a los trabajadores(as) de un golpe de calor, @

TRIGESIMA SEGUNDA:

Les Trabajadores deberdn observar las medidas preventivas e higienicas que acuerden
las Autoridades competentes v la Comisgidn Mixta de Seguridad e Higiene, asi como las.
queé les indiquen los representantes del Ayuntamiento, para la Seguridad v Proteccion de
lus propios Trabajadores conforme a lo previsto en el Arliculo 134 fraccion il de la Ley.

TRIGESIMA TERCERA:
Los Trabajadores deberan someterse a los examenes médicos previos a su ingreso al
servicio y peribdicos, designando el Ayuntamiento los medicos que practiquen dichos
examenes; estando a lo dispuesto del Ariculo 505 de la Ley, asimiemo, debd

las medidas profilicticas que dicten las autoridades \competentes pare
conlramestar las epidemias, ; |

CONVENIHCOLECTIVE DE TRARASD ENTRE EL 1 AYONTAMIENTO EIVERDE, KR ¥ KL SINR)
DL TRABAIAIHEN ¥ FPTEADIS AL SERVICIO DEL MUNICIFIO BE RIGVERRE S22
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Los Exémenes Médicos periddicos tendran como Objetiva; :,\?
A} Educacion para la Salud; 3
B) Pravencion de enfermedades: ¥ h:'
C) Deteccion de Enfermadades, &
TRIGESIMA CUARTA:

El Ayuntamiento se obliga a prestar los Semvicios Médicos adecuados a cada uno del
Personal Sindicalizado que le presten los Servicios, 4 su Esposa(o), & Hijos Menores de
Edad vy a los Mayores de 18 y hasta 23 afits gue se encuentrer estudiando en
instituciones que cuenten con reconocimianto de validez oficial, acreditando ¢On
constancia de Esmd}'uﬁ de la institucion educativa; Hijos Mayores de Edad o Familiar a sy \

El Ayuntamiento cubrird el Cien Por Ciento de los Gastos Médicos originados por este
conceplo, incluyendo los Gastos Hospitalarios que se reguieran; cuando la causa de ls
hqsﬂ?taﬁza;::ién ¥ requenmiento de atencion médica sea = consecuencia de una
rem:;idgncia Por encontrarse en Estado de Ebriedad o e corsumo de estupefacientes,

Médico gue se requiera. En los Cas0s en que los servie

ios medicos sean mayores, se
estara sujeto al acuerdo dictado por el H. Cabildo, '

con un Servicio para Atericion Médica podran canalizar a & o los Patientes a clinicas
publicas de la capital del Estado, en los casos en que la clinica plblica No cuenta con
capacidad o con el Servicio Médico requerido por el Trabsjador ¢ Beneficiario, este ﬁa-dré
ser canalizado a una Clinica Particular. Se le cubriran los gastos de traslade, hospedaje
y alimenta al trabajador y de un familiar o acompaiiante, hasta por el monio autorizado
por el Ayuntamiento, por concepto de visticos.

El Ayuntamiento se compromiete a informar al sindicato, sobre ef procedimienioa sequir,
para las alenciones y los cambios en dichos procedimientos, tanto en
Farmacias y Nosocomios, dénde se brindan las Atencignes Médicas ahp

Sindicalizado a fin de Evitar confusién o retrasos. cuandag s requieran lleyanyg
dichos tramites. (k

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL. H, AYUNTAMIENTO DE RMVERDS, 1A Y EL
BETRAFASADNORES ¥ EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIFIO DE RIOVERDE SLP.
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)
En caso de que el Trabajador sufra alguna lesion fisica imputable a terceros tendrd la Y
obligacion de formular la denuncia o querella correspondients ante of Ministerio Publico,
asi como también darle el sequimiento oportuno, a fin de garantizar la reparacion del dafio
a favor del Honorable Ayuntamiento en lo que respecta a los Gastos Médicos genérados; =
asimismo, el Ayuntamiento olorgara asesoria juridica ylo de salud gratuita, cuando se
presenten dichos casos, para el Personal Sindicalizado, cuando se presenten accidentes
o incidentes dentro del desemperio de las labores, en que se vean involucrados o sufran
una lesion, siendo este Gltimo caso. se dars la asesoria a sus familiares, en ambos casos,
hasta terminar ¢l proceso que, por este motivo, se haya originads,

s
\

El Ayuntamiento se compromete a Olorgar el Pago correspondiente para la Adguisicion
de Lentes por la cantidad de 15 {Quince) Salarios Minimos Vigentes, para el Personal
Sindicalizado y sus Beneficiarios, decidiendo estos ultimos, el lugar en donde adquiririos.

Sindicalizado v a sus Baneficiarios que lo requieran, Las Protesis Necesarias; asimismo.,
otorgar las rehabilitaciones fisicas ¥ mentales, cuando estas se ameriten,

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA TER:

En los casos que, por Enfermedad General o Riesge No Profesional, sufran los
Trabajadores ¥ con el fin de ka subsistencia tanto de &l y sus beneficiarios, se le Otorgara
Licencia con Goce de Sueldn integro que reciba

al momenta del accidente; lo anterior
acorde al articule 37 de la ley de los Trabajadores

OTRAS PRESTACIONES, CUOTAS ¥ SANCIONES SINDICALES:

TRIGESIMA QLINTA:

En caso de Fallecimiento de: las Padres, Conyuge, Concubinalo) o Hijos del Trabajador,
Hermanos y que dependan econdmicamente del prestador de servicios, se le conceders
por el Ayuntamiento un Permiso de Cinco dias habiles, con goce de Salario; si el
fallecimiento se da a una distancia mayor de 200 kms. Del lugar donde reside el
Trabajador y a situacion razonablemente justificada Y 2 su vez a planteamiento del
Sindicato, se valorara de forma conjunta con el Ayuntamiento y podra ol

Trabajador un Permiso Especial. :

CONFENT COLECTIFG DE TRABAIO ENTRE ET. FE AFUNTAMIENTO DE RIGRERDE, &L E\F EL SIND
DE TRABAJAINIRES ¥ EMPLEADOS AL SERVICIO DEL MUNICIPO DE RIDVERPEY

T Rl G,
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Los Gastos Funerarnos también seran Cubiertos por l Ayuntamiento, Incluyendo dn_antr:ﬂ
de eslos los gastos por lraslado necesario, siempre y cuando sea dentra del Territorio
Nacional, Ef Atatid por la Cantidad de 200 (DOSCIENTOS) Salarios Minimos Vigentes, ¥
se pagara la capilla de velacion y sus gaslos velatarios, y le sera condonado el lugar @
espacio en el Pantedn Municipal.

P S 847

kn caso de Nacimiento de un Hijo, se le conceders al Trabajador un Permiso con goce
de Salatio en términos de fa ley federal reglamentaria y se otorgara Canasta Basica
equivalente a Dos Semanas de Salario, aplicando de igual manera en el caso de
Adopcion de un Infante, a partir de Ia fecha en que suceda la Adopcion. En cualquiera de
los casos sefialados en la presente Clausula, ef Trabajador debera presentar al
Ayuntamiento los: Comprobantes que se le soliciten, con los cuales justificara lo
cormespondients.

Las Madres Trabajadoras que tengan hijos de 0 meses a 3 Anos 11 {once) meses de
edad, gozaran de Cinco Salarios Minimos Mensuales como apoyo para el cuidado de los
menores.

El Ayuntamiento se compromete a Otorgar al Personal Sindicalizado, un Bono por
Concepto del Dia del Padre, a mas tardar Ia Primera Quincana del mes de Junio de cada

afio, por la canlidad de 3 (Tres) Salarios Minimos Vigentes segiin corresponda. %

TRIGESIMA SEXTA:

El Ayurtamiento se obligara a promover el fomento de las actividades culfurales y
departivas de los Trabajadores, v a proporcionaries los equipos y dtiles indispensables
mediante presupuestos que el Sindicato presente y justifique, en cualquiera de los casos
para eslo, se requerira que exista el Presupuesto suficients para este supuesio;

El Ayuntamiento se compromete a otorgar al Sindicato, Durante cada afio Ia cantidad de
5 60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00400 M.N) libres de gravamen, para llevar a cabo
lo refative al Aniversario Sindical, esta aportacion se cubrird a mas fardar el dia 15
{quince) de Julio de Cada Afio.

Con el fin de p;mrrmver y fomentar las Actividades Deportivas, el Ayuntamiento aportara
la cantidad de $ 15,000.00 (QUINCE MIL PESODS 004100 M.N.) Anuales al Sindicato para
&l apoyo y promocion de los Participantes,

El Ayuntamiento Otorgars los Permisos comespondientes alos integrantes de los equipos
deportivos, Trabajadores Sindicalizados, cuando lo requieran en alglin evento deportive
dentra y fuera de la ciudad. Esto. previa Solicitud del Sindicato con dehids antelacion,
debiendose garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios.

CONVENIO COLECTIVG DE TRABAJO ENTRE EL I AYENTAMIENTG BE OVERDE, £1.P. ¥ EL SWDICAT
BE TRARASSDORES ¥ EMPLEADIS AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE RIOVE ROES.L.P.
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TRIGESIMA SEPTIMA:
El Ayuntamiento Descontara de los Salarion del Personal Sindicalizado, las Cuotas

Smdicates Ordinanas yio Extraordinanas que le Solicite ol aindicalo, de acuerdo con %':'5
Estatutos, tenende en cuenta lo dispuesto en los Articulos 110 fraccidn VI y 132 fraccion j%
XXI de b Ley

i 7 Ziy

TRIGESIMA OCTAVA:

Ef Personal Sindicalizado, deberd portar los Uniformes y Calzado de Trabajo Completo,

de lo-contrano, No Podrdn Presentarse a Laborar y, por ende, se considerard como Falfa '\
ijustificada, dicho atuendo deberd ser portado Gnicamernite en su Horario de Trabajo, k
absteniéndose de dar uso inadecuado al mismo; teniendo como Tolerancia del Traslado

del Hogar del Trabajador al Centro de Trabajo de Ida y de Regrese,

Una vez gue sea entregada la dotacion de uniformes en terminos de la Clausula
Cuadragesima Segunda, sera necesario que el jefe del departamento o responsable del -
area, exija la portacion completa del atuendo descrito, a los trabajadores(as) a su cargo

y asi cumiplir, o indicado en el parrafo anterior, Caso contrario, a dichos jefes o auxiliares,

sU superior jerarquico, les apercibira por eserito el debide cumplimiento aqui indicado y

de reincidir o hacer caso omiso, seran removidos del drea de gue se trate. y

TRIGESIMA NOVENA:
Los Trabajadores deberan Presentarse Puntualmente a Sus Labores, teniendo como
tolerancia un retardo de diez minutos, después de los disz minutes de tolerancia, se
considera Falta: al acumular 3 retardos en un periodo de 15 dias, se aplicar una Sancién
correctiva correspondiente al Descuento de un dia de Salario, el cual se aplicard en l1a
nGmina siguiente de acuerdo al calendario de pagos establecide porel Departamento de
Personal. q

El Departamento de Personal rendird Informie mensual por escrilo, de los registros de
entradas y salidas, refardos y faltas en su caso, de todos los Trabajadores al Sindicato;
los que entregara los primeros einco dias de cada mes.

CUADRAGESIMA:
El Trabajador debera guardar respeto hacia la Ciudadania, a sus Jefes Superiores y a
sus Compafieros de Trabajo, observando Buenas Costumbres durante el Servicio,

Asl como fambién, los Jefes de Departamento Correspondientes y/o Auxiliares, Deberdn
tener la Debida Consideracion con los Trabajadores: esto de corformidad a jo
por el Numeral 132, Fraccién VI, de Ia Ley.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABASD ENTRE EL A, AVUNTAMIENTO DE RIOVERDE, RLE VE
BETRASAIADORES ¥ EMPLEADNIS AL SERVICIO BEL MUNICIPIO DE RIOVERDE
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CUADRAGESIMA PRIMERA:
El Ayuntamiento se obliga a dar las Capacitaciones y el Adiestramiento coma parte de su

Respensabilidad y Funcion, basandose en una politica que reconoce a cada Trabajador
y Supervisor, quienes deben recibir asistencia especializada para enfrentar esa
responsabildad, asumiendo la diversidad de configuraciones én las diferentes areas de
Trabao icha capacitacion y adiestramiento se llevaran a cabo por lo menos 3 (tres)
veces cada aho, en los departamentos donde se cuente con Parsonal Sindicalizado.
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sera obligatono asistic a los Cursos de Capacitacion y Adiestramiento que promueva el
Ayuntamiento dentro y fuera del Horario de Trabajo, caso omiso a lo dispuesto en esta
Cliusula, sera motivo de cancelacion de los derechos contemplados en el presente
instrumento.

CUADRAGESIMA SEGUNDA:

Los Trabajadores deberan informar oportunamente al Jefe Inmediato de las Deficiencias
o Dafios que afecten a los Equigos de Trabajo, herramientas, maquinarias, etc., Y éste a
su vez, Proponer y Resolver las Averias de los mismos, en cocrdinacién del drea o
departamento correspondients; asimisme, debera restituir los materiales no usados y los
usados para su cambio, debiendo conservar en Buen Estado los Utiles o Instrumentos de

Trahaijo.

El Ayuntamiento se compromete a proporcionar a los Trabajadores Sindicalizadas,

durante el mes de Mayo de cada Ano, los Uniformes siguientes: 4 pantalones de mezclilla,

4 camisolas de mezclilla, 4 playeras, 3 pares de calzado de Trabajo, dos pares de botas

de hule y dos impermeables para quien realice actividades a la intemperia, dos fajas para @
hernia (solamente para los Trabajadores que realicen maniobras de carga y descarga),

todo lo anterior para el desempefio de sus labores: Is entrega de los mismos sera de

acuerdo al programa de entrega que establezca el Ayuntamiento.

Asi, cada dos afios, cuando sea Revision Salarial, (en afios naturales impares), en vez
de los dos pares de botas de hule y dos impermeables, se proporcionard a todo el
Personal Sindicalizado, una Chamana para la temporada de invierno, la cual formara
parte del paquele de uniformes y se entregara en las mismas fechas establecidas.

En el caso del Secretario General, el Secretario de Trabajo y Conflictos, mientras estén
de licencia, adscritos a las oficinas del Sindicato, se les Otorgara tres Playeras tipo polo,
una Camisa, tres pantalones de mezclilla y uno de vestir, asi como tres pares de zapalos;
en las fechas establecidas para la entrega de los uniformes, catia afio y cada dos afios,
& adjuntard una chamarra para la temporada de frio. Debiendo asistir al acta civico los

dias lunes.

Para el Personal Sindicalizado de Oficina, se les otorgara Cuatro Camigas
pantalones de mezclilla, Un pantalon de vestir y Tres pares de zapalos, en Pa i
fechas eslablecidas para la entrega de los uniformes, cada afio y cada R

adjuntara una chamarra para la temporada de frio.
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En cuanto a lo que se refiere a los Trabajadores de Rastro Municipal, conforme las
necesidades propias de Trabajo, se los entregaran Tres pares de botas de hule, marca
Diken, en vez de los zapatos, salvo ag uellos Trabajadores que por naturaleza difieran de
e5as actividades.
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Considerando las Labores y el Riesgo que adiario se ven involucrados, Iﬂs'Tr-aha}adurEﬁ_.
dentro del departamento de Alumbrada Fublico vy Almacenes y Talleres, se les olorgara
los pares de Zapatos Dieléctricos, para la prevencion de Riesgos y Accidentes dentro de
2535 areas.

Considerando la aclividad de jos Trabajadores de los departamentos de Obras Publicas
(&reade bacheo) y Desarrollo Rural, se les otorgue los 3 (ires) pares de calzado en bota
tipo reoper, lo que puede disminuir que la emulsidn .se meta dentro del zapato,
Provocande quemaduras v evitar tambien Ia lierra yio lodo.

El Sindicato formara una Comisidn en la que participara en gl proceso de adquisicién, con
el fin de ver, analizar Yy determinar, que los fabricantes cumplan con las nomas de calidad,
disefio y confeccion, adquiridos con apego a las necesidades de cada departamento,
tenizndo solamente vez en tal Proceso.

CUADRAGESIMA TERCERA:

El Ayuntamiento autoriza Dos Licencias con goce de Sueldo integro, asi como las
Prestaciones derivadas de este Convenio Colectivo de Trabajo durante su periodo
cormrespondiente, a los miembros de la Mesa Directiva del Sindicato, de acuerdo a las
siguientes carteras:

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

Asimismo, El Ayuntamiento otorgara las facilidades de los demas Integrantes de la Mesa \
Directiva, cuando se amerite de sy presencia, para resobver asuntos al servicio del
Sindicato.

CUADRAGESIMA TERCERA BIS:
El Ayuntamiento Otorgara apoyo con una Secrelaria al Sindicato, de tiempo completo
(lunes a viernes) con las Prestaciones del presente Convenio, la cusl sers desiynads por
la Mesa Directiva, en témminos de la Clausula Octava, segundo y 0
Presente Ordenamicnto; ello en apoyo a los Trabajos Administrativos

Sindicato, para las atenciones de los Agremiados.

g% CONVENIO COLECTIVO DE TRABASD ENTRE EL Ji. AYUNTAMIENTO DE RI0 RDE, S LPAY EL SINDIE
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CUADRAGESIMA CUARTA: 3
El Ayuntamiento promoverd en la medida de sus posibilidades presupucstales yoen <
comun acuerdn con el Sindicate, un Espacio Fisico, para el uso de Oficinas E}f
Administrativas, para la realizacion de actividades propias del Sindicato, siendo a cargo
de éste ulimo el manlenimiento, conservacion ¥ operaciin del mismo o en su defecto, el
Ayuntamiento pagara Mensualmente la cantidad de $ 3,000.00 (TRES MIL PESOS
00100 M.N.) para el apoyo de rents de oficina; esto para la atencitn de tramites del

Personal Sindicalizada.
CUADRAGESIMA CUARTA BIS:

Para coadyuvar a los gastos de Transporte del Sindicato vy de Comité Ejecutivo, el
Ayuntamiento autoriza el pago de 120 (ciento veinte) litros mensuales de combustible.

De ‘igual forma, « Ayuntamiento se compromete a Otorgar, cuando se requiera, un
Vehiculo v Combustible, previa Solicitud con la debida anticipacion, para las operaciones
y funciones Administrativas, apoyando la funcion, desempefio v desamolio de las

acltividades en favor del Sindicato.
DE LAS PROHIBICIONES:

CUADRAGESIMA QUINTA:

Ademas de las que contempla la Ley especialmente se consideraran Prohibiciones de los
Trabajadores las siguientes:

a) Queda estrictamente. prohibido presentarse a sus labores con aliento
alcohdlico, bajo el influjo de bebidas embriagantes o Cualguier droga, salvo que en
eslas Oltimas exista prescripeion médica,

i

|
i B) Queda prohibido utilizar los vehiculos, herramientas de rabajo, insumos y
il combustiblee para bonaficia peraonal

|
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\* 3

v De no dar cumplimiento a lo establecido en cualquiera de los supuestos sefialados en la
U presente Clausula, el Ayuntamiento aplicars las sanciones comaspondientes establecidas
en la Ley, Ley de los Trabajadores y demés aplicables,

\}\x
)} ™ CONVENIO COLECTIVO DE TRAEASG ENTRE 1§ AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.LP.
B FRABASADORES ¥ EMPLEADIS AL SERFICTE DEL MUNICIFIO DE RIOVERDE !
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CLAUSULAS TRANSITORIAS:

.
g
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¥

PRIMERA: _ : , :
Todo lo que no osté expresamente pactado en &) Presente Convenio, se sujetara a =

dispuesto en la Ley de los Trabajadores, la Ley, Ley Organica y demas aplicables.

SEGUNDA:
La clausula VIGESIMA NOVENA EIS del presenie CONVENIO, entrara en vigor a partir

del dia 1° de junio de 2010 y se aplicara dnicamente a los Trabajadores gue ingresen al
Sindicato a partir de la fecha senalada en esta Clausula.

TERCERA:

El presents Convenio se farmulara por Triplicado para que quede un Ejemplar en poder
de cada una de las paries, depositindose la ofra en el Tribunal Estatal de Congiliacion y
Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pblicas del Estado de San
Luis Potosi; segin lo previsto en el Articulo 399 fraccion Il y 399 Bis de a Lay, ¥ surtird
sus Efeclos Legales a pariir del moments#n que Este sea Finmado, y para gue consie,
lo Firman las Partes,que iu Celebran ciudad de Rioverde, S.L.P. A los quince dias

G AF. nun LA ROMAN
EHTE UNICIPAL

[iC. EDGAR ALEJANDRO NARVAEZ GLZ. C.
PRIMER SINDICO MUNICIPAL

YMARTINEZ GUTIERREZ
R TRABAJO

MARCO ANTG

CONELICTOS
| ien : —
- LIC. CLAUDIAEL ERA UL ﬂﬂﬁ%ﬁuuzﬂm
SEGUNDO SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO DE PREVISION K’V‘J
SOGIAL i
]
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SECRETARIO GENER

Do A lﬁja J}‘

C. P. DORA ANGELICA LOZA SANCHEZ
OFICIAL MAYOR

CONVENH) COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL 1. AVUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.1.P, ¥ EL SINDICATO
I TRASASAINIRES ¥ EMPEEADGY 41 SERFICI DEL MENTICTFN DE BRIOFERDE LI F.

C. NORBERTO SALDANA GONZALEZ
SECRETARIO DE ORGANIZACION
¥ EDUCACION SINDICAL

e
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SECRETARIO DE FINANZAS
AN
'!-L 7 () S
C. MA. DEL Rﬁé;%? O CATILLO RESENDIZ
R

SEC RIO DE ACTAS
Y ACUERDOS

COMITE DE FISCALIZACION Y VIGILANCIA

o -

C. LIS RAUL DE LEON AGUILAR
SECRETARIO

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

—— T Deil Goldis
C. JOSE DANIEL CASTILLO HERNANDEZ
PRESIDENTE
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