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Sactor: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Programa Anual de Auditoria 2025 HojaNo. 5

Araa a Ravisar: Instituto da Capacitacién para al \ \ Orden de Auditoria: C.1.
Trabajo dal Estado de San Luis Potosi.

Tipo de Auditorie: De Cumplimiento

CGE/CIC-5TPS-046/2025

{.3. Alcance:

Se visitaron dieciséis unidades operativas del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estade siendo las
unidades visitadas las siguientes, unidad metropolitana, Scledad, Mexquitic, Salinas, Matehuala, Cedral, Cerritos,
Rioverde, Tamazunchale, Matlapa, Huehuetlan, Axtia, Ciudad Valles, Tamuin y Ebano, y se revisaron treinta y
ocho cursos que se estaban llevando a cabo al momento de fa visita, se solicitaron expedientes de dichos cursos,
asi comeo el pago de inscripcion de los capacitandes, y se constaté el nimero de capacitandos por curso que
coincidiera con el nimero de inscritos.

lll. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Es responsabilidad de este Organe Interno de Control, expresar una opinién basada en evidencia documental
SUFICIENTE, COMPETENTE Y RELEVANTE sobre la informacion fiscalizada, y no de 1a evidencia argumentativa
la cual cobra poca relevancia en trabajos de auditoria si no existe relacidn en su use para demostrar o refutar un
heche en forma logica y patente, se aplicaron los procedimientos y técnicas de auditoria con la oportunidad y
alcance que Juzgd necesarios, de acuerdo con los objetivos de la revision, la amplitud del universo sujete a examen
y las circunstancias especificas del trabajo, a fin de reunir los suficientes elementas de juicio.

Para el desarrcllo de la auditeria se emitieron diversos oficios entre estos el inicio de auditoria, con el oficio numero
CGEfOIC-STPS-046/2025 de fecha treinta y unc de marze de dos mil veintigince, recibide el dia primerc de abril
dei mismo afio, se aperturd Auditoria con el Acta de Inicio de fecha dos de abril de dos mil veinticinco: ademas se
solicitd infarmacién diversa con el oficio CGE/OIC-STPS-047/2025 de fecha dos de abril de dos mil veinticinco, se
notifica con oficio nimere CGE/CIC-STPS-091/2025 de fecha dei tres de junio del afio en curso, la cédula de
resuitados preliminares.

V.- RECOMENDACIONES:

Considerande come base los resuitados de ias pruebas y procedimientos aleatorios que se realizaron por el periodo
antes sefialado. se concluye que tos objetives de la revision se cumplieron y que se cuenta con un control interno
aceptable, con las salvedades marcadas en el presente informe. Por io que se recomienda:

-~ Que los expedientes de los cursos se encuentren integrados antes de comenzar los cursos ya que en
la mayoria de las unidades no se contaba con el expediente de curso que se estaba llevando a cabo.

~ Que las cuotas de recuperacion se encuentren depositadas antes de comenzar el curso, yaque en ia
mayoria de los cursos revisados no se tenia ia ficha de depésito de cuota de recuperacién a pesar de
haber iniciado el cursc.

~ De acuerdo a la revisién, que se realizé a los cursos activos, se encontrd que ia gran mayoria se
encontraba con una participacion del 50% de asistencia de los capcitandos por gue se recomienda
que para cumplir el objetivo de dichos cursos se motive a una mayor participacién de los capacitandos
ya inscritos.
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» Que haya una mayor supervision por parte de! drea competente del Instituto, para 10s cursos que se
estan llevande a cabe, principalmente 1os que son fuera de |as instalaciones de las unidades, debido
a gue en estas se verficd que la asistencia de los capacitandos no es la planificada.

» Que el personal encargado en los procesos de 108 cursos acate y lleve a cabo el procedimiento de
acuerdo a como lo establece el manual de procedimientos de fa Direccién Técnico-Académica, a fin
de no tener las mismas incidencias.

V.-OBSERVACIONES:

£n en la Cedula de Resultados Preliminares se emitieron dos observaciones, mismas que fueron
solventadas, mediante el oficic No. ICATSLP.DG DA/ 268/2025 en e que adjuntaron la
documentacian comprobatoria,

Es importante manitestar que el propésito fundamental de este Organo Interno de Control es el contribuir a que fas
acciones correctivas y de mejora se lleven a cabo, asi como verificar su debido cumplimiento. - - - - - == -----

LIC. DIANA GUERRERO ROQUE
TITULAR DEL ORGAN® INTERNO DE CONTROL
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