
 
 

INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS POR LA 

COORDINACIÓN ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS 

MUNICIPIOS (CEFIM) EN EL MES DE MAYO DEL 2025. 

 

CEFIM realizó 7 Eventos de Capacitación. 

En el mes de Mayo, 420 Autoridades y Funcionarios Públicos 

de 50 Municipios del Estado fueron Capacitados. 

 

 

En Matehuala, S.L.P., realizamos el Curso Regional sobre Medio Ambiente 

“Feria Verde”. 

 

 

 

 

 

  

 

De la mano de la Secretaría de Ecología y Gestión Ambiental (SEGAM). 

Objetivo: Proporcionar información y herramientas relevantes sobre diversos temas 
ambientales de importancia para nuestro Estado, con el fin de fortalecer las capacidades 
de los Funcionarios Municipales en la gestión y protección del medio ambiente. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Presídium: 

Secretaría de Ecología, Mtra. Sonia Mendoza Díaz;  

Alcalde del Gobierno Municipal de Matehuala, Lic. Raúl Ortega Rodríguez; y  

en Representación del Titular de la CEFIM, el Lic. Marco Antonio Rodríguez Díaz. 

 

Con la participación de 56 Autoridades y Funcionarios de 10 Municipios de la Zona 

Altiplano. 

 



Curso Virtual “Presentación de la Declaración de Modificación dentro de la 

Plataforma Digital Estatal San Luis Potosí” a cargo del Sistema Estatal 

Anticorrupción (SEA). 

 

Se brindó esta capacitación con el objetivo de invitar al Servidor Público Municipal a realizar 

su Declaración de Modificación en el mes de Mayo, de acuerdo a los plazos que marca la 

Ley de Responsabilidades Administrativas. 

  

 

Asistencia de: 

267 Autoridades y 

Funcionarios, de  

44 Municipios del 

Estado. 

 

 

 

 

 

5 Eventos de Capacitación Virtual de la Guía Consultiva de Desempeño Municipal 

(GDM). 

 

Impartidos por el INAFED y la CEFIM, 

a los Enlaces Mpales. que participan en el programa. 

 

Conexión de 97 Servidores Públicos de 23 Mpios. 

   ASISTENTES 

Evento Fecha Tema 
Servidores 

Públicos 
Municipios 

1 02-may-25 Módulo 4 “Servicios Públicos” 17 10 

2 12-may-25 Módulo 6 “Desarrollo Social” 19 8 

3 13-may-25 Preguntas sobre el Módulo I  22 10 

4 26-may-25 Módulo 7 “Desarrollo Económico” 22 15 

5 27-may-25 Preguntas sobre el Módulo II y III 17 10 

   97 23 

         



“Programa de Certificación de Servidores Públicos Municipales 2025”. 

 

La Certificación concluyo con 1,348 Servidores Públicos 

Municipales Certificados, el 25 de Mayo del presente año. 

 

 

 

 

 

Servidores Públicos Municipales que culminaron su proceso 

de Certificación en la Universidad de Matehuala. 

 

 

El Municipio de Rioverde fue sede, del evento de 

Clausura con una Conferencia Magistral a 

Funcionarios Públicos Municipales de la Zona 

Media, que fueron Certificados por la 

Universidad Interamericana para el Desarrollo 

(UNID). 

 

 

El titular de la CEFIM, se reunió con los Enlaces de 

Universidades (UASLP, UICSLP, UNID, UP, y Matehuala) 

para el cierre formal al programa de Certificación de 

Funcionarios Públicos Municipales. 

 

 

 

 

Reunión con el Gobernador del Estado, al cual 

acudieron Funcionarios del Gabinete Estatal, 

Senadores, Legisladores Federales y Locales para 

contemplar una agenda en común y de manera coordinada 

trabajar en beneficio del Estado. 

 

El Titular de la Cefim, atendiendo la convocatoria de la 

Contraloría General del Estado, asistiendo al evento 

“Auditoria Colmena y Jornadas de Capacitación a 

Funcionarios Estatales y Municipales 2025”. 

Capacitación a los servidores públicos en materia de 

auditorías de fiscalización. Con la destacada 

participación del Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador del Estado, y Lic. 

David Rogelio Colmenares Páramo, Auditor Superior de la Federación.  



 

El titular de CEFIM Julio César Patiño Morales, acudió a 

la Presentación de la Feria Nacional Potosina (FENAPO) 

2025.  

 

 

  

 

 

Reunión del Secretario General de Gobierno, 

                 J. Guadalupe Torres Sánchez, y el Titular de 

CEFIM, Julio César Patiño Morales.  

 

 

 

 

 

Atención a Medios de Comunicación. 

 

 

 

Reuniones de Trabajo con: 

 

 STG. Tema: Sesión informativa integración del 4° Informe de Gobierno del Poder 

Ejecutivo Estatal. 

 Protección Civil. Tema: Creación del Comité de Protección Civil de la Cefim. 

 SGG. 

 

 

Reuniones de los Comités de la CEFIM: 

 

1er. Sesión Ordinaria 2025 del Comité de Control y 

Desempeño Institucional (COCODI) de la Cefim, con 

el Órgano Interno de Control de la Sría. Gral. de Gob. 

Presentando los avances del Primer Trimestre de los 

Planes de Trabajo de Control Interno y Administración de 

Riesgos. 

 

 

2da. Sesión Ordinaria 2025 del Comité de Transparencia, 

dando seguimiento a las obligaciones de Transparencia de la 

Cefim. 

 



Se atendió las Capacitaciones siguientes: 

 

 Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2025, del INEGI. Se participó en 

forma virtual de la “Capacitación, presentación y entrega de insumos” y “Reuniones 

Técnicas de Coordinación y de Trabajo”.  

 Personal de la CEFIM encargado de la publicación de información sobre Transparencia, 

participó en la capacitación en línea a cargo de la Cegaip. Respecto a las Obligaciones 

de Transparencia que como sujeto obligado corresponden. 

 La Unidad de Igualdad de Género de la Cefim, atendió 3 Capacitaciones virtuales 

convocadas por el DIF Estatal, con los siguientes temas: “Día Internacional de las 

Familias”, “Día Internacional por la Salud de la Mujer”, y “Día Mundial Sin Tabaco”.  

 

 

Se entrega a Dependencias Estatales, lo consiguiente: 

 

- Secretaría General de Gobierno.- 

 Se envía en digital, Informe Mensual Áreas incorporadas a la Secretaría, con las 

Principales Acciones realizadas por la CEFIM en Mayo de 2025. 

 

- Secretaría Técnica del Gabinete.- 

 Elaboración y entrega del Seguimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025, 

del mes de Mayo. Se sube a carpeta en Google Drive de la STG.  

Incluyendo: Informe, e Infografía Informativa. 

 Se llena Formato "Registro de Solicitantes y/o Beneficiarios" con 

información del mes de Mayo de 2025, y se envía vía correo electrónico al 

Enlace de la STG. 

 

- Contraloría General del Estado.- 

 Se entregó Oficio donde se comunica la designación de 2 Nuevo Integrantes 

del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI), a partir del 07 de 

Mayo de 2025. 

 Se envía en digital el Acta de la Primera Sesión Ordinaria del CIGA, a la Enlace. 

 Se entregó por medio de oficio el Programa Anual de Trabajo del Comité de 

Ética de la Cefim. 

 El personal de la CEFIM, presentó su Declaración Anual 2024, en el Sistema 

Declaranet de la CGE. 

 

- Órgano Interno de Control de la Secretaría General de Gobierno.-  

 Se entregó Oficio donde se comunica la designación de 2 Nuevo Integrantes del 

Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI), a partir del 07 de Mayo 

de 2025. 

 Se entregó por oficio Acta y Registro de Asistencia de la Primera Sesión del 

COCODI. 



 

- Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI).- 

 Respecto al Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2025, se realizó 

la integración de información por la institución (CEFIM), y entrega a la 

Coordinación Estatal del INEGI para revisión. 

Se subió a Drive del INEGI el Primer Bloque: Sesiones 1.3 "Programas Sociales", 

1.6 "Participación Ciudadana", 1.11 "Alojamientos de Asistencia Social", y 1.12 

"Administración de Archivos”.  

 

 

35 Autoridades y Funcionarios, de 29 Municipios de las 4 zonas del Estado, fueron 

Asesorados y acompañados en temas de: Reglamentación Municipal, Guía Consultiva 

de Desempeño Municipal (GDM), Página Web, Manual de Organización, Certificación de 

Funcionarios Públicos Municipales, Capacitaciones, Código de Conducta y Ética de los 

Servidores Públicos Municipal, etc. 

 

Respaldo de 47 Páginas Web Municipales, Hospedadas en el Servidor de la Cefim, de 

38 Municipios del Estado. 


