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Hipervínculo al perfil y/o requerimientos del puesto  

o cargo, en su caso:  

 

4.- Contralor Interno.- perfil: Lic. En Administración Pública  

Municipal, Lic. En Administración  de Empresas, Lic. En 

Derecho, Contador Público, ya que tiene como objetivo 

Lograr que los Servidores Públicos Municipales sean 

conscientes de sus obligaciones y den fiel cumplimiento de las 

responsabilidades que tienen conferidas en los distintitos 

ordenamientos legales, a fin de obtener una mayor eficiencia y 

eficacia en el ejercicio de la  

Administración Pública Municipal, a través de acciones de 

difusión  

y capacitación en materia de legislación aplicable al municipio . 


