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San Luis Potosl, S.L.P.,27 de noviembre de 2025

TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES,

DIRECCIO..IES DE AREA, Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA

OFICIAL1A MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

PRESENTE -

En atenci6r a los acuerdos C.T.O.M. 3L12022, C.T.O.M. OS|2O24 y C.T.O.M. 3912024 del Comit6 de

Transparercia de la Oficialia Mayor, por medio de los cuales se asign6 e instruy6 a las Direcciones de Area

a cumplir con eI llenado y carga de los distintos formatos que obliga Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia

Informacii n Pirblica del Estado de San Luis Potosi en las plataformas respectivas, relativas a las

atribuciones, funciones y facultades de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado.

Derivado de Io anterior y con la finalidad de dar cumplimiento a Io ordenado por el Comit6 de

Transparercia y cargar oportunamente la informaci6n de transparencia antes seflalada correspondiente

al mes de n rviembre del aflo en curso, resulta necesario recopilar y actualizar Ia informaci6n con las 6reas

responsables de Ia misma, por Io que tomando en consideraci6n las competencias, facultades y
atribucionrs conferidas en el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor, a efecto de atender y cumplir con

Ias obligac-f,nes a que hay lugar, solicito atentamente que giren sus instrucciones a quien corresponda,
que remitan a 6sta Direcci6n de Organizaci6n y M6todos la informaci6n que a continuaci6n se enlista:

. Des :ripci6n breve y clara de cada objetivo institucional (Redactados con perspectiva de g6nero).

. Ind:cadores y metas asociados a cada obf etivo.
e Doeumento del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, entre otros.
. Servicios que ofrecen y sus requisitos.
. Tr[mites que ofrecen y sus requisitos.
r For:ratos de los servicios y/o trAmites que ofrecen.
o Doqrmentos que contengan las politicas de Ia dependencia.
. Objetivo de los programas

Lo anterior deberi corresponder con las 6.reas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto

obligado; :ara cada una de 6stas se publicar6n sus metas y objetivos vinculados a los programas

operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en

t6rminos de Ia normatividad aplicable.

Cabe hacer menci6n que la informaci6n deberd ser la correspondiente a los servicios que son prestados
al pirblico en general; en caso de no prestar servicios de esa naturaleza, favor de hacernos del

conocimie rto dicha situaci6n.
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Por lo expuasto, y con eI fin de contar con el tiempo suficiente para cumplir con lo manifestado, solicito
atentamen[e que la informaci6n me sea remitida por 6sta misma via en un t6rmino mdximo de tres dias
hibiles cortados a partir de la recepci6n del presente oficio.

No omito r-encionar que la informaci6n que se reciba para llenar y cargar ios formatos correspondientes
o la falta d: envio seri responsabilidad del 6rea requerida por ser Ia responsable de la informaci6n, asi

como de er-viarla oportunamente para la carga y llenado de los formatos correspondientes, por io que la
falta de entega oportuna de la misma no impedir6 a 6sta Direcci6n de Organizaci6n y M6todos a cargar Ia
informacii r en los formatos correspondientes al Sujeto Obligado con la informaci6n que se tenga y
cumplir co n Io ordenado por eI comit6 de Transparencia.

Del mismc, modo, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 18, 19 y 151 de la Ley de

Transpare:,cia y Acceso a la Informaci6n Ptblica del Estado de San Luis Potosi, se entenderd que Ia
informaci( n que remitan es pfblica y sin restricci6n o reserva para su difusi6n, siendo lo anterior
responsabilidad del 6rea que Ia remite en t6rminos de la ley de Ia materia.

En consecuencia, toda Ia informaci6n que se remita deberd estar debidamente revisada previamente por
el6rea y en ,:aso de requerirse versiones priblicas, serd a cargo del Area requerida generar laversi6n priblica

de la informaci6n y documentos de acuerdo a Ia metodologia y lineamientos de la materia.

Sin otro particular de momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaraci6n.

ATENTAMENTE

CCP. Archivo
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LIC. GLOR]A ELSA FERNANDEZ ANGELES

ENCARGA-DA DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y METODOS DE LA
OFICIALiI. MAYOR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

"2025, Afio de L- innovaci6n y fortalecimiento educativo"
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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DIRE.]CI6N DE CONTROL PATRIMONIAL
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otREcct,iru cENERAL DE RECURSos HUMANos
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DIRE I]CI6N DE RELACIONES LABORALES

DIREI]CION GENERAL DE ADqUISICIONES !,
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orREcct6N DE coMPRAs

DIRETTcIoN GENERAL DE pLANEAcI6tt y
MC DERNIZACION ADMINISTRATIVA
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EN REFERENCIA AL "HIpERViNcuro A Los
REQUIS [TOS'" SE HACE MENCION QUE LA

MITOT:S SE ENCUENTRA EN ESPERA

CORRES PONDIENTES.

TRAMITES QUE OFRECEN Y SUS

DIRECCION DE ORGANIZACION Y

DE RESPUESTA DE LAS AREAS


