(® »imerapas

CURRICULUM - VERSION PUBLICA

Versién publica en apego a los criterios sustantivos y adjetivos por cada rubro de informacion determinada en el formato del articulo 84,
fraccion XXIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, y su similar articulo 70
fraccién XVII del ordenamiento general, relativa a la informacién curricular y sanciones administrativas de los (as) servidores (as)
publicos (as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado se debera
publicar la informacién curricular es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el ambito

laboral y académico, se especificara si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u
organismo competente. :

1.DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

. Denominacion del Cargo o Nombramiento: .
'r":'(Dejacué,rdo'a la estructura Organica Vigente)

Coordinador Administrativo de Ia Direccion de
Administracion y Finanzas

"Nombre Completo del Servidor Public:

David Adrian Rodriguez Lépez
{(Primer apellido y ‘segundo, apeliido) = =

Fecha de Alta en el Cargor 18 de Julic 2024

Area d'ejAdst:ripc,i‘én: Direccion de Administracién y Finanzas

(De acuerdo aal,ajestructura:'Orgédiéa;,Vigenfé)‘ ﬁ\‘lf,’

No

Cuenta con Sanciones Administrativas:

2. DATOS DE CONTACTO OFICIAL

_ (Calle, Num., Exterior-Interior |
. Delegacion, Colonia o ' ‘
. Fractionamiento) .
Avenida de los 444-8116230
Pintores numero
3, Colonia los

Filtros.

Domicilio Oficial | Teléfono Oficial - Correo Electronico Institucional

dévid.rodriguezl@interapas.com

3. ESCOLARIDAD

‘NivelWMéximode

. Estatus del grado de

| camera
- | Genérica
| (Ninguno/Primaria/Secundaria/ |
 Bachillerato/Carrera
_ lecnicall icenciatura/Maestria/
_Doctorado/Posdoctorado = |
Facuitad de Contador
Contaduria y Publico
Administracién
(UASLP)

I (Cur ndo, mm@lu@
~ Concluido Tiulada) -

Inconclusa Si




4. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS

Campode | Sectorde
e o ... | Experiencia | Experiencia .
_Inicio | Conclusion | _ Denominaciéndela | Cargo o Puesto Ly |y
. (Periodo, mes, | (Periodo, mes, | Institucién o Empresa . Desempefiado | (Anotarclave | (Anotarclave :_
oaAg B aEn 0 L | delcatalogo) | del catalogo)
17 de 29 de H. Ayuntamiento Coordinador u 3
Sept Abril de San Luis General de
1990 2016 Potosi Contabilidad
Gubernamental
01 de 27 de Interapas Auditor T 3
Oct Mayo financiero
2018 2024
28 de 17 de interapas Encargado de Ia T 3
Mayo Julio Jefatura de
de de Patrimonio
2024 2024
18 de Ala Interapas Coordinador S 3
Julio fecha Administrativo
2024 de la Dir de
Administracion
y Finanzas

Normatividad y

gobierno

Planeacion

Evaluacion

Comunicacién social

Direccidn

Asesorfa

Programacion

Recursos humanos

Orientacién e informacién

Estadistica

Promocién y
Desarrollo

Presupuestacion

Recursos materiales y
servicios generales

Apoyo administrativo

Seguridad y
proteccion civil

bienes

Produccién de

Desarrollo
institucional

Recursos financieros

Coordinacién y enlace intra-
interinstitucional

investigacién

Prestacion de
servicios

Informatica

Asuntos jurfdicos

Auditoria, responsabilidades,
quejas e informidades.

' lerno eda

Cargo de

eleccién popular

Gobierno estatal

sindical

Representacién

Gobierno
municipal

politico

Cargo en partido

Negocio propio

Es primer trabajo

privado

Empleado sector

Otro (especifique)




5. TRAYECTORIA ACADEMICA PROFESIONAL O LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO

-Denommacmn de: , - - e
- Certifi cac:onlcongresolcursolT allerlDuplomadolForo u otros

eventos de capacntac:on af nes al puesto que desempena

| Institucion que Certficd o impartis

Slstema Informatlco de Armomzacnon Contable

Asociacién Nacional de Tesoreros de
Municipales de México

Actualizacion de Impuestos Laborales

De Ia Rosa Consultores A.C

Contabilidad Gubernamental Avances en la Armonizacién

Colegio de Contadores Publicos de
San Luis Potosi, A.C

Diplomado de Politicas Publicas para el Desarrollo de San Luis
Potosi

Facultad de Contaduria y
Administracién UASLP

Curso Taller Aplicacién de la Ley de Adquisiciones y su
Reglamento

Capacitacién Empresarial de Alto Nivel

Contabilidad Gubernamental

Colegio de Contadores Publicos A.C

Curso Taller Derecho al Agua

Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de San Luis Potosi

Participacion en el foro de Ahorro de Energia Eléctrica

Comision Federal de la Electricidad

Nuevas Reglas de Registro y Valuacién de Patrimonio

Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas

6. PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS,
PROFESIONALES

LOGROS Y COLABORACIONES

Deseripcion
. o que emmo

Denommacnon de Inst:tuc:onlDependencta .
documento '

‘apr eba

Certificacion ISO 9001-2000
del Sistema de Gestidn de
Calidad en el proceso de

Financieros de la Tesoreria

’ Implantacién y o

Emisién de Estados

Municipal

» H Ayuntamlento de San Luxs PotOSI ) Reconommientd
Administracién 2004-2006

Documentc quelo o

L

Encargado de la Unidad de INTERAPAS
Auditoria Interna Oct.-Nov.

2021

Nombramiento




Con la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacion proporcionada es veridica y
legitima, de conformidad con lo establecido en los articulos 2,5,6,7 0 8 de la Ley para Ejercicio de las Profesiones en el

que, en caso de existir falsedad en ello tengo pleno conocimiento de las sanciones que podrian aplicarse, establecidas en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipio de San Luis Potosi y demas ordenamientos legales
aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad publica, sin perjuicio del articulo 259 del Cadigo penal
del Estado de San Luis Potosi.

Tode lo anterior sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1° y 5° de la Constitucién Poalitica de los Estados Unidos
Mexicanos

PROTESTO LO NECESARIO

_ FECHADEULTIMA ACTUALIZACION




