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H. Ayuntamiento de Mexquitic de Carmona, S.L.P.
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

REGLAMENTO INTERNO
2021 - 2024

Que dentro de los objetivos de este Organismo Publico descentralizado, es prioridad del DIF asegurar la atencion permanente a
la poblacién mas marginada, brindando servicios integrales de asistencia social y el desarrollo de sus comunidades para mejorar
condiciones de vida a los habitantes del Municipio; fomentar la educacion escolar, impulsar el sano crecimiento fisico y mental de
los nifios jovenes y mujeres de nuestro Municipio, asi como a las madres que se encuentran en gestacién, de igual manera brindar
atencién digna a las personas de la tercera edad y personas con discapacidad.

Que se deben de atender los problemas de los nifios y jovenes y familias a fin de proporcionar las soluciones adecuadas; prestar
el servicio necesario dentro de las posibilidades de este Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Mexquitic
de Carmona S.L.P., en forma organizada y permanente, servicio de asesoria Juridica siempre en beneficio de los menores ,
ancianos minusvalidos y familia en general, lo anterior para la atencién a los asuntos compatibles con los objetivos de este sistema
Municipal para Desarrollo Integral de la Familia de proteger y atender a los mas vulnerables.

Derivado de este Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Mexquitic de Carmona S.L.P., considera que es
necesario actualizar el reglamento interno de esta institucién, sabido de la importancia y obligacién de proporcionar asistencia
social a todos aquellos sujetos que requieren la atencién, por su condicién de vulnerabilidad.

Por lo anterior expuesto se pone a ustedes para su consideracion y aprobacion.

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MEXQUITIC, S.L.P.

TITULO PRIMERO

DE LA COMPETENCIA Y LA ORGANIZACION DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE MEXQUITIC DE CARMONA S.L.P.

ARTICULO 1°.- El fundamento juridico de este reglamento lo constituyen los articulos 114 y 115 y demas relativos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos del Estado de San Luis Potosi, vigente en el Estado los articulos 1°, 2°, 4°
y 8° de la Ley que establece las bases para la emision de Bandos de Policia y Gobierno ordenamiento de los Municipios de San
Luis Potosi, asi como los articulos 48 y 49 de la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, y deméas
ordenamientos a los que correspondera remitirse para la interpretacion de las normas establecidas en el mismo.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Mexquitic de Carmona S.L.P., es un Organismo Publico
Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con especialidad técnica e independiente de la estructura
administrativa del Ayuntamiento.

Que tiene por objeto la promocién de asistencia social, la representacion de los servicios en esa materia la coordinacién de
acciones con la esfera estatal y federal, asi como la proporcion de la asistencia privada.

ARTICULO 2°. - El Objeto del presente reglamento es proporcionar servicios de asistencia social encaminados a la proteccion y
ayuda de personas de familia o grupos en situacion vulnerable, en tanto superen su condicion de desventaja, y abandono o
desproteccion fisica, mental, juridica y social y estén en condicidon de reintegrarse a la sociedad, asi como la coordinacion de
acciones con las esferas estatal y federal y la promocion de Asistencia Privada.

ARTICULO 3°. - El presente reglamento normara las funciones administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Mexquitic de Carmona S.L.P., Asi como de su érgano de Gobierno.

ARTICULO 4°. - Para efectos del presente reglamento se entiende por:
I.- Asistencia Social. - El conjunto de acciones dirigidas a modificar y mejorar las capacidades fisicas y mentales y situacién social

de grupos de poblacion vulnerable que por su situaciéon de desventaja, abandono o desproteccion no cuenta con las condiciones
necesarias para procurar por si mismo su bienestar bio-psico-social.
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Il.-Reglamento. - Este Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Mexquitic de Carmona S.L.P.

Il.- Junta de Gobierno. - Organo de Control que rige en forma jerarquica para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Mexquitic de Carmona, S.L.P.

VI.- Organismos. - Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Mexquitic de Carmona SL.P.
ARTICULO 5°. - El Organismo para el logro de sus objetivos tendré las siguientes atribuciones:

I.- Asegurar la atencién permanente a los sujetos de asistencia social mas vulnerable brindando servicios mas integrales de
Asistencia Social requiera la poblacion més vulnerable a efecto de integrarlos a una vida plena y productiva.

Il.- Promover el mejoramiento de las condiciones de vida en familias y comunidades en condiciones vulnerables, con el fin de
lograr un desarrollo integral de las mismas.

I1l.- Propiciar la creacion de Establecimientos de Asistencia Social para el cuidado y en beneficio de menores abandonados adultos
mayores y personas con discapacidad sin recursos e indigentes.

IV.- Fomentar una cultura de Dignificacion del adulto mayor que implique la difusiéon de informacién que permita conocer y
comprender el proceso de envejecimiento.

V.- Fomentar una cultura de orientacién nutricional a la poblacion vulnerable.

VI.- Fomentar una cultura de Dignificacion entre la poblacion, de las personas con discapacidad que implique la informacion de
difusién que permita reintegrarlos a una vida social activa y productiva.

VIl.-Prestar asesoria juridica psicoldgica y social en materia familiar a la poblacién en estado de abandono y desventaja social
preferentemente a los menores, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores.

VIIl.- Coordinarse con otras entidades de Gobierno y Asociaciones Civiles para impulsar, operar y evaluar acciones a favor de
grupos vulnerables en caso de contingencia o desastres naturales.

IX.- Operar los Programas de Asistencia Social.

X.- Participar en coordinacién con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado en los programas de Asistencia
Alimentaria encaminados a mejorar las condiciones nutricionales de los nifios en edad preescolar, escolar, y madres adolescentes
entre otros

XI.- Operar los programas de atencion a la infancia principalmente para prevenir maltrato, abuso y corrupcién en los términos y
modalidades que establezca la ley de nifios, nifias y adolescentes, asi como los que el Organismo implemente dentro de su
Municipio.

XIl.- Brindar atencién a personas con discapacidad acercandolos a servicios de rehabilitacion y en los casos posibles a los
beneficios de la educacion especial.

XIll.- Impulsar Estrategias en apoyo a adultos mayores y pacientes Psiquiatricos en desamparo.
XIV.- Celebrar acuerdos y convenios que tiendan a generar el bienestar social de los grupos vulnerables.

XV.- Operar programas de prevencion formacion y orientacion de padres de familia de los adultos mayores personas con
discapacidad y enfermos psiquiatricos

XVI.- Participa en las tareas de proteccion civil que corresponda.
XVIl.-Integrar los grupos de trabajo que sean necesario para el mejor funcionamiento de los organismos

XVIII.- Apoyar a la poblacion de acuerdo a las posibilidades econémicas y materiales del Organismo en la canalizacion e
Instituciones publicas y privadas.

XIX.- Propiciar y fortalecer la coordinacion con situaciones publicas y privadas para gestionar las coordinaciones y apoyos para
pacientes oncoldgicos y psiquiatricos.
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ARTICULO 6°. - El Organismo, ejecutara sus programas de acuerdo con las atribuciones y con los objetivos y metas que, en
materia de Asistencia Social, contemplados a nivel Nacional, Estatal y Municipal con base a las politicas y prioridades que
establezca el presidente Municipal.

TITULO SEGUNDO

DE LOS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL

CAPITULO UNICO
Articulo 7°. - El Organismo proporcionara servicios de asistencia social a las siguientes personas;
I.- Menores Abandonados.
Il.- Mujeres en estado de gestacion o lactancia, maltrato desamparo abandono o marginalidad.
I1l.- Adultos Mayores en desamparo, abandono, marginacion o sujetos de maltrato.
IV.- Personas con discapacidad
V.- Indigentes.
VI.- Personas que por su extrema ignorancia requieran servicios de asistencia.
VII.- Habitantes que carezcan de lo indispensable para subsistir.
VIIl.- Miembro de etnias o indigenas.
IX.- Personas afectadas por desastres.
X.- Pacientes psiquiatricos en condiciones vulnerables.

XI.- Pacientes Oncolégico en condiciones vulnerables.

TITULO TERCERO DEL PATRIMONIO
CAPITULO UNICO
ARTICULO 8°. - El patrimonio del Organismo se integra con:
I.- La cantidad que anualmente le fije el presupuesto Municipal.
Il.- Los derechos y bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio.

lll.- Los subsidios, subvenciones, aportaciones, concesiones, bienes y demas ingresos que los gobiernos Federal, Estatal y
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia le otorguen o destinen.

IV.- Las aportaciones, donaciones o legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas y colectivas.

V.- Los rendimientos y recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones.
VI.- Las concesiones permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen conforme a la Ley Organica del Municipio Libre y
VII.- En General los demas bienes derechos e ingresos que obtengan por cualquier titulo legal.

ARTICULO 9°. - Los bienes inmuebles del organismo solo podran ser enajenados con el consentimiento de la Junta de Gobierno

y con la autorizacién del congreso del Estado en los términos de la Ley Organica del Municipio Libre para el Estado y demas
disposiciones legales aplicables.
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TITULO CUARTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
CAPITULO |
INTEGRACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULO 10- El organismo contar& con un érgano méaximo de control que sera la junta de gobierno.

ARTICULO 11.- La junta de gobierno debera estar integrada por no menos de cinco miembros propietarios y sus respectivos
suplentes, en la inteligencia que uno de ellos es el presidente, el otro el secretario técnico, y los tres restantes deben ser vocales.

I.- Un Presidente (a) del Organismo Descentralizado quien sera el director (a) General designado por el ejecutivo Municipal.
I1.- Un Secretario (a) Técnico que sera el Coordinador (a) Designado por el director (a) general del organismo.
Ill.- Vocal 1. Que seré el Contralor (a) General que fungird como Asesor (a).
IV.- Vocal 2 que serd el juridico del organismo quien fungira como Asesor (a) Juridico.
V.- Vocal 3, que sera el de Asistencia Alimentaria.
VI.- El cargo del miembro de la Junta de Gobierno tendra caracter honorifico, salvo el Director (a) General que percibird que
percibird sus emolumentos conforme al presupuesto aprobado.
CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
ARTICULO 12.- Corresponde a la Junta de Gobierno las facultades y Obligaciones que sefialan en la Ley de Asistencia Social
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, asi como las siguientes:
|.- Designar al Contralor Interno (a) en su primera sesién de trabajo.

Il.- Representar al Organismo con sus facultades que establezcan las leyes para actos de dominios, de administracion, para pleitos
y cobranzas.

Ill.- Aprobar la aceptacion de herencia, legados donaciones y demas liberalidades.
IV.- Conocer y apoyar en su caso las iniciativas que en materia de Asistencia Social que tenga el Organismo.

V.- Conocer y aprobar las cuentas publicas del organismo, para su presentacion en el H. Congreso del Estado en los términos de
la Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi.

VI.- Conocer las causas y aprobar las bajas de los inventarios y demas liberalidades.

VII.- Estudiar y aprobar los proyectos de inversion de acuerdo de inversion de acuerdo a le techo financiero autorizado en el afio,
informandosele periddicamente el recurso aplicado y la evaluacion de los programas.

VIII.- Conocer los Convenios de coordinacion que celebra con dependencias entidades publicas y privadas, asi como de Convenios
de Colaboracion con Organismos Nacionales e Internacionales.

IX.- Conocer de la Integracion de comités internos y grupos de trabajo del Organismo, sus funciones y plan anual de actividades.

X.- Aprobar las modificaciones de este reglamento y someterlas a las consideraciones del Cabildo Municipal para el tramite ante
las autoridades correspondientes para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

XI.- Vigilar la correcta aplicacién de los recursos asignados al Organismo Descentralizado, implementando las medidas de control
gue considere convenientes; y

Xll- Las demas a fines de las anteriores que sean necesarias para el buen funcionamiento del Organismo.
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ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y las extraordinarias que propongan el
presidente de la Junta de Gobierno o cuatro de sus miembros. La Junta de Gobierno sesionara validamente de por lo menos la
mitad méas uno de los miembros y siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la Administracion Publica la
resolucién se tomara por la mayoria de los miembros presentes y el Presidente de la Junta de Gobierno tendra voto de calidad en
caso de empate.

La Junta de Gobierno podra construir los comités Técnicos necesarios para el estudio y propuestas de mecanismos que aseguren
la coordinacion institucional en la Atencion de las Tareas Asistenciales que al efecto realicen las Dependencias y entidades
competentes, asi como los Organismos Municipales No Gubernamentales de los sectores social y privado y que sean invitados
para tal fin todos los integrantes de la junta de Gobierno voz y voto.
CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

ARTICULO 14.- Los vocales de la Junta de Gobierno del organismo tendran las siguientes funciones.

I.- Proponer a los integrantes de la Junta de Gobierno los asuntos y observaciones que consideren pertinentes para el buen
funcionamiento del organismo.

II.- Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta de Gobierno.

lll.- Estudiar y valorar los informes, financieros o reportes que se presentan en las reuniones de la junta y emitir su opinion al
respecto: y

IV.- Desempefiar las funciones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno, el Presidente (a) y/o Director General del
Organismo.

TITULO QUINTO
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL PERSONAL DEL ORGANISMO
CAPITULO |

DE LOS DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 15.- Para el despacho de los asuntos del organismo de este contara con la siguiente estructura organica:

I Direcciéon General del Organismo

Il. Coordinacion

lll. Organo de Control Interno

IV. Departamento Contable

V. Departamento Juridico

VI. Procuraduria Municipal para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
VIL.

Fortalecimiento.

VIIl. Unidad de Transparencia.

IX. Departamento de Trabajo Social.

X. Departamento de Atencion a la Poblacién en Condiciones de Emergencia.
XI. Departamento de Psicologia.

Xll. Departamento de Asistencia Alimentaria.

Xlll. Departamento de Bienestar Familiar.

XIV. Departamento Desarrollo Comunitario.

XV. Departamento de Rutas y Choferes.
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XVI. Coordinacion Técnica de Integracion Social de Personas con Discapacidad
XVII. Unidad Basica de Rehabilitacion.
XVIII. Auxiliares Administrativos Generales.
XIX. El personal necesario para el buen funcionamiento del organismo.

ARTICULO 16.- Las funciones y obligaciones de los profesionistas y servidores que laboren en las areas mencionadas en el
articulo anterior seran, determinadas por el Director General del organismo, de conformidad con lo estipulado en su reglamento
interno; asi mismo las funciones y actividades especificas de cada area y anexo, seran determinadas por el coordinador (a) del
organismo con sujecién al marco juridico que ellos rige.
CAPITULO II
DEL LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR (A) GENERAL

ARTICULO 17.- El Director (a) General del Organismo Descentralizado ademas de las facultades y obligaciones que le confiere
la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, le correspondera:

I.- Presidir las sesiones de la Juntas de Gobierno del Organismo.

I.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno Municipal.

I1l.- Designar al Coordinadora (a) del Organismo.

IV.- Fungir como Presidente (a) Ejecutivo de la Comision Municipal para la Integracion de Personas con Discapacidad.
V.- Ejercer la Representacion del Organismo, ante el Sistema Estatal DIF y el Sistema Nacional DIF.

VI- Representar legalmente a la Junta de Gobierno ante toda clase de Autoridad, con facultades para actos de dominio de
Administracion y para pleitos y cobranzas, pudiendo delegar discretamente los dos ultimos.

VIl.- Elaborar y representar para su aprobacion a la Junta de Gobierno y Cabildo Municipal la programacién anual de todos los
recursos necesarios para las funciones y actividades para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

VIIl.- Administrar de Manera Cabal, el presupuesto mensual asignado para la operacion de los programas institucionales.

IX.- Nombrar y expedir los nombramientos del personal del Organismo y llevar las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables.

X.- Remover conforme a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones publicas de Gobierno del
Estado a los empleados de base y confianza del organismo.

XI.- Acudir a las reuniones de trabajo que convoque el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

XIl.- Establecer coordinacion con las areas del Ayuntamiento, los representantes del Sector Salud y del Magisterio, asi como con
organismos privados para impulsar el trabajo interinstitucional e interdisciplinario a favor de los grupos discriminados.

XIll.- Establecer coordinacion con las diversas areas del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia para la operacion
de programas.

XIV.- Conformar un Voluntariado para el Organismo y Presidirlo.

XV.- Rendir un informe anual ante la Junta de Gobierno.

XVI.- Participar en las reuniones que convoque el Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

XVII.- Gestionar recursos Federales Estatales y Municipales ante la Coordinacién de Desarrollo Social del Municipio para obras y
servicios relacionados con la Asistencia Social.

XVIII.- Evaluar el desempefio de los trabajadores del Organismo.

XIX.- Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y en su caso promover las medidas correctivas que
correspondan.
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XX.- Suscribir correctamente al Coordinador (a) los acuerdos con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
Estatal y Municipal, asi como instituciones bancarias del sector privado y social, Estatales, Nacionales e Internacionales que
competan al Organismo.

XXI.- Informar a la Junta de Gobierno acerca de los convenios de colaboracién y coordinacion que celebre el Organismo por su
conducto con dependencias entidades publicas, asi como las instituciones privadas: y

XXIl.- Las demas que las leyes, reglamentos y demas disposiciones le atribuyan, asi como aquellas que le otorgue el Presidente
Municipal.
CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR (A)
ARTICULO 18.- El Coordinador (a) quien también fungira como secretario técnico en la Junta de Gobierno tiene las facultades y
obligaciones siguientes;
I.-Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno del organismo

Il.- Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del organismo con sujecién a las instituciones de la Junta de Gobierno y del
Presidente (a) del organismo.

I1l.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno del organismo.

IV.- Practicar el inventario de bienes del organismo, teniéndolo a su cuidado actualizarlo y controlarlo permanentemente
sometiéndolo a la junta de gobierno anualmente.

V.- Informar a la Junta de Gobierno, la designacién o remocion en su caso del personal del mismo.

VI.- Presentar a la Junta de Gobierno para su conocimiento y aprobacion de las propuestas de trabajo, proyectos laborales,
presupuestos, proyectos e informes que requiera para su especial desempefio.

VIl.- Presentar a la Junta de Gobierno para su conocimiento y aprobacién de las propuestas de trabajo, proyectos laborales,
presupuestos, proyectos e informes y estados financieros acompafiados de los comentarios que estime pertinentes y las
recomendaciones que en efecto formule el Contralor Interno.

VIIl.- Otorgar, sustituir o revocar poderes en los términos de la fraccidon anterior en asuntos en que sea parte del organismo,
debiendo informar a la Junta de Gobierno sobre los resultados del otorgamiento, sustitucion o revocacion en su caso.

IX.- Realizar actos. Convenios, acuerdos y contratos de interés para el organismo, de conformidad con los lineamientos que
determine la junta de gobierno.

X.-Presentar a la Junta de Gobierno para su conocimiento y aprobacion de los planes de trabajo, presupuestos informes de
actividades y estados financieros anuales del organismo.

XI.- Informar a la Junta de Gobierno sobre la creacién de comités y sistemas comunitarios que coadyuven a la operacion y objetivos
del organismo y asi mismo vigilar su funcionamiento.

XIl.- Formular el orden del dia de los asuntos que deban tratarse en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Gobierno y tener bajo su cuidado el libro de actas y el archivo del organismo.

XIl.-En su caracter de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno elaborar y autorizar las actas correspondientes a las sesiones
ordinarias y extraordinarias que se celebren, anotando en estas los acuerdos que emanen del 6rgano colegiado, las que se
presentaran en la proxima sesion de la Junta de Gobierno, para que en su caso sean aprobadas, debiendo recabar en cada una
de ellas la firma de sus integrantes.

XIV.- Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno.
XV.- Dirigir las sesiones de cada una de las areas del organismo de acuerdo, a un plan de trabajo encaminado al beneficio de la

poblacién solicitante, acorde los proyectos financieros solicitados, considerando los informes de actividades que se deberan
presentar ante la Junta de Gobierno.



PERIODICO OFICIAL

10 VIERNES 19 DE AGOSTO DE 2022

XVI.-Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su encargo y las que confieren las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
ARTICULO 19.- EI Contralor Interno del organismo, fungira como asesor del organismo, ademas de las facultades y obligaciones
que sefala la Ley Organica del Municipio Libre le correspondera:
|.- Otorgar el asesoramiento necesario al Coordinador (a) a fin de que los recursos que erogue el organismo con motivo de sus
funciones y que le sean entregados por la administracion publica federal, estatal y municipal, lo lleve a cabo de acuerdo al

presupuesto por la Junta de Gobierno.

Il.- En su carécter de asesor de la Junta de Gobierno debera asistir a las sesiones que se celebran teniendo voz y voto en la toma
de decisiones.

Il.- Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto del organismo y su congruencia con el presupuesto asignado.

IV.- Vigilar que los recursos y aportaciones Federales y Estatales, asi como los otorgados por las instituciones de los sectores
social y o privados se apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos.

V.- Establecer la calendarizacion y las bases generales reglamentarias para la realizacion de auditorias internas e inspecciones.

VI.- Participar en la elaboracién y actualizacion de los inventarios generales de bienes muebles e inmuebles propiedad del
organismo.

VII.- Dictaminar los estados financieros del organismo y verificar que los informes sean remitidos a la junta de gobierno y en su
caso a cabildo municipal.

VIIl.- Participar en la entrega- recepcion del organismo en los términos de la ley organica del municipio libre y demés ordenamientos
legales aplicables.

IX.- Informar oportunamente a los servidores publicos del organismo a cerca de manifestar sus bienes, verificando que tal
declaracion se presente en los términos de la ley.

X.- Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos municipales.

CAPITULO V
DEL DEPARTAMENTO CONTABLE
ARTICULO 20.- El contador del organismo debera contar con titulo de licenciado en contador publico, ser mexicano por
nacimiento, mayor de edad y con experiencia profesional tendra las siguientes funciones;

I.- Intervenir en la elaboracién de los proyectos de ley, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con el manejo de los
asuntos financieros del organismo.

Il.- Asumir bajo su estricta responsabilidad lo relativo a las erogaciones que realice fuera de los presupuestos y programas
aprobados por la junta.

Ill.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones de caracter fiscal.
IV.- Llevar la contabilidad financiera del mes y rendir un informe al contralor interno.

V.- Gestion referente a recursos humanos, materiales y financieros que se requiera para solventar las necesidades del SMDIF,
asi como controlar los ingresos y egreso que se generen, respecto al propio.

VI.- Elaborar el proyecto y someter a la aprobacién de cabildo en forma oportuna, la cuenta publica anual del organismo y el
presupuesto anual de egresos, el cual debera incluir los tabuladores, desglosados de las remuneraciones que se propone perciban
sus servidores publicos, sujetandose a las bases previstas en el articulo 133 de la Constitucién Politica del estado.
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VIIl.- Y todas aquellas disposiciones que el organismo asi le encomiende siempre y cuando no exponga a los preceptos de leyes
estatales y municipales.
CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 21.- Los servicios de asistencia juridica familiar a que alude este reglamento los debera de presentar el organismo en
beneficio de la poblacién de su municipio a través de un asesor juridico, el cual debera de contar con un titulo de licenciado en
derecho, ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y con experiencia profesional de un afio.

ARTICULO 22.- El asesor juridico del organismo tendra las siguientes funciones y atribuciones:

|.- Asesorar a los integrantes de la Junta de Gobierno.

Il.- Orientar, asesorar y representar legalmente a las familias, mujeres, adulto mayor y personas con disparidad en estado de
desproteccion juridica que asi se lo requieran en su municipio.

lll.- Servir de enlace entre la Junta de Gobierno y el H. Ayuntamiento para procurar la pronta resolucién de sus asuntos.

IV.- Prestar asesoria juridica a los miembros de la familia, siempre que su intervencion sea conveniente para mantener la
integracion familiar.

V.- Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno.

VI.- Hacer del conocimiento al agente del ministerio publico, todos aquellos casos que traduzcan a la proteccion de la mujer, del
adulto mayor y de las personas con discapacidad, victimas de maltrato o violencia familiar.

VII.- En coordinacion con la procuraduria estatal de la defensa de las personas adultas mayores, vigilar el exacto cumplimiento de
las disposiciones de proteccion fisica del adulto, contenidas en la ley aplicable a la materia.

VIIl.- Denunciar ante las autoridades competentes todas las violaciones a las normas vigentes, que proteja los intereses de la
mujer, del adulto mayor y de personas con discapacidad.

IX.- Tendra el enlace con la procuraduria estatal de la defensa de las personas adultas mayores, dar seguimiento a los casos del
adulto mayor que se encuentran expdsitos o abandonados, debiendo de canalizarlo de manera inmediata a la dependencia
sefialada con anterioridad para su albergue y atencion biopsicosocial.

X.- Promover el conocimiento y difusion de los derechos del adulto mayor y vigilar que estos se respeten.

XI.- Revisar y asesorar a la Directora en la firma de convenios, comodatos 0 documentos que se generen en coordinaciones
interinstitucionales y/o organismos no gubernamentales; y

XIl.- Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y la presidencia del organismo.
ARTICULO 23.- Los servicios de asistencia juridica que preste el organismo seran gratuitos, y por lo tanto los usuarios se
abstendran de otorgar gratificacion alguna. El coordinador (a) vigilara el contenido de estos preceptos.

CAPITULO VI

PROCURADURIA MUNICIPAL
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 24.- El organismo debera contar con su estructura con un Procurador Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes, el cual debera de contar con un titulo de licenciado en derecho, ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y con
experiencia profesional.

ARTICULO 25.-El Procurador Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, tendra las siguientes funciones y
atribuciones.

I.- Procurar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes que prevé la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales, las leyes generales y locales de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, la
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Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables, dicha proteccion integral debera abarcar,
por lo menos.

a) Atencion médicay psicoldgica.
b) Seguimiento a las actividades académicas y entorno social y cultural.

c) Lainclusién, en su caso de quienes ejercen la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios ya adolescentes
en las medidas de rehabilitacion y asistencia.

Il.- Prestar asesoria y representacion en suplencia a nifias, nifios y adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o
administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan al ministerio pablico, asi como intervenir oficiosamente con
representacion coadyuvante, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que participen nifias, nifios y
adolescentes, de conformidad con los dispuesto en la presente ley y demas disposiciones aplicables.

11l.- Establecer, en coordinacién con la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, acciones y mecanismos
de prevencion y proteccién a nifias, nifios y adolescentes maltratados, en desamparo o con problemas sociales, para incorporarlos
al nucleo familiar o albergarlos provisionalmente en instituciones adecuadas para su custodia, formacion e instruccién, asi como
garantizar en todo momento su representacion juridica de acuerdo a las disposiciones aplicables.

IV.- Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado en la atencion y tratamiento de las nifias, nifios y adolescentes victimas del
delito.

V.- Recibir quejas, denuncias e informes en relacion de quienes ejerzan la patria potestad, su guarda o tutela, sobre la violacion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, haciéndolo del conocimiento de la Procuraduria y demas autoridades
competentes para que de ser procedente se ejerciten las acciones legales correspondientes.

VI.- Coordinarse con la Procuraduria Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, para que esta sea la que decida sobre
la intervencion de deméas autoridades estatales y municipales, a fin de establecer acciones que permitan a las nifias, nifios y
adolescentes disfrutar del goce pleno de sus derechos.

VIIl.- Informar a la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes sobre todos aquellos casos en que se
considere que se encuentre en riesgo la vida e integridad fisica o psicolégica de nifias, nifios y adolescentes , a fin que esta sea
la que se pronuncie y coordine la ejecucion asi como el seguimiento de medidas de proteccion para la restitucion integral de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes y lograr que las instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada.

VIII.- Fungir como conciliadora y mediadora en casos de conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes
hayan sido restringidos o vulnerados, conforme a las disposiciones aplicables, la conciliacién no procedera en casos de violencia.

IX.- Denunciar ante la Fiscalia General del Estado cualquier caso de maltrato, lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual, abandono,
descuido o negligencia, explotacion y en general cualquier accion que perjudique a las nifias, nifios y adolescentes.

X.- Gestionar ante la Oficialia del Registro Civil el registro de nacimiento de nifias, nifios y adolescentes.

XI.- Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la planificacion y ejecucidon de acciones a favor de la
atencion, defensa y proteccién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

XIl.- Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presumen constitutivos en contra de nifias, nifios y adolescentes
XIll.- Solicitar al ministerio publico competente la imposicion de medidas de proteccion a favor de nifias, nifios y adolescentes.

XIV.- Ejecutar acciones y programas de proteccion especiales emitidas por la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en condiciones de desventaja social.

XV.- Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado en el cumplimiento del marco normativo
relativo a la proteccion de nifias, nifios y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables.

XVI.- Proporcionar, en forma gratuita, los servicios de asistencia juridica y de orientacion social a las nifias, nifios y adolescentes
y a quienes ejerzan la patria potestad, su guarda y custodia.

XVII.- Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor de la atencion, defensa y
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia y demas autoridades competentes, y a los sectores social y privado para su incorporacion en los programas respectivos.
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XVIII.- Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables para la atencién integral de nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO VIII
FORTALECIMIENTO
ARTICULO 26.- Corresponden al responsable de Fortalecimiento:
I.- Apoyar en la promocion, difusion y operacion de los programas propios del sistema municipal DIF.

I.- Llevar la logistica, organizacion, participacién en las reuniones municipales estatales o con otras instituciones ya sea internas
0 externas.

I1l.- Promover los programas y campafias del SMDIF.

IV.- Apoyar en las actividades de la presidenta y/o directora del SMDIF.
V.- Elaborar el programa anual de actividades por ejercicio.

VI.- Elaboracion de manual de la organizacion.

VIIl.- Las deméas que le sefialen las leyes y reglamentos municipales.

CAPITULO IX
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ARTICULO 27.-Corresponden al responsable de Transparencia:
I.-Recabar y difundir la informacion a que se refieren los capitulos, II, Ill, y 1V, del Titulo Cuarto de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi y propiciar que las &reas la actualicen periddicamente, conforme
la normatividad aplicable.

Il. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion.

IIl. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos
obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

IV. Realizar los trdmites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion.
V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

VI. Sugerir al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes
de acceso a la informacioén, conforme a la normatividad aplicable.

VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion.

VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio.

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en este reglamento, a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi y en las

demas disposiciones aplicables.

XIl. Informar por escrito a la CEGAIP, de forma mensual, sobre las solicitudes de informacion recibidas, el trdmite y respuesta
correspondiente en cada caso, y Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.



PERIODICO OFICIAL

14 VIERNES 19 DE AGOSTO DE 2022

CAPITULO X
DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 28.- El trabajador social, debera contar con titulo legalmente expedido para desempefiar el cargo y ser ciudadano
mexicano por nacimiento.

ARTICULO 29.- El trabajador social tendra las siguientes funciones:

I.- Atender a las personas que acuden a reportar casos de maltrato a menores, personas de la tercera edad, personas con
discapacidad fisica o mental y general cualquier asunto relacionado con la familia.

I1.- Canalizar el caso a quien corresponda dentro del Sistema Municipal u otras instituciones.

11.- Dar seguimiento a los casos mediante investigacion, en coordinacion con el asesor juridico, el psicélogo o procurador municipal
de nifias, nifios y adolescentes.

IV.- Entregar por escrito las investigaciones y entrevistas realizadas al area correspondiente que las haya solicitado, en un periodo
gue no exceda de diez dias héabiles.

V.- Verificar mediante visitas domiciliarias periddicas, el estado general de los menores ingresados a los albergues, asi como de
aquellos menores que hayan sido reintegrados a su familia.

VI.- Las demés que contemplen en disposiciones legales y reglamentos aplicables.

CAPITULO XI

DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA

ARTICULO 30.- Corresponden al responsable de (APCE):
|.-Coordinar acciones de preparacion, capacitacion y asesoria con el sistema estatal DIF y con las autoridades municipales.
Il.- Informar al sistema estatal DIF sobre la situacion que prevalece en caso de una emergencia o desastre.

Ill.- Coordinar y ejecutar acciones de respuesta inmediata en una emergencia, en especial la operacion refugios temporales, centro
de acopio y distribucién de apoyos.

IV.-Informar al sistema estatal DIF de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

V.-ldentificar instalaciones que se puedan utilizar como refugios temporales y centros de acopio en el caso de una emergencia
para facilitar la toma de decisiones en caso de que se presente, y comunicar al SEDIF esta informacion.

VI-Notificar el total de refugios temporales y/o centros de acopio instalados.
VIl.-Conformacion de voluntariado para la atencion en centros de acopio y refugios temporales en caso desastre y emergencia.

VIl.-. Las demés que contemplen en disposiciones legales y reglamentos aplicables.

CAPITULO XII
DEL DEPARTAMENTO PSICOLOGIA

ARTICULO 31.- El psicélogo debera contar con un titulo legalmente expedido para desempefiar el cargo y ser ciudadano mexicano
por nacimiento.

ARTICULO 32.- Son funciones del psicélogo.

I.- Dar apoyo, orientacion y terapia individual, de pareja familiar con el fin de lograr la estabilidad emocional de los miembros de la
familia.
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I.- Aplicar e interpretar pruebas proyectivas de personalidad y reporte detallado, basados en la informacion recabada, tanto en la
prueba psicolégica como en las entrevistas y sesiones psicoterapéuticas.

I1l.- Entregar a quien corresponda, los diagnosticos obtenidos de las pruebas en un término de diez dias habiles

IV.- Las demas que contemplen en disposiciones legales y reglamentos aplicables.

CAPITULO XllI
DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
ARTICULO 33.- Corresponden al responsable de asistencia alimentaria:
I.- Conducir y aplicar planes, programas y politicas en materia alimentaria, desarrollo familiar y comunitario del SMDIF.

Il.- Conducir estudios e investigacion para la deteccion, registro y diagnostico de la poblacion vulnerable sujeta a la aplicacion de
programas y modelos de asistencia alimentaria.

Ill.- Establecer normas, politicas, lineamientos para la operacion y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo familiar
y comunitario SMDIF.

IV.- Definir indices y criterios para la identificacion y calificacion de beneficiarios de apoyo alimentario y de acciones de desarrollo
familiar y comunitario por parte del organismo e integrar los padrones de beneficiarios correspondientes.

V.- Vigilar la debida aplicacion de recursos federales y estatales en los programas de asistencia social alimentaria, desarrollo
familiar y comunitario.

VI.-Asistir a las capacitaciones mensuales que convoca la coordinacién estatal DIF.
VII.- Instalacion y reinstalacion de programas en la comunidad.
VIII.- Asesoria y capacitacion a las comisiones comunitarias de alimentacion.

IX.- Establecer los procedimientos necesarios de control de inventarios alimentarios, asi como la entrega y recepcion de insumos
a la comunidad, de las diferentes variantes.

X.- Responsable del cobro de cuotas de recuperacion a las tesoreras de los comités comunitarios de alimentacion.
XI.- Llevar el control de cuotas de recuperacion.
XIl.-Nombrar responsable de las cuotas de recuperacion.

XIll.- Vigilar la operacion de las diferentes variantes que se desarrollan en comunidad y que son responsabilidad de un comité
comunitario de alimentacion.

XIV.- Entrevista con las autoridades comunitarias para informar el desarrollo de los programas y validar documentos.
XV.- Elaborar cedulas de supervision bimestral de los programas alimentarios y entregar el sistema estatal DIF.
XVI.-Entregar acuses de recibo de los programas alimentarios a la oficina regional.

XVIl.-Realizar préacticas de orientacion alimentaria en las localidades.

XVIII.- Elaborar el control de entradas y salidas de almacén municipal.

XIX.- Contar y separar los insumos por comunidad de cada variante.

XX.- Hacer los depdsitos bancarios de las diferentes variantes, a la cuenta del sistema estatal DIF.

XXI.- Realizar informes mensuales y reportarlos al SMDIF.

XXII.- Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno.
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XXIll.- Las demas que contemplen en disposiciones legales y reglamentos aplicables.

CAPITULO XIV

DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR FAMILIAR
ARTICULO 34.- Corresponden al responsable de Bienestar Familiar:
I.-Brindar asesoria y promover acciones de prevencion en las comunidades
Il.-Elaborar informes del programa y enviar al sistema estatal DIF, mensualmente.
I1l.- Dar seguimiento a casos de los programas de bienestar familiar
IV.-Asistir a las reuniones de capacitacion convocadas por el sistema estatal DIF
V.- Promover las teméticas y modelos necesarios para la prevencion socio familiar.
VI.-Realizar acciones de orientacion para fomentar la equidad de las familias.
VII.- Realizar acciones recreativas, culturales y deportivas a favor de las familias.
VIIl.- Realizar acciones de orientacion familiar para su integracion y canalizacion a psicologia para su atencion.
IX.- Realizar acciones de prevencién para evitar la desintegracion familiar.

X.- Coordinarse con personal del sistema estatal DIF, para la instalacion de los programas de asistencia social de la direccién de
bienestar familiar

Xl.-Promover las campafias de; va primero mi proyecto de vida, jovenes con rumbo, un corazoén sin violencia, un corazoén sin
adicciones y difusor infantil.

XIl.- Dar continuidad a los programas de la direccion de bienestar familiar.

XIll.- Las demds que contemplan en disposiciones legales reglamentos aplicables.

CAPITULO XV

DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 35.- Corresponde al responsable de Desarrollo comunitario;
. Dar continuidad a los programas de la subdireccién de desarrollo comunitario.

Il. Dar seguimiento, supervision y asesorar a las comunidades en cuanto a la operacion de proyectos productivos con los que
cuentan.

lll. Promover los proyectos productivos en comunidad y asesorar en cuanto a la normatividad.
IV. Vigilar que se de buen uso a los proyectos y programas de la subdireccion de desarrollo comunitario.
V. Promover lo de comunidad diferente e instalar en conjunto con el personal del sistema estatal DIF

VI. Gestionar proyectos, granjas agricolas, aves de traspatio para las comunidades, mismos que ayudaran a tener un mejor nivel
de vida y una sustentabilidad econémica.

VII. Asistir a las reuniones de capacitacion convocadas por el sistema estatal DIF

VIIl. Elaborar informes y enviarlos al sistema estatal DIF mensualmente.
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IX. Promover huertos familiares y comunitarios en comunidad
X. Supervisar el avance, la operacion, cumplimiento y buen uso de ellos programas y proyectos del sistema estatal DIF

XI. Dar seguimiento a la operacion de los espacios alimentarios y vigilar que se de buen uso al equipo y mobiliario que se le dio
en comodato.

Xl

Promover la venta de semilla para los huertos familiares y comunitarios, el cual servira para disminuir el gasto familiar y tener
sus verduras frescas.

Xlll. Las demas que contemplen en disposiciones legales y reglamentos aplicables.

CAPITULO XVI
DEL DEPARTAMENTO DE RUTAS Y CHOFERES

ARTICULO 36.- Corresponde al responsable de Rutas y choferes;
|.- Atender de manera oportuna las solicitudes del departamento.
Il.- Atencién a comisiones en conjunto con cada uno de los departamentos del organismo que asi lo requieran.
lll.- Proporcionar traslados adecuados a las necesidades de quien lo solicite brindandolo de manera eficaz y oportuna.
IV.- Elaboracién de la documentacion necesaria para la administracién del departamento.
V.- Llevar acabo la relacion y actualizacion del parque vehicular del organismo.
VI.- Las demés que se contemplen en el reglamento interno y las disposiciones contenidas en la ley de transito del estado de
San Luis Potosi.

CAPITULO XVII

DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICA DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ARTICULO 37.- Corresponde al responsable de (CTISPD);

I.- Conducir la implementacion y aplicacion de planes, programas y acciones para la operacion y funcionamiento, prevencion e
integracion social de personas con discapacidad y servicios de rehabilitacion.

Il.- Acreditar la discapacidad de las personas que asi lo soliciten para el uso de los beneficios especiales que se les otorguen.
Ill.- Atencion, orientacién, canalizacién y gestion de servicios y apoyos especializados a personas con discapacidad.
IV.- En conjunto con el departamento juridico, elaborar convenios de servicios y comodato de equipo para municipio del estado.

V.- Elaborar, coordinar e informar los resultados para la integraciéon del censo nacional de personas con discapacidad por ser parte
de las instituciones que brindamos asistencia social.

VI.- Ejecutar acciones de prevencion y rehabilitacion de personas con discapacidad, en coordinacion con unidades basicas de
rehabilitacion CREE y demas espacios de rehabilitacion en el estado.

VIIl.- Establecer y operar los sistemas de informacion de las actividades y servicios que en materia de integracion social de
personas con discapacidad presenten el organismo.

VIIl.- Organizar platicas, foros, conferencias y eventos de informacion y sensibilizacion sobre discapacidad a la poblacion en
general.
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IX. Coordinacion con dependencias, instituciones, organismos publicos y privados, con el objeto de conocer los programas y
servicios que prestan a la poblacion y buscar la incorporacion a estos a las personas con discapacidad.

X. Deteccion y coordinacién con centros de educacioén regular, especial o de integracion y establecer mecanismos de canalizacién
de personas con discapacidad.

XI. Informar y sensibilizar a las areas o instancias responsables de otorgar permisos y supervision de obras de construccion,
espacios publicos, sobre las caracteristicas e importancia de la accesibilidad y libre desplazamiento de las personas con
discapacidad.

XIl. Realizar informes mensuales y reportarlos al SMDIF.

XIlll.-Las demas que contemplen las disposiciones legales y de la Ley de Integracién Social de Personas con Discapacidad para
el Estado.

CAPITULO XVIII

DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR)

ARTICULO 38.- Corresponde al responsable de (UBR);

I.- Conducir la implementacion y aplicacion de planes, programas y acciones para la atencion y tratamiento y rehabilitacion de
personas con algun tipo de discapacidad.

Il.- Atencidn, orientacion, canalizacion y gestion de servicios y apoyos especializados a personas con discapacidad al Centro de
Rehabilitacién y Educacion Especial. (CREE)

lll.- En conjunto con el departamento Juridico, elaborar convenios de servicios y comodato de quipo e inmueble por parte de
Municipio y del Estado.

IV.-Ejecutar acciones de prevencién y rehabilitacion de personas con discapacidad, en coordinacién con Unidades Bésicas de
Rehabilitacién, CREE y demés espacios de rehabilitacion en el estado.

V. Programar, organizar y supervisar las areas de consulta y terapia de pacientes que requieran los servicios de UBR.

VI.- Mantener estrecha comunicacion y coordinacién con el SEDIF.

VIl.-Concretar la informacioén en el formato mensual de productividad y enviarla al C.R.E.E.

VIII.-. Elaborar el programa anual de trabajo de la UBR.

IX.- Llevar un registro de ingresos y egresos de las cuotas de recuperacion en coordinacion y fiscalizacion con el departamento
de Contabilidad del SMDIF.

X.- Realizar informes mensuales y reportarlos al SMDIF.
Xl.- Las demas que contemplen en disposiciones legales y reglamento propio de la Unidad Basica de Rehabilitacion el cual esta
subordinado al presente reglamento en cuanto a su aplicacion.
TITULO SEXTO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 39.- Durante la ausencia del Director (a) General del organismo por un tiempo mayor de 20 dias naturales, el despacho
resolucion de los asuntos, quedara a cargo del Coordinador (a).

ARTICULO 40.- Durante la ausencia del Coordinador (a), por mas de 30 dias naturales sera suplido por el encargado de cada
area que designe el Director (a) General del organismo, dando cuenta a la Junta de Gobierno en la inmediata reunién que se
tenga.
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TITULO SEPTIMO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 41.- Sera facultad de la direccion general del organismo presentar su aprobacion a la Junta de Gobierno las iniciativas
de modificaciones de este reglamento.

ARTICULO 42.- Sera facultad exclusiva de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
realizar las modificaciones al presente reglamento.

ARTICULO 43.- De conformidad con lo establecido por la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, las
modificaciones al presente reglamento seran aprobadas por el ayuntamiento, certificadas por el Secretario del Ayuntamiento y
promulgadas por el Presidente Municipal.

TITULO OCTAVO DEL PERSONAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 44.- El personal que labore en el organismo se regira por la Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones del
Estado de San Luis Potosi.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - Se abrogan todas las disposiciones una vez que fue modificado el presente reglamento entrando en
vigor el nuevo ordenamiento, aprobado el dia 10 de abril del 2022 en Sesion Extraordinaria en su acta No. 05 una vez que haya
sido publicado en el Periédico Oficial para el Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO TERCERO. - El presente reglamento normara las funciones administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Mexquitic de Carmona, S.L.P, asi como de sus érganos de gobierno.

DADO EN EL SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE MEXQUITIC DE
CARMONA, S.L.P, A LOS 10 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL 2022.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE MEXQUITIC DE CARMONA, S.L.P.

C. DIANA BERENICE RAMIREZ GARCIA
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL SMDIF DE MEXQUITIC DE CARMONA, S.L.P.
(Rubrica)

C. ROSA MARIA HERNANDEZ CASTRO
SECRETARIO TECNICO DEL SMDIF DE
MEXQUITIC DE CARMONA, S.L.P.
(Rubrica)

LIC. GLORIA NAYELI VINAJA HERNANDEZ
VOCAL.
(Rubrica)

LIC. ROSA ANGELICA PEREZ VAZQUEZ
VOCAL.
(Rdbrica)

C. MA. VICTORIA HERNANDEZ MILAN
VOCAL.
(Rubrica)
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