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‘ Sector;: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Programa Anual de Auditoria 2025 Haja Na. 1

[f\raa a Revisar: Instituto de Capacitacién para el . - _— Drden de Auditoria: C.1.
{ Trabajo dei Estado de San Luis Potesi.

W

Tipo de Auditoria: De Cumplimiento

CGE/QIC-5TPS-046/2025

/C/ SECCION: DRGANQ INTERNO DE CDNTROL
DFICID: CGE/OIC-STPS-098/2025
ASUNTO: NOTIFICACION DE INFORME FINAL
DE AUDITORIA C.1.

San Luis Potosi, 5.L.P. a seis de junio de dos mil veinticinco

LIC. ROSA ESTEFANIA FLORES SALDIERNA. .
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPA'CITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO OFE SAN LIS POTOSI
PRESENTE:

En relacion con la orden de Auditoria nimero C.1. de fecha treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco
y de confermidad y fundamento en &l articulo 7°, de la Ley de Presupueste y Respensabilidad Hacendaria del
Estado y Municipies de San Luis Potosi; y con Ias facultades conferidas en el articuic 29 fraccicnes 1, 1 11 VI, XN
y XXVl del Reglamente intericr de la Contraleria General del Estado y 44 de! Reglamento interior de esta
Secretaria; se adjunta el Informe Final de los resultados de la Auditoria de Cumplimiento para revisar las unidades
operativas foraneas (zona huasteca, zona media y zona altiplano} y metropelitanas de! Instituto de Capacitacion
para e Trabajo del Estado y revisidn de los cursos que se encuentren en operacion al momento de la visita,

registrada bajo el numeral C.1.

En el informe adjunto, se presentan con detalle ios resuitados determinadeos de los trabajos realizades en

la revision.

Sin mas por el momento, le envio/saludos\cordiales.

TAMENTE

EBJD'

DIREC , ‘
LIC. DIANA GUERRERO ROQUE ; CION GENERAL )

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y, PREVISION SOCIAL
“2025, ARa de la Innavacidn,y el Fortalecimiento educativa”

c.c.p.
D Rocio Maricela Lozang Franco- Directora General de Organos Internos de Contral y Comisarias de la C.G.H
Expediente / Minutario
Lic.jler
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