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I.- Antecedentes

De acuerdo al Programa Anual de Trabaio 2O25y derivado de las atribuciones que otorgan a este
6rgano Interno de Control de Ia Secretaria General de Gobierno, el articulo 29 del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado y 38 del Reglamento Interior de la Secretaria
General de Gobierno, se dio inicio a la auditoria de "Cumplimiento" al Rubro de Recursos
Humanos en la Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas, comisionando para tal funci6n al C.
Jos6 Concepci6n Silva Ramirez, Jefe de secci6n de este 6rgano en comento, como se indica en Ia
Orden de Auditoria No. OIC/SGG/03/2O25, oficio No. CGE/OIC-SGG-079/ZO2S de fecha 21de abril
del presente aflo, por lo que al amparo de la misma Orden de Auditoria se notific6 en las oficinas
que ocupa la Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas, entreg6ndola al Maestro Leobardo
Aguilar Orihuela, Titular de Ia Comisi6n, acto con el que se inici6 formalmente Ia revisi6n con Ia
firma del Acta de Inicio de Auditoria y que se concluye el dia de hoy.

II. Periodo, obietivo y alcance de la revisi6n.

II.l. Periodo

Se revisaron los Recursos Humanos con informaci6n con corte al rhes abril del presente aflo, en
apego y Cumplimiento de la Normatividad en el manejo de los servidores priblicos de la
Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas.

II.2. Obietivo
Verificar el "Cumplimiento" y apego a la Normatividad vigente en el manejo de los Recursos
Humanos en la Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas.

Identificar por medio de las plantillas Presupuestal y Funcional, del listado de personal
indicando la funci6n principal que desempef,an, del Organigrama Funcional, de los
Movimientos de Personal comisionado de esta Direcci6n a otras Dependencias y viceversa,
(comisiones externas), asi como los movimientos de personal comisionado de Unidades
Administrativas que conforman la Comisi6n Estatal de Brl de Personas en
(comisiones internas), al personal que labora en Ia Direcci6n.
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II.3. Alcance

Se revis6 que el manejo de los Recursos Humanos en la Comisi6n Estatal de Brisqueda de
Personas a trav6s de su 6rea Administrativa, sea en apego y Cumplimiento a Ia Normatividad
vigente y aplicable.

Trabajo desarrollado de conformidad con las Normas Generales Profesionales de Auditoria del
Sistema de Fiscalizaci6n y aplicando los procedimientos necesarios, como consta en los papeles
de trabajo.

III. Resultados del trabaio desarrollado

III.I.- Se solicit6 a Ia Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas mediante el oficio N'CGE/OIC-
SGG-080/2025, de fecha 21 de abril del2025 la siguiente documentaci6n:

Evidencia de que se hizo del conocimiento a TODO el personal Ia Normatividad que le aplica, es

decir, que tienen conocimiento de Ia Misi6n Visi6n y Objetivos de la Comisi6n Estatal de
Birsqueda de Personas, del C6digo de Etica y Conducta.

Plantillas de personal (Presupuestal y Funcional) de personal de la Comisi6n Estatal de
Brisqueda de Personas, (plantillas que coincidan con las del sistema SIGA de Oficialia Mayor de
Gobierno del Estado).

Listados del personal por Subdirecciones, Departamentos, 6reas, o unidades en su caso,
ordenado alfab6ticamente e indicando: la funci6n principal que desempeflan, nombramiento
actual, (incluir personal comisionado y de honorarios) asi como su horario de labores, listados
que deber6 de ser firmado y/o validado por el Titular de Ia Comisi6n Estatal de Brisqueda de
Personas o .6rea administrativa.

Refaci6n del personal que recibe ingresos por honorarios o diferente forma.

Relaci6n del personal que preste su servicio social o est6 realizando sus prActicas profesionales.

CONTRALORIA

Organigramas funcionales con nombres de todas y cada una
Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas.
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III.2.-La Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas respondi6 mediante el oficio No.
SGG/SDHAJIcBBP/1o9712o25 de fecha 28 de abril del presente aflo, en el cual nos envia toda la
documentaci6n solicitada, y nombrando a la Lic. EIia Clara Bravo Olvera del 6rea
Administrativa como lapersona enlace para la realizaci6n de la auditoria.

Se procedi6 al andlisis de la informaci6n y documentaci6n obteniendo los siguientes resultados:

a) Referente al Manual de Organizaci6n, el cual fue autorizado y registrado en marzo de 2024
por la Direcci6n de Organizaci6n y M6todos de Oficialia Mayor det Poder Eiecutivo del
Estado, observando que las funciones del personal si corresponden a las que realizan en la
Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas.

b) Referente al Manual de Procedimientos, se encuentra en un avance deI307o y se encuentra en
revisi6n por Ia Direcci6n de Planeaci6n de la Direcci6n General Administrativa de Ia
Secretaria General de Gobierno.

c) Una vez analizada la documentaci6n solicitada a Ia Comisi6n Estatal de Brisqueda de
Personas, se elabor6 una cedula analitica en la que se incluy6 a todo el personal de las
plantillas funcionales, donde se indica el 6rea, si el personal se incluye en organigrama, si el
personal es de base o de contrato, asi como la firma de cada uno como lista de asistencia.

d) Se hace menci6n que el total del personal en la Cornisi6n Estatal de Brisqueda de Personas es

de 75 servidores priblicos, de los que se les recab6 la firma de asistencia a 30 y 45 se encuentran
en diferentes municipios.

e) Del total del personal que se encuentra en la Comisi6n Estatal de Brisqueda de
de la siguiente manera:

BASE

HONORARIOS ASIMITABLES
HONORARIOS PROFESIONALES
COMISIONADOS

Personas estd
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f) Se pudo observar al momento de Ia visita que el 6rea Administrativa cuenta con los
expedientes de todo el personal, los cuales tienen una clasificaci6n actualizada.

g) Al momento de pasar lista de asistencia, se observ6 que todo el personal si se identificaba
como trabajador perteneciente a Ia Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas contando con
sus gafetes de identificaci6n oficial.

h) AI momento de pasar lista aI personal que se encuentra en la capital perteneciente a la
Comisi6n Estatal de B0squeda de Personas, se observa que si estaba al 100y" en su 6rea de
trabaio.

i) Se menciona que el personal tiene si conocimiento de la Misi6n, Visi6n y Obietivos del
Instituto, asi como de los c6digos de ntica y de Conducta, del cual se nos proporcion6
evidencia de firma de enterado de todo el servidor ptblico.

Conclusi6n:
Este 6rgano Interno de Control concluye en base a Io observado en las visitas y a Ia evidencia
proporcionada, que Ia Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas, tiene un buen control en los
Recursos Humanos y se reitera seguir trabajando para conservarlo en ese nivel, manteni6ndose
en constante capacitaci6n, actualizaci6n y mejora de procesos y sistemas.

Recomendaciones:
C03'0f Se recomienda a la Comisi6n Estatal de Brisqueda de Personas que informe a este
6rgano Interno de Control los avances de su Manual de Procedimientos hasta su
autorizaci6n y registro por parte de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado.

Titular del6rgano Interno de Control de
La Secretaria General de Gobierno

f,$NTRALORIA

Luis Rub6n iaime Foyo
Jefe de Secci6n

ATENTAMEN

Silva Ramirez


