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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

En la cludad de San Luis Potosi, capital dei mismo nombre siendo las diez koras con ocho minu bos | 10:08 hrs),
del dia 1° de septiembre del afic 2025, previa convocatoria correspondiente, se reunleron los integrantes del
Comité de Transparencia en el auditorie del Instituto Estatal de Educacicn para Adultos ubicado en
Comonfort 1406-A Froace. Jardines del Estadio; con el objeto de llevar a cabo Iz Ssgunda Reunion Ordinaria del
2025 del Comite de Transparencia de dicho Instituto, bajo |3 siguente:

ORDEN DEL Dia

Lista de Asistencia y declaracion del qudrum legal Bn Su Casm. =« - -« o e memammmmaee oo
Lectura y en su caso aprobacién del Ordendel Dia. - - - - - - - o e oo oo nn e L T L
Informe de las solicitudes recibidas por 13 Unidad de Transparencia: - -« =« < ------ == == =+. "o
salicitud y aprobacion de nuevas acuerdos, - - - - - - - v < s e oo iiiiiicean. rana
4.1 Soiicitud y aprobacion de los indices de expedientes reservados, - - - - - - - - - —- -
4.2 Solicitud y aprobacién de la informacian clasificada como confidemial, - - <« < ==« ----«---
3. Clausura formal y legal de 1a Sesion del COmite, « - =« - - -t i mmmm o oo occiaiaaaioo.
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Desarrollo de ia reunion.

PRIMERCD. - Lizta de Asistencia

Continuanda con el primer punto del Orden del Dia, ef Lie. Vicente Acosta Flores en representacion de la Lic.
Ana Mendoza Gomez Secretarla Téonica, procedio a realizar el pase de lista de asistencia.

C.P. Violeta Teran Ramirez, Presidente dal Comite;

Lic. Vicente Acosta Flores en representacidn de la Lic. Ana Mendoza Goamez Secretaria Técnica;

Lic. lesus Agustin Martinez Morales, Titular de 13 Unidad de Transparencia; \JL
L3l Luisa Adriana Gonzalez Nifio, Coordinadnora de Archivos v s
Ing. losé Sergio Garcia Martinez, Sistemas

Despues de haber registrade y contabilizado a los presentes, el Lic. Vicente Acosta Flores en representacion de

la Lic, Ana Mendeza Gomez Secretarla Técnica, manifestd su dgradecimiento a todos por su participacidn en \\E
este Organo Colegiado, por lo que el Lic, Vicente Acosta Flores confirma gue se contaba con el gqudrum para 1\;
lievar & cabo la sesion y manifiesta que efectivamente se cum plia con el quérum legal reguerido. Por %
consiguiente, declaro aficialmente abierta la reunidn v valid los acusrdos gue se tomen durante la misma. - - -

SEGUNDO. - Lectura y aprobacién del Orden del Dia

A continuacion, y avanzande con el segunde punto, el LIC. Vicente Acosta Flores concede el uso de |3 vz @ la
C.P. Violeta Teran Ramirer Presidente del Comité de Transparencia y presenta a fos integrantes del Comité |3
Orden del Dia, que 4 aprobado de manera unanime. - - - -« .« e s

TERCERD. - informe de las solicitudes recibidas por la Unidad de Transparencia.
A continuacion, la CP, Vicleta Terin Ramirez Prosidents del Comité de Transparencla concede el uso de la W)
al Lic. Jesis Agustin Martinez Morales Tiular de la Unidad de Transparencia e informa a los integrantes de
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Comité que en el periodo de los meses de mayo a agosto del ejercicin 2025 se recibieron y atendieron las
siguientes solicitudes:

Rasar Gutiarrar Entrega informacién |
A1 229605000007 | 4o 27/05/2025 HO/06/2025 Y Em pri |
EHEE‘H mformaciiin
| 241229625000008 | Francisio MM LN 13/06/2025 W7 20125 Terminada via PNT
iz L "
| Ricarde Ortiz Erliegs informacicn
24 106! 1 :
1229625000009 e 13/06/2025 0/07/ 2025 Terminada i BT
RN Eduprde Ramirgs i = Ervirega informacicn
2412 3BRISOM0010 | Farmindes 25/06/2035 1508,/ 3025 Termingda vis BNT
. [ Amicis da ts Ran I i Entrega informacidn
. FA5329635000011 Hiarrires £5/0a72025 a5,/ 0872034 Terminada i PNT
_ Entrega informacian
281 229635000012 | Marco Hermera DR H0ES 1208, M08 Terrminada wig PKT
l i e —

En uso de la voz el Titular de la Unidad de Transparencia gl Lic, Jasis Agustin Matinés Morales manifiesta que
como se describe en lz2 tabla anterior, la Unidad de Transparencia recibid 6 solicitudes a través de SISAI 2.0de
la Plataforma Macional, mismas que ya fueron respondidas en su totalidad en tempo y forma, asi mismao Iz
Unidad de Transparencia recibio la solicitud escrita nimero de folio 2035002 el dia 21 de agosto def afio en
curso peticionada por la € Valeria Guadalupe Gutiérrez Garcia, 1a eval e solicito ampliacion del plazo para dar
TEERLMIETS . ~ = = = m i m me  oe m m  wrm  EE E  E e E —e  e - o S e i m mW -

CUARTO. SOLICITUD ¥ APROBACION DE NUEVDS ACUERDOS
4.1 solicitud y aprobacidn de los indices de expedientes reservados.

Continuando con el use de la voz el Tiular de la Unidad de Transparencia en desahogo del punte cuarto de o
orden del dia relacionado a los Acuerdos, manifiesta gue se reclasifican dieciséis expedientes laborales, asi
como la clasificacion de un expediente dentro del indice de Expedientes Reservados:

En apego of articulo 128 de |a Ley de Transparencia v Accesa a la Informacian Publics del Estadn de San Luis
Potosi los acuerdos de reserva guedan coma sigue:

I La fuente y el archive donde se encuentra la informacian: Los expedientes que se reclasifican camo
expediente reservado, se encuentran en la oficing que ocupa ol Departaments de Asuntos Juridicos ¥
Derechos Humanos ubicado en el primer piso del edificio del Institute Estatal de Educacion para
At o

Il La fundamentacion y mativacidn del acusrdo:
FUNDAMENTACION: £| presente acuerdo de reserva se fundamenta en el articulo 129 fraccidn IX de Ia
Ley de Transparencia vigents en el Estado de San Luis Potosi, en virtud de que en dicho numeral se
establecen los supuestos de reserva que se actualizan en la especie, misma que @ contlnuacion se
transcriber:

*~ARTICULO 129. Comp informacion reservada podra clasificarse aguella cuya publicacion:
IX. Afecte los derechos dal debido proceso..,"

J00%, AR e bmovanon v el Fridesmniento Educsieg”
SRTTENPOTT B1A08-A, Fiecc. Jardines del Estadio, TP, TE2S00 San Luis Potos, S0P Ladi s cosin: SA58FP5E80
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MOTIVACION: El derecho de acceso @ la informacian se encuentra reconocido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la Declaracién Universal de los Derechos Homanos en el
articulo 19, asi como por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn del Estado de San Luis
Fotosl, tomo una fuente de desarrollo y fortalecimiento de ls democracia representativa vy
participativa que permite a las personas analizar, juzgar v evaluar & los seridores publicos y estimular
la transparencia en el epercicio de sus funciones piblicas, como uno de sus principios rectores, sin
embargo el acceso a la informacion contempla excepciones como la del articulo 6 de [a Constitucdn
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en ef cual se refiere a gue 2 informacion debe determinarse
omo reservada de manera temporal por razones de Interés publico, cabe sefialar que por 10 gue
corresponde 3 la informacion reservada se contempla de igual manera en el articulo 129 de la Ley de
Transparencia y Accese a la Informacion Pdblica del Estado de San Luis Potasl

Por lo ameriormente expuesto se solicita reservar los expedientes laborales resguardados en el area
Juridica en virtud de gue dichos expedientes se encuentran vigentes y representa la vulneracian de la
conduccidn del mismo.

lil. El decumanto, la parte o las partes de los mismos, que se reservan: Expedientes de procesc
laboral, mismos que se describen en el indice de Expedientes Clasificados como Reservados.

IV. El plazo por el que se reserva la informacion: Los expedientes de proceso laboral se someten a
reservar conforme a derecha a través de una sentencia ejecutoria, en virtud de gue Gnicamente serdn
plblices hasta que dichos expedientes se encuentren concluidos

V. La designacidn de la autoridad responsable de su proteccion: lefe del Departaments de Asuntos /o
Juridicos v Derechos Humanas,

V. Némero de identificacion del acuerdo de reserva: El Comite de Transparencia olorgara la
Numaracian para el acuerdo,

VIl La aplicacién de la prueba del daiio:
5¢ da cumplimiento a lo establecido en el articulo 118 de la Ley de la Materia,

I. La divulgacion de la informacidn representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio @
significativo al interés pablico,
a) Riesgo real, demostrable e Identificable; En el caso de ser divulgada la informacion

contenida en los expedigntes laborales representan un riesgo real, demostrable e
identificable del perjuicio significativo al interés plblico toda vez que s vulnera el de-
bido proceso y la identidad de las personas que en elios intervienen. Asi mismo repre- |
senta un riesge real, demostrable e identificable al emitir una version pablica de los
mismaos y al reservar 1a informacion se entiende el hecho de que el fonda del juicio se
encuentra en sub |Odice por lo que la divulgacion de los mismos puede trascendar en

el resultado del fallo causando perjuicio de imposible reparacion para cualguiera de los

invalucradaes en el process, por ko tanto, reservandao la Informacion se privilegia la pri by

vaCldad y conflidencialidad de las partes involucradas en la tramitacion de un juicio I.-"

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacidn supera el interés piblico general de que
difunda:

“IIES, hifg de fa inmteacitn § el Farfalno meeioe Tosciivg™
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El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés pablico general de que se difunda
porque atiende al hecho de que afecte los derechos del debido proceso. Por lo que la divelgacion de
fas mismas puede trascender en el resultade del falla, causando un perjuicio de imposible reparacion
para cualquiera de los involucrados en el proceso, con esto se privilegia la privacidad v
confidencialidad de las partes involucradas en al proceso del juicio

lIh. La limitacion ge adecua al princpio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictive
disponible para evitar el perjulcio:

Esto en virtud de que la divdlgacidn puede representar un riesgo real, dermostrable e identificable con
ta informacian referenciada @n supra lineas al emitic una versitn pablica v dlasificar como reservada fa
informacion derivado de que los expedientes se encuentran vigentes y vulnera la conduccion del
expadiente y puede repercetir en el resultado del fallo, causando un perjuicio de imposible reparacion
para los involucrades en los procesos, por io que se privilegia la privacidad v confidencialidad de las
partes involucradas en el juicio

ACUERDD No.5.0.C.T.02.01.2025.00.01

En cumpiimiento af articulo 116 de la Ley de Transparencla ¥ Acceso a la informacidn Publica del Estado de San
Luis Potosi s& procede a presentar a los integrantes del Comité de Transparancia los expadientes lsborales,
expedientes penales incluidos en el Indice de Expedientes Reservados:

PRIMERO: Por lo anteriorments expuesto, y uma vez que ha sido sometido a consideracion el [ndice de
Expedientes Reservados, v de conformidad con el articulo 116 de la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion Poblica del Estado de San Luls Potosl, los integrantes del Comité de Transparencia acuerdan
aprobar por unanimidad de votos la reclasificacion de la raserva hasta que cause ejecutoria en expedientes,
laborales asi como lo clasificacion de reserva de un expediente laboral que se integra ol lstedo, expedientes )
gue encuadran en el articulo 139 Fracc, IX Afecte Jos derechos del debido proceso de la LTAIPSLP, os cualess
san resguardadas por el Departamento de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, @sto en virtud de que los
expedientes en supra lineas seran publicos cuando exista una resolucidn de una avtoridad competente segun
o estipulado en el articulo 115 fraccian (Il de la Ley referida vy se da la instruccidn a la Unidad de
Transparencia para que proceda a subir-el kstado del Indice referido en la herramienta tecnologica disponible
para slloen la Plataforma Estatal de Transparencia. - - -

4.2 Solicitud y aprobacidn de la informacién clasificada como confidencial.

Continuando con el wso de la vor del Titular de la Unidad de Transparencia hace de conocimiento a los
Integrantes de este drgano colegiado gue se considera como informacion confidencial 1a que contiene datos
personales concermientes @ una persona |dentificable y se encuentra estrictamente relacionada con la vida S?r
privada y los datos personales, tales comp caracteristicas fisicas, morales o emocionales, origen étnico o racial, %
domicilio, vida familiar, privada, intima y afectiva, patrimonio, ndmero telefénico. corren electronico, ,X
ideologia. opiniones politicas, preferencias sexuales y 1oda aquella informachén susceptible de ser tutelada por

los derechos humanos a la privacidad, intimidad, honor v dignidad que se encuentran en posesidn de este
sujeto obligads.

Este supuesto se aplica a los expedientes dnicos de personal yva que contiene datos personales 5

servideres pablicos que laboran en el Instituto Estatal de Educacion para Adultos

IS, Al de la Ismovacion v & Foatalacimiengt i uctimn”
Comeninrt M-, Froce. Tardings et Edado, B TNMM0 San Luis Rotesl, 510 Lads sl comn) 458770400
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El expediente de personal conforme al cuadro de dasificacian archivistica contiene documentacion persanal
del empleado (acta de nacimiento, comprobante de domicllio, identificacidn oficial, CURP, RFC, curriculum
vitaz, constancias educativas, titulos, diplomas, cursos del ambito académico).

Dicho expediente de personal no esta sujeta a temporalidad alguna v solo podrdn tener acceso a los
expedentes refaridos, kos titulares de fas mismas, sus representantes v los servidores plblicos facultados para
ellos de conformidad al articulo 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica del Estado de
San Luls Potos

Dichos expedientes se encuentran resguardados en la oficing de Recursos Humanos agscritos al Departamento
de Administracidn y Finanzas del Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

Por lo anteriarmente expuesto, se somete & consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia del
Instituto Estatal de Educacicn para Adultos aprobar por unanimidad de votos los expedientes Unicos de
personal de los servidores poblicos que laboran en el IEEA como informacidn clasificads come confidencial v
gue solamente podran tener acceso a los expedientes referidos los titulares de la misma; sus representantes y
los servidores pdblicos facultades para elio.

ACUERDD Mo 5.0.CT.02.02. 2025.09.0
De conformidad al articulo 3 fraccion XV, articuls 24 fracoon VI, articules 113, 114, 123, 138, 1432, 164 de |a

Ley de Transparencia y Accese a la Informacién Publica. los miembros de este Organe Colegiado tienen a bien
aaprobar por unanimidad de votas que se clasifiqgue como informacian confidencial los expedientes dnicos de
personal de |os servidores publicos que faboran en el IEEA, por lo cual la informacion confidencial no se en-
cuentra sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a los expedientes referidos los titulares de la
mismia, sus representantes y los servidores plblicos facultados parz ello, dichos expedientes se encuentran
resguardados en la oficing de Recursos Humanos adscrits al Departamento de Recursos Humanos ubicada en
@l tercer piso de las instalacones que ocupa el Instituto Estatal de Educacon para Adultos

QUINTD, Clausura formal y legal de la Sesion del Comite.

No habiendo otro asunto gue tratar, 4l haberse agotade los puntos de |a orden del dia, la CP. Violeta Terdn
Ramirez Presidente del Comité de Transparencia da por concluida la presente, siendo las once horas con
cuarenta y ocho minutos (11:48 hrs) del| dia de la fecha, firmando al margen de conformidad todos (o5 que-en
ala intervinseramn, - - -« --===== " - e e B T A, s W S A o A il W O e o i i e

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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_ Lic. Acosta Flores
Lic. Luisa Adriana Gonzdlez Nifo En representacion de la Lic. Mendoza Gomez
Coordinador de Archivo Secretaria TEcnica

EStam Armeas Carresponden @ In Segunda Sesion Deginaia del Comile de Treniparentia del IEEA colbrads gl diz 1* de aptiembs de 2025,
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