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Oficio: SMDIF/CI/286/2025
Asunto: El que se indica
Matehuala, 5.L.P. a 05 de noviembre del 2025,

LIC. EDGAR ARMANO CASTILLEJA ROSAS
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SMDIF
FRESENTE.

Es sumamente grato dirigirme a usted para saludario (a) atentamente y a la vez
dessarle undia lleno de éxito en sus actividades.

En virtud de fo anterior me permito hacerle entrega del dictamen correspondiente al mes

de octubre de 2025 de las funcienes v cbligaciones de esta Contralorfa Interna del
Sisterna Municipal DIF.

3in mas por el momento me despido de usted y quedo como su atenta y segura
servidora,

ATENTAMENTE
“JUNTOS FORTALECEMOS FAMILIAS"

CONIRALORIA

M.A.P. CELIA MARIA PERA 2 INTERNAKF .

CONTRALOR INTERN

L.

EEMDFSEND
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= Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, planes, politicas, normas, y
procedimientos aplicables a las operaciones del Sistema Municipal DIF.

» Verificar que el manejo y aplicacidn de los recursos humanos, materiales y financieros,
se realice en términos de economia, eficiencia, y eficacia, ajustados a las politicas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria aprobada por el Sistema Municipal
DIF.

«Prevenic y combatir la corrupcion, negligencia, ineficiencia v deshonestidad de los
servidores publicos del Sistema Municipal DIF,

Funciones que debe realizar la Contraloria Interna

Tendra las abligaciones y facultades que en forma andloga le correspondan al contralor
municipal, asi como las establecidas en [a Ley de Auditoria Superior de Estado, para las
unidades udrganos de control intemo

El Contralor Interno en el 3mbito de su competencia actuard v ejercera sus facultades y
funciones de acuerdo a la Ley Orgdnica de la Administracién Pablica del Estado, Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, Ley de Asistencia
Social para el Estado y Municipios de San Luls Potosl, v a los demas ordenamientos
legales aplicables, asi como a las contenidas en el Reglamento Interlor del Organismo.

Articulo 44. Corresponde al Contralor Interno las sigulentes obligaciones:

L Vigilar el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones de las
unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Matehuala, S.L.P., y emitir los reportes correspondientes, con
base en las acciones de control y evaluacion realizadas y constatar que el
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Matehuala,
5.L.P. observe las disposiciones aplicables en el ejercicio de los recursos
federales, estatales y municipales;

Il Elaborar y ejecutar su Programa Anual de Control y Evaluacion, conforme a las
politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demds disposiciones que al
efecto se establezcan y someterlo a la consideracidn del presidente y la Junta
de Gobierno;

. Realizar acciones de control y evaluacion administrativas y contables en las
unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de
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la Familia de Matehuala, 5.L.P., tendientes a verificar el cumplimiento de las
nomas y disposiciones relacionadas con los Sistemas de registro,
Contabilidad, Contratacién y pago de personal, contratacidn de servicios,
obra publica, adquisiciones, arrendamisnto, conservacidn, uso, destino,
afectacion, enajenacidn y baja de bienes y demds activos de |a dependencia;

V. Dar seguimiento a la solventacién de las observaciones determinadas por
Instanclas fiscallzadoras internas y externas, derivadas de las acciones de
control y evaluacion, asi come de las realizadas por auditores externos y, en
su caso, por otras Instancias de fiscalizacion;

V. Proponer y acordar con la unidad administrativa auditada, las acciones de
mejora derivadas de las acciones de control y evaluacidn practicadas,
tendentes a fortalecer el control interno v la gestion del Sistema Municipal
para el Desarrolio Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.P., asi como vigilar
suU implementacidn

V. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos,
disciplinarios y resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de San Luis Potos, y demds disposiciones aplicables en la
materis;

VIl.  Acordar la suspensidn temporal de servidores publicos durante |a
substanciacion del procedimiento administrativo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
5an Luis Potosi, dando aviso a la auteridad comespondiente;

VIl Remitir a la Autoridad competente, los expedientes que le sean solicitados y
aquellos en los que se determine necesaria su intervencion;

| X, Fincar pliegos preventivos de responsabilidades y calificar la responsabilidad
administrativa resarcitoria, pudiendo confirmarla, modificarla o cancelarla, en
términos de |a Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
San Luis Potosi;

X Realizar ante las instancias jurisdicclonales la defensa juridica de las
resoluciones que emita;

Al Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto del Sisterna Municipal para el
Desarrolle Integral de la Familia de Matehuala, S.L.P., atendiendo a los
principios de racionalidad, austeridad vy disciplina presupuestaria que al
respecto se establezcan;
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XlI. Participar en los procesos de entrega-recepcién del organismo y de las
unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Matehuala, 5.L.P., confaorme a la normatividad aplicable en la
materia;

Kill.  Participar en los actos y sesiones de la Junta de Gobiernc del Organismo
conforme a la nomatividad que los regula;

XIV.  Participar en la implementacién de modelos integrales de control interno en
el Organismo;

XV.  Reclbir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que se interpongan en
contra de los servidores pablicos del Sistema Municipal para el Desamrollo
Integral de la Familia de Matehuala, S.L.P., asl como establecer las
investigaciones y el procedimiento correspondiente;

XV Instrumentar las acciones preventivas que contribuyan a lograr que los
servidores publicos obligados del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familla de Matehuala, 5.L.F., cumplan con 1a presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial, verificando la presentacidn oportuna
de estds, conforme a lo dispuesto por la normatividad carrespondiente:

X¥ll.  Difundir entre el personal del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Matehuala, S.L.P., las disposiciones en materia de control que
incidan en el desarrollo de sus labores, asi como vigilar el cumplimiento de las
disposiciones que les son aplicables;

AVill. Proponer al presidente y a la Junta de Gobiernos las politicas, normas,
lineamientos, procedimientos y demds disposiciones que mejoren las
acciones de control y evaluacidn y de responsabilidades;

XX, Impulsar la modernizacion en los sistemas y procesos internos de trabajo del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Matehuala,
5.L.P., a efecto de elevar su eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los
programas y proyvectos institucionales.

XX.  Promover el fortalecimiento del control interno y la gestidn del Sistema
Municipal para el Desarrolle Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.P., asl
coma la mejora continua de los procesas y servicios a cargo de la misma;

XAl Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion gue le sea
solicitada por las unidades administrativas del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Matehuala, S.L.P., para el cumplimiento de
sus funciones;
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XXIl. Expedir constancias o coplas certificadas de documentos existentes en sus
archives, asi como de la impresidon documental de datos contenidos en los
sistemas informdticos de la Contraloria y otros gue operen con relacion a los
asuntos de su competencia;

XX, Dar vista a la autoridad competente de los hechos que tenga conocimiento
que puedan ser constitutivos de delito e instar al drea facultada del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Matehuala, S.L.P. para
formular cuando asi se requiera, las querellas yfo denuncias a que hubiere
lugar;

XXV, Solicitar a las unidades administrativas del Sisterma Municipal para el
Cesarrofio Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.F. la informacidén necesaria
para cumplir con sus atribuciones; y

KKV, Lasdemds que les confieren otras disposiciones legales aplicables.

EMNCARGADOS DE LAS AREAS

Contralor Interno: M.ALP. Celia Maria Pefia Hernandez.
Unidad Investigadora: Lic. Diana Alejandra Acosta Puente
Unidad Substanciadora: Lic. Esmeralda Novoa Delgado
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE DEL 2025
FISCALIZACION DE INGRESOS

Objetivo: Vigilar el manejo transparente y eficiente de los ingresos del Sistema Municipal
DIF. Esto con la finalidad de verificar que los ingresos sean destinados adecuadamente a
los programas, proyectos y dreas administrativas autorizados por la presidenta del
SMDIF.

5e lievo a cabo la revisidn de recopiladores correspondientes al mes de octubre de 2025
de los Ingresos del CRI, Psicolagfa, Medicina General vy Consultorio Dental del SMDIF,

Se tuvieron que revisar que todos los comprobantes fisicos, corroborando que
estuvieran correctos y completos en su totalidad en el periodo antes mencionado,
haciendo las cbservaciones correspondientes para su correccion, complementacidn y asi
se pudiera ser solventada la observacidn.

FISCALIZACION DE EGRESOS
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Objetivo: Vigilar, controlar |a fiscalizacidn del gasto del SMDIF, en la adqulisicidn de los
bienes y servicios, verificando que estos estén debidamente justificados, comprobados
y aplicados al gasto que lo origina y contermnplados en el presupuesto de egresos del
SMDIF del ejercicio vigente; aplicados a las politicas de racionalidad, austeridad vy
disciplina aprobada por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,

En el mes de octubre de 2025 se revisaron 110 trdmites para pago a proveedores, gastos
a comprobar y pagos en general de los cuales se revisd que cumplieran con la
comprobacidn correcta y completa, se entregaron al departamento de contabilidad para
tramite de pago.

FISCALIZACION DE PAGDS

Se llevd a cabo la revision de un total de g3 tramites de servicios durante el mes de
octubre.
CONTROL INTERMO

Objetivo: Coordinar y supervisar el contrel interno del Sistema Municipal DIF, con los
objetives Institucionales; obtener informacién confiable y oportuna, asi come cumplir
con &l marco juridico que aplique; minimizar los riesgos, reduccién de los actos de
corrupcicn; integrar la tecnologla de informacidn a los procesos; la integridad v el
comportamiento ético de los servidores plblicos, y consolidar los procesos de rendicidn
de cuentas y transparencia y demdas disposiciones.

Se giraron los oficlos SMDIF/Cl/o283/2025 de fecha 21 de octubre de 2025 para dar
segulmiento a oficios de contrel interno del drea de Recursos Humanos y Materiales. Se
continda trabajando en el anexo P, del cuestionario de control interno

DECLARACION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERESES

Objetivo: instrumentar las acciones preventivas que contribuyan a lograr que los
servidores publicos obligados a la presentacidn de las declaraciones de situacién
patrimonial, por medio de la plataforma digital estatal, y verificando la presentacion
oportuna de estas conforme a ko dispuesto por las normas.

Se llevd a cabo las altas de los servidores plblicos del Sistema Municipal DIF en la
Plataforma Digital Estatal abligados a la presentacion de la declaracion de situacidn
patrimenial y conflicto de interés segdn corresponda:
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UNIDAD INVESTIGADORA

Objetivo: Realizar la investigacidn de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias,
por presunta responsabilidad de faltas administrativas; la calificacion de la falta grave o
no grave, ¥ en el caso de encontrar los elementos de tipo de [a falta emitir @l Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, gue serd el instrumento donde se describan
los hechos relacionados con alguna o algunas de las faltas seflaladas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas, ante [a Autoridad Substanciadora para que se inicie
el procedimiento de Administrativo.

Se hace mencion que en el mes de octubre se radicaron dos expedientes por
incumplimiente de presentacién de declaracidn patrimonial de iniclo y/o conclusidn
indistintamente, siendo notificado el presunto responsable. Concluyendo en su totalidad
los tres expedientes por el cumplimienta de la declaracion patrimonial por inicio yfo
modificacidn yfo conclusidn.,

UNIDAD SUSTANCIADORA

Objetive: Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas por
presuntas faltas; en los asuntos de |as faltas graves desde
la admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusion
de la audiencia inicial, y en los asuntos de faltas no graves desde admisidn del informe
de presunta responsabilidad hasta el periodo de alegatos.

En este mes no se genera informacion

AUTORIDAD RESOLUTORIA

Objetivo: Dictar resolucién de los procedimientos administratives por presuntas faltas
no graves desde el cierre de |a etapa de alegatos hasta |a sentencia; asi como intervenir
en los actos que exprese la ley de responsabilidades Administrativas para el Estado v
demas normas aplicables.

En este mes no se generd informacion

AUDITOHRLA

Objetivo: Evaluar la correcta utilizacion de los recursos financieros, verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, determinando el grado en
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fque se han alcanzado los objetivos previstos y los resultados financieros. Asi como
Desarrollar y mantener la efectividad en los procedimientos para alcanzar las metas v
objetivos institucionales y las metas planteadas en el Plan de Desarroflo Municipal.

Se revisan diariamente los tramites de egresos los cuales deben cumplir con la
documentacidn comprobatoria que justifique el gasto.

QUEJAS Y DENUNCIAS

Objetivo: Atender las quejas y denuncias que presenten la ciudadanfa contra las
actuaciones de los Servidores Publicos, gue desempefian sus labores dentro del H.
Ayurtamiento de Matehuala, 5an Luls Potosl, por presunto actos u omisiones que
presuman una conducta de falta administrativa.

En este mes no se generd informacidn.

AREA TRANSPARENCIA

Se presentaron los formatos correspondientes a las fracciones XVII, KX, XXX y KXXI, de
las obligaciones de transparencia correspondiente al mes de octubre de 2025, dentro de
los primeros 10 dias del mes de octubre del mismo ano.

AREA DE NOTIFICACIOMES

En este mes no se generd informacion.

PARTICIPACION EM REUMIONES ¥/O CAPACITACIOMNES

DECIMO CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF

Con fundamento en el numeral 8 del Reglamentao Interno del Sisterna Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Matehuala, SLP se llevd a cabo la décimo primera
sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno del SMDIF el dia lunes 13 de octubre de 2025.

CAPACITACION

o1 de octubre de 2025: capacitacién por parte de DIF Estatal con el tema Dia Internacional
de las Perscnas de Edad.

og de octubre de 2025: capacitacion por parte de DIF Estatal con el tema Dia de la Nifia.
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17 de octubre de 2025: capacitacidn por parte de DIF Estatal con el tema Conmemoracidn
delVoto de la Mujer.

20 de octubre de 2025: capacitacidn por parte de DIF Estatal con el tema Da Mundial de
Cancer de Mama.

MARCO LEGAL:

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO &3, 60, 62, 63, 74, 76 y 136 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, SE DETALLA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE

2024 PARA QUE ESTA SEA PUBLICADA EN LA PACINA WEB DEL SISTEMA MUNICIPAL
DIF:

NORMATIVIDAD INTERNA.

1.- Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Famiiia,
2.- Codigo de Etica del Sistema Municipal DIF.

NORMATIVIDAD EXTERNA.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosl

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.
Procedimiento Administrativo del Estado y Municipios de San Luis Potesl.
Ley de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosl.

ATENTAMENTE
“JUNTOS FORTALECEMOS FAMILIAS™
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