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En la Ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado de San Luis Potosi, siendo las 12:00
horas, del dfa 03 del mes de noviembre del afio 2025 dos mil veinticinco, estando reunidas la
Dra. Gloria Mar{a Guadalupe Serrato Sanchez, Mtra. Diana Edith Ortiz Pérez, Mtra. Evelyn
Cruz Mendoza y Licenciada Alejandra Guerrero Loredo, en el inmueble que ocupa la
Secretaria de las Mujeres e [gualdad Sustantiva, en la sala de juntas, con la finalidad de dar
cumplimiento a los articulos 24 y 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piiblica del Estado de San Luis Potosi y llevar a cabo la aprobacién de la versidn piblica de
los viaticos comprobados del mes de octubre de 2025, y aprobacion de la version plblica del
documento de seguridad de SEMUJERES para respuesta a solicitud de informacidn
243253725000004, desahogéndose la misma bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

l.- Pase de lista vy | Queda registro en lista de las asistentes a esta Sexta Sesidn

declaracion de | Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de las
| Quorum Mujeres e Igualdad Sustantiva.

2.- Lectura ¥ | Queda aprobado el orden del dia siendo las 12: 05 horas, del dia 03

aprobacién del orden | de noviembre de 2025

del dia

Derivado de que el pasado 19 de octubre de la presente anualidad

3.- Aprobacién de la
version pibliea del

se recibid en la PNT la solicitud de informacién 243253725000004
donde se solicita la versidn pibliea del documento de seguridad y

documento de | en cumplimiento al tercer punto del orden del dia de la Sexta
seguridad de | Sesion Ordinaria del 2025 de este Organo Colegiado se procede a
SEMUJERES para | revisar el acuerdo de reserva correspondiente a la version piblica
| solicitud de | del documento de seguridad, se menciona la importancia de
informacion. clasificar los siguientes apartados del documento de referencia

| anélisis de riesgo, analisis de brecha y plan de trabajo va que la
divulgacién de la informacién podria afectar las funciones de

| seguridad de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva,

aunado a que el documento se solicita en versién piiblica.

ACUERDO DE RESERVA AR/UT/01/2025 UNIDAD DE

TRANSPARENCIA
CONCEPTO CLASIFICACION
Fecha de clasificacidn 03 de noviembre de 2025 ?(
Jl
Unidad Unidad de Trasparencia

03 de noviembre de 2025, misma que consta de 6 hojas

Este hoja forma parte: integral del acta de la Saxts Seslén Extroordinaria del Comité da Transparenciade SEMUJERES ceiebrada el
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ACTADE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETAR{A DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA

DEL ESTADO NOVIEMBRE 2025

i « Andlisis de riesgo
ill:l::irﬁ?:a;am = Andlisisde brecha
= Plan de trabajo

Periodo de reserva No estd sujetaa lemporalidad

Conatitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

articulos B

Constitucion Politica del Estado Libre y Scberano de

Zan Luis Potosi

Ley de Transparencia v Aeceso a la Infarmacidn
Piblica del Estado, articulo 3 fracciones, XVIL, XXXVI

Fundamento Legal ¥IXOOEVTL, 120 fracciones Iy 11Ty 123

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn

¥ Deselasifieacidn de la informacién, asi come para

la Elaboracitn de Versiones Pihlicas, lineamiento

Séptimo, Trigésimao Oclavo.

Ampliacidn del y
periodo de reserva Noaplica,

* Anilisis de riesgo
Confidencialidad + Andlisis de brecha
+ Plan de trabajo

Fecha de -
desclasificacion Hoapiice.
| JEFSS

El Comité de Transparencia en Pleno determing procedente
confirmar el Acuerdo de Reserva Parcial AR/UT/01/ 2025, emitido
por la Unidad de Trasparencia de la Secretaria de las Mujeres e
Igualdad Sustantiva el 03 de noviembre de 2025, donde se declara

parcialmente confidencial la informacidn consistente en Anilisis |

de riesgo, Anilisis de brecha y Plan de trabajo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado por los articulos 51 52,
fraceion Iy deméas relativos aplicables de la-L TAIPSLP-, as{ como
los lineamientos para su funcionamiento, se:

RESUELVE POR UNANIMIDAD:
PRIMERO. Se CONFIRMA y adopta el acuerdo de reserva parcial
AR/UT/01/2025 de fecha 03 de noviembre de 2025

SEGUNDO. Se recomienda a la Unidad de Transparencia, asi
come toda aquella Direccién que de acuerdo a su nperatividad
maneje informacién confidencial o sensibla, ¥ al estar en el
supuesto de emitir la reserva de la informacién cuando ses
procedente,

Este hoja ferma parte integral del ecia de la Sexta Sesitn Extrasrdinasia del Comitd de Transparencia de SEMUJERES celebrada el

(3 de noviembre de 2025, misma que consta de 8 hojas
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ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETAR{A DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA

DEL ESTADO NOVIEMBRE 2025

TERCERO. - La Unidad de Trasparencia debera notificar a las
direcciones o unidades internas de la Secretaria la presente
resolucion para los efectos legales y administrativos a que haya
lugar.

CUARTO. La Unidad de Trasparencia, deberi de realizar la
elaboracion de la Versién Piblica del documento de seguridad de
SEMUJERES atendiendo a los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacién y Desclasificacion de Informacidn, asi como para
la Elaboracién de Versiones Piiblica.

QUINTO. La Unidad de Transparencia deberi de realizar las
anotaciones correspondientes de conformidad con el articulo 121
de la -LTAIPSLP- lineamiento Quincuagésimo Primero de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion ¥
Desclasificacion de la informacidn, asi como para la Elaboracién
de Versiones Piiblicas.

Asi en la Sexta Sesién Extraordinaria 2025 del Comité de
Transparencia, se analizé, voté y se CONFIRMO por unanimidad
de votos el acuerdo de reserva parcial AR/UT /01/2025.

4.- Aprobacién de la
version publica de los
comprobantes de
viaticos del mes de
octubre de 2025

En cumplimiento al acuerdo emitidoe por el Comité de
Transparencia de la Secretarfa de las Mujeres e Igualdad
Sustantiva, en el cuarto punto del orden del dia de la Sexta Sesién
Extraordinaria del 2025 de este Organo Colegiado, en términos de
lo dispuesto por los articulos 51, 52 fraccién I1, 138 de la Ley de
Transparencia y Accesoa la Informacién Piblica del Estadode San
Luis Potosi -LTAIPSLP-, se procede a emitir la siguiente
Resolucidn.

ANTECEDENTES

Que en cumplimiento a las obligaciones de transparencia en
especifico en relacién al articulo 84 fraceién XIV de la tabla de
aplicabilidad que corresponde a este sujeto obligado, es a bien de
la Direccién Administrativa determinar que resulta procedente la
elaboracién de versiones piblicas de las comprobaciones del mes
de octubre de 2025 de la Encargada de Despacho, as{ como de
Encargadas de las Direcciones Generales de esta Secretaria.

La encargada de la Direccién Administrativa mediante el

' memordindum correspondiente solicita sesione el Comité de
| Transparencia a efecto de analizar, v en su caso aprobar la

clasificacion de informacién en calidad de confidencial de lag
comprobaciones de vidticos del mes de septiembre 2025, para
realizar la versién publica correspondiente.

Ests hoja forma parte integeal del acta da I Sexts Seslén Extraordinaria del Comité de Transparencis de SEMUJERES celebrada el

03 de noviembre de 2025, misma que consta de & ojas
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ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA

DEL ESTADO NOVIEMBRE 2025

| ACUERDO DE RESERVA  AR/DA/04/2025 DIRECCION |

| ADMINISTRATIVA
CONCEPTO | CLASIFICACION
Focha de clasificacién | 03 de noviembre de 2025 1
Area Direccion Administrativa
= Nimero de cuenta del comisionada/a
i para transferenciz;
ﬂrﬁn + Nombre del banca;
[ » Folio (niee:
» Clave de rastrep
Periodo de reserva Mo estd sujetaa temporalidad
Constitucidn Politica de los Estados Unldos Mexicanos
articulos 6
Constitucién Politica del Estado Libre ¥ Soberann de
San Luis Potosl
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Fundawsentos Lezal [;Fnuﬂi:#] Estado, articulo 3 fraceiones X1, XVII

Lineamientos Generales en Materia de Clasificarisn
¥ Desclasificacion de la informacion, asi como para
la Elaboracion de Versiones Pablicas, lineamiernta
Séptimae, Trigésimo Octavo,

Ampliacidn del

todo de No aplica.

= Nimero de cuents del comisionado/a para
transferencia;

Confidenclalidad « Nombre del banco;

= Folio dnice:

# Clave de rastren

Fecha de

desclasiBeacién Noaplica.
ﬁbrmayt:;gl;zde . C.P. Juana Rocio Gonzdlez Moreno
mmcmendaﬁm Encargada dela Direccidn Administrativa

El Comité de Transparencia en Pleno determind procedente
confirmarel Acuerdo de Reserva Parcial AR/DA/04/2025, emitido
por la Direceién Administrativa de la Secretaria de las Mujeres e
Igualdad Sustantiva el 30 de octubre de 2025, donde se declara
parcialmente confidencial la informaecidn consistente en Nimero
de cuenta del comi a sferencia; Nom

- banco; Folio tinico: Clave de rastreo; que se encuentran en las
comprobaciones de vidticos entregadas en el mes de octubre de
2025 de la Encargada del Despacho y de Directoras Generales de
la Secretaria de las Mujeres ¢ Igualdad Sustantiva
correspondientes a los pliegos de comisién: AC-15-2025:DGVLV- |

Este hoja farma parte integral del ecta de 1a Sexta Sesion Extrasedinecia del Comité de Transparenciade SEMUJERES celebrada el

03 ce noviembre de 2023, misma que consta de 6 hojas
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ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA
DEL ESTADO NOVIEMEBRE 2025

17-2025;DGVLV-24-2025; DGVLV-28-2025:DGVLV-32-202 3;D5-
39-2025; D5-44-2025; DS53-2025; DS-55-2025 Y DS-58-2025.

Por lo anteriormente expuesto y fundado por los articulos 51, 52,
fraccion 11y demésrelativos aplicables de la-LTAI PSLP-, asicomo
los lineamientos para su funcionamiento, se:

RESUELVE POR UNANIMIDAD:
PRIMERQ. Se CONFIRMA y adopta el acuerdo de reserva parcial
AR/DA/04/2025 de fecha 30 de octubre de 2025.

SEGUNDO. Se recomienda a la Direccién Administrativa, asf
como toda aquella Direccién que de acuerdo a su operatividad
maneje informacién sensible, y al estar en el supuesto de emitir la ,
reserva de la informacién cuando sea procedente.

TERCERO. - La Direccién Administrativa deberd notificar a las
direcciones o unidades internas de la Secretaria la presente
resolucion para los efectos legales v administrativos & que haya
| lugar.

CUARTO. La Direccion Administrativa, deberid de realizar la
elaboracién de las Versiones Publicas de las comprobaciones de
viaticos atendiendo a los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de Informacién, asi como parala
Elaboracidn de Versiones Piblica.

QUINTO. La Direccién Administrativa deberid de realizar las
' anotaciones correspondientes de conformidad con el articulo 121
de la -LTAIPSLP- lineamiento Quincuagésimo Primero de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién v
Desclasificacion de la informacién, asi como para la Elaboracién
de Versiones Piiblicas.

Asi en la Sexta Sesion Extraordinaria 2025 del Comité de
Transparencia, se analizd, vold y se CONFIRMO por unanimidad
de votos el acuerdo de reserva parcial AR/DA/04,/2025.

Es preciso dejar asentado que con el fin de que el Comité de
Transparencia lleve un control interno de todos ycadaunode los
acuerdos de reserva que emite, se le asigna el consecutivo
SEMUJERES-CT-AR-04-2025 ¥ SEMUJERES-CT-AR-05-2025 En
cumplimiento a lo establecido por el articulo 128 fraccion IX, dela
~LTAIPSLP-.

Esta boja forma parts integrl del acta de la Sexts Sesiédn Bxtraordisacia del Comité de Transparenciade SEMUJERES celebrada el
03 de noviembre de 2025, misma que consta de hojas
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ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETARfA DELAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA
DEL ESTADO NOVIEMERE 2025

r Al haberse dado por concluido el punto ntimero 4, enusode lavoz

la encargada del despacho, pregunta a las integrantes del Comité

4.- Asuntos Generales | de Transparencia, si tienen asuntos que tratar, a lo que ninguna
integrante manifiesta algin asunto general por tratar.

SECOETARLA DE LAS MUJERES

Se clausura la sesidn, siendo las 13:15 horas del dia 03 de
5. Clausura. noviembre del 2025 y para efectos de constancia se redacta la
presente acta, misma que, una vez leida se procede a su rmibrica v
firma por quienes intervinieron.

Encargad de la Direccidon General de

el Despacho Innovacion Estratégica v Planeacion
(Presidenta del Comité) (Vocal del Comité)
Voz y voto Vozyvoto

o
Mitra. Evelyn Cruz Mendoz Lic. Alejan uerrero Loredo
Encargada.de la Direceién General de Encargada e la Unidad de
Igualdad Sustantiva y Autonomia Transparencia
(vocal del Comité) (Secretaria Técnica el Comité
Vozy voto Voz sin voto

Estaheja forma parte inlegral del ecta de la Sexta Sesion Extrasedinaria del Comitée de Traneparencia de SEMUJERES celebrads el
03 de noviembre de 2025, mismea que consta de & haojas




