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INFORMACION RELACIONADA A LA TRANSPARENCIA PROACTIVA

AVANCE DE INDICADORES DE INTERES PUBLICO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER.
(MES DE SEPTIEMBRE 2025)

Evidencia de Fin, propdsito, componentes e indicadores (dependiendo del medio de
verificacion establecidos en la MIR)

1. PERCEPCION( FIN):

El presente indicador no muestra evidencias de los avances; debido a que ain no se cumple
en tiempo establecido para efectuar la mediacion.

2. OPORTUNIDADES:

El presente indicador no muestra evidencias de los avances; debido a que aun no se
cumple en tiempo establecido para efectuar la mediacion.

3. ACCIONES DE EQUIDAD. Durante el mes de septiembre, en la instancia municipal de la mujer
hemos continuado trabajando de manera firme y comprometida en la promocién de la igualdad y

equidad de género dirigiendo nuestras acciones hacia el empoderamiento de nuestras usuariasy la
defensa de los derechos de las mujeres en nuestra comunidad.

Como parte de nuestras estrategias de equidad se culmind con éxito el curso de bordado nahuatl,
mismo que fue recibido con gran entusiasmo por parte de las, mujeres participantes. A pesar de
haber finalizado formalmente, la alta participacion, interés deseo de superacidon de nuestras
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ma generado una fuerte demanda para continuar este tipo de capacitaciones en

diversas comunidades, por lo que hemos seguido acudiendo a las localidades donde nos solicitan.
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4 AVANCES OBSERVADOS.

Cabe destacar que muchas de las mujeres que concluyeron el curso y se encuentran comercializando
las prendas que han elaborado, comenzando asi un camino hacia la independencia econdmica, el
fortalecimiento de sus habilidades productivas y el reconocimiento de su identidad cultural.

En cada accion que realizamos reafirmamos nuestro compromiso de seguir acompafiando
empoderando visibilizando a las mujeres de nuestro municipio brinddandoles herramientas que les
permitan desarrollarse en un entorno mas justo, equitativo y libre de violencia.
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El presente indicador no muestra evidencias de los avances; debido a que aun no se
cumple en tiempo establecido para efectuar la mediacion.

5 CONVENIOS INSTITUCIONALES :
El presente indicador no muestra evidencias de los avances; debido a que aun no se
cumple en tiempo establecido para efectuar la mediacion.

6 TALLERES: Durante el mes de septiembre la instancia municipal de la mujer, a través de su
departamento llevo a cabo diversas actividades orientadas a la promocion de los derechos de
las mujeres el fortalecimiento de la equidad de género vy, la prevencion de la violencia en sus
diferentes manifestaciones.

1.-TALLERES COMUNITARIOS.

Platica comunitaria en Coatzontitla- prevencidon del suicidio.
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e o n motivo del dia mundial para la prevencidn del suicidio se realizd una platica dirigida a

mujeres de la comunidad de Coatzontitla, brindando informacién relevante sobre salud mental,
contencién emocional y prevencion del suicidio.

Las asistentes mostraron apertura, solidaridad e interés, participando activamente e
interactuando entre ellas, generando un espacio de apoyo colectivo.
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2. PARTICIPACION EN EL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA.
Se participo activamente en la sesidon correspondiente, fortaleciendo la articulacion institucional
para atender problematicas que afectan a las mujeres y niflos en el municipio.

3 Difusidon del cadigo rosa de ayuda. Como parte de las acciones de prevencidn acceso la informacidn, se
realizo el pegado de los cddigos rosa en puntos estratégicos y visibles del municipio, con el objetivo de que
las mujeres puedan identificar facilmente lugares donde puedan recibir orientacidon y apoyo en caso de estar
situacion de violencia.

4.- REUNIONES VITRUALES SEMANALES.

La Instancia participé semanalmente en reuniones virtuales con otros Institutos Municipales de la Mujer
(IMM) del estado. Estos encuentros permiten compartir experiencias, coordinar acciones regionales y
fortalecer el trabajo colaborativo entre municipios para dar respuesta a problematicas comunes desde
una perspectiva de género
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s acciones realizadas durante el mes de septiembre reflejan el compromiso de la Instancia Municipal de
la Mujer con la construccion de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente. A través de talleres,
espacios de formacion y participacion institucional, se sigue trabajando de manera coordinada para
garantizar los derechos de las mujeres y promover la igualdad sustantiva
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5.- Reunidn MUJPAZ: Se participd en esta mesa de trabajo, promoviendo el enfoque de paz, géneroy
prevencion desde las instituciones

6.- INTERVENCION EN ESCUELAS- EDUCACION Y PREVENCION DESDE LA INFANCIA.

Se impartieron platicas en la escuela primaria “Héroes de la independencia “ubicada en la localidad de
Arroyo De En medio, dirigidas a alumnos de quinto y sexto grado asi como madres de familia.

Los temas tratados fueron acoso escolar y prevencion del suicidio contando con el acompanamiento de Ia
psicologa del DIF municipal.

La sesion fomentd la reflexion el respeto y la construccidon de entornos escolares mas seguros y empaticos.

7.- CAPACITACION FEVINTRA.
(Fiscalia especializada para la atencion de delitos contra las mujeres y trata de personas)

El personal de la instancia participo en la capacitacion brindada por FEVINTRA. Fortaleciendo
sus conocimientos y herramientas para la atencion de casos de violencia y acompanamiento a
victimas, en apego a los protocolos establecidos y desde una perspectiva de derechos
humanos.
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7 cevento: en este mes de julio no se genera informacion ya que no habia ningun
evento programado.

8 DERECHOS DE LAS MUJERES:

Durante el mes de septiembre la instancia municipal de la mujer participo y organizo
actividades relevantes en favor de la equidad el empoderamiento y la visibilidad de los
derechos de las mujeres nifas y adolescentes. A continuacion se detallan dos
participaciones significativas.

1. CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DELA MUIJER INDIGENA.

En el marco del dia internacional de la mujer indigena, el 05 de septiembre de 2025 la
instancia municipal de la mujer llevo a cabo entrega de reconocimientos a las mujeres
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Este curo fue impartido en tres localidades.

Picholco, el Rincony Coatzontitla. Durante el proceso las mujeres aprendieron la
técnica tradicional del bordado nahuatl y la elaboracién de prenda.

Ese mismo dia se organizd una exposicion de trabajos realizados en donde varias de
las participantes comenzaron a comercializar sus productos demostrando el impacto
positivo del proyecto en su autoestima independencia econdmica y visibilidad social.

2. PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA “VOCES POR LA IGUALDAD Y CONTRA LAS
VIOLENCIAS”

El personal de la instancia municipal de la mujer participo en la asamblea “voces por la
igualdad y contra las violencias “un importante encuentro que reunio a autoridadesy
mujeres representantes de diversos municipios.

El evento fue encabezado por la Dra.: Anabel Lépez Sanchez directora general de
politicas de prevencién de la secretaria de las mujeres a nivel federal y por parte del
estado por la doctora Gloria Maria Serrato Sanchez.

Uno de los momentos mas valiosos de esta asamblea fue escuchar la voz directa de las
asistentes, quienes compartieron sus inquietudes propuestas y experiencias para
avanzar hacia una vida libre de violencia.
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—RYEmas se les brindo informacién sobre los servicios y programas disponibles en el

municipio el estado y a nivel federal orientados a garantizar sus derechos y su
bienestar.
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7. MECANISMOS:

La instancia municipal d la mujer atendid a diversas usuarias que acudieron a solicitar apoyo orientacién e
informacién, como parte de los servicios de atencion medica integral que se brindan en |la dependencia.
En ese marco se realizaron un total de tres canalizaciones a instancias correspondientes de acuerdo con las
necesidades identificadas en cada caso:
e Dos canalizaciones al area de PEPENA por parte de usuarias que requerian atencion especializada
e Una canalizacion al area de piscologia, para brindar acompafiamiento emocional y contencién a una
usuaria que manifesto la necesidad de atencidn psicoldgica.

A todas las usuarias se les oriento adecuadamente, se les explico el proceso de canalizacidn y se les
brindo seguimiento puntual para asegurar que recibieran la atencidon correspondiente en la areas
competentes.

Estas acciones forman parte del compromiso de la instancia municipal de la mujer con la atencién
directa, empatica y profesional para garantizar el acceso a los derechos y servicios que las mujeres del
municipio requieren.
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