
 

 
 
 

 
 

«CATALOGO DE TRAMITES Y SERVICIOS» 
 

●​ Fomentar opciones de empleo u ocupación, asistencia médica 
jurídica y las oportunidades necesarias para que los adultos alcancen 
mejores niveles de bienestar; 

●​ Efectuar acciones de apoyo y coordinación con otras áreas como 
SMDIF centros de seguridad social, asociaciones de servicio entre 
otras dependencias públicas y privadas en beneficio de las personas 
adultos mayores y sus familias; 

●​ Diseñar, establecer, verificar y evaluar directrices, estrategias, 
programas, proyectos y acciones en beneficio de las personas 
adultas mayores; 

●​ Celebrar convenios con los gremios de comerciantes, industriales o 
prestadores de servicios profesionales independientes, para obtener 
descuentos en los precios de los bienes y servicios que presten a la 
comunidad a favor de las personas adultas mayores; 

●​ Organizar actividades de esparcimiento para los adultos mayores; 
●​ Proteger, asesorar y orientar a las personas adultas mayores y 

presentar denuncias ante la autoridad competente; 
●​ Dar difusión de las actividades realizadas en beneficio del adulto 

mayor; y 
●​ Las demás atribuciones que, en el ámbito de su competencia, le 

sean encomendadas por el Presidente Municipal y el Coordinador de 
Desarrollo Social Municipal, así como las que le confieran las 
disposiciones legales administrativas y reglamentarias aplicables. 
 


