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CONVENIO DF COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR LINA
PAATE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LP., EN LO SUCESIVO EL "INSTITUTD®,
REPRESENTADD EN ESTE ACTO) POR EL LIC. [UAN JOSE MOLINA OLVERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL ASISTIOD POR EL C P, JOSE MARTIN TELLO GUERRERO EN SU CARACTER DEDIRECTOR DE PLANEACION
¥ VINCULACION: ¥ POR LA OTRA PARTE, OPERADORA QUANTUM ENERGIA, SAPL DE CV. EN LO
SUBSECUENTE LA “EMPRESA™ REPRESENTADA POR EL LIC. FERNANDO ALBERTO LIM GARCIA, EN SU CARACTER
BE DIRECTOR DE RECURSOS HUMANDS, ¥ A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES REFERIRA LAS
“PARTES™, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGLTENTES:

ANTECEDENTES

L Con fecha 7 de mayo de 2025, las “PARTES", por conducto de Sus representantes Frstituwcionales,
calebearon ¢ Corvenia Marco de Colaboracion Académica, Chentifica y Ternoldgca, en adelunle =
“CONVENID MARCO™, ¢l cual tiene por objeto;

“Extatilecer las bases y mecanismos de colaboracion enire las “FARTES", para reaiizaf en
el dmbio de Sus respectives competenclas, actividades que propicien (-] ma
desarrallo mstitucional a ravés de la formacidn y especialfizacitin de recursos umanos;
elaboracidn de proyectos de nvestigaciones conjuntas; desamollo de progra 5l
tecnoldgicols) y académicofs) asesorlals) vecnicals) o académacafs]) intercambio
informiacidn; publicaciones en los campas afines de interés; implamentacién de modelos
de educacian dudl, &s! como squellas acciones relactonadas con actividades académicas
y deportivas que de manera conjunta scuerden cuyos Compramisos y thrmanos se
defiriran en Corvenios Espedficos de Colaboracidn derfeados del presents [nstrument .

m, En la cliusula SEGUNDA del "CONVENIO MARCO®, s establecld los alcances, 5o es, un listado da
actividades, programas, acciones y proyectos de indole scadémica, chentifica y tecnoldgica que
podrén realizar fas “PARTES" an el dmbito de sus funciones y atribudonés institucionales en
peneficio MUl

. En »l primar pimafo de la dausula TERCERA del SCONVEMIO MARCO™ se estipuld que para el
desarrallo de las acthidades, pmnmyumﬁm&cﬁaqmnmﬁeﬂul rrismo, kas “PARTES™
celebraran Comenins Espechicos de Colaboracién en los cuales se detallard con precision las
serividades que habrdn de llevarse a cabo en forma concreta, diches insrumentos seran suscitos
par guienes cuenten con la facultad de comprometer y Fepresaniar a las “PARTES".

. Las "PARTES” con base en su competencia y en atencidn al “CONVENID MARCO®, nan acordadi 13
celebracion del presente Comenio Especifico de Colaboracién, con la intencian de beneficlar a a
comunidad de ambas institucicnes.

V. Tﬂﬁlﬁﬂmﬂnﬁmmﬂqumﬂgmymnmliﬂﬂeﬁalw
imstrumento, en o que asl corresponda.

Expuesto o anterior, las “PARTES" manifiesian su interts en suscribic el presente Convendo Especifico de
Colaboracitn, par o que xpresan Las siguientes.

DECLARACIOMNES
L Del "INSTITUTO™ a través de su Director General declara que

11, Es un plantel educative que brinda educacin superior, adscritn @l Tecnoldgico Madonal de México
“TecNM™ de conformidad con el articule 1°, parrale segundo, dél Decein que crea &l Tecnolégico
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Maconal de Méxicn. publicado en el Dlano Oficial de la Federacién el dia 23 de julio de 2014, por el que
ks Socretaria de Educacién Piblica (“SEPT) havenids Impartendo |3 educacion superion yia imvesthgacion
dentifica y tecnoligica, en lo sucesivo of "DECRETO".

En su caractar de plantel sducative sdecrite al “TeeNM* participa #n la prestacidn, desarrolio. coordinacion
y orientacidn de los senvicios de educacdn supetior tecnoldgica, &n f nivel da licendatura, e L modalidad
escolanizada; asl como de educacdn continua y otras formas de educacidn que determine ef "TecNiM®, con
sujecion a los principaos de ticdad, gratuidad y de conformidad con los fines y oriterios establecidos en o
articule ¥, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Segun i estatiedido en el articulo
2°, fraccidn | del "DECRETO".

En cumplimiento al objeto del "TecNM™ & "INSTITUTO™. forma profesionales & invesligadones apnos para
la aplicacién y generacin de conocimientos que les proporcionen las habidades para la solucion de
problemias, ton pensamiento criticn, santido ético, actitudes emprendedoras, de innovacidn y capatidad
treativa para |a incorporackin de los avances cientifiens y tecnoldgicos que contribuyan Al desarroillo
nacianal ¥ reghonal, de conformidad con el articula 2° fraccion 1T del "DECRETO",

£5 un organismo plblico descentralitadn del Estado de San Luis Potosi, con personalidad juridica y
patrimone propias, de confarmidad con el Articulo Primero ded Decreta de Creacidn, expedido por el C
Gobemador Constituciona del Estado & 11dliguﬁmd-c199'!yplhuddﬁme|kﬂﬁmcﬂﬂﬁmldﬂEstadu
¢l 17 de septiembre de 1998, hablendo insciado sus actividades académicas & 25 de agosto de 1997, y que
actuaimente oferta cuatro carreras de nivel licenciatura presencial Ingenseria Industrial, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, ngenieria en Gestidn Empresarial e Ingenieria Ambiental

Tiene como objeto impartir & impuisar 13 Educacdn Superior Tednoldgica en la Entidad y realizar
Investigacién Crentifica y Tecnolbgica, que contribuya & elevar la calidad académica, vinculandola con las
necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional, de acuerdo J lo estabiecdo en e Ariculo Segundo
de 521 Decretn de Creacifn

fiene como skl “Tmpartr educaddn superior fecnolbgica de calided e impulsar la investigacion
ceentifica y Wcnologica, para formar integralmente profesionstas competitivos, capaces de satisfacer las
necesaiader del entoma, comprometidos con el desarmollo econdmico, socisl, cultural y con i3
sustentabilidad del pais™ y su Visidn es “wer lideres #n la impanticién de educacidn superior tecnoldgeca &n
el estado con enfogue sustentable, impulsando la investigacidn cientifica y tecnologics, con recanboimiento
a nivel nacional e npermacional”.

El LIC. JUuaN ﬂmm‘i‘ﬂﬂ. acredia suU personalidad en vérminos del Acusrdo E04.0338021.91.7%
de fecha 19 de noviembre de 2001, enel ozl la H.junta Directrea de! “TNSTITUTOS, tiene a bien designaria
como Director General del "INSTITUTO™, a propuesta del Gobernador Constitucional del Estado; Lic, josé
Ricarda Gallardo Cardona, v satd debidamente facultado para susoribir convenios en representacion del
“THSTITUTO", de conformidad con ka cliusula XITT del A, Noveno, Caplivio 1T del Decreto de Creacidn del
“INSTITUTO", asumiendn las resporsabiicdades ue se derhan de @ cango, para cumplic con los
compromises scordados en of presente covenio.

Dentro de s estructura crganica- cuenta con la Direccidn de Planeacion  Vinculacin, la cual de
conformedad con o dispuestopor ol “MANUAL DE ORGANIZACTON DEL INSTITUTO TECNOLOGICO", tisne
respeciivaments entre owas lunclones, coordinar las actvidades de plansacion, programagon y
presupuriiacion de gestion tecnaligica y vinculidion, comumscadion Y difusian; senvicios escolares y
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mxtrasscolares; ¥ de bibliotecas del "INSTITUTO™, promeover ¥ coordinar la elaboracidn de provectos de

Comseniosy Contratos reacionados con la gestion Tecnoltgicay 1a winculaddn con el Sector productha, de
conformidad con las disposicianes juridices aplicables en-este nubrn,

19, B CP. JOSE MARTIN TELLO GUERRERD, acrualments desempefia &l cargo de Director de Planeacion y
Vinculacidn del “INSTITUTO™, seginconsta en su nombramignto contenido en e oficio con numero de folio
DGE/NOMANLI005, de facha (49 de abril de 2025, expedide & su fawor por el Lic Juan ool Maolina Okera,
asumiendo |25 responsabilidades que se darivan de su carge, pars cumiplie con los compromisos acordados
en &l presente Convenio

L10. £l "INSTITUTO" que represanta cuents con la infraestructura necesaria, lag instalaciones adecuadas y el
personal con el nivel académico y experiencia Indispensable e idtnea para ls ejecucdn desarrolin y
curmnplirmiento del presente instruments juridico

141, Para efectos del presents Convenio seflala come domicilio & ubicade er; Km, 5.5 Carretara Tamar
San klartin, Achiquico, Temazunchahe, TP, TERET, San Luis Potosi, México.

M. Dela "EMPRESA™ a través de zu Director de Recursos Humancs que

IL1. Es und socledad legaimente constiuida de conformidad con las leyes de 3 Repdblica Mexicana, segun
consta en la escritura pdblica ndmera 161,586 de fecha 28 de abril de 2023, otorgada ante la fe del Lic.
|paguin Cdceres Jiméner OFarrill, tioular de la Notaria Publica ndmero 132 de la Cludad de México, cuyo
testimonio quedd debidamente escrito en el Reghitro Pblice de Comercic, bajo o folic mercanil
elecirénico nirmerns N-2023036777.

1.2 Tiene como objeto social, entre oiras acthvidades, promaover whd Iransicion energetica sostenible y rentable,
a través de inversiones en anergias renovables y soluciones de infraesiruciura energeuca. y que &n sus
instalacionss cuenta con |as Facllidades necesarias para dar oportunidad a los estudiantes del “INSTITUTO™
que realicen su RESIDENCIA PROFESIONAL. materia de este Convenio, en curnplimients de la normatividad
& inslrucciones que reciban del STNSTITUTO" y del propio personal de [a "EMPRESA™,

IL3. El LIC. FERNANDO ALBERTO LIM GARCIA, en su cardcier de Director de Recursos Humanos de la
“EMPRESA™ cuends con las facuhades necosarias y suficientes para susoritir e presente Comvnio, segun
consta en la escritura pibica numera 161,586 de fecha 28 da abril de 2023, otorgada ante la fe del Lic.
joaguin Chceres [iménez O'Farrill, titular de la Motaria Pdblica ndmero 132 de la Ciudad de México,
manifestando bajo profesia de dedr verdad que dichas facultades 5 & facha no k= han sido revocadas,
limitadas o modificadas en forma slguna.

OA. Conociends ka misiin del “THSTITUTD"™ ¥ consciente de la importancia que reviste ba participacion de
recursos humanos debidamente calificados en of desarrollo de actividades productivas del pals, manifiess
% interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos &n @ presente Corvenio, en |8
formacidn dé profesionabes que requiers ol sector productive v de sendcdos en e pafs.

[LS. Ha obtersdo del Serscio de Adminstracion Tributaria (“SAT™), Organo Desconcentrado de la Secretaria de
Hariends y Crédite Publico [“SHOP™), & Registro Federal de Contnbuyentes OQEZHM2EMAS.

M5 Pasa efectos del presents instrumento, sefala como su domicilio el ublcado en: Calle Skerra Gorda, ndmerg
47, Colondy Lomad de Chapuitepec VI Seccidn, Locabidad Miguel Hidalga, Cudad de México, Codigo Postal
11000, MeEico.
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. Ce las “"PARTES" e formma conjunta que

I3, Recorgcen mutUaments su personalidad v a capacidad legal que poseen pars celebrar ¢ presente
Corvenio y manifiestan estar conforme con los antecedentes v 1as declardchemes guee ameceden,

IN.2. Estandescuerdo en sujetarse & los térmings y condiciones previstas en este instrumentn juridico para el
desarrolle y cumplimiends de los compromisos que se establecen en e mismia,

L3, Actuansin dolo, mala fe, kesidn o cuslquies otro vico en su consentimients, que pudiers sfectar la validez
de este Cormvenio de Codaborackin en materia de Residencias Profesionales.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

Bl presents Comvenio Gens por objeto establecer las bases de colaborackén para que las vy los estudiantes del
"INSTITUTO®, puedan Hevar a tabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en las instalaciones de la "EMPRESA™, que
permitan poner en prictica los conodmientos y habilidades desarroéladas por los mismos. durante su formacitn
académica an el “TNSTITUTD™

Las | estuchiantss del “INSTITUTO" gue participen en la realizacion de la RESIDENCIA PROFESIOMAL e los
denominardn "RESIDENTES", ¥ deberdn cumplir con los requisitos previstos en el Manual de Lineamisntos
Academico-Admenisirathvos del Tecnoldgico Macional de México, en su Capliulo 12 Lineamlento pacs la
Operacion y Acreditacion de las Residenclas Profesionales en el "INSTITUTO", ademiés de ser aprobados para
sy realizacidn en la “EMPRESA"

Para electos del presente instrumente, se entenderd por “RESIDENCLA PROFESIOMAL™ a agquells actividad
reavizada durante al desarroflo de un proyecto o en la aplicacian prictica de un modelo, en ouaiquiera de las
areas de desarrollo establecidas, que definan una problemdtica v propongan una salucidn viable, a través de la
participacion dirscta ded sstudiante en &l dessrmpadio de lsbores proplas de su futura profesida.

Asirmismo, se entienden por “RESIDENTE™ al (la) estudiante que se encuentra debidamente inscritcia) y en

cumplimiento de todas sus obligaciones académicas y administrativas del “INSTITUTO™ susceptibies de llevar a
Cabro la "RESIDENCLA PROFESTOMNAL"

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDEMCLA PROFESIOMAL.

La duracion de la "RESIDENCIA PROFESIOMNAL" queda determinada & que se realice durants un periodo de
minimo [4) cuatro y mdscimo de (5) sss meses, debiendo acumularse un total de 500 (gusnientas) horas,

TERCERA, DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR,

El "RESIDENTE™ én ¢l cumpliminnio del objeto del presente Comvenio, solamente deberd de realizar acthidades
de aruerdn oo al “Programa de Residencias Profesionales’ de la "EMPRESE", las cuales estardn EUj@tas & las
indicaciones i orisntackones dal (la) jefelal de Area en la cual <o decarralle b "RESIDENCIA PROFESIONAL" o de
1a persona deslgnada para tal fin, por parte de la “EMPRESA",

Estas actisdades mendrdn comp objetivo promorndial, complementar & formacidn académica del “RESIDENTE™ y
der apicacion practica & fa lormackdn tedrica adquirida durante 0§ semestres cursados en el drea de
desempelio, gue puedan contribuir a las actividades de la "EMPRESA", donde participa.

CUARTA. COMPROMISOS DEL "TNSTITUTD™,

El “TNSTITUTO" en cumplimiento del presente Comvenin, tendrd los sguentes compramiso;

a) Designasr a wnia) asesora) imternola) para |3 onentacidn, asosona, supervEdn y evaluscibn del (la)
“RESIDENTE" an el devarroilo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL"

b) Uevar 3 cabo un “Curso de Induccion” para |a realizacion de la "RESIDENCIA PROFESIONAL".
Figing & da 10
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¢} Entregar formato de autorizachn y la carta de presentacidn a favor del o la estudiante que pretende
realizar [a “RESIDENCIA PROFESIOMAL®, debidamente firmada por peruondl iscultado para ello,

d) Emite @ oficio de presentacidn & o la estudiante que pretends realizar la “RESIDENCIA PROFESIOMNAL™
para la “EMPRESA™,

e} Asumir B responsabilidad académica y curricular para la realizacion de la “RESIDEMCLA PROFESIOMAL".

N Asegurar la partichpacion responsable del (la) "RESIDENTE™ rmediante fa recepcitn gue se realice de su
programa de trabajo de s "RESIDENCIA PROFESIONAL® debidamente firmado pos pare del
“IMSTITUTO" y de |3 “"EMPRESA",

g) Mantener permanents comunicacién y disponibilidad de atencidn con l3 “EMPRESA®, con La finalidad de
atendar lag indidencias que 58 precenten.

hl Hacer de conacimiento a lasy los "RESIDENTES™ que 1a informacion y documentacsdn a la que tengan
accesn con mothen del desempeio de las actividades de b “RESTDENCLIA PROFESIOMAL™ relacl
{a "EMPRESA” serd romsiderada como confidencial, por ko que no podrd ser divolgada o publiada &n
forma aiguna en cuslguier tiempo sin consentimiento, prewio y por escrite del dular de La “EW £

il Recabar la firma de las v jos "RESTDENTES” en una carta donde asuman el compramiso de r
normatividad, codigo de ética y programas instituclonales de la "EMPRESA™.

I Coordinar 3 las y los "RESIDENTES™ que realizardn la "RESIDENCIA PROFESIONAL en la "EMPRESA", por
lo gue a traves de los departamentos académicos s¢ e asignard unia) asesona) acadimicodal, guien
vigilard que o o {la) “RESIDENTE" s¢ sujete y observe ko dispuesto en & Manual de Uneamienios
Acaddmico-Administrativos del Tecnoldgico Macional de México, en su Capitulo 12 Hneamienio para ia
Opseracitin y Acreditacion de las Residencias Profesionales en & “INSTITUTO™ y conjuntamente con el o la
asesoria) externo(a) que Lo “EMPRESA" designe para tal efecio.

Las (los) asesores{as) internofa) y externo(a) deben comunicarse en al mencs 4 (cuatraj momentos de
msnera presenclal o wirtual; la primera para determinar las caracteristicas del proyecto, & dos
posteriores con &l propdsito de evaluar al (la) “RESIDENTE" én dos etapas pardales y la cuarta pars la
evaluacidn del reporte de Residenca Prodesonal,

kj Linaver screditada la reablzacitin dela "RESIDENCIA PROFESIOMAL", emitir [a constancla de acredeacan
quE CorTesponds

QUINTA. COMPROMISOS DE LA “EMPRESA”.
i efecto de dar gebido cumplimiento al presente Convenio i “EMPRESA™ se cbliga a:

a) Entregar al “TNSTITUTO", ios reguerimientos necesaris, &l ndmero de estudiantes que necesite, &5 como
el perfil que deban de cumplir los “RESIDENTES™ con la "EMPRESA™, comprometiéndose, de la misma
manera, a que la "RESIDENCIA PROFESIONAL™ sea realizada y contribuya al desarrolio profesional e
intelecnal de ias y los estudiantes. Lo anterior, no exchuye los casos particulares en donde el [1a]
“RESIDENTE", acuda por voluntad propla y existan las condiciones suficlentes y comwenientes para iz
“EMPRESA", en donde el {la) Interesado (&) pueda desempefiarn esta importante labor.

b) Aecitdr & oficio de presentacion y expedic e oficio de aceptacion para la reslizacion de la "RESIDENCIA
PROFESTONAL® de acuerdo con el formato que el “INSTITUTO™ le proparciong, asi coma dar a canocer al
{la} "RESIDENTE" las actividades que este realizard a efeclo de que geners sU propussia de anleproyein,

€) Designar b ur{a) asesora) responsable dentro de la “EMPRESA™ para que s y fos "RESIDENTES” lleven &
taba las actividades objeto del presente insirumento juridico,
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