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Sector: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Programa Anual de Auditoria 2025 Hoja No. 2 1

Arsa a Revisar: Instituto de Capacitacion para el
Trabaje del Estado de San Luis Potosi.

Orden de Auditoria: C.1. i

Tipo de Auditoria: De Cumplimlento CGE/OIC-STPS-046/2025

INFORME DE AUDITORIA.
Numero de Auditoria C 1

Dependencia o Entidad:

Secretaria del Trabajo y Prevision Social ]

" Area Auditada:

Direccion Técnico Académica del Institute de Capacitacion para el Trabajo de |
Estado de San Luis Potosi.

Tituiar:

Rosa Estefania Flores Saldierna

_- Tipo de Auditoria:

Cumplimiento

| No. de oficie de comision:

CGE/OIC-STPS-046/2025

Periodo Revisado:

Revision de cursos al momento de la visita.

[ Fegha de Inicio:

31 de marzo del 2025

;Fecha de Conelusian:

06 de junio del 2025

" Contralor Interno:

Diana Guerrero Roque

CAuditor:

José Luis Rodriguez Rios
Karla Diaz de Ledn Cervantes

Monto Auditado:

$ 207 054.00 (doscientos siete mil cincuenta y cuatro pesos 00/100 m.n.)

Monte Observade: $0.00
Tipo de Recurse: Estatal/Federal B
e
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I! Sector: Secretaria de! Trabajo y Previsién Social. Programa Anual de Auditoria 2025 Hoja No. 3

Crden de Auditoria: C.1. 1
CGE/OIC-STPS-046/2025

Area a Revisar: Instituto de Capacitacién para el
Trabajo de! Estado de San Luis Potosi.

Tipe de Auditoria: De Cumplimianto
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Sector: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Programa Anual de Auditoria 2025

Hoja No. 4

Area a Revisar: Institute de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de San Luis Potosl.

Tipo de Auditoria: De Cumplimiento

Orden de Auditoria: C.1.
CGE/ON-STPS-046/2025

I. ANTECEDENTES.

Con fundamento en los articules 29, fracciones I, 11, I, Vill, Xl y XXVIi del Reglamento interior de la
Contraleria General del Estado; 44 del Regiamento interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en los
que se delagan al Titular de! Grgano Intemo de Control de la STPS las facuitades Disciplinarias de Control y
Vigilancia para ser gjercidas, esto con la finalidad de dar cumpiimiento ai Programa Anuai de trabajo 2025, tai como
estd ordenade en el oficic CGE/OIC-STPS-046/2025 de fecha treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco,
mediante el cual se notificd el inicio de la auditorfa a la Lic. Rosa Estefania Flores Saldierna, Directora General del
Institute de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

l.os auditores comisicnados en esta Auditoria, para su inicio, desarrolio y conclusién son los C.C. José
Luis Rodriguez Rios y Karla Diaz de Leén Cervantes.

La fecha de inicic de esta auditorfa fue ei treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco y su conclusion
fue el cuatro de junio del mismao afo.

El area auditada es |a Direccion Tecnica Académica del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de San Luis Potosi.

il. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

I1.1. Periodo de la Evaluacion:

Para ei cumplimiento de esta auditoria se realizaron visitas a las unidades operativas dej instituto de Capacitacion
para ei Trabajo del Estado de san Luis Potosi, con el objetivo de comprobar que Jos cursos se estuvieran flevando
a cabo en tiempo y forma.

.2 Objetivo:

1.2 1. Verificar que 108 cursos se estuvieran llevandc a cabo el dia y la hora marcadas en las ndminas del Instituto.

112.2. Que exista la documentacion comprobatoria del depésite bancario del pago de los capacitandgs.

11.2.3. Que los cursos cuenten con el expediente debidamente integrado de acuerdo al manual de Procedimientos
de la direcaion Técnica Académica.

11.2.4. Que los instructores de base, comisién y honararios cuenten con expediente completa.
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Sector: Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Programa Anual de Auditoria 2025 Hoja No. 5 ‘

Area a Revisar: Instituto de Capacitacién para el Tine de Auditoria: De Cumplimiento Orden de Auditorla: C.1.
| Trabajo del Estado de San Luis Potosi. P : P CGE/OIC STPS-046/2025

i1.3. Alcance:

Se visitaron dieciséis unidades operativas dei instituto de Capacitacion para ei Trabajo dei Estado siendo las
unidades visitadas las siguientes, unidad metropoiitana, Sciedad, Mexquitic, Salinas, Matehuala, Cedral, Ceritos,
Rioverde, Tamazunchale, Matlapa, Huehuetian, Axtla, Ciudad Valies, Tamuin v Ebano, y se revisaron treinta vy
ocho cursos que se estaban llevando a cabo al momento de la visita, se solicitaron expedientes de dichos cursos,
asi como el page de inscripcion de ios capacitandos, y se constaté el ndmero de capacitandos por cursc gue
coincidiera con el niumerg de inscritos.

lii. RESULTADO DEL TRABAJO DESARRCLLADO.

Es responsabiiidad de este Organo Interno de Control, expresar una gpinion basada en evidencia documentat
SUFICIENTE, COMPETENTE ¥ RELEVANTE sobre |a informacion fiscalizada, y no de la evidencia argumentativa
ia cual cobra poca refevancia en trabajos de auditoria sl no existe refacidn en su uso para demostrar o refutar un
hecho en forma logica y patente. se aplicaron los procedimientos y técnicas de auditoria con la oportunidad y
alcance que juzgd necesarios, de acuerdo con los objetivos de la revision, la ampiitud del universo sujete a examen
y las circunstancias especificas del trabajo, a fin de reunir los suficientes eiementos de juicio.

Para el desarrollo de la auditoria se emitieron diversas oficios entre estos e inicio de auditoria, con el oficio numero
CGE/OIC-STPS-046/2025 de fecha treinta y uno de marze de dos mil veinticinco, recibido el dia primero de abri
del mismo afio, se aperturd Auditaria con ef Acta de Inicic de fecha dos de abril de dos mil veinticinco, ademas se
solicito informacién diversa con el oficic CGE/CIC-3TPS-047/2025 de fecha dos de abrit de dos mil veinticingo, se
notifico con oficio numero CGE/OIC-STPS-091/2025 de fecha dei tres de junio del afio en curso, la cédula de
resultados preliminares.

iV.- RECOMENDACIONES:

Considerando como base los resuitados de las pruebas y procedimientos aleatorios que se realizaron por el periodo
antes senalado, se concluye que los objetivos de la revision se cumplieron y que se cuenta con un control interno
aceptable. con las salvedades marcadas en el presentea informe. Por lo que se recomienda:

r Que los expedientas de l0s cursos se encuentren integrados antes de comenzar los cursos ya que en
la mayoria de {as unidades no se contaba con ! expediente de curso que se estaba llevando a cabo.

~  Que las cuotas de recuperacion se encuentren depositadas antes de comenzar ef curso, ya gue enia
mayoria de os cursos revisados no se tenla la ficha de depdsito de cuota de recuperacion a pesar de
haber iniciado ef curso.

» De acuerdo a la revision, que se realizé a los cursos activos, se encontrd que fa gran mayoria se
encontraba con una participacion dei 50% de asistencia de los capcitandos por que se recomienda
que para cumplir el objetivo de dichos cursos se motive a una mayor participacién de 10s capacitandos
ya inscritos.
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Sector: Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Programa Anual de Auditoria 2025 Hoja No. 6

Area a Revisar: Instituto de Capacitaclén para o " . . . Orden de Auditoria: C.1.
Trabajo del Estado de San Luis Potosi. Tipo de Auditoria: Oe Cumplimiento CGE/OIC-STPS-046/2025

» Que haya una mayor supervision por parte del drea competente del Instituto, para los cursos gue se
estan llevande a cabo, principalmente los gue son fuera de las instalaciones de las unidades, debido
a que en estas se verificd que la asistencia de los capacitandos no es la planificada.

» Que el personal encargado en los procesos de 1os cursos acate y lleve a cabo el procedimiento de
acuerdo a como 1o establece el manual de procedimientos de la Direccion Técnico-Académica, a fin
de no tener las mismas incidencias.

V.-OBSERVACIONES:

En en la Cedula de Resultados Preliminares se emitieron dos observaciones, mismas que fueron
solventadas, mediante el oficio No. ICATSLP.DG.DA/ 268/2025, en el que adjuntaron |a
documentacién comprobatoria.

Es importarte manifestar que el propésito fundamental de este Organo Interno de Contro! es e! contribuir a que las
acciones correctivas y de mejora se lleven a cabo, asi como verificar su debido cumpimiento, -- - ---------

LIC. BDIANA GYERRERO ROQUE
TITULAR DEL ORGAND INTERNO COE CONTRDL

]

L.A. JOSE LU!S RODRIGUEZ RIOS C.P. KARLADIAZ DE LEON CERVANTES
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