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Experiencia profesional 
 

2006 - Actual  

 

 

 Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí. 

Cargo actual:   Responsable de la Unidad de Transparencia 

 

Principales  

funciones: 

 Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información; auxiliar a particulares en la 

elaboración de solicitudes de acceso a la información y, en su caso, orientarlos sobre los 

sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable; realizar los trámites 

internos necesarios para la atención de las solicitudes de acceso a la información; efectuar 

las notificaciones a los solicitantes; sugerir al Comité de Transparencia los procedimientos 

internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes  de acceso a la 

información, conforme a la normatividad aplicable; proponer personal habilitado que sea 

necesario para recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información; llevar un 

registro de las solicitudes de acceso a la información, respuestas, resultados, costos de 

reproducción y envío; fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto 

obligado; hacer del conocimiento del IMES la probable responsabilidad por el 

incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y en las demás 

disposiciones aplicables; informar por escrito a la CEGAIP, de forma mensual, sobre las 

solicitudes de información recibidas, el trámite y respuesta correspondiente en cada caso; 

asesorar al personal de las diferentes áreas administrativas del IMES en el llenado y 

publicación de los formatos para ser publicados en la Plataforma Estatal de Transparencia; 

fungir como enlace con la CEGAIP y Contraloría General del Estado en lo relacionado a 

transparencia; dar seguimiento a la información publicada en la Plataforma Estatal de 

Transparencia; revisar los recursos de revisión emitidos por la CEGAIP para elaborar los 

oficios y recopilar la evidencia necesaria para dar respuesta a los mismos; realizar la versión 

pública de diferentes documentos para publicarse en la Plataforma Estatal de 

Transparencia; actualizar y apoyar en la consulta del módulo de acceso a la información 

pública. 

 

Formación académica 
 

2002-2007     Título universitario 

                      Licenciada en Economía 

                      Facultad de Economía, UASLP 

 

2015-2017      Grado 

                      Maestra en Administración Pública 

                      Universidad del Valle de México, Campus S.L.P. 

 

2018             Certificación profesional en Gestión Pública para el Desarrollo 

                    Banco Interamericano de Desarrollo 
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Otros datos 
 

Idiomas Inglés: Nivel medio 

Informática Programa. Office  

 

Cursos y Capacitaciones 
 

2020: 

 Curso Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. INAI 2020. 

 Tratamiento de datos biométricos y manejo de incidentes de seguridad de datos personales. INAI 2020. 

 Procesos de impugnación en materia de acceso a la información pública. INAI 2020. 

 Ética Pública. INAI 2020. 

 Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva. INAI 2020. 

 Conferencia en línea: Salud mental y COVID-19. IMES 2020. 

 Videoconferencia “Trata de personas, la esclavitud moderna”. IMES 2020. 

 Diversidad sexual y amorosa. IMES 2020. 

 

2019: 

 Foro Final de Divulgación de Resultados del Programa interinstitucional de Prevención y Atención de la 

Violencia Obstétrica para Contribuir en la Disminución de la Mortalidad Materna en la Microrregión 

Huasteca Centro de San Luis Potosí, IMES 2019. 

 Taller sobre la operación del sistema de información PbR, Secretaría de Finanzas 2019. 

 Curso Comunicación Asertiva, Universidad Abierta y a Distancia de México, 2019. 

 

2018: 

 Certificación Profesional en Gestión Pública para el Desarrollo. Banco Interamericano de Desarrollo, 2018. 

 Taller Planeación Estratégica, IMES 2018. 

 Taller Programa de Contención Emocional y Sanación del Desgaste Profesional, IMES 2018. 

 Taller de inducción para el personal PAIMEF 2018, IMES 2018. 

 Taller de Gestión para Resultados y aplicativo de herramientas en el Proyecto de Presupuesto de Egresos 

2019, Secretaría de Finanzas SLP 2018. 

 Taller “Atención integral de casos de acoso y hostigamiento sexual”. Centro Universitario de Apoyo 

tecnológico empresaria (CUATE) 2018. 

 Taller Diseño y construcción de indicadores con perspectiva de género, IMES 2018. 

 Curso Objetivos de Desarrollo Sostenible, Naciones Unidad Bolivia 2018. 

 Curso Planeación estratégica, una decisión estratégica para tu vida, Tecnológico Nacional de México 

2018. 

 Curso Datos para la efectividad de las políticas Públicas, Banco Interamericano de Desarrollo 2018. 

 Curso Las relaciones laborales desde una perspectiva de género, Universidad Abierta y a Distancia de 

México 2018. 

 Curso Gestión de Proyectos de Desarrollo. Banco Interamericano de Desarrollo, 2018. 

 Curso Gestión de gobiernos subnacionales para resultados. Banco Interamericano de Desarrollo, 2018. 

 Foro “Análisis, reflexión e intercambio de experiencias para la prevención y atención de la violencia 

obstétrica en San Luis Potosí, México”. IMES, 2018. 
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 Asesoría de seguimiento para la elaboración de presupuestos con perspectiva de género, IMES 2018. 

 

2017: 

 Taller de Inducción para el Personal de PAIMEF 2017, IMES 2017. 

 Taller Incorporación de la Perspectiva de Género en los Presupuestos Públicos, IMES 2017. 

 Curso Desarrollo Sustentable, nuestro futuro compartido, Tecnológico Nacional de México 2017 

 Curso ¿Cómo entender el presupuesto? El gasto público a través de los datos, SHCP  2017. 

 Curso Introducción a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, INAI 2017. 

 Curso Reforma Constitucional en Materia de Transparencia, INAI 2017. 

 Curso Clasificación y Desclasificación de la Información, INAI 2017. 

 Curso Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual. ¡Conoce el protocolo!, INMUJERES 

2017. 

 Curso MOOC Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual. ¡Conoce el protocolo!, 

INMUJERES 2017. 

 Curso de Derechos Humanos y Género, CNDH 2017. 

 

2016: 

 Diplomado Presupuesto basado en Resultados (PbR), SHCP-UNAM, 2016. 

 Taller “Clima Laboral”, IMES 2016. 

 Taller de capacitación para la carga de información en el Sistema de Portales de Obligaciones de 

Transparencia, CEGAIP 2016. 

 Taller de cierre para el personal de PAIMEF 2016, IMES 2016. 

 

2013: 

 Seminario La Violencia contra las Mujeres: Un enfoque Multifactorial. 2013. 

 

2012: 

 Diplomado “Violencia Familiar y de Género en la Atención y la Impartición de Justicia”, 2012. 

 Diplomado Políticas Públicas con Perspectiva de Género, 2012. 

 Taller de Expertos para la Actualización del Plan Estatal de Desarrollo 2012-2015, Sector Mujeres, 2012. 

 Taller Marco Normativo para Garantizar los Derechos Humanos de las Mujeres, 2012. 

 Curso-Taller “Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las Mujeres 

(BANAVIM)”, 2012. 

 Curso Filosofía TOYOTA y TPS Kaizen, 2012. 

 Curso de Capacitación del “Banco Estatal de Datos e Información sobre casos de Violencia contra las 

Mujeres (BAEVIM)”, 2012. 

 Seminario “Derecho de acceso a la información como puerta de los derechos para personas con 

discapacidad”, 2012. 

 

2011: 

 Taller Fortalecimiento de Capacidades para Implementar la Ley para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres del Estado de San Luis Potosí, 2011 

 Taller Elaboración de un Plan de Trabajo para Instrumentar el Programa Cultural Institucional y Gestión 

Pública con Perspectiva de Género del Estado de San Luis Potosí, 2011 
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 Taller género e igualdad de oportunidades, 2011 

 Taller de Sensibilización y Capacitación en Perspectiva de Género y Masculinidades, 2011. 

 Taller “masculinidades”, 2011. 

 Taller de capacitación para promotoras y líderes comunitarias en la prevención de la violencia contra las 

mujeres, 2011. 

 Taller Capacitación “Sensibilización de la Violencia de Género y Redes de Apoyo”, 2011. 

 Foro Por una Mayor Participación Política de las Mujeres, 2011 

 

2010: 

 Taller de periodismo no sexista, 2010 

 Taller de Comunicación con Perspectiva de Género, 2010 

 Taller de Capacitación para Elaborar Presupuestos con Perspectiva de Género, 2010 

 Taller de sensibilización y capacitación en Perspectiva de Género y masculinidades, 2010 

 Jornadas de acceso a la justicia de mujeres indígenas, 2010 

 

2009: 

 Taller Planeación con enfoque de Marco Lógico, 2009 

 Taller de Sensibilización sobre Políticas Públicas con Enfoque de Género, 2009 

 Curso en Archivonomía, 2009 

 Mesas de Actualización de Derecho a la información, 2009 

 

2008: 

 Diplomado La Transversalización del Enfoque de Género: metodología y aplicación, 2008 

 Taller de Archivonomía, 2008 

 Taller Banco de datos e información sobre violencia contra las mujeres, 2008 

 

2007: 

 Taller de Planeación Estratégica, 2007 

 

2006: 

 Diplomado Prevención, Atención y manejo de la Violencia de Género en la Familia, 2006 

 

2005: 

 Diplomado Género y Políticas Públicas. FLACSO 2005. 


