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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE. EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, 5.L.P., EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC JUAN JOSE MOLINA OLVERA. EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL. ASISTIDO POR EL C.P, JOSE MARTIN TELLO GUERRERD EN S5U CARACTER DE DIRECTOR DE PLANEACION
¥ VINCULACION, ¥ POR LA OTRA PARTE, BIOFERMEX AGRICULTURA, EN LD SUBSECUENTE LA “EMPRESA",
REPRESEMTADA POR EL IMG. LIS ANGEL GALVAN MORALES EW 5U CARACTER DE GERENTE GEMWERAL ¥ &
DUIENES ACTUANDO COMJUNTAMENTE SE LES REFERIRA LAS "PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, LAS
DECLARACIOMES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

L

V.

ANTECEDENTES

Con fecha 9 de jullo 2025, las “PARTES", por conducto de sus representantes institucionales,
celebraron &l Convenio Marco de Colaboracidn Académica, Cientifica y Tecnologica, en adetante el
“CONVENIO MARCO", & cual tene por objeta: \

“Establecer las bases y mecanismos de colaboracidn entre las "PARTES", para reallzar en
&l Ambito de sus respectivas competencies, acthvidades que propiden el maximo
desarroflo institucional a través de |a formadion y especializacidn de recursos humanos;
elaboracidn de provectos de imvestigaciones conjunias; desamollo de programa(s)
tecnodbgicols) y académicols) asesorials) técnicals) o académica(s) inercambio de
informacitn; publicaciones en los campos afines de interés; implementackon de modelos
de educacién dual, asi como agquellas acciones relacionadas con actividades académicas

y deportivas que de manera conjunta acuerden cuyos compromisos y lérminos se
defimirdn an Conventos Especificos de Colaboracidn derfvados del prasante instrumento.

En la clausula SEGUNDA del "CONVENIO MARCO”, se establecio los alcances, esto s, un listado de
actividades, programas, acciones y proyectos de (indole académica, cientifica y tecnoldglca que
podran realizar las “PARTES” en & ambito de sus funciones y atribuciones Institucionales en
beneficio mutuo,

En el prmer pamrafo de la cliusuls TERCERA del “CONVENID MARCO™ se estipuld que para el
desarrollo de las actividades. proyectos y acciones especificas a que se refiere ef mismo, las “PARTES™
celebrardn Comvenios Especificos de Colaborackin en los cuales se detallard con predsion bs
actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta, dichos instrumentos serin suscritos
pmquimuﬁm&mmmﬂhfatmudd:mptmympﬂEHMrimw.

Las "PARTES™ con base en su competencia y en atencidn al “CONVENIO MARCD®, han acordada la
celwbracion del presente Comvenio Especifico de Colaboracidn, con la intencon de beneficiar 4 la
comunidad de ambas instituciones.

Todas las cidusulas del “CONVENID MARCD® siguen vigentes y son aplicables al presente
ingtrumento, en o que asi corresponda.

Expuesto lo anterior, las “PARTES" manifiestan su interés en suscribir el presente Lonveno Especifico de
Colaboracidn, por W gue expresan las siguientes:

DECLARACIONES

L Del “INSTITUTO™ a través de su Director General deckara gue:

L1. Es un plantel educativo que brinda educacidn superior, adscrito &l Tecnolégico Maclonal de México
"TecNM™) de conformidad con el articulo 1%, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico
Nacional de México, publicado en el Diarlo Oficial de la Federacidn el dia 23 de jullo de 2014, por el que
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la Secretaria de EducaciGn Pukblica {"SEP) ha venido Impartienda la educacion superior y la Imistigacksn
cientifica y teonobigica. en lo sucesivo al “DECRETO".

Ensu carfcter de plantel educativ adsorito &l "TecNM™ participa en la prestacion, desarrolla, coordinackin
y orientacidn de los senddios de educacidn superior tecnoldgica, en el nivel de licenciatura, en la modalidad
escolarizada; asi como de educacidn continua y otras formas de educacion gue determine el *TechNM™, con
Supscidn & bos principhos de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos e el
articulo 3% de la Constitucidn Poliics de los Estados Unidos Mexicanos, seqin lo establecido en el artcule
2%, fraccién | del "DECRETO™.

En cumplimients al abjeto del “TecNM™ of “INSTITUTO", forma profesionales e investigadores aptas para
la aplicacidn y generacién de conocimientos que les proporcionen las habiidades para la solucidn de
problemas, con pensamisnto critico, sentido #tico, actitudes emprendedoras, de innovacidn y capacidad
creativa para la incorporacidin de los avances cientificos y tecnoldgicos que contribuyan al desarrolio
nacional y regional, de conformidad con el ardeubo 27, fraccidn [l del “DECRETO”,

Es un organismo publico descentralizado del Estado de San Luls Potosi, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con el Articule Primero del Decreto de Creacidn, expedido por @ C.
Gobernador Constitucional del Estado el 11 de agosto de 1998 y publicado en ol Periddico Oficial dal Estade
EH?desepuﬁnnudﬂm.mmmammmhuﬂﬂd&mﬂum1wﬂyqua-
actualmente ofera cuatro carreras de nivel licendatura presenciak Ingenieria Industrial, Ingenieria en

alstemas Computaconzles, Ingenieria en Gestibn Empresartal & Ingenieria Ambiental

Tiene como objeto impartic ¢ impulsar la Educackdn Superior Tecnoldgica en la Entidad vy realizar
Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica, que contribuya a elevar la calidad académica, vinculdndola con las
necesidades de desarroflo regional, estatal y nadional, de acuerdo a lo establecido en el Articulo Sequndo
de su Decreto de Crascidn,

Tiene como mision: “Imparti educacién supertor tecnoldgica de calidad e impulsar la investigacidn
clemtifica y tecroldgica. para formar Integralmente profesionistas competitivos, capaces de satisfacer las
necesidades del entorno, comprometidos con ef desarrolio econdmico. social cultural v con la
sustentabilidad dal pais” y su Visidn ex. “ser lideres en la imparticidn de educacdn superior tecnoldgica en

el estado con enfoque sustentable, impulsando la investigacian clentifica y tecnoldgica, con reconacimients
a nivel nacional e internackonal”,

EI LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, acredita su personalidad en términes del Acuerdo E.04.03.2021.11.19
de fecha 19 de noviembre de 2021, en el cual la H. junta Directiva del “INSTITUTO", tiene a hisn dasignario
coma Director General del “INSTITUTO", a propuesta del Gobernador Constitucional del Estado: Lic. josé
Ricardo Gallardo Cardona, y estd debidamente facultado para suscribic convenios en representacion del
“INSTITUTO", de confarmidad con la ddusula XITT del Art. Movena, Capitula 11 del Deereto de Creacién del
“INSTITUTO®, asumiendo las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplic con los
Compromisos acordados en el presente convenko,

Dentro de su estruttura orgdnica cuenta con la Direccidn de Planeacidn v Vinculacion, la cual de
conformidad con lo dispuesto por el "MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLGGICO™, tiene
respectivamente entre otras funclones, coordinar las actividades de planeacian, programacién v
Presupuestacion: de gestidn tecnoldgica y vinculacidn; comunicacidn y difusidn; servicios escolares ¥
extraescolares: y de bitlictecas del "INSTITUTO™. promover ¥ coordinar |a elaboracién de proyectos de
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Comvenios y Contratos relacienados con la gestidn Tecnaldgica y lavinculacian con el Sector productiva, de
conformidad oon las disposiciones juridicas aplicables en este rubro,

LS. El C.P. JOSE MARTIN TELLO GUERRERO, actualmente desempefia el cargo de Director de Planeacitn y
Vinculacién del "TINSTITUTO", segan consta en su nombramiento contenido en el oficio con ndmero-de folio
DGE/NOM/O02/2025, de fecha 09 de abril de 2025, expedido a su faver por e Lic. juan josé Molina Otvera,
asumiendo fas responsabilidades gue se derivan de 51 cango, para curmpdic con kos compromisos acordados
en & presante Convenio.

L10. El "INSTITUTO™ gue representa cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones adecuadas y el

personal can o nivel académico y experienda indispensable e (ddnea para la ejecuchdn, desarrolle y
cumiplimisnto del presente instrumento jurldico,

L11. Parn efectos del presente Comvenio sefiala come domicilio e ublcada en: Km, 6,5 Carretera Tamazunchale
San Martin, Achiguico, Tarmazunchale, TP, 79387, San Luss Potosi, México,

IL De 13 "EMPRESA™ 3 travis de su Gerente General due

IL1. El ING. LUIS ANGEL GALVAN MORALES, e: una persona fisica que ha obtenido del Servicio de
Administracion Tributaria, Grgano Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito POblico, el
Registro Federal de Contribuyentes; GAMLIS061EGYS, con inlto de sus operaciones el 22 de noviembre
de 2022, con Régimen Simplificado de Conflanza a partir del 22 de noviembre de 2022, siendo sus
acthvidades econdmicas: Servickrs de fumigacidn agricola y comerdo al por mayor de fertilizante,
plaguicidas sequin la Constancia de Situacidn Fiscal emitida & 12 de marzo de 2025,

ILZ. Tiene como objeto sodal, entre otras actividades, |a imparticidn, desarrolle, orientacion y fomento de
cursos, talleres y diplomades especializados sobwe plloteo, mapeo y mantemimiento de drones,
especfficamente de los drones RPAS *Remotely Filoted Aircraft System” (Sistema de Aeronaves Tripuladas
por Controd Remaoto] grandes, ¥ que en sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar
oportunidad 4 los estudiantes ded “INSTITUTO™ gue realicen su RESIDENCIA PROFESIDMAL, materia de
este Convenia, en cumplimients de la normatividad e mstructiones gque reciban del “TNSTITUTO® y del
propio personal de ta “EMPRESA™.

ILE Bl ING. LUIS ANGEL GALVAN MORALES, en su cardcter de Gerente Genersl de la “EMPRESA™ cuenta con
las facultades necesarias y suficientes para suscribir el presente Convenio.

ILA. Conociendo la misidn del "INSTITUTO" y consciente de la importancia que reviste la participacidn de
recursos humanos debsdamente calificados en ef desarrolio de actividades productivas del pais, manifiesta
su interés de coadyuvar con éste, &n los términos y condiclones previstos en & presents Convento, en la
formacitn de profesionales que requiera el sector productive y de senvidos en el pais.

ILS. Ha obtenido del Servicko de Administracion Tributarla ("SAT), Organo Desconcentrado de la Secretaria de
Hatlenda y Crédita Plbiico (“SHCP®), el Registro Federal de Contribuyentes (“RFC) GAMLYSE1BGYS,

ILE. Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domidiio el ubicado en: Calle Libramienta 115,
Losmas diel Mirador, 79050 Cdad. Valles, S.LP., México.

ML D las “PARTES™ de forma conjunta que:
ML1.Reconocen mutuamente su personalidad v la capacidad legal gue poseen para celebrar el presente

Convenin y manifiestan estar conforme con los anteécedentes y ias declaradones que anteceden.

M2 Estén de acuerdo &n sujetarse a os términos y condickones previsias en esin instrumenta jurldico para el
desarralio y cumplimiento de los compromisos que se establecen en & mismo.
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L3 Actdan shn dolo, mals fe, lesiin o cualgubsr otro vico en su consentimiente, que pediera afectar ia validezr
de este Convenio de Colaboracidén en materia de Restdencias Profesionales,

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Comenio tiene por objeto establecer [as bases de colaboracion para gue las y los estudiantes del
“INSTITUTO", pusdan lkevar a cabd su RESIDENCLA PROFESIONAL en las instalaciones de |3 "EMPRESA", gue
permitaEn poner én préctica los conocimientos y habilidades desarrallados por bos mismos, durante su formacidn
acaddmica en &l “INSTITUTO™,

Las y los estudiantes del “TMSTITUTOD™ gue participen en |a realizacidn de s RESIDENCIA PROFESIOMAL se les
denominardn “RESIDENTES", y deberdn cumplic con los requisitos previsios en ¢ Manual de Lineamientos
Académico-Administrativos del Tecnoldgico Macional de México, en su Capitulo 12 Lineamiento para la
COperacién y Acreditacion de las Reskdencias Profesionales en el “TNSTITUTO™, ademis de ser aprobados para
su reglizacidn en b "EMPRESA”,

Fara efecios del presente instrumento, s& entenderd por “RESIDENCIA PROFESIDONAL™ a aguella actividad
resizada durante & desarmollo de un proyecto o en la aplicacidn préctica de un modelo, en cualgquiera de las
aress de desarrollo establecidas, gque definan una problemdtica y propongan una solucidn viable, a través de la
participacion directa def estudiante en el desempehio de labores propias de su futura profesion.

Aslmismo, se entlenden por “RESIDENTE® al (la) estudiante que se encuentra debidamente inscritofa) y en
! cumplimiento de todas sus obligaciones académicas y administrativas del “TNSTITUTO" susceptibles de Hevar a
\\:{ cabo la "RESIDENCIA PROFESIONAL".

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL.
durackin de la “RESIDENCIA PROFESIOMAL" queda determinada a que se realice durante un periodo de
imo (4] cuatro y mdxima de (5] seis meses, deblendo acumularse un total de 500 {quinientas) horas.
%\‘q] TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El "RESIDENTE" en of cumplimiento del objeto del presente Convenio, solamente debera de realizar actividades
de acuerdo con ¢ “Programa de Residencias Profesionales” de la "EMPRESA”, las cuales estardn sujetas a las
—  indicaciones y orentaciones del {la} jefea) de Area en la cual se desarrolle la “RESIDENCIA PROFESIONAL™ o de
| o——, 13 pErsong disignada para tal fin, por parte de la "EMPRESA™.

H‘*a Estas actividades tendrin como objetive primordial, complementar La formacitin académica del “RESIDENTE" y
dar aphcacion prictica 3 la formacion tedrica adquirida durante los semestres cursados en el drea de
desefnpefio, que puedan contribuir & las acthidades de la “EMPRESA", donde participa,

CUARTA. COMPROMISOS DEL “TNSTITUTO".

El “INSTITUTO" en cumplimiento del presente Comvenio, tendrd los sigubentes compromisos:

a) Designar & unia) asesorfa) internofa) para Is orientacidn, asesoria, supervisidn y evaluacidn del {la)
"RESTDENTE" en el desarrolio de la "RESIDEMNCIA PROFESTONAL™

b} Llevara cabo un "Curso de Inducddn” para la realizacidn de |a "RESIDENCIA PROFESIOMAL".

¢} Entregar farmato de autorizacién y la carta de presentacidn a favor del o 1a estudiants fue pretends
realizar fa “RESIDENCIA PROFESIONAL", debidamente firmada por personal facultado para elie.

d) Emitir el oficio de presentacion al o la estudiante que pretende realizar la "RESIDENCLA PROFESIONAL"
pars la "EMPRESA™,

&) Asumir la responsabilided acaddmics y curricular para la realizacidn de la “RESIDENCIA PROFESIOMAL".

f mmrhmmdﬂimmmrmmumh}nwumdudew
programa de trabajo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" debidamente firmado por parte del
"INSTITUTO" ¢ de |a “EMPRESA"
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Mantensr permanenie comunicackin v dispondbilidad de atencidn con la "EMPRESA”, con la finalidad de
atender las inclidencias que se presenten.

Hacer de conocimeznto a las y los “RESIDENTES” que la informacidn y documeantaciin & la que tengan
acceso con motive del desempefio de las actividades de la "RESIDENCIA PROFESIOMAL” relacionada con
la “EMPRESA" serd considerada como confidencial, por lo que no podré ser divulgada o publicada en
forma alguna en cualquier tiempea sin consentimiento, previo y por escrito del titular de |3 "EMPRESA™.

Recabar la firma de las y los "RESIDENTES™ en una carta donde asuman &l compromiso de respetar ka
normatividad, codigo de ética vy programas instituckonales de Iy "EMPRESA™,

Coordinar a las y los "RESIDENTES™ que realizarén La “RESIDENCLA PROFESIONAL" en la “"EMPRESA”, por
o que a través de los departamentos académicos se le asignard unda) asesona) académicola), quien
vigilard que el o (la) "RESIDENTE™ & sujete v observe lo dispuesto en ef Manual de Lineamientos
Académico-Administrativos del Tecnoldgico Nacional de México, en su Capitule 12: Lineamiento para la
Operacitn y Acreditacion de las Residencias Profesionales en el “INSTITUTO" y conjuntaments con &l o la
asesora) externold) gue la "EMPRESA™ designe para tal efecto.

Las {los) asesoresias) interno(a) y externofa) deben comunicarse en &l mensos 4 {cuatrol momeantos da
manera presencial o virtual; la primera para determinar las caraceristicas del proyecto, fas dos
posteriores con &l propdaito de evaluar al {la) “RESIDENTE" en dos etapas parciales y |3 cuarta para la
evaluacidn del reporte de Residencia Profirional,

kl Una ves streditads la realizacdn de 1a "RESIDENCIA PROFESIOMNAL®, emitir la constandia de acrediztacion

que cofresponda.

QUINTA, COMPROMISOS DE LA "EMPRESA”,

a)

A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convenio la “EMPRESA” se obliga &

Entregar al "TNSTITUTO". los requerimientos necesarios, el nimero de estudiantes que necesite, asi como
ol perfil que deban de cumplir los “RESIDENTES™ con la “EMPRESA”, comprometidndose, de la misma
manera, & que la “RESIDENCIA PROFESIONAL" sea roalizada y contribuya al desarrollo profesional e
intelectual de las y los estudiantes. Lo anterior, no excluye los casos particulares en donde el (la)
“RESIDENTE", acuda por voluntad propia y existan s condiciones suficientes y convenientes para la
“EMPRESA", en dande el (La) interesado (a) pueda desempefiar esta importanta labor,

fecibir of oficio de presentacidn y expedir el oficio de aceptacidn para la reafizacian de la "RESIDENCIA
PROFESIONAL® de acuerdo con el formato que el “TNSTITUTO” le proporcione, asi como dar a conocer al
{la) "RESIDENTE" Las actividades que este realizard a efecto de que genere su propuesta de anteproyecto.

Designar a unia) asesoria) responsable dentro de la "EMPRESA™ para que Las v los "RESIDEMNTES™ lleven a
caba las actividades objeto del presents instrumento juridico

Sumninistrar & (ravés de las y los responsables de las respectivas dreas de la “"EMPRESA”, los recursos
fisicos y materiales que ke permitan al (la) "RESIDENTE" cumplic de manera &ficaz con los objethves de la
"RESIDENCIA PROFESIOMNAL".

Llevar a cabo la orientacién, entrenamianto y la supendsidn requerida para ¢ desarrollo de las labores
que le sean asignadas al (la) “RESIDENTE".

Conceder el tiempo suficlente para que el (la) “RESIDENTE" cumpla con las obligaciones acadimicas con
el "TNSTITUTOD™.

Comunicar al "INSTITUTO" de cualguier imegularidad que se presente, relacionada con e (la}
*RESIDENTE" &n al desarrollo de las actividades que se e han asignado.

Informar ai "INSTITUTO" v a las y los "RESIDENTES™, cuando la informacén y documentacion a la que
tengan atceso con motivo del desempefio de las acthadasdes de la "RESIDEMNCIA PROFESIONAL®
relacionada con la “"EMPRESA™ sea considerads como confidencial.

Ermitir of finalizar la “RESIDENCLA PROFESIONAL" ¢ oficio de terminacién de Residenclas Profesionsles,
Figing § e 10
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Froporcionar a las i los "RESIDENTES", acorde con las actividades a desarrollar en &4 marco del objeto del
presente intirumento, o equipo de seguridad requerido para salvaguardsr su Integridad. gue pudiera
resudiar necesario,

Dar a conecer al "INSTITUTO", como al (la) "RESIDENTE", que inicla sus acvidades objeto del presente
Convenio, aguelios reglamentos y dermds normatividad de la “EMPRESA”, que debe cumplic durante la
astancia en ba misma.

SEXTA. OBLIGACIOMES ¥ DERECHOS DEL (LA) “RESIDENTE".
Bl (la) "RESIDEMNTE" serd sujetn de Las obligationes y derechos que a continuacidn se describen:

a)

b)
. L]
\
d)
)
-~ i
ﬁl|
gl
'.H“JJ
W
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]

Cumplir con los reglamentos académicos v disciplinarios establecidos por el "INSTITUTO",

Fresentar y en su caso entregar al "TNSTITUTO™ en los tHempos v tErminos que al efecto e sefials, los
siguientes documentos: constancia de su situacidn académica; fermato de autorizacidn de Residencia
Frofesional; oficio de aceptacidn para la Residencla Profesional; la constancia de asistencia al "Curso de
Induccion” para ka realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIOMAL", propuesta de anteproyecto; y cualguier
otro documents que s haga necasario para el desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

Desarrollar cabalmente todas las actividodes encomendadas en e desempafio de su “RESIDENCIA
PROFESIOMAL".

Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en o desarrollo de la
“RESIDEMCLA PROFESIONAL™,
Responder ante Lo “EMPRESA™ y ante terceros, por dafios y perjuichos que origine en o desarrollo daloso

o negligencia de la “RESIDENCLA PROFESIONAL", previa acreditacion del acto. Por ko que ef “RESIDENTE®
deberd firmar una carta responsiva y que estard avalada por el “INSTITUTO” y [a “EMPRESA",

Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demds normatividad de |3 "EMPRESA™.

Entregar al titular de la materla, o en su caso, a la Coordinacidn de Proyecios de Investigacian v de
ﬁmﬁMMmmmtﬂm"mmﬂm*.MmmﬁmW
el{l-u]njﬂetajdehu.mthMhumandehmldnﬁmmmlﬂmparpm-lu
de la “EMPRESA",

Realizar lo "RESIDENCIA PROFESIONAL® on |3 "EMPRESA”, en funcian de la disponibliidad de la
“EMPRESA™ v sus intereses.

Que e emita a su favor ol oficic de terminacitn de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" por parte du la
"EMPRESA™ donde ¢ especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, una ver que haya curnpice
©on los requerimisntos de la “RESIDENCIA PROFESIOMNAL™,

‘%\\- SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

\ Los responsables de seguiméento di este Convenio, asi come &l dirimir eventualment e algunals) contraversials)
| relacionadais) con este instrumento, sor

a) Por of "INSTITUTO™ & la Loda. Francisca Herndnder Herndndaz Jefa del Departamento de
Vinculacion, o quienes las sustituyan en el cargo, sefalando como domidlio el ubicado en: Kim.
6.5 Carretera Tamarunchabe-San Martin, Achiquica, Tamazunchale, CP, THRRT, San Luis Potos],
México. Tebffono(s): 4BII61BOZO/4833618425, extensiones; 104 ¥ 110, cormeos eectronicos

Institucionales: syvin@tamazunchale tecom.my y jdvitamazenchale teonm, mi .

b) Por la "EMPRESA® al Ing. Luis Angel Galvan Morales Gerente General de Biofermex Agricultura,
o quienes las sustituyan en o cargo, sefalando come domicilio en: Calle Libramiento 115,
Lomas del Mirador, 79050 Cdad. Valies, 5.LP. México. Tel: A81-119-9620, corren electidnico
biglermey mexico@grmail com -
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OCTAVA. RELACION LABORAL,

Por tratarse de un serviclo donde e le proporciona al (ka) "RESIDENTE" la posibilidad di curnplir Com un regueisito
académico, no existe entre el (la} "RESIDENTE" y la "EMPRESAS, o =l {la) "RESIDENTE™ v 2| "INSTITUTO" o & {la)
“RESIDENTE" y cualquier otra persona, relacidn laboral de ninguna naturaleza y comao tal, no tendra derecho a
remunerpcidn splarial, prestaciones sociales o Indemnizaciones de ninguna indode, como @mpodd, a o
relacionado con afiliscidn y pago de aportaciones #| sistema de seguridad sodial,

NOVEMA. SEGURIDAD SCCIAL

Por tratarse de un Comwenio de Colaboracion en materis de “RESIDENCIA PROFESIDNAL", no existe |a
ohbligacién por parte de ia “EMPRESA™ de afifiar al (la) "RESIDENTE™ al Sisrema oe Seguridad Sodal, an Salud y
Riesgos Profesionales.

Mo abstante & ko anterior, al Inicar y durante el tempo estipulado para la "RESIDENCIA PROFESIONAL", el [1a)
"RESIDENTE™ v el “INSTITUTO™ deberdn proporcionar @ la “"EMPRESA™, los datos de la pdliza de sequro
estudiantil wigente, gue ampara gastos médicos, de invalider y vida, con coberiura nacional & internacional,

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL

B proceso de supervisidn y oontrol tendiente o establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del
presente Comvenio, estard a cargo, por una parte, del asesor(a) designadofa) por el “INSTITUTO" y por la otra,
de un{a) asesona) designado{a) por-la "EMPRESA™, quienes deberdn evaluar & proceso de la "RESIDENCIA
PROFESIONAL" v &l rendimiento del {la] "RESIDENTE™ durante la misma.

DECIMA PRIMERA. COMFIDEMCIALIDAD,

El {la} "RESIDENTE" y &l “INSTITUTO", &n este acto se obligan a considerar coma confidencial toda ka informacion
sobre la "EMPRESA" que leguen a conocer con motivo de la “RESIDENCIA PROFESIOMAL®, sefizlando
enunciativa, mds no Emitatvamiente, a la informacdn fijada en cuslquier tipo de soporte material, como
electrénico, tales como papel, discos compactos, memonias slectrénicas, discos dures, etcétera, que le sea
proporclonado por la “EMPRESA”, o a la que tuvo acceso, que comprendan cualquier informackon técnica. legal,
comarcial, fimanciera o de otra naturaleza que detente la "EMPRESA".

La informacidn confidencial lendrd para todos los efectos legales, ol cardcrer de secreto industrial, y por o tanto,
se estard a lo dispuesto en el articulo 163, de la Ley Federal de Proteccion a la Propeedad Industrial. vigente an
los Estados Unidos Mexicanos.

El (la) "RESIDENTE" y el “INSTITUTO™ conocen y saben de |as penas en que incurre una persona por el defito de
revelachon de secretos, de acuerdo con lo establecido en kos srticulos 210, 211 y 211 Bis del Codigo Penal Federal.

El (la) "RESIDENTE" esta de acverdo en no reproducic, copiar, revelar, diseminar yio transferr a cualguier otro
individut o entkdad, directa o indinectamente, en todo o en parte, la informacion a ka que tenga acceso, ya que
la misma &5 conskderada por la “EMPRESA™ como informacion confidencial.

£l (la) "RESIDENTE", admie y comiene que las obligaciones a gue se refiere la presente Clausula serdn de
naturaleza continua, ademds, reconoce y acepta que deberd indemnizar a la "EMPRESA™ por cualguier dafid o
perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier incumplimiento de su parte a las obligaciones aqui
contenidas,

Lo anterior, sin perjuicio que en caso do gue o (1a) “RESIDENTE" incumpla con lo establecido en la presents
Cléusula, Ia "EMPRESA™ podrd dar por terminado este Convenio,

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las "PARTES" convierven que la titularidad de los trabajos que se deriven de |a ejecucitn del presente Convenio
que sean susceptibles de la proteccidn de la Propledad Intelectusl perteneceran a quién los haya produclda; sin
embarge, &0 caso de que sean producto de un rabajo en conjunto las “PARTES™ podrin compartir la titularidad
de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de Propiedad Intelectusl. debiendo
otongar, en Su caso, los créditos correspondientes a las personas que hayan intervenido en la reabiracién de los
rEmes.
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DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS,

En cass de que excepclonalmente las "PARTES™ requieran pactar apoyo econdmico para s y los "RESIDENTES”
por la realizackbn de ta “RESIDENCIA PROFESIONAL" se debera establecer su temporalidad, monto, calendario
¥ présupuesto, en documentos en alcance a este convenio, guedando al arbitrio de o “"EMPRESA" astablecer el
procedimignto para olla,

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las “FARTES" convienen que no tendran responsabilidad civil por dafos y perjuicios que se pudieran caussr o
derwvar por incumplimiento total & parclal del presemte Convenio, oon motive de caso forulto o fuerza Mayor,
particuiarments por el paro de fabores académicas yo adminisirativas, en o entendido de que, una vez
superados estos eventos, s& reanudarin lis actividades en la forma y términos, que de comin acuerdo y por
escrito establezcan las mismas

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.

&l presente Convenio surticd sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendrd una vigencia 5 (cnco) afos
hasta en tanto wna de las “PARTES™ dé por terminada (s colaboracidn previo aviso por escrito con acuse de
recibide a la otra parte, con 15 (quince) dias hibiles de anticipacion a la fecha efectiva de terminacion, en la

inteligenda de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento para las "PARTES"
derivadas del presente instruments, continuardn vigentes hasta su totsl conclusion,
DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES,

Las “PARTES™ acuerdan que, durants la vigencia del presente Convenio, padrd ser modificade o adicienads,
siempra ¥ cuando la propuesta de modificacidn o adicidn se presente por escrito mediante Canvenlo
modificatorio firmado por los representantes de las "PARTES”. con facultades para ello,

DECIMA SEPTIMA, CAUSALES DE TERMINACION.

Las "PARTES™ estin de acuerdo en que &f presente Convenio podra concluir su vigencia anticipadamente por las
guisntes causales:

% &)  Por miutud scuerdo.
\'_.\ b} Por fusrza mayor o caso foruits que imposibilite |a "RESTDENCIA PROFESIONAL",
"\,H €} Por incumphimiento de alguna de sus Clausulas.

3 d) Por el "INSTITUTO", cuando ls “EMPRESA* no garantice o desarrollo de la "RESIDENCIA
PROFESIOMAL" acorde con kos Hneamientos determinados para la misma.,

&) mumumm.mmmmmummumnmmum
nuﬁﬂncﬁnpmmmmﬂdld'ﬂﬂmmﬂmanwﬂmﬂdfnmuﬁdeamlmmah
fecha deseada de terminacidn, En tal caso, las "PARTES" tomardn las medidas necesarias para evitar

L perjuicios @ a ellas como a terceros,

DECTMA OCTAVA, ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES.

Las “PARTES™ se conducivdn de acuerdo con los valores y principios establecidos en su(s) respectivo(s] Codigo
de Etica ylo Codigo de Conducta o cualquier Instrumento andlogo, comprometiéndose en adoptar medidas
razonables para inhibir conflictos de Interés, evitar pricticas de incumplimiento a sus disposiciones &tleat v de
integridad. En este tenor, reprusban toda conducta o accdn gue contramnga A la observancia de dichos

imu-mmrmq:nmﬂwmcnmww.mmmMyvm
institucionales.
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DECIMA NOVENA. CONFIDEMCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES.

Las "PARTES™ aceptan y reconocen que toda la informackin a la que tendrd acoeso su personal, as como
cuabguber mformacitn gue ke sea propovcionada, sin importar & medio por el que se haga, para & cumplimiento
def presente instrumento (wridico, es propiedad del “INSTITUTO" o de la “EMPRESA", segun corresponda.

Las “PARTES™ s abligan a no divulgar o transmitls parcial o totalmente a tercero alguno, la informacidn a la gue
(Engan acceso, & no utilizarls para fines distintos a los estipulados en el presente Comvenio, asl come a adoptar
las medidas necesarias y procedentes a efecto de exigir a su personal b mixima discrecion y secreto profesional
con respacto-a cualguier informacion sobre la que Neguen a tener acceso con motivo del presente instrumento.

Cuando cuakguier tercero desea obtener acceso a la informacidn de las "PARTES® reladionada con @l presenta
Corvenio, deberdn consultarse entre si para tal efecto, y corresponderd a la intevesada determinar lo
conducente.

Las “PARTES" aceptan en tratar con cardcter de confidencial o reservada toda aquella informacidn que la
legislacion nacional como |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica; la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesicn
de Sujetos Obligados v sus respectivas reglamentos. y demids normatividad aplicable en la materia le confiera tal
cardcter, por lo que para distinguirks Se marcara con wna leyenda restrictiva que diga: "Tnformacin Confdencial™
o “Informacion Reservada” segun Sea el caso.

Igualmente, las "PARTES ™ 5& comprometen a garantizar la confidencialidad de kos datos personales a los cuales
LEnga acceso con motivo de este Instrumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las “PARTES" acuerdan que no podrdn ceder o transmitir total o parcialmente por cualquiler medio, los derechos
y compromisos gue a su favor se deriven ded presente Convenio,

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES” manifiestan que &l presente Convenio es producto de fa buena fe, por ko gue S COMmpromisten &
realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento,

Asl mismo, cualguier asunto que no esté expresaments previstc en el presente nstrumento ¥ las dudas que
pudleran surgir con motivo de su interpretacidn, ejecucidn o cumplimiento, serd reswelto de coman acuerdo y
por escrito entre ellad, &l cual se incorparard como parte integrante del mismo. En la hipdtesis de subsistir 13
controversia, las "PARTES” comdenen en resolver k2 misma de comon acuerdo, en amigable compasicidn, sin
acudir a drgano jurisdictional alguna.

VIGESIMA SEGUNDA, ENCARETADOS.

Los encabezados contenidos en esle insirumento se han utilizade por conveniencia, brevedad y para la facil
identificacitin de las Cldusulas y términas, por lo que en ningin momento se entenderd que dichos encabezados
limitan o alteran o comvenido en el dausulado del presents Comendo.

Leigo que fue el presente Convenio y enteradas las "PARTES™ de su contenido y alcance legal, ko firman en 2
{dos) ejemplares originabes en Tamarunchale, San Luis Potosi a los 9 dias del mes de julio de 2025,
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POR EL "TNSTITUTO™ R FOR LA "EMPRESA™

LIC. JUAN JOSE VERA I:.ﬂn Gl :j" [GEL GALVAN MORALES

D BIOFERMER AGRICULTURA

TAMATUMNCHALE 51 F
TESTIGOS
/j? f /
-—r’i-... 4 " ;
% 74 é@
CP. jost ﬂﬂ' TELLO LIC. ROBERTO CARLOS CAMACHO
DIRECTOR DE EACION ¥ VINCULACTON REPRESENTANTE LEGAL DE BIOFERMEX AGRICULTURA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENID ESPECIFICD DE COLABORACION EN MATERLA DE “RESIDENCIA
PROFESIONAL" QUE CELEBRAN, POR UINA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICD SUPERIOR DE TAMATUNCHALE, S.LP_ ¥ POR

OTRA PARTE GRUPD BIDFERMEN AGRICULTURA, EN FECHA § Df JULIO DE 2025 COMSTANTE OF 10 FOJAS UTILES
DERIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UMA DE BELLAS ¥ AL CALCE DEL DOCUMENTD.
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