g) Informar al Secretanio General sobre todo asunto de su Sceretaria,

h) Todo asunto a gestionar por esla Secretaria debera ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, 0 €n su caso, a quien é] mdique.

1) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario Gengral, quicn a su vez lo podrd cxponer ¢n Asamblea General,

Articulo 38. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas:

a) Tener bajo su cargo los fondos econdmicos, documentos de valores, muebles e
inmuebles propiedad del Sindicato, formande de estos un inventario.

by De las cuotas de todos los miembros del Sindicato, tanto ordinarias como
extraordinarias, cuidar que estén al corriente, asi como de los descucntos por sancioncs
cconomicus acordadas por mayoria de votos de los mmtegrantes titulares del Comite
Ejecutivo Estatal.

¢} Cuando por disposicién del Contrato Colectivo de Trabajo, ¢l Colegio deba hacer las
deducciones de las cantidades que a cada afiliado corresponda pagar por cuotas /
sindicales, formulard por escrito el respectivo oficio y posteriormente pasard a rccoger
las cantidades deducidas.

d) Mantener al corriente la contabilidad de los movimientos de los fondos del Sindicato.

€) Solamenie cntregara cantidades de dwero mediante recibo, siempre y cuando sea para
asuntos del Sindicato y que estén debidamente autorizados por el Secretario General.

f) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

g) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria dcbera ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien €l indique,

h)y Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Sceretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podra exponer cn Asamblea General.

Articulo 39, Son obligaciones v facultades del Secretario de Actas:
SlNIllI}ATﬂ lﬂﬂcﬂ BE
TRABAJADGRES DEL CECYT!

a) Hucerse cargo del archivo del Sindicato. CofITE EIECUTIVE ESTAT

b} Recibir y despachar la correspondencia de todas las Secretarias,

c) Redactar el acta correspondiente de cada una dc las asambleas, y previa aprobacion dc la
misma por la Asamblea, ascntarla en el Libro de Actas.

d} Redactar las actas de los acuerdos tomados por mavoria de votos de los integrantes
titulares del Comite Ejecutivo Estatal.

e} Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

f) Todo asunte a gestionar por esta Secretaria debera ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indique.

g} Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su ver lo podra exponer en Asamblea General.

Articulo 40. Son obligaciones y facultades del Secretario de Accidn Social:
a) Analizar las prestaciones soclales para los miembros del Sindicato, en cuanto a cantidad

y mecanismos de operacion para su otorgamicnto; su relacion con los montos de cuotas
y aportaciones que respaldan el servicio y con los objetivos de la institucién que los
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proporciona; su comparacion con otras instituciones y ofros servicios semejantes y
elaborar la propuesta que mejore la calidad de las prestaciones actuales.

b} Participar como represcntante de los trabajadores sindicalizados y de sus beneficlarios
en acciones de apoyo en la gestion de servicios, a fin de obtenerlos con la oportunidad y
calidad establecidas en las normas correspondientes.

¢) Tramitar todo lo refativo a los servicios médicos, de prevision y de asislencia social que
prestan las instituciones Oficiales, a los miembros del sindicato y a sus familiares y
derechohabicntes, de igual forma lo referente al seguro de vida de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

d) Exigir ante las autoridades respectivas, se corrijan las irregularidades cometidas cn la
prestacion de servicios medicos asistenciales y preventivos a los miembros del Sindicate
y a sus familiares.

¢) Gestionar la aplicacién de todo acuerdo oficial que pueda ser en beneficio de los
trabajadores. \

t) Gestionar los convenios para descuentos cspeciales antc establecimientos, negocios o J
empresas, en compras de todo articulo que sea de interes a los miembros del Sindicato.

g) Gestionar Becas académicas para estudios de los trabajadores.

h) Gestionar apoyos de guarderias, previa lista de personal solicitante.

i) Promover el establecimiento de seguros de vida de grupo o la incorporacion al seguro de
vida colectivo de los trabajadores al servicio del Lstado para bemeficio de los
trabajadores de la educacion,

i) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria,

k) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria deberd ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien €] indique.

I) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secrctario General, quien a su vez lo podra exponer en Asamblea General.

Articulo 41. Son atribuciones v funciones del Secrctario Accion Politica:
icu on atribuciones y funciones cretario Accion Politica SINDICATO UNIGE DE

, ‘ 1"y - TRABAJABORES DEL CEC
a) Establecer y mantener relaciongs con otros organismos sindicales, organizacioncs CIVIS§mite EIECUTIVO EST

y autoridades, tanto municipales, como estatales y federales.

b) Implementar cursos de Formacion y Capacitacién Politica Sindical.

¢) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretarta.

d) Todo asunto a pestionar por esta Secrctaria deberd ser autorizado y firmado por cl
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indigue.

e) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podra exponer en Asamblea General.

Articulo 42. Son atribuciones y funciones del Secretario de Deportes:

a) Realizar y desarrollar el programa anual de actividades de promocidn cultural y
deportiva,

b) Promover cl intercambio cultural y deportivo entre los agremiados y otras instituciones.

c¢) Organizar de mancra general la participacion de las selecciones deportivas
representativas de la organizacion sindical en el evento Nacional Cultural y deportivo de
la FENSCECYTE,
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d) Promover actividades de recreacion, cultural y deportiva para los familiares de los
micmbros del Sindicato.

e} Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

) Tode asunto a gestionar por esta Secretaria deberd ser autorizado y firmado por el
Sceretario General del Sindicato, o en su caso, a quien él indique.

g} Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podrd exponer en Asamblea General.

Articulo 43. Son atnibuciones y funciones del Secretario de Seguridad ¢ Higiene:

a) Proponer y adoptar las medidas preventivas de las causas de los ricsgos de trabajo vy
vigilar que se cumplan en cada Centro de Trabajo de la institucion educativa.

b) Conformar y ser parte de la Comision Mixta FHslalal de Seguridad e Higiene en cl
Colegio. !

¢) Vigilar el buen uso y existencia de los cquipos, materiales y accesorios d¢ proteecion
personal y colectivo del trabajador sindicalizado que el Patron les proporcione.

d) Gestionar ante las autoridades correspondicntes, la adquisicion de los equipos, material y
accesorios, que el trabajador necesite para el buen desempefio de sus funcioncs.

e) ldentificar las arcas nocivo-peligrosas de alto, mediano y bajo riesgo cn cada centro de
trabajo de la instirucion educativa.

f) Tramitar, dar scguimiento y concluir, ante la Comisidon Mixta Estatal de Segundad e
Higiene y el Patrdn, todos los asuntos relacionados con su secretaria.

g) Realizar las verificaciones ordinarias cada tres meses en cada uno de los Centros de
trabajo.

h) Vigilar que en los Centros de trabajo se coloquen los seffalamicntos, rutas de evacuacion
y aditamentos nccesarios para una mejor funcion de las actividades de cada trabajador.

i) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Secretaria.

j) Todo asunto a gestionar por esta Secrelaria deberd ser autorizado y firmado por el
Secretario General del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indique.

k) Formular un informe anual de las actividades desarrolladas por su Secretaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podra exponer en Asamblea General.

SUTBEEYTE

Articulo 44. Son atribuciones y funciones del Secretario d¢ Ascenso y Hscalafon: SINDICATD UNICO DE
TRAEAJADORES BEL CEC

a) Formular, en coordinacién con la Institucion Educativa, el Escalafon. COMITE EIECUTIVO ESTA

b) Tencr actualizada la Bolsa de Trabajo, entrevistar y seleccionar al personal competente
para elaborar proyecto de propuesta laboral.

¢) Atender las solicitudes de personal de la Institucion para proponcr conjuntamente con el
Secretario General o Facultado, a los trabajadores para cubrir puestos de nueva creacion,
vacantes delinitivas o temporales.

d} Coparticipar en la revision de cargas académicas a desarrollarse en cada semestre en ¢l
Colegio.

e} Participar en la elaboracion del Reglamento de Escalafon, Reglamento de Promocion
Docente, ele.

f) Analizar peticiones de solicitudes de Beca-Comision por estudios.

g) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Sceretaria,

h) Todo asunto a gestionar por esta Secretarfa deberd ser autorizado y firmado por el
Sceretario General del Sindicato, o en su caso, a quicn ¢l indique.
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i) Formular un informe anual de las actividades desarroliadas por su Secrctaria, dandolo a
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podra exponer en Asamblea General.

CAPITULOYX. DE LA COMISION DE HONOR y JUSTICIA.

Articulo 45. La Comision de Honor y Justicia actuard con autonomia respecto del Comite
Ejecutivo Estatal, pero sicmpre con sujecion a los presentes Lstatutos.

Articulo 46. Cuidard que todos los miembros actives de la Organizacion, cumplan con las
obligaciones sindicales que les correspondan establecidas en estos Estatutos.

Articulo 47. Dictaminar sobre los expedientes en estudio, en estricto apego a lo dispucste
en los articulos 24 v 26 de estos Estatutos. Invariablemente, todos los casos a revision
deberan de haber sido turnados por el Secretario General o Facultado.

CAPITULO X. DE LAS CUOTAS SINDICALES y SU ADMINISTRACION,

Articulo 48. Para cubrir los gastos que requieren las actividades y funcionamiento
ordinario del Sindicato y para la existencia permanente de un fondo de resistencia los
trabajadores que integran el Sindicato estan obligados a aportar las cuotas que enscguida se

establecen: W
CUTREEY -
a) Cuotas generales ordinarias. H:mf&é:“[;_ ;
b) Cuotas generales extraord inaras. SIHIRCATO &g,,.
TRABAIADORES BEL BERITR
COMITE EIECUTIVO ESTiEA

Articulo 49, Las cuotas generales ordinarias consisten cn el 1% de los salatios tabulados de
los trabajadores integrantes del Sindicato. Estus cuotas seran deducidas de la lista de
nomina quincenal, el Colegio entregara las cuotas a la Secrctaria de Finanzas del Sindicato,
quien a su vez cniregara el recibo correspondiente. Estas cuotas seran destinadas a log
gastos dc representucion y administracion general, asi como para e] fondo de resistencia de
la propia organizacion.

Articulo 50, Las cuotas generales extraordinarias son las que se acuerden en asamblea de
Sindicalo para asuntos especificos, asi como las que se fijen por acuerdo de mayoria de

volos de los integrantes tirulares del Comité Fjecutivo Lstatal, esto con el fin de resolver y
solventar los gastos que demanden las actividades del Sindicato.

CAPITULO XL DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo 51. El Desarrollo de cualquicr tipo de Asamblea, en cuanto a su infegracion y
atribuciones, se sujetaran a lo dispuesto en los Articulos relativos a estos Estatutos.

La Asamblea General, es el méaximo organo del Sindicato y por consecuencia a ésta se
convoca a tedos sus micmbros.
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Una Asamblea, tendra como caracteristicas un tipo y naturaleza, e invariablemente estara
respaldada en una convocatoria impresa en hoja que contenga ¢l membrete, finma de quien
convoca, scllo oficial del Sindicato, a quién va dirigida v puntos a tratar, ademas de lo
seftalado en lus articulos correspondientes en estos Estatutos.

Articulo 52. Se consideran como tipos d¢ Asambleas del Sindicato Jas siguientes:

a) Asamblea General Ordinaria.

b) Asamblea General Extraordinaria.

¢) Asamblea de Comite Ejecutivo Fstatal.
d) Asamblea de Centro de Trabajo,

Se considera que una Asamblea General es Ordinaria, en primera instancia, porquc se
convoca a la totalidad de sus agremiados, y en lo particular, porque cstas son
calendarizadas y dadas a conocer con tiempo previo 4 su publicacién oficial, o bien, porque
la naturaleza de su temdtica, corresponde a la vida normal u ordinaria de los quehaceres
sindicales, Las [echas, procedimientos y demds caracteristicas de su publicacion y
celebracion, son como s¢ indican en los comrespondientes articulos de cstos Estatutos

Sindicales.

Se reconoce que una Asamblea General es Extraordinaria, porque en primera instancia, sc

convoca a la totalidad de sus agremiados, y ¢n lo particular, porque se desconoce de forma :
anticipada a la fecha oficial de la publicacion de la convocatona de la misma, la naturaleza, =
fechas dec celebracion y otras caracteristicas, ya que estas atienden a cventos o
circunstancias impredecibles o consideradas como de mayor rclevancia 0 por causas de e ‘;‘f
fuerza mayor v necesarias,de la vida normal de los quehaccres de los diferentes Organos SIHIIIGM'&W
d¢ Gobierno del Sindicato; o bien, porque corresponde su celebracion, a una fecha antes fhygssanones B E
posterior a una calendanzada. COMITE EIECUTAMBEST

Sc entiende por Asamblea de Comité Ejecutivo Estatal (CEDL), agueila recunién que convoca
a todos los titulares y/o suplentes que son integrantes del mismo, 0 a quienes se considere
necesario de los diferentes Organos de Gobierno del Sindicato, incluso, a algiin miembro
del Sindicato en lo particular, en las fechas, niimero de veces, térmmos y procedimientos
que sefiale en la convocataria del Seccretario General o facultado, para tratar asuntos
exclusivos del quehacer interno del Organo de Gobierno en mencidén, o asuntos en
particular d¢ interés del CEE hacia los convocados.

T.as Asambleas de Centro de Trabajo, podran ser de dos tipos:

1.- Asamblca por centro de trabajo informativa y de toma de decisioncs: estas  tienen
el objetivo de tratar asuntos cxclusivos del Centro de Trabajo, de caracter
informative o de toma de decisiones. Este tipo dc asamblea es solicitada y firmada
para su celebracion, por el Delegado titular, y ademais, sera autorizada con la firma
del Secretario General del Sindicato o por el facultado, ademas de estar impresa en
hoja que contenga el membrete y sello oficial del Sindicato.

CASOS:
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a} Si por alguna razon en el Centro de Trabajo sélo exista Subdelegado (a), entonces
c¢s quien solicitara y firmara, conservindose los demas eriterios.

b) Si no hay representantes del Centre de Trabajo, entonces quien convoca es ¢l
Secretario General o el facultado.

¢} Si ne hay solicitud para celebrar reanion alguna, pero el Sccretario General o
facultado lo considera conveniente, cntonces ¢s guien convocara a una Asamblea,
sin ninguna limitante al respecto.

2.- Asamblea por centro de trabajo con motivo de modificacién estatutaria y/o el
informe financiero. Esta asamblea tiene el objetivo de dar a conocer los informes
financieros en términos del Articulo 371, Fraccion XIII, asi como el proyecto de
modificacion de estatutos para efectos de su aprobacién atendicndo a los siguiente:

Cuando por motivos de la din#mica laboral o sindical no sea posible el convocar a una
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, para efectos de la presentacién de
proyecto de modificacién estatutaria y/o informe financicro, podri hacerse mediante
las asambleas por centro de trabajo con motivo de modificacién cstatutaria y/o
informe financiero.

a) Debera convocarse por lo menos 5 dias de anticipacion a las lechas de realizacién
de la asamblea, dicha convoecatoria seri emitida por ¢l Secretario General o
facultado v anexara el proyecto de modificacién estatutaria y/o informe financicro,
asi como las fechas y horas en que habran de realizarse en los centros de trabajo
correspondicntes, debiéndose realizar todas y cada una de cllas dentro de un gupicaTd SRERE
periodo de diez dias habiles. TRABRIADORES lm}%ir

b) En dichas asambleas se votara por la aprobacién o no aprobacién del proyecto (oHitE HEBU“%;'_ T
modificacién Estatutaria, para lo cual se elegirda un Comité de Votacion de 4
trabajadores que presidiran dicha votacién, quienes levantaran acta con los
resultados de dicha votacion firmandola para fe y constancia. Para el caso de Ia
rendicion de informes financieros, este se dard a conocer de forma clara a los
trabajadores recabando firma de enterados del contenide del informe financiero.

¢) Una vez realizadas todas las asambleas por centro de trabajo, con motivo de
modificacion estatutaria, el Comité Ejecutivo Estatal realizara el computo que
arrojen las diversas actas que emitan los Comités de Votacion, y de obtener la
mayoria de votos a favor a la modificacién de estatutos se avocara al tramite
administrativo ante la autoridad laboral.

I.a modificacion de estatutos v/o entrega de informe {inanciero podra llevarse a cabo
en una sola Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 53. La naturalecza de una Asamblea, se reficre a la temdtica, objetivo o
problemadtica, descrita textualmente en la convocatoria correspondientc, y a la cual se cita a
todos los agremiados para su analisis, discusién, ¥ en su caso, aprobacion, pudiendo ser
entre otras, las siguientes:
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a} Renovacion de los integrantes y dirigentes de cualquier Organo dec Gobierno del
Sindicato,

b) Reestructuracion de los integrantes y dirigentes de cualquicr Organo de Gobiemo del
Sindicato.

¢) Dictamenes de la Comision de Honor y Justicia,

d) Pliego petitorio, paros laborales, ete.

Articulo 54. La convocaloria para la celebracion de una Asamblea General del Sindicato,
sera emitida por el Secretario General o Facultado, en los términos de estos Estatutos y
deberd contener en todos los casos la fechy, la hora, el lugar de celebracion, el tipo de
Asamblca de que se trate, el orden del dia con la agenda a dcesarrollar, asi como los
requisitos y el procedimiento para la acreditacion de los Representantes.

Articulo 55. La convocatoria para la celebracidn de Asamblea General Ordinaria, sin tema
de eleccidn, sc efectuara cuando menos una vez cn el semestre en la fecha que determine el
Secretario General o Facultado, v dada a conocer con un minimo de 5 dias naturales de
anticipacion a su celebracion,

Las Asambleas Generales Extraordinarias, seran convocadas por el Secretario General del
Sindicato o Facultado, cuantas veces sc consideren necesarias, y dadas a conocer, cuando
menos con un dia natural de anticipacién a su celebracion, Preside la Asamblea quien
convecs,

SHTEEEYIE

Luas Asambleas de Comité Ejecutivo Estatal, se efectuaran de acuerdo a las necesidades de smmcmaﬁmcg
dicho Comité, y bajo los procedimientos de convocatoria, trabajo, organizacion, y demf’ls,-mmmmagﬁ-mﬁ
que determine €l Secretario General del Sindicato o el Facultado. COMITE EIEWL

Articulo 56. Cuando se trate dc Asambleas en las que deba clegirse a los integrantes de
cualquier Organo de Gobierno del Sindicato, Comité Ejecutivo Estatal, Comision de Honor
y Justicia, Delegados y Subdelegados de Centros de Trabajo, la Convocatoria sc sujetard a
lo dispuesto en los articulos sefialados para tal fin en estos estatutos.

Articulo 57. La convocatoria para Asamblea scra dada a conocer en la forma siguiente:

ay Asamblea General Ordinaria o Extracrdinaria. La convocatoria deberd fijarse en cada
uno de los Centros de Trabajo.

b) Asamblea de Centro de Trabajo informativa o de¢ toma de decisiones. La
convocatoria debera fijarse sélo en la sede laboral correspondicnte.

c) Asamblea de Centro de Trabajo con motivo de modificacién estatutaria y/o
informes financieros. La convocatoria debera fijarse en todos los centros de
trabajo donde se desarrollaran las asambleas.

Articulo 38. Independicntemente de! tipo o naturaleza de las Asambleas, estas podran

realizarse si hay “quorum” y, éste existe siempre v cuando se encuentre presente mas de la
mitad de sus integrantes.
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Articulo 59. Las Asambleas, sin tema de¢ cleecion, serdn presididas por el Secretario
General o ¢l Facultado o por el acreditado, y podra haber o no una Mesa de Debates,
intcgrada por un Presidente, un Sccretario y dos vocales. Los integrantes de La Mesa de
Debates, seran determinados en la forma en que lo decida la Asamblea.

Articulo 60.El orden del dia al que deberd sujetarse la Asamblea, a la que se refiere el
articulo anterior, ¢n general sera cl siguiente:

| Lista deasistencia,

l. TInstalacion legal dela Asamblea.

il. Eleccidon de un Presidente, un Secretario y dos vocales para integrar la Mesa de
Dcbates.

IV l.ectura delacta dela Asamblea anterior.

V. Lectura dela correspondencia recibida y/v definicion de la problematica a tratar.

V. Discusion y analisis dela problematica. Propucstas deresolucion y votacion.

VIl. Asuntos Generales.

Vill. Clausura de la Asamblea.

Articulo 61. Se consideran Reglas Generales para la eleccion de integrantes y dirigentes de
cualquier Organo de Gobierno del Sindicato, ademas de las sefialadas con antenoridad, las
sigulentes:

a) Todo micmbro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos de i}tjﬁifn v
representacién sindical, en la forma y términos previstos por estos Estatutos. Para que unsmmmﬂﬂﬁﬂiﬁiﬁf
trabajador miembro del Sindicato pueda ser clecto a un cargo de representacidn sindic ABAIADORES "

1TE E3EES FBJ:-
debe reunir los requisitos seiialados cn el Articulo 33 delos presentes Estatutos.

b) La eleccion de los integrantes y dirigentes, de cualquiera Organo de Gobierno del
Sindicato, Comité Ejeculivo Estatal, Delegado y Subdelegado, Comisién de Honor'y
Justicia, se efectuard en Asamblea General o Asamblea de Centre de Trabajo
correspondicnte, por voto directo, secreto y nominal de todos los miembros activos con

derecho a voto.

Articulo 62. Cuando se trate de Asamblcas en la que deban elegirse o reestructurarse a los
integrantes vy dirigentes, de cualesquicr Organo de Gobierno del Sindicato, las
convocatorias que para tal efecto expida el Sccretario General del Sindicato o el Facultado,
ademas de contener las caracteristicas que deben reunir en los términos de este Capitulo,
sefialardn:

a) Plazos y términos para la eleccion.

b) Requisitos, procedimientos y plazos para el registro legal de planillas.

¢) Los demas elementos que el Comité Electoral considere necesarios para el cumplimiento
dc las normas estatutarias.

Articulo 63. Las etapas basicas que comprende una Asambiea General o de Centro de
Trabajo, bajo la naturaleza de cleccion o reestructuracion de integrantes y dirigentes, de los
Organos de Gobiemo Sindical citados con anterioridad en los presentes cstatutos sindicales
son:
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a) Eleccion del Comité Electoral

b) Registro de planillas y/o candidatos.
c) Reeepeion dela votacidn,

d}) Escrutinio y cémputo.

¢) Declaracion deresultados de mayora,
I} Toma de protesta.

Articulo 63bis.- para efecto de realizar el procedimiento de Revision del Contrato
Colectivo de Trabajo ¢l Secretario General o facultado podra solicitar constancia de
representatividad ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral o ante la
Autoridad Laboral competente, peticionando cn el cuerpo de dicha solicitud Ia
intervencion de la autoridad a fin que se constituya a Direccidn General del CECYTE
de San Luis Potosi a fin de que conferme el listado de trabajadores a que hace
referencia el Articulo 390 Bis Fraccion Il inciso a) de la Ley Federal del Trabajo.

De levarse a cabo votaciébn con motivo de la certificacion de representatividad el
Secretario  Gemeral o facultado convocara a Asamblea General Ordinaria,
Extraordinaria o por centro de trabajo segun sea ¢l caso, para el dia y hora en que
tenga verificativo la diligencia de veotacion con metivo de la certificacion de
representatividad.

trabajadores mlembros de nuestro sindicato para rcalu:ar Asamiblea General ofRABRIABORESZE ot
Extraordinaria segiin sea el caso, a la par emitird convocatoria dirigida al total de IaCOMITE Bimmﬂﬁ‘
base trabajadora excluyendo a empleados de confianzas, anexando para su
publicacion proyecto de modificacion o ampliacion de Contrato Colectivo de Trabajo,
a efecto de llevar a cabo el proceso de votacidn con motivo de la validacion del
proyecto de modificacion o ampliacion de Contrato Colectivo de trabajo. En términos
del Articulo 390 Ter. de la Ley Federal del trabajo.

CAPITULOXIL. DE LLAS ELECCIONES.

Articulo 64. La cleccion, por renovacion del Comité Ljecutivo Estatal de Sindicato y de la
Conusion dc lonor y Justicia, se llevara a cabo cada cinco afios, verificandose lo siguiente:

a) La Convocatoria a la Asamblea General, con tema de eleccion, la firmara el Secretario
General del Sindicato, ¢ el facultado; contendra fecha, hora, lugary demis requisitos
estatutariamente requeridos, se publicard cuando menos con quince dias naturales
antes de la fecha de termimacion del Comité Ejecutivo Estatal Vigente.

b} La expedicion de documentos, por parte del Sindicato, sole serd en el plazo que para tal
efecto se marque en la Convocatoria, y habra un Subcomité encargado para esta
actividad que sera designado por acuerdo de la mayoria de los integrantes titulares del
Comuté Ejecutivo Estatal. Fuera de este plazo, no habrd posibilidad de extender ningan
documento.
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¢) Las planillas se deberan integrar de ferma proporcional por razdn de género. Ll
registre de planillas se hara con la documentacion requerida estatutariamente ante
el COMITE DE INSCRIPCION con motivo de leccion o renovacién del Comité
Ejecutivo Estatal y Comision de Honor y Justicia, las personas que integren dicho
COMITE seran definidas por votacién de los integrantes del Comité Ejecutivo
Estatal.

Este COMITE DE INSCRIPCION iinicamente realizard la inscripcion de las
planillas contendientes que sc presenten a su registro en los dias ¥ horas que la
convocatoria  correspondiente  sciiale, y  mediante la documentacion
estatutariamente requerida para dicho efecto.

De igual forma este COMITE se encargara de la Logistica necesaria para entregar !
las boletas y material requerido a fin de hacerlo llegar al comite electoral quc se
establezca en la asamblea correspondiente.

Estas podran hacer su proselilismo en los Centros de Trabajo solo por el periodo y Jos
medios que se indiquen en la propia Convocatoria. Cualquier falta que se cometa
implicard una posible descalificacion.

El Comité Ejecutivo Kstatal designars personal para la integracién de una padron
completo y actualizado con los integrantes del Sindicato con derecho a Votar, el
cual se publicari en los centros de trabajo por lo menos tres dias de antelacion a la vnm

asamblea con motive de eleccién o renovacion del Comité Ejecutivo Estatal y de Ia i
Comision de Honor y Justicia. SHOICH Sy

d) En la fecha del evento, se elegira un Comite Electoral conformado por un Presidente, un
Secretario y dos escrutadores, segin el mecanismo que elija la Asamblea.

e) La solicitud de registro correspondiente debera contener:

« Nombrc de la planilla y del representante de la misma.

e Los nombres d¢ los integrantes de la planilla, tilularcs y suplentes.

e Los documentos que acrediten que los integrantes satisfacen los requisitos gstatutarios
e institucionales para ocupar sus respectivos cargos, asi como el Programa de Trabajo
de la planilla.

) El Comité Electoral validara que la documentacién v requisitos presentados por las
planillas ante el COMITE DE INSCRIPCION sean los solicitados estatutariamente
hablando....

g) Una vez analizada la documentacién de las planillas dara a conocer a los
trabajadores el nombre o color de las planillas que contenderin en la eleccion.

h} En caso de que un intogrante de planilla o lu planilla, no reina debidamente los
requisitos exigidos, el Comité Electoral dard, en suma, un plazo no mayor d¢ media hora
para subsapar la deliciencia. En la circunstancia antegor, si una planilla no subsana la
deficiencia se tendra por no registrada.

i) Una vez validadas las planillas, ningdn integrante de alguna de ellas podra formar parte
de otra. Tampoco, podran lus planillas hacer combinaciones o fusjones entre si, en
ninguna circunstancia.
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i) El Comité Electoral podrd ncgar o revocar el registro de una planilla, cuando sus
integrantes:

e Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacion o amenazas €n contra de cualquier
miembro del Sindicato.

e Atcnten, intimiden o ¢jerzan presion contra los micmbros del Comité Electoral, asi
como obstaculicen el desempeiio de sus funciones.

» Reulicen actos contrarios o violatorios « los Estatutos o a las convocatorias.

k) Por ningiin motivo el dia de las elccciones habrd exposicion de Programas de Trabajo, ni
tampoco intervencion de ninguna naturaleza de planilla alguna o candidato alguno.

[) El Secretario General, o el facultado, entregard al Comité Flectoral el Padrdn
completo y actualizado de afiliades con derecho a votar publicado en los centros de
trabajo con motivo dela eleccion.

m}E] Comité ¥lectoral dispondra la instalacion de la urna transparente, dentro del mismo
recinto cn que sc lleve a efecto la Asamblea con tema de eleccion.

n) El Comité Lilectora! indicara e} orden en que deban emitir su voto los miembros activos,
solicitando identificacion oficial a cada uno para asegurarse de la identidad de cada
micmbro ¢on derecho a votar,

El voto debera de ser personal, libre directo y secreto.
I.as boletas para efectos de la votaciéon deberan contener los siguientes datos:

1.- Municipio vy entidad federativa en donde se realice la votacion.

2.- Nombres y Cargos a los que se postulan los candidatos. ﬁ“h BT
3.- Nombre y de existir emblema de cada una de las planillas que participan en la SinMCAHE 53{
eleccion, TRABAIAORERHELCE

4.. Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos doGOMITE EIEES

integrantes del Comité Electoral.

o) Concluida la votacién, los escrutadores del Comité Electoral procederan a realizar cl
escrutinio v computo en sesion publica y abierta, Para este proceso se considcraran, de
los votos emitidos: los validos y los nulos. El Presidente de Comité podrd disponer que
el escrutinio y computo sc lleven a cabo en lugar anexo al de la Asamblea, cuando cxista
desorden u otras circunstancias aue impidan el desarrollo de este proceso. En este
supuesto, sc continuara con el desahogo del ordendel diaen la Asamblea.

p) Concluido ¢l cOomputo, el Comité Electoral, procedera a claborar el acta final de
escrutinio y computo de votacion, debiendo ontregar una copia a cada planilla que
hubiera contendido.

q) El Presidente del Comit¢ Electoral haran piblicos los resultados de la votacion y
formulara declarutoria solemne ante la Asamblea, de la planilla que haya obtenido la
mayoria de votos, declardndola ganadora.

r) Una vez definido ¢l Comité Ejecutivo Estata] y la Comision de Honor y Justicia, el
Presidentc del Comité Electoral, tomard la protesta cstatutaria. La protesta debera
cfectuarse cn los siguientes (érminos:

Presidente; “;Protestan guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo, los
ordenamientos estatutarios que rigen Ja vida intena del Sindicato; los Documentos
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Basicos y los Acucrdos de Asamblea del Sindicato Unico de Trabajadores del Ceoyte;
asi como desempefiar lcal v eficientemente ¢l puesto para el cual han sido electos?”
Dirigentes clectos: “Si, protesto”. Presidente: “Si no lo hicieran asi, que los miembros
del SUTCTECYTESLP, se los demunden’™.

s) Rendida la protesta, se elabora ¢l Acta de los Trabajos de la Asamblea, asi como, el Acta
de Mayoria de la Planilla ganadora, v se hace su entrega respectiva.

Articulo65. Los intcgrantes del Comité Estatal v Comision de Honor y Justicia, legalmente
electos, quedaran investidos con la representacion sindical, cuande hayan rendido la
protesta de rigor ante la Asamblea que los elija, y a través del Presidente del Comité
Electoral. En caso de negativa a la protesta de la planiila ganadora, se procedera a tomar
protesta de la planilla que le sigue en cantidad de volos, quedando investid de la
representacion sindical.

Articulo 66. En el caso de que cl Secretario General del Sindicato o el Facultado, no
conveque oportunamente a las asambleas previstas en los estatutos. los trabajadores quex.
representen cl 33% por lo menos del total de los miembros del Sindicato debidamente
registrados y activos en sus derechos sindicales podran solicitar al Secretario General del
Sindicato o al Facultado, que convoque a la asamblea, si no se hiciere en un término de
diez dias naturales, contados a partir de la recepcion de la solicitud, los solicitantes podran
hacer la convocatoria, en cuyo cuso para que la asamblea pueda sesionar vy adoptar
resoluciones, se requiere que concurran, cuando menos, la mitad mas uno, de los miembros
del Sindicato en ejercicio de sus derechos.

Articulo 67. El Sccretario General o ¢l Facultado, formulara constancia por escrito de las
causas por las que no sc pudo celebrar una asamblea, en caso de que no existiera el nim
de asistencia exigido, anotando los nombres de quienes concurrieron atendiendo
Convocatoria asi como de quiencs no lo hicieron, para los efectos que procedan.

Articulo 68. La eleccion de los Representantes de Delegado y Subdelegado de Centros de
Trabajos, serd por voto dirccto, secreto y nominal, bajo ¢l siguiente procedimicnto:

a) La convocatoria del Centro de Trabajo y con el tema de eleccion, la (irmard el
Secretario General del Sindicato o el Tacultado, y se publicard cuando menos con
quince dias naturales antes de la fecha de terminacion del petiodo social del Delegado y
Subdelegado.

b) La cxpedicion de documentos por parte del Sindicato, solo sera en el plazo que para tal
efecto se marque en la Convocatoria, y habrd un Subcomité encargado para esta
actividad que sera designado por acuerdo de la mayoria de los integrantes titulares del
Comité Ejccutive Estatal. Fuera de este plazo. no habra posibilidad de extender ningln
documento.

c) En la fecha del cvento, se clegird un Comité Electoral conformado por un Presidente, un
Secretario v dos escrutadores, segun ¢l mecanismo que clija la Asamblea del Centro de
Trabajo.

d) Lasolicitud de registro correspondiente debera contener:

* Nombre de la planilla v del representante de la misma.
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e Los nombres de los integrantes de la planilla; Delegado y Subdelegado.

e Los documentos que acrediten que los integrantes satisfacen Jos requisitos estatutarios
¢ institucionales para ocupar sus respectivos cargos, asi como el Plan dc Trabajo de la
planilla.

e} Elregistro de planillas s¢ efectuard ante ¢l Comite Electoral.

f) El Comité Electoral, analizarz y detcrminara la proccdencia del registro formal de
planilla para contender en la eleccion y lo hara del conocimiento de la Asamblea y de
los solicitantes.

g) En caso de que un integrante de planilla o la planilla, no retma dcbidamente los
requisitos exigidos, el Comité dard, en suma, un plazo no mayor de media hora para
subsanar la deficiencia. En la circunstancia anterior, si una planilla no subsana la
deficiencia s¢ tendra por no registrada.

h) Una vez registradas las planillas, ningin integrante de alguna de ellas podra formar f
parte de otra. Tampooo, podran las planillas hacer combinaciones o fusiones entre si, ¢
ninguna circunstancia.

i} Fl Comité Electoral podrd negar o revocar cl registro de una planilla, cuando su
integrantes:

» Ejcrzan violencia o agresién fisica, intimidacion o amenazas en contra de cualquicr
miembro del Sindicato.

e Atenten, intimiden o gjcrzan presion contra los micmbros del Comite Electoral, asi
como obstaculicen el desemperio de sus funciones.

¢ Rcalicen aclos contrarios o viclatorios a los Estatutos o a las convocatonas.

4N
j) El dia de las elecciones, habra exposicion del Plan dc Trabajo de cada una de las Sﬁﬂ.‘;ﬁ?m
planillas, otorgandose 10 minutos como maximo para cada una. SHIBGATRENED

k) El Secrctario General o el Facultado o el acreditado entregara al Comité Fleutmal@mw&mn
h S RECHANDE

relacidon de votantes para la eleccion,

) El Comilé Electoral dispondra la instalacién de la wma transparente, dentro del mismo
recinto en que sc lleve a efecto la Asamblea con tema de eleccion.

m) El Comité Electoral indicara el orden en que deban emitir su voto los miembros actives.

n) Concluida la votacion, los escrutadores del Comité Electoral procederan a realizar ¢l
escrutinio y computo en sesion piblica y abierta. Para cste proceso se consideraran, de
los votos emitidos: los validos v los nulos. El Presidente de Comité podra disponer que
el escrutinio y computo se lleven a cabo en lugar anexo al de la Asamblea, cuando
exista desorden u otras circunstancias que impidan ¢l desarrollo de este proceso. En este
supuesto, se continuara con el desahogo del ordendel diaen la Asamblea.

0) Concluido el computo, el Comité Electoral, procederd a elaborar el acla final de
escrutinio y computo de votacion, debiendo entrogar una copia a cada planilla que
hubiera contendido.

p) El Presidente del Comité Electoral hardn piblicos los resultados de la votacion y
formulara declaratoria solemnc de la planilla que haya obtenido la mayoria de votos,
declarandola ganadora.

q) Una vez definido el Delegado y Subdelegado, el Presidente del Comite Electoral,

tomara la protesta estatutaria. La protesta debera electuarse en los siguientes (érommnos:

Presidente: “;Protestan guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo, los
ordenarmentos estatutarios que tigen la vida interna del Smdmato, los Documentos
Basicos y los Acucrdos de Asamblea del Sindicato Unico de Trabajadores del Cecyte;
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asi como desempefiar leal y eficientcmente el puesto para cl cual han sido clectos?”
Dirigentes clectos: “Si, protesto”. Presidente: “Si no lo hicieran asi, que los miembros
del SUTCECYTESLP, se los demanden™.

r) Rendida la protesta, se elabora el Acta de los Trabajos de la Asamblea, asf como ¢l Acta
de Mayoria de la Planilla ganadora, v se hace su entrega respectiva,

Articulo 69. En el caso dc queno fuese posible celebrar el cvento de eleccion para
Delegadoy Subdelegado, se aplicarin los criterios sefialados en el articulo 28,

Articulo 70. En caso de rcestructuracion, por ausencia definitiva de alguno de los
integrantes del Comité Hjecutivo Estatal o de la Comisién de Honor y Justicia, sc procedera
c¢n la siguiente forma:

a} El Secretario General o el Facultado, convocara a una Asamblea Gerneral
Extraordinaria, en un plaze maximo de dos meses, posterior a la fecha en que se
verifica la ausencia del titular o suplente.

b} En la fecha establecida, se informara a la Asamblea de la situacion presentada y de la
necesidad de elegir titulares y/o suplentes requeridos

¢) De igual forma, se dard a conocer a la Asamblea el acuerdo tomado por mayoria de los
mtegrantes titulares del Comite Ejecutive Estaral, para su posible aprobacion {refiérase B Y &
al Articuio 32). De aprobarse el acuerdo referido, los designados quedan firmes en sus  SRESIDINGHRE
puestos como titulares dc las carteras hasta la terminacion del periodo social, y ol PADKEMIRRES di1

a o COMIEEIRCUTING E

Asamblea sc hard sélo la cleccion de los suplente(s) faltante(s).

d) En caso de que la Asamblea decida por la eleccion para completar representantes de los
organos mencionados, tanto Titulares como Suplentes, sc clegira una Mesa de Debates
integrada por un Presidente, un Sceretario v dos escrutadores, los asistentes a la
Asamblea hardn sus propuestas y por votacion directa y econdmica de preguntar y
“levantar la mano” se hard la eleccién que comesponda. Los elegidos terminaran el
periode social correspondiente. Asimismo, se levantard el Acta respectiva, y el
Sceretario General o Facultado notificard ¢l resultado a las autoridadcs que
correspondan para los tramites que tengan lugar.

Articulo 71. En caso de reestructuracion, por ausencia delinitiva de alguno de los
representantes Sindicales de Delegado y Subdelegado, de Centros de Trabajos, se procederd
cn la siguiente forma:

a) El Secretario General o el Facultado, convocard a una Asamblea Extraordinaria de
Centro de Trabajo, en un plazo miximo de dos meses, posterior a la fecha cn que se
verifica la ausencia deltitular o suplente,

b) En la fecha establecida, se informard a la Asamblea de la situacién presentada vy de la
necesidad de elegir Delegado 6 Subdelegado.

¢} De igual forma, se dard a conocer a la Asamblea de la facultad del Secretario General
para designar Delegados especiales, segun el Articulo 35, Inciso 1), para su posible
aprobaciéon De aprobarse la acreditacion referida, los designados guedan firmes en sus
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pucstos como representantes del Centro de Trabajo, hasta la terminacion del periodo
social. La asamblea levanta ¢l Acta respectiva.

d) En caso de que la Asamblea decida por la eleccidn para completar o reestructurar
representantes del Centro de Trabajo, se clegird una Mesa de Debates integrada por un
Presidente, un Scerctario y dos cscrutadores, en donde los asistentes a la Asamblca
hardn su propuesta y por votacion directs y cconomica de preguntar y “levantar la
mano” se haré la eleccion que corresponda. Los elegidos terminarin el periodo social
correspondicntc. Asimismo, se levantara el Acta respectiva, y el Secretario General o
Facultado hara las acreditaciones formales de los representanics.

CAPITULO XIIL. DERECHO A HUELGA

Articulo 72. E] Sindicato usara del derecho a huelga, como recurso uliimo en defensa del
iterés colectivo de sus miembros, cuando las autoridades del Colegio o del Poder
Ejccutivo Estatal o Federal, violen dec alguna forma, los derechos de sus miembros,
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo y en los Principios Constilucionales, ¢
cuando las autoridades no accedan a las demandas justas del Sindicato en téminos de ley,

Articulo 73. Fl Sccretaric General o el Facultado, en representacion del Sindicato es cl
Unico Facultado para declarar la Huelga, ante las autoridades competentes, cumpliendo
previamente los requisitos sefialados en la Ley I'edcral del Trabajo.

CAPITULO XIV. PRESUPUESTO ANUAL vy EPOCA DE PRESENTACION DE
CUENTAS.

Articulo 74, La estructura programatico-presupuestal del Sindicato dcberd ser uﬁ
nstrumento fundamental para el mejor cumplimiento dec sus fines y atencion de sus
agremiados definiendo las prioridades ¥ estrategias con criterios objetivos para que el
desarrollo de los programas incida en beneficio general. Los programas deberan de
contener los objetivos y metas que se pretenden alcanzar, orientando los recursos a lus
actividades cstratégicas de tal forma que permitan obtener ¢l mejor impacto ¥ beneficio.

Articulo 75. Los presupuestos anuales obtendrén las previsiones neccsarias para apoyar
cconomicamente a las actividades sindicales que lo requieran y se intcgrara por las partidas
de gasto autorizado por acuerdo dec |a mayora de los integrantes titulares del Comité
Ejecutivo Istatal, el cual debers ser aprobado por la Asamblea a mas tardar la primcra
semana del mes de diciembre del afio anterior a su gjereicio.

Articulo 76, La Secretaria de Tinanzas del Cormité Ejecutivo Estatal suministrara los
recursos, conforme a la calendarizacion aprobada, en cuanto a gastos de asamblea,
congresos o cualquier otra actividad inherente al Sindicato, justificada v autorizada por el

Sceretario General o el Facultado, incluyendo los recursos necesarios para quien supervise
la actividad,

Articulo 77. E! presupuesto deberd de ejercerse anualmente. Sin cmbargo, la presentacion
de cuentas serd cada seis meses e mmplicard describir ¢l estado de la administracion del
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patrimonio sindical, de las cuotas sindicales y otros bicnes, asi come su destino. Para tal
cfecto, el Secretario de Finanzas del Comité Ejecutive Estatal elaborara el informe
correspondiente que hard (legar al Secretario General o al Facultado, guien a su vez lo
expondra antc la Asamblea, uno cn el mes de febrero y ¢l otro en el mes de agosto de cada
afo.

a} En caso de no rendir el informe a que se reficre en el pdrrafo inmediato anterior en los
ticmpos indicados, la Comision de Ionor v Justicia del Sindicato podra dentro de los
diez dias naturales siguientes al mes de febrero o de agosto, solicitar al Comité
Ljecutivo Estatal rinda en asambleael informe de finanzas del semestre cotrespendiente,
y a mas tardar dentro de los siguientes 30 dias naturales siguicntcs a la recepcion de la
solicitud.

b) En caso dc que hecha la solicitud de rendicién de informe de cuentas, por parte de la
Comision de Honor y Justicia del Sindicato, y transcurrido el periodo dc 30 dias sin que
¢l Comite Fjecutivo Estatal rinda el informe de finanzas, la Comision de Honor y
Justicia podrad imponer a su criterio de 3 a 5 dias de salario tabular al Secretario de
Finanzas y al Sceretario General o facultado.

¢} En caso de que algun agremiado tenga duda o se genere controversia con motivo del
informe financiero, podra solicitar por escrito al Comité Ejecutivo Lstatal, especificandg
los puntos de dudas que pudiera tencr. EL Comité Fjecutivo Estatal en un lapso no
mayor de 15 dias habiles emitird contestacion por escrito, procurando despejar sus
dudas.

CAPITULO XV.DE LA LIQUIDACION DEL SINDICATO.

la Ley Federal del Trabajo. _ o ARASADORES HEL GEE

Articulo 79. Una vez declarada la disolucidon del Sindicato por las causas sefialadas en el
articulo anterior, todos los bienes muebles o inmuebles, fondos econdmicos y valores que
constituyan el patrumonio del Sindicato sc valuaran y el producto de su subasla se aplivara
al page dc pasivos cn caso de que los hubicra, cn caso contrario se destinaran a programas
sociales que exclusivamente beneficien a los trabajadores administrativos v docentes que
hubicran sido miembros del Sindicato hasta el momento de la disolucion.

CAPITULO XVIL. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 80. Los presentes cstatutos, dejan sin efecto cualquier otra version de cstatutos
anteriores y entrardn en vigor a partir de la fecha de su depdsito ante la Junta Local de
Conelliacién y Arbitraje en el Estado de San Luis Potosi,

Articulo 81. Los presentes Estatutos son la [.ey suprema del Sindicato, en su régimen
interno, todos los miembros del Sindicato cstardn obligados a observarlos. No podrin
ponerse cn practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén consignadas o
que contravengan a este ordenamtento, salvo aquellas que scan aprobadas por la Asamblea
o por acuerdos de la mayoria de los integrantes titularcs del Comité Ejecutivo Estalal, Para
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cumplir con lo anterior, se cntregara una copia de estos cstatutos a los representantes de los
Centros de Trabajo, para su consulta y aplicacion.

Articulo 82. El Comiié Fjecutivo Estatal, a través de un analisis y acuerdo de la mayorfa de
sus intcgrantes titulares, cs cl unico recurso o figura facultada para adicionar o reformar los
presentes cstatutos y csta mayoria es la que firma los Estatutos, al margen y al calee,
ademas ¢l Acta que para tal efecto se levante. Bl depésito de los Estatutos ante la autoridad
competente sera responsabilidad del Secretario General o Facultadoe, bastando soélo su firma
en el oficio de promocion de depdsito.

“POR UNA AUTONOMIA SINDICAL”

Soledad de Graciano Sanchez, S L. P. a 08 de diciembre de 2020

El presente  es un compilado que incluye las adiciones y modificaciones al 8 de
Diciembre de 2020, el cual es autorizado mediante la firma del C. ALFREDO
RODRIGUEZ LOPEZ, Secretario General del Sindicato Unicode Trabajudores del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnclogicos del Estado de San Luis Potosi, segin
terminos de los Articulos 365, 376 y demés relativos de la Ley Federal del Trabajo.

ALFREDO RODRIGUEZLOPEZ
Secretario General SUTCECYTESLP.,
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