
   

 

Convocatoria de Vacantes 06/2025 UTSLP 

 

                        

 

                     Universidad Tecnológica de San Luis Potosí 
 
 
 

 

 

 
 
 
La Universidad Tecnológica de San Luis Potosí comprometida con la 
igualdad de oportunidades y la no discriminación en hombres y mujeres 
en el acceso al empleo solicita el siguiente personal: 

 
 

 
 

                 PROFESOR (A) DE TIEMPO COMPLETO 

 Administración de la Producción-Tiempos y Movimientos  
 

Dirección Académica Industrial 
 
PERFIL: 

 
ESCOLARIDAD:   Título de Licenciatura y Maestría En Proceso o con 
Título en Área Afín 
  
PROFESIÓN: Ingeniería Industrial, Sistemas Productivos, o similar.   
 
 CONOCIMIENTOS: Administración de la Producción, Ingeniería 
Económica, Cadena de Suministros, Métodos y Sistemas de Trabajo, 
Distribución de Planta, Sistemas de Calidad, Administración de 
proyectos. 
 
  
HABILIDADES: Liderazgo 
Análisis de problemas y toma de decisiones 
Trabajo en equipo 
Calidad en el servicio 
Creatividad e innovación 
Habilidades docentes 
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                                     EXPERIENCIA: CON MAESTRÍA EN PROCESO:  5 AÑOS EN ÁREA 
AFÍN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. 

                                     CON MAESTRÍA CONCLUIDA:  2 AÑOS EN ÁREA AFÍN A LOS 
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. 

 
                                                          
                                     INGLES     Intermedio técnico  
 

 
COMPUTACIÓN 

WORD                80% 
 EXCEL               80% 

                                                POWER POINT  70% 
    OTRO: - 

 

 
PROCESO INTERNO DE SELECCIÓN: 

• Envío  de Curriculum vitae a: 
kpaniagua@utslp.edu.mx 

Del 29 al 31 de mayo del 2025.  

• Preselección de candidatas/os que reúnan el perfil 
requerido.  

02 de junio de 2025 

• Entrevista en Recursos Humanos de candidatos 
con perfil requerido 

03 de junio del 2025 

• Entrevista  Jefe/a inmediato de candidatos con 
perfil requerido 

03 de junio del 2025 

• Clase Modelo (evaluación técnica) 06 de junio del 2025 

• Resultado de la convocatoria interna 13 de junio del 2025 

 
 

ASPECTOS A EVALUAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CANDIDATAS/OS INTERNAS/OS: 

               
             PUNTUACIÓN  

• Formación académica 0 a 20 puntos 

• Conocimientos y habilidades requeridas por el puesto  0 a 30 puntos  

• Cumplimiento en experiencia en el área. 0 a 20 puntos 

• Resultado de evaluaciones de desempeño en los 
últimos tres cuatrimestres 

0 a 15 puntos 

• Asistencia y puntualidad en los últimos tres 
cuatrimestres. 

0 a 10 puntos 

• Disposición y compromiso 0 a 5   puntos 

 
 
Calificación mínima requerida para candidatas/os internas/os   70 puntos. 


