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Secuela de Constancias

Centro de Conciliacion | . 01 de Agosto de 2025 Rioverde San Luis Potosi

'ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE)
- - -En Rioverde, San Luis Potosi siendo las '13:00 horas del dié 01 de Agosto del 2025 dos mil veinticinco,
acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi, bajo el nimero de
identificacion dnic CCLIRIOI O‘SQMOZSIGVWen térmmos del articulo 684-E fraccion VI de la:Ley Federal del
Trabajo, acuden de manera véluntana a SOLICITAR CONCILACION PREJUD]C]AL que tiene por objeto 1.-
TERMINACION DE LA RELACION {ABORAL DE NIANERA VOLUNTAR!A POR AMBAS PARTES; Se da cuenta
de la presencia de la trabajadora NADIA ABRIL OLVERA MENDEZ quien se identifica con credencial de elector,
con Clave de elector OLMNND99042924M300 y numero de Clave Unica de Registro de poblacién
UEMN9S0429MSPLNB06 misma que comt:lden los rasgos fISlCOS de la fotografia:con quien la porta, se hace la
devolucién y se dejal copla smple para que conste en el presente expedlente nuamero cel. 487 124 5817 quien no
cuenta con correo electronlco asi mismo acude el SISTEMA MUNIC!PAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
quien se identifica con cedula profesmnal nimero 4002519 expedida por la secretaria de educacion publxca
sefialando domicilio para oir y rectb|r toda clase de notificaciones el ubicado en BOULEVARD CARLOS
JONGUITUD BARRIOS ESQU!NA CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE ACOSTA, RIOVERDE, SAN
LUIS POTOSI asi como ntimero de telefono 487-872- 7016 correo electronico contabilidad. smdif@gmail.com y
para tal efecto exhibe NOMBRAMIENTO DE ASESOR JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. el que se exhibe en original de la copia
certificada y copaa SImpte del mismw prewo cotejoy certlﬂcada se manda agregar al registro.que cuenta este

Centro de Conc:llamon Laboral Y una vez agotadas las pEétlcas concmatonas ambas partes manifiesta: “que

hemos llegado a un convenio baJo Ias srgunentes clausuias

CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL D&

",
T

CLAUSULAS : - ‘:ﬁ!

\J
PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.- SEGUNDO.- Que con N

motivo de dar por terminada la reIac;on Iaboral que nos unia'y a fin de Ilegar auna conciliacion voluntaria en m|‘ ﬂ‘
caracter de asesor juridico del S!STEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE\ "a

RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA ofrezco a la trabajadora NADIA ABRIL OLVERZ

en este momento en cheque numero 0000068, nimero de cuenta 04022206901001 de |z Institucién Bancaria |
BanBajio sucursal Rioverde de fecha 30 de Julio de 2025 a nombre de NADIA ABRIL OLVERA MENDEZ

la cual corresponde a SUELDO VACACIONES PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO, menos las deducciones
de ley, por el tiempo que duro la relacuSn laboral del 01 de Noviembre = de 2021 al 15 de Julio de 2025 con un
salario diario de: $460.92 pesos de conformidad con los articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo

prestaciones que se desglosa de la siguiente manera;

PERCEPCIONES | -'---,---_-r -------- .+ DEDUCCIONES = |  =--me—ec
I | S T B 55" iR uplf i e |
SUELDO _ $6 4530021 || | . | ISRARTA74 iE $1,609.48
VACACIONES $37.88 ISR MES - $603.03
PRIMA VACACIONAL | $291.71
AGUINALDO | |  $12,375.65 |
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MENDEZ la cantidad de $16,946:00%(dieciséis' mil novecientos cuarenta'y'seis 00/100 M. N.) misma que ex??bq\l
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SUBS AL EMPLEQO MES | “$0.00 R R
SUMA DE ; $12,051.93 i
PERCEPCIONES i ! il it
AJUSTE AL NETO il . $0.25 i
TOTAL, DE - ' $19,158.51 NETO A PAGAR $16,946.00
PERCEPCIONES |

TERCERO.- La trabajadora NADIA ABRIL 0LVERA MENDEZ mwamn;:r;s 95'5? ue acepta Iq Mﬁsntlgsg que ofrece como
medida conciliatoria y como pago total de las prestacmnes que fueron generadas de la relacion laboral que nos
unia, manifestando que no se me adeuda cantidad ‘alguna, asi mismo manifiesto no haber sufrido accidente de
trabajo durante el tiempo que duro la relacion laboral del 01 de Noviembre de 2021 al 15 de Julio de 2025 con

un salario diario de: $460.92 pesos CUARTO Ambas partes mamfestamos que no nos reservamos accion que

hacer valer de competencaa cnnl mercantll penal Iaboral admmlstratlvaod CUZ Iq 'érotra indole derivada de la
relacion laboral que nos unia QUINTA ambas partes sohcltan se apruebe 'sancione. elspresente convenio y se
ordene el archivo del expedlente en que se actia como asunto total y defi nitivamente concluido, elevando el
presente convefiio 4 la' categoria de"COSA JUZGADA |y dando’ portermmada ‘desde este momento la relacién de
trabajo que unia NADIA ABRIL OLVERA MENDEZ con el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAi\mLIA DE RIOVERDE SLP SEXTA Manlfestam Sl mbaS' ‘artes que fue nuestra

---------------------- ‘--------?---SAN CION---mmmacacmmmmmmmemee s mmmoe
En consecuencia, de lo antenor yolao el LlC ANABERTHA GONZALEZ JUAREZ Conciliador del Centro de
Congciliacion Laboral en Rloverde San Lms Pot051 con las facultades qu . me.

' e-otal” amey Federal del Trabajo en
sus articulos 684- F fracciones VI Vi XIII Xy X 684 H fraccnones I II y lll y”684-l de la Ley Federal del Trabajo,
en concordancna con los artlculos 684-E fraccion XIl y XIV, asi como el articulo 8 fracciones |, lll, V, de la Ley
Organica del Centro de Concrhamon Laboral del Estado de San LLIIS Potosi y toda vez no se advierten renuncia de ‘%«\] )
derechos por parte de la trabajadora asi mismo no se violenta derechos humanos del patrén y la trabajadora, se :.;'\‘Tf
sancionz &l presente convenio concullatono baJo Ios S|gu|entes' terrmnas Sndici es"'! PBIMERO Se tiene al
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA AMILL E'TRIOVERDE S.LP. por W=
ofreciendo la cantidad de $16 946.00 (dlemsels mil novementos cuarenta y seis’ 00!100 M. N.) misma que

nnnnnnn

Bancaria BanBajio sucursal Rloverde de fecha 30 de Julio de 2025 al
MENDEZ Ia cual corresponde a SUELDO VACACIONES, PR!MA VAC (
deducciones de ley, pof el t1empo que duro la relaclon Iaboral de conform | ”_‘on los a'rtlculos 76, 80,87 dela
Ley Federal del Trabajo prestamones que se desglosan en la clausula segunda ‘del presente convenio la que se
da por reproducida como si a la letra se insertare por economia procesal SEGUNDO. - Se tiene a NADIA ABRIL

OLVERA MENDEZ por aceptando la cantldad ofertada enla ciausula segunda del presente convenio la que se da

por reproducida,como SI a. Ia Ietr%se msertare por et;onomia 4 'E%ges"?:i“' | C_' RO.’"-Toda vez que el presente
convenio voluntario pactado por las partes y que en el |nterwenen se acivnerte que cumple con los requisitos y
prestaciones que la Ley estabiece apllcables al caso concreto y no se vulneran 1os derechos del trabajador ya que
no existe renuncia de derechos de la trabajadora ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden
,_684 -A, 684-B, 684-E Fracciones
: ederql del Trabajo, el presente
convenio SE APRUEBA Y‘ SE SANCIONA adqumendo Ia CONDICION DE‘ GOS : UZGADA manifestando

ambas paries de que no exustlo dolo mala fe presuén o algun otro vicio que pudlera lnvalldar obhgandose a estar

publico, con fundamento en Io dlspuesto por Ios articulos 33, 53 fraccwn L, SQO-E

y pasar por &l efi todo tiempo, forma'y Iugar CUARTO.- Se tiené ambas partes por’ no reservandose accion alguna

gue hacer vale uno en contra de ofro ya sea de competenc;1a cnnl mercantil, penal, laboral administrativa o de

Se ace" ntrega de la cantidad de
_‘:.quefse.‘ eXthID en este momento
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| COBIERNG DEL ESTADO 202152027 !
en cheque numero 0000068, nimero de cuenta 04022206901001 de la Institucion Bancaria BanBajio sucursal
Rioverde a nombre de NADIA ABRIL OLVERA MENDEZ de fecha 30 de Julio de 2025 misma'que recibe salvo
buen cobro del mismo, por lo que se Ie concede un termlno de 03 TRES dlas contados a partir de que surta efectos

CCLSLP
RODE CONCLAE%,‘? i
SJBLUIS FOTOE!

la notificacion del’ presente proveido a efecto de que’ haga del conocnmlento de este Centro Laboral inconveniente
alguno para realizar el cobro del mlsmo apercibiéndole que en caso de no manifestar inconformidad alguna con
el titulo de credito, se tendra por realizado el cobro del mismo y se ordena el archivo del presente expediente
como asunto total y definitivamente‘concllido, sin que medie acta alguna, asi mismo se le apercibe al patron
que en caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo el cobro del titulo de crédlto que explde Yy negarse a
realizar el pago correspondiente por otro medio, se turnara el exped:ente al Tribunal Laboral a fin de que proceda
conforme a lo dispuesto en los articulos 684-E fraccion XIIl, 939, 946 y 949 de la Ley Federal del Trabajo. Presentes
que son las partes se dan por nofificadas del'presente convenio reciben copia certificada del mismo en términos
de articulo 684-E fraccion XIV de la Ley Federal del Trabajo y arthuIO'S fraccion V. de la Ley Orgamca del Centro
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