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CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO CON EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE MATEHUALA

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PLANTEL CONALEP
MATEHUALA, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!. AL QUE EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL COLEGIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTD POR LA MTRA. MARIA
PATRICIA ALVAREZ ESCOBEDO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y POR LA
OTRA PARTE EL ‘SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE MATEHUALA®, A LA QUE EN LO SUBSECUENTE SE LE ADUCIRA COMO “EL SMDIF"
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LIC. ZORAIRA HERNANDEZ DE LOS REYES EN SU
CARACTER DE PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIFAL DEL DIFF EL CUAL ACREDITA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FECHA 1 DE OCTUBRE DE 2024, DE SESION SOLAMENTE
DE CABILDO EL CUAL FUE APROBADO POR UNIANIMIDAD ¥ QUIEN PARA POSTRIMERAS
ALUSIONES DE LOS QUE INTERVIENEN Y SUSCRIBEN EL PRESENTE SE LES SENALARA
COMO °LAS PARTES". MISMAS QUE MANIFIESTAN EXPRESA Y TACITAMENTE SU LIBRE
DECISION DE CELEBRAR ESTE ACTO JURIDICO SIN QUE MEDIE COACCION, POR LO QUE,
EN VIRTUD DE LO PRECEDENTE, DECIDEN SUJETARSE AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. DECLARA “EL COLEGIO"

1.1 Que es un Organismo Plblico Descentralizado det Estado de San Luis Potos!, con personalidad
juridica y patrimonia propios, creado por Decreto del Ejecutivo Estatal publicado en e Periddico
Oficial del Estado el dia 9 de enero de 1999, capaz de obigarse &n jos #érminos y condiclones del
presanta convenio, por conducio de su Directora General

1.2 Que ena como objeto contribuir al desamolio estatal medianie la formacidn de recursos
humanos calificados, conforme a los requenmientos y necesidades del sector productivo y de la
superaciin profesional del individuo.

1.3 Que la Mira, Maria Patricia Alvarez Escobedo, en su calbdad de Directora Genersl del Colegio
de Educacion Profesional Técnica def Estado de San Luis Potosi, tiene poder amplio y facultades
suficiantes para cstebrar ol presente convenio, mismas que hasta la fecha no le har sido revocadas,
modificadas y/o Imitadas, como se atredita con el Instrumenta ndmero mil velnbuno, del lomo
treinta y dos, pasado ante ia fe piblica del Notario Publico adscrito a |a Notaria 28 de esta cudad
duhch-?fdldichm-diiﬂ:t.marqunnmmWIlmuummmrm
olorgamiento podenss que en su favor realizd a Junta Directiva del Colegio mediants acuerdo
E.03.03.2021 del dia 26 de noviembre del 2021 La Mira. Maria Patricia Alvarez Escobedo, an su
caldad de Directora General cuenta con |as facultades y alribucones para suscribir el pressnie
iInstrumanto en t&rminos de los articulos 10 y 11fraccidn | del Decreto de Craacién del

publicado en el Periddice Ofical del Estado & 9 de enero de 1588, asl como en los iérminos del
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14 Que, de acuerdo a los programas instiucionales, tene conlemplada la realizacion de
actividades de vinculacin con ios Sectores Productvos Publico. Social y Privado que ke permitan
reahzarse como una Institucidn de Educacidn Profesional Técnica

1.5 Que conforme a las actwidades de vinculacion a que se refiers 1@ deciaracion anteriar, tiene
interés en calabrar 8l presante conveno con “EL SMDIF™

1.6 Que ol presente convenic es un iIMmportante instrumento para fortalecer la vinculacion con 08
diverson seciones productivos

1.7 Que el domicilio para 08 efecios kgales del presente convenio se ubica en la Av. Tatanacho
717-8B Fracoionamienio Tangamanga, en la cudad de San Luis Potosl S LP

2 DECLARA “EL SMDIF"

2.1 Que El Sistema Municipal para & Desarrolio Integral oe la Famika de Matehuaia, S L P, es un

Organismo Publico Descentralzado, con personalidad juridica y patrimonio proplo, que tiena como
objeto la promocitn de asistencia social y ka prestacién de servicio en ese campo

2.2 0ue la Lic. Zoraira Hemanoez de los Reyes ocupa el cargo de Presidenta oel Sistema Municipal
Para ol Desarrolio Integral de la Familia, quién fue previamenie designada por o Presidente
Municipal conforme a la Ley Orgnica del Municipo Libre del Estado de San Luis Potosi en su
Articulo 70 Fraccidn Vil

23 Que la Lic, Zoraira Hemandez de los Reyes en su calidad de Presidenta de! Sistema Municipal
Para sl Desarrolio Integral de s Famika, cuenta, ssimamo, con s facultades y atribuciones para
suscribir ol prasente instrumenio en Erminos de los articuios 11, fraccidn 1X y 13 fraccidn | del

o Intemo del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Matehuala,
S L P Y demas numerales comelativos que sobre of particular establezca I ley de asmiencia social
mlluhdurmmﬂsmlmm

2.4 Que para todos los efecios sefala como domiclio & ubicado an Boulevard Hérpes Polosinos
sn Col La Providencia de esia cludad de Maiehuala SLP CP 78720 y cuenta con RFC
OPDOSOSDINST

2.5 Que dispone de los recursos humanos Bnanceeros y materiales suficientes para atender las
responsabilidades que asume por virtud del presents convenio

3 DECLARAN “LAS PARTES"
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sector productivo

3.2 Que se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones con que se ostentan

3.3 Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionarse & asistencia, servicios y
cooperacion, materia de este acuerdo de voluntades.

3.4 Que, en virud de ko expuesto en las anteriores deciaraciones, celebran & presents convenio
sujetdndose a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - E| presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a |as cuales “LAS
PARTES" coordinaran y desarrollaran en forma conjunta y a nivel local programas institucionales
en comun entre otros la difusion de los servicios institucionates que presta el Colegio v que puedan
ser de beneficio & interés para “EL SMDIF"

SEGUNDA. - “EL SMDIF" conocerd de parte de “EL COLEGIO" los servicios institucionales que
presia tales como los de Capacitaciin para & wrabajo y Certificacion de Estdndares de
Competencias que presta, asi como la oferta de la Bolsa de Trabajo, solicitudes para Ia realizacién
de Servicio Soclal y Précticas Profesionales de nuestros estudiantes. Asi mismo, |a gestoria para
hmdemm.ﬁmrﬂsmerﬂmamdmmymmw
tipo de apoyo que pudiera ser menaster de una solictud a "EL SMDIF” de parte de EL COLEGIO,

Del mismo modo presentara a la consideracion el modelo de Educacion Dual que ofrece con el fin
de establecer en su caso esquemas de formacin profesional de interés para “EL SMDIF",
frabajando de manera conjunta en la consecucion de los fines institucionales de “LAS PARTES".

TERCERA. - “EL COLEGIC", a través del plantel MATEHUALA, == compromete a realizar sesiones
de rabajo para presentar en lo particular y a detalie a las areas en las cuales “LA EMPRESA"
podra establecer y desarroliar acciones en favor del objeto del presente convenio

"EL COLEGIO", se compromete a mantener con “EL SMDIF" una comunicacsn que le permita
retroalimentar las acclones de vinculacion gue se concreten

CUARTA. - El presente convenio tiene por objeto ademas establecer las bases conforme a las
cuales “LAS PARTES"™ coordinaran y desamollaran en forma conjunta y a3 nivel local, diversos
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programas para  Practicas
Profesionales / Servicio Social durante un plazo de 380 horas (4 meses) | 480 horas (6 mesas)
respeciivamants

QUINTA. - "EL SMDIF" solicitara a “EL COLEGIO" el ndmero de alumnos que requiera y tipo de
prestacidn’ especificando al Plantel Matehuala, adscrito a “EL COLEGIO”, los alumnos que
necesite de las carreras de PTB's en Asistente Directivo, Mantenimiento Automotriz y
Electromecanica Industrial para la realizacién Précticas Profesionales / Servicio Social segun
corresponda.

SEXTA. - “EL COLEGIO". a través del Plantel Matshuala, se compromete a enviar &l nimern de
alumnos que requiera “EL SMDIF" para la prestacion de Practicas Profesionales / Servicio Social,
de acuerdd a la disponibilidad de alumnos en el momento de la solicitud.

SEPTIMA. - “EL COLEGIO", a través del Plantel Matehuala, se compromele a supervisar los
programas que los elumnos desammolien dentro de “EL SMDIF" y verificar que estos estén basados
en ios conocimientos adquindos en sus esludios profesionales.

OCTAVA. - “EL COLEGIO", a traves del Plantel Matlehuala, asignara alumnos 8 “EL SMDIF”
madiante “Carta de Presentaciin” de Préicticas Profesionales o Servicio Socal, comenzando a
contabilizar las horas efectivas de la prestacion una vez que el prestador las incie, para lo cual “EL
SMOIF” extendera al Piantel Matehuala, adscrito a “EL COLEGIO", “Carta de Aceptacion” donde
espacificara la fecha de inicio y conclusidn de la misma, asi como el horario que lendra asignado el
prestador y la relacion de las actividades que habra de desarrollar duranie el penodo.

En relacidn a ello "EL SMDIF™, es responsable de que, dentro del desarroflo de actividades del
alumno, ésta contard con las medidas de seguridad para el comects desempefio de las mismas,
garantizando la seguridad y bienestar del alumno durante el pericdo del objeto de este convenio,

NOVENA. - E| alumno que se ausente de “EL SMDIF" tres veces sin motivo justficado sera causa
de baja automatica a sus Practicas Profesionales / Sarvicio Social, teniendo en todo caso el Plantel
Matehuala, adscrito a “EL COLEGIO”. la opeidn de cubnr con otro prestador la baja registrada,
siempre y cuando cuente éste ditimo con alumnos disponibles para el efecto. Las faitas deberan
ser reportadas oportunamente al Plantel Matehuala, adscrito a “EL COLEGIO” para aplicar las
medidas comrectivas,

No serd computade el tempo que el prestador se ausente de sus actividades de forma injustificada,
tensando que reponer el iempo de ausencia para cubrir un total de 360 / 480 horas, segin lo amerite
el caso.

DECIMA. - Los alumnos que sean presentados y aceplados como prestadores de Praclicas
Profesionaies / Servicio Social deberan atender con observancia ias normas y politicas oficiales de
trabajo de “EL SMDIF" Esta otorgard facilidades a los prestadores de Practcas Profesionales |
Senicio Social para que desamollen sus aclividades dentro de un ambiente de trabajo armonioso,
de respeto y seguro, ofreciendo la asesoria necesaria para &l mejor aprovechamiento del prestador
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DECIMA PRIMERA. - “EL SMDIF”, una vez recibido al prestador enviara al Plantel Matehuala,
adscrito a “EL COLEGIO", la "Carla de Aceptacidn® donde admite a los prestadoces. En ella
regstrara i fecha de incio, los dias a desempefiarse y el horaro que deberd aender el prestador,
en el entendido que cubrira un mawmo de 20 hrs semanales para servicio social y 23 hrs por
semana para el caso de practicas profesionales. El alumno elaborars un Informe en holas oficiales
de “EL SMDIF" especificando las actvidades realizadas ademas los prestadores elaborardn
reportes bimestrales de sus Pricticas Profesionales o Servicio Soclal segin sea el caso que

deberan entregar al plantel adscrito a *EL COLEGIO™; todos ellos firmados v, en su caso, sallados
por “EL AYUNTAMIENTO",

DECIMA SEGUNDA. - “EL SMDIF” se compromete a mantener con el Plantel Matehusia, adscrito
a “EL COLEGIO", una comumcacion que le permita expresar cualquer comentario o aclaracion
sobre el proceso y control de la prestacion, asl como al desempefio de los prestadores, con la
finahidad de identificar y atender cualquier problemstica presentada.

DECIMA TERCERA. - Una vez concluidas las horas y periodo estipuladas de [a prestacion. “EL
SMDIF" expedira a los alumnos una "Constancia de Terminacidn” donde safiale las horas cubsertas,
plazo y periodo ejercido, an papel oficial, firmado vy sellado.

DECIMA CUARTA. - “EL COLEGIO™, a través del Plantel Matehuala, brindara a "EL SMDIF” los
formatos ex profeso ulilizados para esta prestacion y que forman parte del proceso y confrol intemo
de "EL COLEGIO",

DECIMA QUINTA. - "EL COLEGIO" podra dar por terminado este convenio de manera |ustificada
cuando “EL SMDIF" no ofrezca al alumno prestador las siguientes condiciones:

aj Respeto y saguridad Infegra 2 su persona durante la prestscion.

b}  Quslas actividades a desarrollar No sean propias de su camera

e}  Que los horarios @ cubrir no correspondan a los establecidos en el programa general de
actividades (lineamigntos).

d) Que las actvidades a realizar generen un gasto oneroso que el alumno enga que absorber,

2) Espacios salubres y areas seguras de trabajo.

DECIMA SEXTA. - En caso de ser lerminado el presente convenio, “LAS PARTES" se
comprometen a conceder las facilidades a los prestadores para finalizar sus actividades que estan
en curso, segun &l plazo pendiente que registren los mismos para concluir su prestacion
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DECIMA SEPTIMA. - SERAN OBLIGACIONES DE “LAS PARTES"

1 “LAS PARTES" convienan expresamenta que, durante la realizacidn del objeto del presanite
Instrumento, de ninguna manera se tienan o se adquieren darechos por parte de los alumnos, ni
obligaciones de caracter laboral por parie de “EL SMDIF™

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que este convenio no podra interpretarse de ninguna manera
como constitutivo de ningun tipo de asociacion o vinculo de carécter laboral entre “LAS PARTES",
¥ que |a redacion laboral se mantendra en lodos los casos entre “LAS PARTES" y sus dependentes
empleados, agentes o personal de la ofra parte utilizado para la consecucion de los fines de esle
convenio, aun en los casos de trabajos realizados conjuntaments y que desarrollen en las
Instalacionss o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES"

En ningun caso podrd considerarse 8 la olra parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal

Sl en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a personas fisicas
0 morales distintas a “LAS PARTES", ese personal conlinuard siempre bajo fa direccidn vy
dependencia de esa lercera persona, por o que su Intervencion no originara retacion de cardcter
iaboral ni con "EL AYUNTAMIENTO™, ni con “EL COLEGIO”, en &l entendido de que, 1a parie gue
subcontrate, sers responsable de sacar en paz y a salvo & su confraparte de cualquier demanda o
responsablidad de caracter laboral

2. Queda sxpresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por dafios y
penuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortulto o fuerza mayor,
partcularmenta por el paro de labores académicas o administratvas en ia infeligencia de que, una
vez superados, se reanudaran las aclividades en fa forma y términos que determinen “LAS
PARTES"

3. “LAS PARTES" acuerdan facilitar sus instalaciones para el cumplimiento dei objeto del presente
Instrumento previa autonzacion, slempre y cuando no interrumpan las actividades programadas.

DECIMA OCTAVA. - VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio lendra vigencia al dia 30 de septiembre dei 2027, mismo que se contars a
partir de la fecha de su firma y, i "LAS PARTES" ko acuerdan previo comunicado por escrito, podra
ser renovado por un tempo igual. "LAS PARTES” acuerdan gue al presente CONVENIO podra
darse por terminado de manera anticipada, sin responsabilidad para ninguna de eflas, en cualquiera
de los siguientes casos:

a) Por voluniad de alguna d= "LAS PARTES", en cuyo caso debera notificar a "EL COLEGID",
por &sorito, con por lo menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha en que desse dar
por terminado &l CONVENIO, o bien

b) Por un evento de caso forfurto o fuerza mayor, que impida a Ias partes continuar con la
relacion convenida, o bien

& 2024
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c) Por algin incumplimiento

Oe cualqueera de "LAS PARTES" a o expresamenie dispuesto en este instrumento, en este caso,
se debers realizar mediante aviso por escrito de una parte a la ofra, en la que se funde y motive |a
Causa de la terminacion; esta notificacidn deberd realizarse con al menos 30 dias naturales de
anticipacién

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD:

Sin perjuicio de lo dispuesto por |a Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Plblica del
Estado de San Luis Potosi, “LAS PARTES" se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad |a
informacion resultante o relacionada con los eventos producto de este convenio

“LAS PARTES" convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral la informacion |
de caracter confidencial y/o reservada a la que tuvieran acceso los paricipantes de “LAS
PARTES", ya sea en forma escriia o verbal, directa o indirectaments y 2 utilizarla dnica y
exciusivamente para el propdsito o fin para &f cual jes fue proporcionada

Cada parie conviene en nolificar por escrito a la ofra la informacion que para efectos de esta
clausula consideren de caracter confidgencial yfo reservado

No serd considerada como infarmacian confidencial yle reservada toda aquella que al ser entregada
a alguna de “LAS PARTES™

a) Sea del dominio plblico

b) Haya sido entregada previamente a akjuna de “LAS PARTES" por un iercero que no esté
retacionado con las actvidades que ampara el presente instrumento

(23] Haya sido desarroliada previamente por alguna de “LAS PARTES”. y

d) No s& indigue expresamente por eacrito su cardcler confidencial y'o reservado

VIGESIMA. - MODIFICACIONES:

Cuaiquier modificacion que altere el contenido y alcance del presente convenio debers formalzarse
por escritn, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES” en la inteligencia de que, &
incumplimiento a lo estipulado en esta clausula traerd como consecuencia que la modificacién no
surta efecto legal alguno

VIGESIMA PRIMERA. - ARREGLO ¥ CONFORMIDAD:

En caso de existr controversia en Is interpretacion o cumplimiento del presente instrumento, asl
como para todo aguelic que no esté expresamenta previsto en el mismo, "LAS PARTES"
convienen &n resolvero de comun acuerdo, y de no ser asl, sujetarse a la Jurisdiccidn de los
tribunales de la cludad de San Luis Polosi, S.LP., por lo gue renuncian a cualguier fuero que por
su domicilio presente o futuro pudiera correspondenies.

= =iyl
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contenido y alcance de todas y cada una de las cldusulas de! presente convenio, o ratifican y
firman por duplicadf e Matehuala, San Luis Potosi, el dia 29 dei mes de Octubre del afio 2024,

“EL SMDIF"

IEL::“ conalemn -| =
w DIRECCION
W3
Jaime Y
Encargado de coion del Plantel Co Genera| ¥ femiis




